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PREFACE 


This is the first edition in a new se- 
ries of annual publications providing infor- 
mation on the educational staffs of commu- 
nity colleges and the few public trade 
schools which remain outside the community 
college system. 


The series replaces two antecedent se- 
ries which provided information, on staffs 
involved in post-secondary education and on 
staffs involved in vocational education at 
the trades level. The separate treatment of 
the two staffs was appropriate when community 
colleges and public trade schools operated 
mostly as separate institutions. In recent 
years, however, many public trade schools 
have either been converted or incorporated 
into community colleges. Consequently, the 
need arose to treat the staffs of these in- 
stitutions as one group. 


With the opportunity afforded by the 
need to change reporting procedures, new 
survey methods were implemented which have 
provided not only improved data on individ- 
ual staff members, but also a better response 
rate than that obtained in previous surveys. 


The survey was conducted in the Voca- 
tional-Continuing Education Section by John 
North and Robert Cornish assisted by Colin 
Carwardine and Gladys Bourdon. We would 
like to express our appreciation to these 
people, to officials of provincial departments 
who assisted them, and to the administrative 
staffs of individual colleges and schools who 
provided the data. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Ceci est la premiére @dition d'une nouvelle 
série de publications annuelles qui présenteront 
des renseignements sur le personnel d'enseignement 
des colléges communautaires et des quelques écoles 
publiques de métiers ne faisant pas partie du 
systéme des colléges communautaires. 


Cette nouvelle série remplace deux séries 
antérieures qui présentaient des renseignements sur 
le personnel d'enseignement au niveau postsecon- 
daire et sur le personnel d'enseignement profes- 
sionnel au niveau des métiers. Cette distinction 
entre les deux catégories de personnel était utile 
lorsque les colléges communautaires et les écoles 
publiques de métiers fonctionnaient de facgon tout 
a fait indépendante. Toutefois, au cours des 
derniéres années, de nombreuses écoles publiques 
de métiers ont été converties en colléges com- 
munautaires ou ont été intégrées a des colléges 
communautaires. Par suite, il est devenu néces- 
saire, dans le cadre de notre analyse statistique, 
de regrouper le personnel de ces établissements en 
un seul groupe. 


Les procédures de déclaration devant é@tre 
modifiées de ce fait, on a profité de l'occasion 
pour introduire de nouvelles méthodes d'enquéte 
qui ont non seulement permis de recueillir de 
meilleures données sur chaque membre du personnel 
mais également d'obtenir un taux de réponses supé- 
rieur a celui des enquétes précédentes. 


Cette enquéte a été réalisée dans la Section 
de 1'éducation permanente et de la formation pro- 
fessionnelle sous la direction de John North et de 
Robert Cornish avec la collaboration de Colin 
Carwardine et de Gladys Bourdon. Nous tenons a 
exprimer notre reconnaissance a 1'égard de ces 
personnes ainsi que des représentants des minis-— 
téres provinciaux qui les ont aidés, sans oublier 
le personnel administratif de chacun des colléges 
et de chacune des écoles qui nous ont fourni les 
données. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 
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The following standard symbols are 
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figures not available. 


figures not appropriate or not appli- 
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ments of the Statistics Act. 
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Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


nombres indisponibles. 
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INTRODUCTION 


This publication presents statistical 
information on full-time educational staff 
and senior institutional staff of community 
colleges and public trade schools involved 
with education at both the post-secondary 
and trades (secondary) levels. For the def- 
inition of these terms and others used in 
subsequent textual or tabular material, refer 
to the section on Definitions. 


The survey, conducted in the fall of 
1976, included the colleges and schools(1) 
of all provinces except Quebec. Data, for 
the most part, were made available in a stan- 
dard format by the administrative staffs of 
the institutions from their own records of 
individual staff members. However, data from 
British Columbia were obtained from records 
originally provided to the provincial depart- 
ment; these reports were not entirely compat- 
ible with our standard format. The province 
of Ontario provided information on the staff 
of colleges of applied arts and technology 
on magnetic tape which could not be entirely 
converted to our system. Data on staff of 
regional vocational schools of Nova Scotia 
were also only partially converted to our 
system from a tape provided by the Department 
of Education. Consequently, data for these 
three provinces do not appear in the same 
detail as those for other provinces. 


The only institutional staff covered 
in the survey are those shown in the defini- 
tion of that terminology, page 11. Not con- 
sidered germane to this survey were support 
staffs performing duties that are not directly 
related to the educational process. Of the 
educational and senior institutional staff 
relevant to the survey, only those employed on 
a full-time basis for a period exceeding seven 
months during the year were included. 


No information is provided on salaries 
according to the type or level of teaching 
certificate. Such a wide variation exists 
between provinces in accreditation procedures 
and requirements, and even within one province 
where schools come under different jurisdic-— 
tions, that it has not been possible to con- 
struct a standard classification system for 
statistical purposes at this time. Appen- 
dix B provides some information on the re- 
quirements to obtain provincial certifica- 
tion of the classes and levels indicated. 


(1) See Appendix A for the list of institu- 
tions surveyed. 


Cette publication présente des renseignements 
statistiques sur le personnel d'enseignement a 
plein temps et le personnel administratif supérieur 
des colléges communautaires et des écoles publiques 
de métiers qui dispensent des cours au niveau post- 
secondaire et au niveau des métiers (niveau secon- 
daire). Les définitions de ces termes et des 
autres expressions utilisées dans l'analyse qui 
suit ou dans les tableaux, sont présentées dans la 
section réservée aux Définitions. 


L'enquéte, réalisée a l'automne de 1976, 
englobait les colléges et les écoles(1) de toutes 
les provinces sauf le Québec. La majorité des 
données recues avaient été présentées sous une 
forme normalisée; c'est le personnel administratif 
des @tablissements qui les avait fournies, a4 partir 
des dossiers individuels des membres de leur per- 
sonnel. Toutefois, les données de la Colombie- 
Britannique ont été tirées des dossiers transmis 
au ministére provincial; ces rapports n‘étaient 
pas entiérement conformes 4 notre présentation 
type. Les données de 1'Ontario sur le personnel 
des colléges d'arts appliqués et de technologie 
(College of Applied Arts and Technology) nous ont 
été envoyées sur ruban magnétique et il nous a été 
impossible de les convertir entiérement 4 notre 
systéme. C'est également le cas des données rela- 
tives au personnel des écoles professionnelles 
régionales que nous a envoyées sur ruban le minis- 
tére de 1'Education de la Nouvelle-Ecosse. Par 
conséquent, les données de ces trois provinces ne 
sont pas aussi détaillées que celles des autres 
provinces. 


Les seuls membres du personnel administratif 
comptés dans cette enquéte sont ceux qui figurent 
dans la définition de ce terme, page 11. Ne sont 
pas compris dans cette enquéte les membres du per- 
sonnel de soutien dont les fonctions ne sont pas 
directement reliées 4 l'enseignement. Seuls les 
membres du personnel d'enseignement et du personnel 
administratif supérieur qui, pendant l'année, ont 
travaillé a4 plein temps pendant une période supé- 
rieure 4 sept mois sont compris dans le champ de 
1'enquéte. 


On ne présente pas de renseignements sur les 
traitements versés selon le type ou le niveau du 
brevet (ou du certificat) d'enseignement. I1 
existe de telles différences entre les exigences 
d'obtention des brevets et les méthodes de forma- 
tion des enseignants selon les provinces et au sein 
meme d'une province, lorsque les écoles relévent de 
différentes compétences, qu'il nous a été impos- 
sible d'établir une classification type 4 des fins 
statistiques. L'appendice B présente certains 
renseignements sur les exigences d'obtention d'un 
certificat provincial pour les cours et les niveaux 
indiqués. 


(1) La liste des établissements répondants figure 


a l'appendice A. 


It will be noted that related industrial 
experience and specific trade certification 
are important in determining the level of 
teaching certification. It is planned that 
this series should evolve toward cross clas- 
sifying salaries by these variables as well 
as by certificate level. While these statis— 
tics are not available for this publication, 
their significance in effecting variations 
in the salary data presented should be borne 
in mind. 


DEFINITIONS 


Community college — A generic term for 


any public or private non-degree granting 
institution which provides post-secondary 
university transfer programs and/or semi-pro- 
fessional career programs, secondary level 
academic upgrading and vocational courses 
(the latter usually designated as "trades- 
level") and other credit or non-credit edu- 
cational programs oriented to community 
needs. Included in this classification are 
community colleges per se, colleges of ap- 
plied arts and technology (CAAT's) in Ontario, 
general and vocational colleges (CEGEP's) in 
Quebec, colleges of agricultural technology, 
institutes of technology and schools for 
specialized fields such as para-medical tech- 
nologies, surveying, forestry and nautical 
sciences. 


Educational staff — For the purposes of 
this report, educational staff are classified 
either as "academic administrators" or as 
"teaching staff". The latter category in- 
cludes all those staff members designated as 
teachers, instructors or lecturers as well 
as guidance counsellors. The former category 
includes those members designated variously 
as deans, directors, chairmen, co-ordinators, 
department heads and supervisors who, in 
addition to performing administrative duties, 
may also do some teaching. Not included in 
the classification are presidents, vice-—pres- 
idents, principals and vice-principals who 


are considered to exercise primarily an ad- 
ministrative function, 


Field of principal subject taught — The 
great variety of courses offered by colleges 
and trade schools has been reduced to 15 
fields for economy of presentation. The name 
used to designate the field does not indicate 
the actual program or course taught (or ad- 
ministered) by the staff in question. Those 
staff members who are classified as "not 
applicable" by field are individuals with no 
teaching assignment such as principals, teach- 
ers on sabbatical leave, etc. 
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Il est A noter que l'on tient compte d'élé- 
ments tels qu'une expérience connexe dans 1'indus- 
trie et un certificat de métier pertinent lorsque 
l'on détermine le niveau du brevet d'enseignement. 
On prévoit que cette série permettra d'établir un 
classement recoupé des traitements, en fonction 
de ces variables et du niveau du brevet. Bien que 
ces statistiques ne soient pas disponibles pour 
cette publication, il est important de se rappeler 
qu'elles influent sur les variations des traite- 
ments indiqués dans cette publication. 


DEFINITIONS 


Colléges communautaires — Terme générique 
qui s'applique 4 tout établissement public ou 
privé ne décernant pas de dipléme universitaire 
mais offrant des programmes postsecondaires de 
passage a l'université ou des programmes menant 4 
une carriére para-professionnelle, des cours de 
perfectionnement de niveau secondaire et des cours 
de formation professionnelle (habituellement dési- 
gnés par le terme cours "au niveau des métiers") 
et d'autres programmes d'études avec ou sans cré- 
dits et tenant compte des besoins de la collecti- 
vité. Cette catégorie comprend les colléges com- 
munautaires eux-mémes, les colléges d'arts appli- 
qués et de technologie (CAAT) de l'Ontario, les 
colléges d'enseignement général et professionnel 
ou CEGEP du Québec, les colléges techniques agri- 
coles, les instituts techniques et les écoles 
d'enseignement spécialisé, par exemple dans le 
domaine des techniques para-médicales, des scien- 
ces de l'arpentage, des sciences forestiéres et 
des sciences de la navigation. 


Personnel d'enseignement — Dans ce bulletin, 


le personnel d'enseignement est classé en deux 
catégories: les administrateurs de 1'enseignement 
et le personnel enseignant. Cette derniére caté- 
gorie comprend les enseignants, les auxiliaires 

de l'enseignement (moniteurs et chargés de cours) 
ainsi que les conseillers en orientation. La 
premiére catégorie comprend les doyens, les direc- 
teurs, les présidents, les coordonnateurs, les 
chefs de département et les surveillants qui en 
plus d'exercer des fonctions administratives font 
également un peu d'enseignement. Ne sont pas in- 
clus dans cette classification les présidents et 
vice-présidents, les directeurs et les sous-direc-— 
teurs qui remplissent essentiellement des fonc-— 
tions administratives. 


Principal domaine d'enseignement — Pour des 


raisons d'économie d'espace dans les tableaux, on a 
réduit a 15 domaines la trés grande diversité de 
cours offerts par les colléges et les écoles de 
métiers. Le nom qui désigne le domaine n'indique 
pas nécessairement avec exactitude le programme ou 
le cours enseigné ou administré par 1'enseignant 
ou 1l'administrateur en question. Les membres du 
personnel classés sous la rubrique "sans objet" 
sont ceux qui n'ont aucune charge d'enseignement 
comme les directeurs, les enseignants en congé 
sabbatique, etc. 


Institutional staff — For the purposes 
of this report, institutional staff includes 
senior staff members who have administrative 
responsibilities relevant to the entire stu- 
dent body or to the operation of the entire 
institution. Included are presidents, vice- 
presidents, principals and vice-principals 
(sub-classified as administrators) and librar- 
ians, registrars and bursars (sub-classified 
as “other” institutional staff.) 


Journeyman certificate — A certificate 


issued to anyone completing training in a 
regulated trade (i.e., requiring a term of 
apprenticeship) and/or passing examinations 
set by a provincial Department of Labour or 

a similar department. This differs from a 
pre-employment certificate inasmuch as the 
latter is issued as evidence of qualification 
in the trade by the educational establishment 
where training took place only. 


Post-secondary programs — These programs 


are basically of two types: university trans- 
fer programs (described in more detail below) 
and semi-professional career programs. With 
respect to the latter type of program, the 
term post-secondary is used, for statistical 
purposes, to distinguish them from trades-— 
level vocational courses. Post-secondary 
career programs usually require high school 
graduation for admission and two or three 
years for completion. They prepare graduates 
to apply ideas and principles as well as 
skills in working at a semi-professional (or 
para-professional) level between that of the 
university trained professional and the 
skilled tradesman. On the other hand, voca- 
tional training courses of shorter duration 
and requiring only some high school, as op- 
posed to high school graduation, are classi- 
fied as "trades-level". 


Pre-employment certificate — See Jour- 


neyman certificate. 


Professional certificate — A certifi- 
cate issued by a professional association 
which sets standards for training and quali- 
fications. 


Program level — Community colleges 
provide full-time programs at basically two 


levels, post-secondary and trades-level. 
These are defined elsewhere in this section. 
Not all community colleges offer courses at 
the trades-level, but those that do usually 
have separate divisions or centres for each 
level. Public trade schools or vocational 
centres (see definition) provide training 


il 


Personnel administratif — Dans ce rapport, 
le personnel administratif comprend le personnel 
de niveau supérieur remplissant des fonctions ad- 
ministratives se rapportant a l'ensemble du corps 
étudiant ou au fonctionnement global de 1'établis-— 
sement. Cette catégorie comprend les présidents 
et vice-présidents, les directeurs et les sous- 
directeurs (faisant partie de la classe "adminis-— 
trateurs") et les bibliothécaires, les registrai- 
res et les @conomes (classés sous la rubrique 
"autres" personnel administratif). 


Certificat de compagnon — Certificat délivré 
a toute personne qui termine un programme de for- 
mation 4 un métier assujetti aux réglements d'un 
ministére (c.-d-d., qui nécessite un apprentis-— 
sage) ou 4 une personne qui a réussi les examens 
de qualification d'un ministére provincial du tra- 
vail ou d'un autre ministére. Ce genre de certifi- 
eat différe d'un certificat de formation préala- 
ble a l'emploi dans la mesure ot ce dernier est 
émis par 1'établissement d'enseignement a titre 
de preuve de la formation 4 un métier. 


Programmes postsecondaires — Ils se divisent 


en deux genres principaux: les programmes de pas-— 
sage a l'université (décrits plus en détail ci- 
dessous) et les programmes menant 4 une carriére 
para-professionnelle. Dans le cadre de nos sta~ 
tistiques, on classe ces programmes para-profes-~ 
sionnels au niveau postsecondaire afin de les dis- 
tinguer des cours de formation professionnelle au 
niveau des métiers. Pour les programmes de niveau 
postsecondaire menant a une carriére, on exige gé- 
néralement que 1'étudiant qui s'inscrit posséde un 
diplome d'études secondaires; la durée de ces pro- 
grammes est de deux a trois ans. Ils préparent 
les diploOmés 4 appliquer des idées, des principes 
et des connaissances pratiques dans le cadre d'un 
travail semi-professionnel (ou para-professionnel) 
se situant entre le travail des professionnels 
formés a l'université et le travail des ouvriers 
spécialisés. Par contre, on classe sous la rubri- 
que "niveau des métiers"’ les cours de formation 
professionnelle de courte durée qui n'exige pas 
d'avoir terminé tout le cours secondaire, c'est- 
a-dire d'avoir obtenu le certificat d'études se- 
condaires. 


Certificat de formation préalable a 1'em- 
ploi — Voir Certificat de compagnon. 


Certificat professionnel — Certificat décer- 


né par une association professionnelle qui fixe 
des normes relatives a la formation et aux qualifi- 


cations. 


Niveau du programme — Les programmes a plein 


temps des colléges communautaires se situent prin- 
cipalement a deux niveaux: soit le niveau postse- 
condaire et le niveau des métiers. Les défini- 
tions de ces niveaux figurent ailleurs dans cette 
section. Tous les colléges communautaires n'of- 
frent pas des cours au niveau des métiers mais, 
lorsque c'est le cas, il y a généralement des di- 
visions distinctes ou des centres séparés pour 


only at the trades-level. There is no uni- 
versally accepted definition among the prov- 
inces of "post-secondary" as opposed to 
"trades-level' except in well defined limits. 
There exists a marginal area in which courses 
or programs of one-year duration in some 
provinces requiring high school graduation 
for entrance and in others less than high 
school graduation. In such instances it has 
been necessary to make unilateral decisions 
on level for statistical purposes taking 

into account other criteria such as occupa- 
tional goals. For example, nursing assistant 
courses, viewed in some quarters as "post- 
secondary'' are classified as "trades-level" 
since the training and occupation of nursing 
assistants are clearly distinguishable from 
the training for a nursing diploma and the 
semi-professional role of a registered nurse. 


Public trade schools or vocational cen- 
Eres — schools which concentracke Enemg re— 
sources on the teaching of one or more voca- 
tional skills. Most of such schools are 
under the administration of a provincial De- 
partment of Education. They should not be 
confused with vocational or technical second- 
ary schools under the administration of local 
school boards. Many trade schools are sepa- 
rate establishments, but many also exist as 
a division of a community college. Other 
related institutions so classified for sta- 
tistical purposes include schools for specific 
vocations such as forestry schools, nursing 
assistant schools, police schools and fire- 
fighter schools. These latter schools come 
under provincial departments other than Edu- 
cation. 


Technical diploma or certificate — A 
diploma issued by a post-secondary institu- 
tion on successful completion of a technol- 
ogy, business, applied arts, nursing or agri- 
culture program, 


Trades—level — This term is used to 
classify skill courses which prepare the 
trainee for an occupational role not at the 
professional or semi-—professional level. The 
emphasis is on manipulative skills with vary- 
ing degrees of complexity and the performance 
of established procedures and techniques with 
varying degrees of personal responsibility, 
rather than on the application of ideas and 
principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses 
at this level and for less complex occupa- 
tions may last only a matter of weeks. Com- 
pletion of Grade 9 or 10 is usually required 
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chaque niveau. Les écoles de métiers publiques ou 
centres de formation profess tomer (voir défini- 
tion) ne se consacrent qu'a l'enseignement au ni- 
veau des métiers. A l'exception de certains cas 
bien définis, il n renee pas de définition géné- 
ralement admise d'une province a l'autre du terme 
"pbostsecondaire” par rapport au terme "niveau des 
métiers". Il y a une certaine marge de latitude, 
pour les cours (ou programmes) d'une durée d'un 

an qui dans certaines provinces nécessitent a 
l'inscription un certificat de fin d'études secon- 
daires et dans d'autres provinces ne requiérent 
pas d’avoir terminé l'ensemble de cours secondaire. 
Pour les calculs statistiques, il a done fallu dé- 
cider de certains critéres de répartition des ni- 
veaux, en tenant compte par exemple des objectifs 
professionnels. Ainsi, les cours d'infirmiéres 
auxiliaires qui sont considérés dans certains éta- 
blissements comme des cours "postsecondaires" ont 
été classés au "niveau des métiers", puisque la 
formation et les fonctions d'une infirmiére auxi- 
liaire se distinguent nettement de la formation 
dispensée dans le cadre du dipléme en sciences in- 
fFirmiéres et du rdle para-professionnel d'une in- 
firmiére autorisée. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de 
formation professionnelle — Fcoles qui se con- 


sacrent a l'enseignement d'une ou plusieurs spé- 
eialités professionnelles et qui relévent pour la 
plupart des ministéres provinciaux de 1' Education. 
A ne pas confondre avec les @écoles secondaires 
publiques de formation professionnelle ou techni- 
que relevant des conseils scolaires locaux. Bon 
nombre des écoles de métiers sont des établisse- 
ments distincts, mais bon nombre d'autres consti- 
tuent une division d'un collége communautaire. 
D'autres établissements connexes sont classés éga- 
lement ici pour les besoins de la statistique: 
soit les écoles de formation dans un domaine bien 
précis comme les écoles forestiéres, les écoles 
d'infirmiéres auxiliaires, les écoles de police et 
les écoles de pompiers, qui relévent de ministéres 
provinciaux autres que celui de 1'Education. 


Diplome ou certificat technique — Dipléme 
décerné par un établissement d'enseignement post- 
secondaire a l'achévement d'un programme de forma- 
tion technique, de formation commerciale, d'arts 
appliqués, de sciences infirmiéres ou de techni- 
ques agricoles. 


Niveau des métiers — Ce terme sert a décrire 
des cours de spécialisation qui préparent le sta- 
giaire a occuper un emploi qui ne se situe ni au 
niveau professionnel ni au niveau para-profession-— 
nel. Ces cours portent essentiellement sur l1'ac- 
quisition d'aptitudes manuelles, s'échelonnant a 
divers degrés de complexité, ainsi que sur la mise 
a exécution de procédés et de techniques établis 
comportant divers degrés de responsabilité person- 
nelle, plutot que sur l'application d'idées et de 
principes. Les cours a4 ce niveau durent normale- 
ment moins d'une année et, dans le cas de métiers 
peu compliqués, quelques semaines suffisent. On 
exige généralement la 9€me ou la 10€M€ année comme 


for entrance to these courses. Some courses 
require high school graduation in some pro- 


vinces and in terms of academic prerequisites 


are post-secondary, but the duration of the 
training and the vocational role of the suc- 


cessful trainee are other determinants in the 


classification for statistical purposes. 


Courses at this level include pre-em- 
ployment, skill upgrading or refresher 
courses, apprenticeship programs and train- 
ing on the job or training-in-industry pro- 
grams. 


University transfer programs — These 


programs provide a student with standing 
equivalent to the first or second year of a 


university degree program with which applica- 


tion for admission to subsequent years in a 
degree-granting institution can be made. 


STATISTICAL HIGHLIGHTS 


e In the nine provinces surveyed there was a 


total of 14,652 educational staff. Seven 
out of every ten of this number were men. 


e Almost half the staff (46.8%) were employed 


in Ontario colleges. 


The average (mean) salary of teaching staff 
in Canadian community colleges was $20,400 
for staff instructing at the post-secondary 
level and $18,900 for those instructing at 
the trades-level. 


Teaching staff in community colleges of 
British Columbia were paid more on the 
average than their counterparts in other 
provinces. 


The average age of male educational staff 
teaching trades-level courses was 41 years. 
Female staff at this level were, on average, 
four years younger. 


Staff teaching post-secondary programs were 
on the average slightly younger at 39 years 
and 36 years for males and females respec- 

tively. 


The average amount of teaching experience 
was seven years for teaching staff and 
nine years for academic administrators. 


Three of every ten teaching staff members 
instructing at the post-secondary level had 
no university degree. On the other hand, 
almost the same proportion had a masters 
degree or higher. 
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formation de base pour suivre ces cours. Dans 
certaines provinces, on exige pour certains cours 
le dipléme d'études secondaires et, ces cours sont 
considérés de niveau postsecondaire; toutefois, la 
durée de la formation et la fonction sur le plan 
professionnel du stagiaire recu sont d'autres 
facteurs qui entrent en jeu dans la détermination 
de la classification propre aux fins de la statis-— 
tique. 


Les cours de métier peuvent préparer a un 
emploi ou prendre la forme de cours de perfection- 
nement des connaissances ou de cours de recyclage 
dans le cadre de programmes d'apprentissage et de 
formation en cours d'emploi ou de formation dans 
l'entreprise. 


Programmes de passage a l'université — I1 
s'agit de programmes permettant 4 1'éléve d'at- 
teindre un niveau correspondant a4 la premiére ou 
a la deuxiéme année d'un programme universitaire 
menant a un dipléme de 1©* cycle universitaire; 
1'étudiant peut ensuite poursuivre ses études dans 
un établissement décernant des diplémes universi- 
taires. 


FAITS SAILLANTS 


e Au sein des neuf provinces visées par 1'enquéte, 
on comptait au total 14,652 membres du personnel 
d'enseignement 4 ce niveau; la répartition selon 
le sexe donnait une proportion de sept femmes 
pour dix hommes. 


e Prés de la moitié (46.8 %) du personnel d'ensei- 
gnement travaillait dans les colléges de 1'On- 
Parlor 


e Le traitement moyen du personnel enseignant des 
colléges communautaires canadiens était de 
$20,400 au niveau postsecondaire et de $18,900 
au niveau des métiers. 


e Le personnel enseignant des colléges communau- 
taires de la Colombie-Britannique touchait en 
moyenne un traitement plus élevé que ses homo- 
logues des autres provinces. 


e L'age moyen du personnel d'enseignement masculin 
au niveau des métiers était de 41 ans. Le per- 
sonnel féminin 4 ce niveau était en moyenne de 
quatre ans plus jeune. 


e Le personnel enseignant au niveau postsecondaire 
était en moyenne un peu plus jeune, soit respec-— 
tivement agé de 39 et 36 ans. 


e Le nombre moyen d'années d'expérience dans 1L'en- 
seignement était de sept ans pour le personnel 
enseignant et de neuf ans pour les administra- 
teurs de 1'enseignement. 


e Trois enseignants sur dix au niveau postsecon- 
daire n'avaient aucun dipl6me universitaire. Par 
contre, une proportion presque similaire avait 
une maitrise ou un dipléme plus élevé. 
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SECTION I 


NUMBERS OF STAFF 


NOMBRE DE MEMBRES DU PERSONNEL 


Chart — 1 Graphique — 1 
Percentage Distribution of Teaching Staff by Field of Principal Subject Taught, 1976-77 


Répartition en pourcentage du personnel enseignant selon la principale matiére d’enseignement, 1976-77 


Post-secondary Trades-level 
Postsecondaire Niveau des métiers 


3 
2 

__ Medical and dental services or technologies __ Community and social services 

Services ou techniques du domaine médical et dentaire Services communautaires et service social 
v Secretarial and business a Electrical/electronic trades or technologies 

Secrétariat et commerce Metiers (ou techniques) relatifs a l’électronique et a |'électricite 
__ Humanities, general academic __ Auto, aircraft and heavy duty mechanics 

Lettres, formation generale Mécanique d'automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd 

Pie Fine, applied and performing arts __ Construction trades 
Beaux-arts, arts appliqués et arts d’exécution Meétiers de la construction 
Engineering trades or technologies Other 


~~ Métiers (ou techniques) du génie Autre 


STATISTICAL HIGHLIGHTS 


Tables 3A and 3B. Percentages by Field 
of Principal Subject Taught 


Almost one fifth of the post-secondary 
educational staff in the nine provinces was 
involved with instruction in medical and 
dental technologies. Almost half the tea- 
chers in Saskatchewan and a quarter of the 
staff in Ontario reported that their princi- 
pal subject of instruction was in this 
field. In this connection it should be 
noted that in these two provinces all Nurs- 
ing diploma programs leading to R.N. have 
been transferred to community colleges 

from hospital schools. 


The next highest percentage of teachers was 
in the business (including secretarial) 
field. On the national scale, one out of 
eight teachers reported teaching a subject 
falling into this category. Nova Scotia 

is an apparent exception only (in that 
province much less than 10Z of the staff 

is shown as so involved). No information 
is available on the subject of instruction 
in the regional vocational schools of that 
province, and schools with instruction in 
only other specialized fields weigh heavily 
in the statistics. 


In British Columbia the large percentage 
of teachers in the humanities and general 
academic field is to be expected since 
almost half the post-secondary students in 
the colleges of that province are enrolled 
in university transfer programs. 


e At the trades-level, the highest percentages 


of educational staff were, in all respondent 
provinces, involved generally with the 
teaching of academic subjects. This paradox 
is explained by the emphasis placed by voca- 
tional centres on upgrading students aca- 
demically in order that they might qualify 
to enter a vocational course with grade- 
level prerequisites. In the nine provinces 
as a group, one fifth of the educational 
staff was in this category. 


e With respect to skill courses per se, most 


staff were involved with some aspect of 
instruction in four fields alone: business, 
construction, engineering or auto mechanics. 


FAITS SAILLANTS 


Tableaux 3A et 3B. Pourcentage selon la princi- 


pale matiére d'enseignement 


Dans les neuf provinces, le secteur des tech- 
niques médicales et dentaires comptait presqu'un 
cinquiéme du personnel d'enseignement au niveau 
postsecondaire. Pres de la moitié des ensei- 
gnants de la Saskatchewan et un quart du person- 
nel enseignant en Ontario ont déclaré ce domaine 
comme principale matiére d'enseignement. A cet 
égard, il convient de signaler que ces deux 
provinces ont transféré dans les colléges com- 
munautaires tous les programmes de préparation 
au dipl6éme d'infirmiére autorisée qui étaient 
auparavant offerts dans les écoles d'hépital. 


Le secteur commerce (comprenant le secrétariat) 
vient au deuxiéme rang quant au pourcentage d'en- 
seignants. A 1'échelle nationale, un enseignant 
sur huit a déclaré faire partie de cette caté- 
gorie. La Nouvelle-Ecosse semble toutefois faire 
exception (cette province compte moins de 10 % 
des enseignants dans cette catégorie). On ne 
dispose pas de données sur les disciplines d'en- 
seignement des enseignants des écoles profession- 
nelles régionales de cette province et les écoles 
qui offrent seulement des cours dans d'autres 
domaines sont celles qui ont le plus d'importance 
sur le plan statistique. 


En Colombie-Britannique, il y a un pourcentage 
élevé d'enseignants en lettres et dans les pro- 
grammes gé@énéraux ce qui découle directement du 
fait que presque la moitié des éléves des col- 
léges postsecondaires de cette province sont ins- 
crits aux programmes de passage a l'université. 


Au niveau des métiers, on constate que dans 
toutes les provinces répondantes la plus grande 
partie du personnel d'enseignement enseignait 
généralement des matiéres purement scolaires. 
Cette contradiction apparente découle du fait 
que dans les centres professionnels on accorde 
beaucoup d'‘importance au perfectionnement sco- 
laire des @léves, en vue de leur permettre de 
s'inscrire a des cours professionnels nécessitant 
un certain niveau de connaissances générales. 
Pour l'ensemble des neuf provinces, on comptait 
un cinquiéme du personnel d'enseignement dans 
cette catégorie. 


Pour ce qui est des cours de spécialisation eux- 
memes, la majorité des enseignants de ces ma- 
tiéres se regroupaient dans quatre domaines d'en- 
seignement seulement: commerce, construction, 
génie et mécanique automobile. 
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TABLE 1. Full-time Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1976-77 


Educational staff — Personnel d'enseignement 


Post-secondary — Postsecondaire 


Trades-level — Niveau des métiers 


Province [ Ae 
Academic Academic 
Teaching adminis— Teaching adminis-— 
staff tration staff tration 
_ — Total = = Total 
Personnel Adminis— Personnel Adminis-— 
enseignant tration enseignant tration 
de 1'ensei- de 1'ensei- 
gnement gnement 
No. 
LO New opumel elms erejevetes ais sreneteresenensys ote M. 107 14 121 391 33) 424 
2 BF. oS = 23) 159 2 161 
3 ys 130 14 144 550 35 585 
4) Primee Hdward! ehsiand sy. seals cle er's M. 23} iat 34 80 6 86 
5 FE. iL} 2 15) 41 2 43 
6 ae 36 13} 49 121 8 129 
7 || Nowa: Sie orate eerste oncwere tere conciotaetersels M. 182 34 216 548 30) 578 
8 F. 41 3 44 99 7 106 
9 TT. 223 ay) 260 647 iy 684 
TAO) | Nein a3 12 aMiS wale komm euertolometetene dels sy chee rete te rs M. 76 3 79 265) i 266 
il Bs 22 3 25) 2. = 112 
2 ae 98 6 104 SET) 1 Sys 
EY | Opacr- oti Kove Pucci Catach Cr ace hoes CMR OCT Bo Me Za Ow 459 SHINGO) 1,089 On 1,280 
4 i 1,697 150 1,847 546 28 574 
5 aes 4,398 609 5,007 i635) 219 1,854 
©: | plMeamnsist=@ alieemoaceneremsnaiaire  sctieliss.c valeveres GPeieil6 M. 100 44 144 255 32 287 
7 108 By ig) 76 61 3 64 
8 lus ey 63 220 316 S15) S}5yil 
9! I Saskatchewan s« cussrsiststsite< eusvessa Meiers M. 150 38 188 147 3)3) 180 
20 Be 153 WS) 168 42 4 46 
PAN We 303 53} 356 189 37 226 
HEI NI cb Ace Beto rai a a ee eee a M. 1,078 224 302 363 96 459 
23 F. 303 22 325 104 17 ik 
24 "is 15 Sfehl 246 1,627 467 113 580 
AS) \|reaiestein Cokie asaceoansocne 00 M. 869 191 1,060 418 81 499 
26 EF. 298 39 
27 BE ow 230 
28 Mostar | Nee fey Oram MOL Ae rice) 965 2. ocoga or Cee) M. 5,286 1,018 
29 i 2,607 253 
30 ib 15893 


TABLEAU 1. Personnel a plein 


= igh 


temps, selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1976-77 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Institutional staff 


Personnel de 
1l'administration 


aia | 
Total 
Oth 
Senior insti ee 1 Province 
Acadeniic nstitutiona 
7 ae adminis-— adminis— 
Teaching adminis- 
staff Ceation trators trators 
— = Total sie ey 
Personnel Adminis-— os ae ae 
enseignant tration ceateurs SEs 
denibensege supérieur trateurs 
gnement 
a No 
498 47 545 23) Si\PEls LEG SO NGUy7G Wy rovers eveteteteveds pte iare-evevelsceiaa ata levessielsveve l 
182 2 184 1 Sui bs 2 
680 49 729 24 si) WG 3 
103 17 120 5 1 || H. Lle-du-Prince—Rdouard .......20.-0000-se00s 4 
54 4 58 1 Sp. 5 
ves) 2 178 6 (A TB, 6 
730 64 794 46 UIE BEI Nouv ele —Ecosscammp itt is cclseretatiiicecien cis 7 
140 10 150 = S835 8 
870 74 944 46 4a. 9 
341 4 345 18 Sil He Nouvieau=BrumSwilele fle.cie clsjerec cisicisw eles 0 o ie e.c1e 10 
134 3 137 - A) Bi, 11 
475 7 482 18 ZN Sal 12 
35790 650 4,440 101 P21) Gal Meltegee © Naika: tateaseadal tenets tele! sftanehel ols siisneieherors ioistelierarcvlerons teres 13 
Da2aS 178 Decal 4 103 F. 14 
6,033 828 6,861 105 309} T. is) 
355 76 431 6 (1) Alshegeltesh aah cloloyeW ene omc a Cro CIO. BIO DTIC CEO ERS TIO DOM) GOK TORO 16 
118 22 140 1 Sh] 1a. 17 
473 98 571 7 TE} ARG 18 
297 7s 368 9 (5: || Vile, Geiglenecveehn ro comogoedodouin sono o Cobb DODDS 19 
195 19 214 = 6] F. 20 
492 90 582 9 P29))) al 72 
1,441 320 We giedl 35 Dip |) ka IMIS SREEY oon opoonoooD ODO ObnD Dao OOO OOOU Ode 22 
407 39 446 1 Sy aia 23. 
1,848 359 2,207 36 Noi | Mike 24 
1,559 25 2H COLoimb tie —BiiteemMTia:G Ce) el etisyelaiesis (6-013) eilele a) eis) siecelhs 25, 
539 = UO Bs. 26 
2,098 25 49} T. 27 
10,363 268 298) H. Sh Oitsall Matetetensycrstetetetetereh sketeactarsnatel sy ais s/s ele tanaiaiehers). 28 
4,289 8 TEAS Yeas 29 
14,652 276 ‘E57]S3) | EE 30 


= 200= 


TABLE 2. Full-time Staff by Province, Type of Institution, Staff Position and Sex, 1976-77 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 
; Community colleges Public trade schools 
Colléges communautaires Ecoles de métiers publiques 
Province 
Academic Academic 
Teaching adminis-— Teaching adminis-— 
staff tration staff tration 
= = = = Total 
Personnel Adminis— Personnel Adminis— 
enseignant tration enseignant tration 
de 1'ensei- de 1'ensei- 
gnement gnement 
No. | 
= [=== 
il Newroundilandsyercreteteicierctel striate st=teteletete M. 191 26 307 2 328 
2 F 34 = 34 148 2 150 
3 i 225 26 Dish 455 23 478 
4 WPrince Bdward! Usiland yc) jee. ee os M. 25 “gil 36 78 6 84 
5 F 18 2 20 36 2 38 
6 a 43 13 56 114 8 122 
| Nene) txehieler con cooosaboor Gesoccac M. 226 40 266 504 24 528 
8 F. 42 3 45 98 7 105 
9 iis 268 43 Sylah 602 on 633 
TOM Newer tir will Chom etoyerepeteleyetelersievelonercherets M. 247 3 250 94 al 95 
il F 92 3} 25) 42 = 42 
il aie S\s}8) 6 345 136 i vey) 
U3) Oise, Gan eobocnoocemOoC Bodo oon M 3,768 649 4,417 22 al; 23 
14 F 2,238 178 2,416 5 = E) 
15 it 6,006 827 6,833 27 iL 28 
16 Meaiges OID ale teres erent ovens etel stetelehenciotersiaieleiare M. 330 67 397 25) 9 34 
ia F 103 20 123 1 2 17 
18 i 433 87 520 40 Tne 51 
19 Sas kaieGh ewan <vtevere.e sieleveteletetehotel stoves M. 282 67 349 15) 4 LO 
20 B’. 190 19 209 5 = 5 
21 aT 472 86 558 20 4 24 
22 IMaliyena ch Gogo OUD OOD UD OO COC OOD M 15855 288 1,643 86 
23 F 326 26 352 81 
24 iL 1,681 314 1995: 167 
25 yauljernals) CeoWlwimssle, Gocco naduodoconc M. 1,093 219 ipeyly 194 
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TABLEAU 2. Personnel 4 plein temps selon la province, le genre d'établissement, le poste et le sexe, 1976-77 


A 


Teaching 
staff 
Personnel 
enseignant 


Province 


i 
Educational staff Institutional staff 
Personnel d'enseignement Personnel de 
1l'administration 
Total 
Public 
Community trade 
cademic colleges schools 
Adminis— = - 
tration Colléges fcoles de 
- Total communau-— métiers 
Adminis- taires publiques 
tration 
de 1'ensei- 
gnement 
47 545 if Ae tale 
2 184 4 Zia 
49 WE) wei QM. 
17 120 2 41H. 
4 58 ik 3 | E. 
2m 178 3 A Mae 
64 794 20 Shh ele 
10 150 3 — |F. 
74 944 23 SP ae 
4 345 14 WD | 18te 
3 MS) 3 i ya 
i 482 a7 DS abe 
650 4,440 304 Ba) He 
178 Qa2 106 BiB 
828 6,861 410 Leo) il 
76 431 10 = |e 
22 140 4 — |F 
98 ay/il 14 | 
7b 368 14 1 
19 214 6 — |F 
90 582 20 aC, 
52 10/8. 
25 7 ee 
Wi 7A) Ere 
Sik Gi) EL 
ay = | F 
68 6 | £ 
474 92 |H 
169 14 |F 


Terre-Neuve 


{le-du-Prince-Fdouard 


Nouvelle-Ecosse 


Nouveau-Brunswick 
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. Saskatchewan 
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. Colombie-Britannique 
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TABLE 3A. Number and Percentage of Post-secondary Educational Staff by 


a 7) eS 


Province and Field of Principal Subject Taught, 1976-77 


Prince Edward 


r 


Newfoundland Island Nova Scotia(1) New Brunswick 
= a = - Ontario 
Terre—-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle-fcosse(1) Nouveau-Brunswick 
Edouard 
Field of principal subject taught 1 —t 
Per-— Ber= Per Per- Per—= 
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 
No. 
1 | Agricultural and other primary 6 42 2 4.2 20 7.8 9 8.9 152 3.0 
industries. 
2] Auto, aircraft and heavy duty 2 1.4 - - 15 5.8 5 5.30 137 2, 
mechanics. 
3 | Community and social services and 3 Ze 8 L6a7 8 Sel: - = 448 9.0 
behavioral services. 
4 |Construction trades and technologies 1 0.7 5 10.4 = = = = 22 0.4 
5 | Electronics/electrical trades and 14 9.7 3 6.2 A 4.7 18 17.38 196 39 
technologies. 
6 | Engineering trades and technologies 18 12-5 - — 36 14.0 18 17.8 434 8.7 
7 | Fine, applied and performing arts .. = = 4 8.3 4 1.6 = = 565 a3 
8 | Humanities, general academic ....... 9 6.2 = = 29 TS 4 4.0 606 al 
9 |Mathematics and computer science ... 12 8.3 2 4.2 12 4.7 2 20) 2 == 
10 | Medical and dental services and 165) 10.4 2 hee 25 Oey 21 20.8 1,204 24.1 
technologies. 
11 |Merchandising and sales ............ al (@5yv/ - => 2 0.8 1 il@) 85 1.7 
C2 Natural ‘Setien@es! «.s/cjel-/e/r1s\ieiste/sie/es.e 0 15 10.4 1 Zonk 32 12.5 - - 123 255 
13) (Personal ‘services: ou .se« cai wiaiscjesie sce 2 1.4 = - - = 2 2.0 31 0.6 
14 | Processing, manufacturing, trades 6 4.2 = = Al 0.4 = = 29 0.6 
and technologies. 
15 |Secretarial and business ........ é 14 9.7 21 43.8 12 4.7 18 17738 600 12.0 
1G), | Oe sermeh enol orncogann pHooDooncadods als) 9.0 - - 41 16.0 
17 Not applicable (2) cciccie css cicie ABBES 13 9.0 - - 8 3b 
18 Totals CS) rereretelete <totaieVelarwtaretah tat ateieferat 144 100.0 48 100.0 cou 100.0 
(1) The distribution is for institutions other than the regional vocational schools; the 505 staff member whose subject is not known were largely in 
the latter schools. 
(2) Some academic administrations do not teach. 


(3) 


See note Table 8A. 
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TABLEAU 3A. Personnel d'enseignement au niveau postsecondaire — Nombre et pourcentage 
le domaine de la principale matiére d'enseignement, 1976-77 


selon la province et 


British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta = Total 
Colombie- 
Britannique 
Domaine de la principale 
matiére d'enseignement 
Per— Rem Per- Per= Per= 
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour— Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 
No 
= = 14 4.0 69 4.3 a2 2.4 304 3.4 | Industrie agricole et autres indus- aL 
tries primaires. 
= = = = 533) 3358) ale? 0.9 224 2.5 | Mécanique d'automobiles, d'aéronefs 2 
et de machines lourdes. 
8 Sie: auy/ 4.9 82 Saul 135) LOZ 709 7.8 | Services communautaires, service so- 3 
cial et sciences du comportement. 
= = = = 41 2.6 9 Oar 56 0.6] Techniques et métiers de la construc- | 4 
tion. 
4 1.9 13 So7/ 66 10.3 28 Deak 454 5.0] Techniques et métiers relatifs a 1'é- 5 
lectronique et a l'électricité. 
4 1.9 32 One 76 HORS 42 3in2 782 8.6 | Techniques et métiers relatifs au 6 
génie. 
29 13-6 Uh 2.0 53 9.5 114 8.6 876 9.7 | Beaux-arts, arts appliqués et arts 7 
d'exécution. 
= = 14 4.0 42 8.8 226 Tro 1,030 11.4 | Lettres, cours de formation générale 8 
11 Syoll 13 Sea 89 5) 3) ale 5 5f8 214 2.4 | Mathématiques et informatique ....... 9 
18 8.4 167 48.0 107 6.7 136 10.3 1,695 18.7 | Techniques et services médicaux et 10 
dentaires. 
6 2.0 - - 18 A epilt 17 arses 45 0.5 | Commercialisation, ventes ........... 11 
1 Om 11 Ore 105 6.5 a7/AL WBE) 459 Bel |Setences naturel Mes sytacjewlen «slaleleicies 12 
14 6.5 7 2.0 23 1.4 10 0.8 89 1.0 | Services personnels .........seceerrs 3 
= = = = 20 i 7 On: 63 0.7 | Techniques et métiers relatifs au 4 
traitement et 4 la fabrication. 
76 35.5) 35) 10.1 179 gale 32 10.0 TL72 13\0) | Secretariat, jeOMMERCE® sia. o\<ie sieleyevte sine 5 
5 2.3 5 1.4 33) 3.4 19 1.4 217 ZeG | AWEEES sg MaCade cjelsiecieinieveiaiele an: oiVereiotels 6 
38 7.8 13 3.7 130 Sak 163 eke) 653 Ta2 (Sans eODiGe G2)! Geserneastehetsleteistetteintnis)atetete 7 
214 100.0 348 100.0 1,608 100.0 1,324 100.0 9,042 100.0 | Wow sAsboodoudmosoob os oc on uame 18 
= 


(1) La répartition comprend pas les écoles professionnelles régionales; c'est dans ces écoles que se trouvaient en majorité les 505 enseignants dont on 


ne connait pas le domaine d'enseignement. 


(2) Certains administrateurs de l'enseignement n'enseignent pas. 
(3) Voir note au tableau 8A. 
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TABLE 3B. Number and Percentage of Trades-level Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Taught, 1976-77 


Field of principal subject taught 


10 


ate 


13 


14 


15 


16 


T7 


18 


(1) 


(2) 
(3) 


Agricultural and other primary 
industries. 


Auto, aircraft and heavy duty 
mechanics. 


Community and social services and 
behavioral services. 


Construction trades and technologies 


Electronics/electrical trades and 


technologies. 


Engineering trades and technologies 


Fine, applied and performing arts .. 


Humanities, general academic ....... 


Mathematics and computer science ... 


Medical and dental services and 
technologies. 

Merchandising and sales ./..s..5.0.. 

Natunal SCHENCES: eile stelelatets sictetelelevale 

Personal services icclstesisicle clases oe 


Processing, manufacturing, trades 
and technologies. 


Secretarial and business 


Other, n.e.c. 


Not applicable(2) 


Total(3) 


Prince Edward 


= 


Newfoundland Island Nova Scotia(1) New Brunswick 
= = = - Ontario 
Terre—Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse(1) Nouveau-Brunswick 
Edouard 
ii 
Per Per— Per— Fer= Per— 

Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage 

Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 

i 

8 1.4 = = 2 UE 2 0.5 18 1.0 
62 10.7 13 10.3 13 7.3 64 L710 103 Brake) 
i 0.2 = =) L 0.6 3) 3 156 8.4 
85 14.7 AGS, 11.9 53 29.6 54 14.4 35 u.9 
29 53510) dat On 9 5.0 9 2.4 87 4.7 
82 55 12 9.5 I} 5.0 23 Gil 231 a2/5 5) 
23 4.0 6 4.8 11 6.1 11 29 85 4.6 
74 12.8 34 27.0 26 14.5 112 29.8 429 2352 

Shit 5.4 =) = 17 Ta) Bb 53} = > 
2 0.3 3 2.4 = - 25 6.6 64 S45) 
a = = = = - - = 11 0.6 
37 6.4 = ad = = pe 0.3 37 2.0 
30 Dez 9 dice 16 8.9 17 4.5 10 0.5 
ital 1.9 = = 6 3.4 1 OF 3 23 Li 
113 19:6 15 11.9 3 a.¢7. 45 A220) 323 17.4 
als) 2.6 5) 4.0 7 3119) 6 1.6 102 Bre) 
25 4.3 3 2.4 6 3.4 = 7.4 
578 100.0 126 100.0 79 100.0 376 100.0 


The distribution is for institutions other than the regional vocational schools; the 505 staff members whose subject is not known were largely in 


the latter schools. 


Some academic administrators do not teach. 


See note Table 8A. 
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TABLEAU 3B. Personnel d'enseignement au niveau des métiers — Nombre et pourcentage selon la province et 
le domaine de la principale matiére d'enseignement, 1976-77 


British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta = Total 
Colombie- 
Britannique 
IL Domaine de la principale 
matiére d'enseignement 
Rer= Per Per- Per— Per 
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 
ue xe 
- = - = 1 1.9 6 0.9 47 0.9 | Industrie agricole et autres indus- al 
tries primaires. 
53 LS. 60 het 68 nip ee) 74 10.6 510 10.3 | Mécanique d'automobiles, d'aéronefs 2 
et de machines lourdes. 
43 12. 5 Pa 3h 14 Dine 16 Pee} 241 4.9 | Services communautaires, service so- 3 
cial et sciences du comportement. 
29 8. 49 22.02. 95 16.5 48 6.9 428 8.6 | Techniques et métiers de la construc- 4 
tion. 
57 116.. 14 6.3 16 2.8 67 9.6 299 6.0 | Techniques et métiers relatifs a 1'é- 5 
lectronique et a 1'électricité. 
48 13. 8 3.6 39) 6.8 80 #5 517 10.4 | Techniques et métiers relatifs au 6 
génie. 
1 0. = = 9 1.6 4 0.6 150 3.0 | Beaux-arts, arts appliqués et arts 7 
d'exécution. 
23 6. 4 1.8 111 1923: 137 Oe 950 19.2 | Lettres, cours de formation générale 8 
25 7. 3 1.4 27 4.7 8 1.2 112 2.3 |Mathématiques et informatique ....... 9 
34 oh 28 1257, 16 2.8 57 8.2 229 4.6 | Techniques et services médicaux et 10 
dentaires. 
4 ane = = 1 0.2 - = > 0.1 | Commercialisation, ventes ........... 11 
15 4. = = 20 325 16 223 126 2,5) |/Sediences' naturelles) qlee cic vie see <== 1:2 
Uirrs) 160 3.2 ||\Sexvilces personnels: <1. <ic:cicj ess cicncie ss 13 
Deh 67 1.4 | Techniques et métiers relatifs au 14 
traitement et a la fabrication. 
USS: 632 12.8 | Secrétariat, commerce .....++.sseseee- 15 
PEs} 250 SO AWEGOS!, Msi ete siebainis 16/s cleieic)ejale slata.sis)s.e 16 
Died: 229 Lexis SASS ODE G2) etpioiar te) slaleielo)s\s(oieieeieceistal eis LZ 
100.0 4,952 100.0 Mo fel GS) take retest sparta eletalelo/etaltislelolereletars 18 


(1) La répartition ne comprend pas les écoles professionnelles régionales; c'est dans ces écoles que se trouvaient en majorité les 505 enseignants dont 

on ne connait pas le domaine d'enseignement. 
(2) Certains administrateurs de l'enseignement n'enseignent pas. 
(3) Voir note au tableau 8A. 
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SECTION II 


SALARIES 


TRAITEMENTS 
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Chart — 2 Graphique — 2 
Mean Salaries of Educational Staff by Highest Earned Degree, Nine Provinces, 1976-77 


Traitements moyens du personnel d’enseignement selon le plus haut diplome obtenu, 
neuf provinces, 1976-77 


$'000 $'000 
= Men — Hommes wrap? 


Wegner — Eames Both sexes — Les deux sexes 
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Doctorate Masters Professional degree Bachelor No degree 


Doctorat Maitrise Dipl6me professionnel Baccalauréat Aucun diplome 


, STATISTICAL HIGHLIGHTS 


Table 4. Salary Increases 


In each of five provinces, and in the nine 
provinces as a whole, teaching staff in- 
volved with instruction at the trades-level 
had higher percentage increases in salaries 
from 1972-1976 than their counterparts in- 
volved with instruction at the post-second- 
ary level. 


At the post-secondary level, the largest 
increases were in Newfoundland and British 
Columbia where differences in median sal- 
aries of $10,000 between 1971 and 1976 
represented increases of 100% and 772% re- 
spectively. Staff in New Brunswick gained 
$8,000 on the average over this period, or 
an increase of 83%. 


At the trades-level, the largest increase 
in dollar terms was again in British 
Columbia where there was an average rise 
of $8,000 between 1972 and 1976. This 


represented an increase of 63%. The largest 


percentage increase was in New Brunswick 
where a $7,000 accrual in the median salary 
represented a gain of 82% over the same 
period. 


Tables 5A, 5B and 5C. Average Salaries, 
Level of Instruction and Sex 


The median salaries of trades-level staff 

in Canadian community colleges were gener- 
ally about $2,000 less than those of post- 
secondary staff in the same establishments. 


In Manitoba and Saskatchewan, however, median 


salaries were the same at both levels, and 
almost the same in Ontario. 


The average salary of trades-level staff 
in schools classified as public trade 

schools, as opposed to that of staff in- 
structing at the same level in community 
colleges, varied only slightly except in 
Newfoundland and Ontario. The biggest 

difference of nearly $5,000 was recorded 


in Ontario. This anomaly arose beacause one 


of the very small number of schools in that 
province classified as trade schools had a 
relatively well paid, highly experienced 
Sled tetae 


The average salaries of female staff mem- 
bers were lower than those of males at both 
levels in all provinces. The biggest dif- 
ference, of $7,000, was at the post-second- 
ary level in New Brunswick. The anomalous 
situation in Ontario with respect to public 
trade schools, referred to above, explains 
the extreme difference in the mean salaries 
of men and women. 


FAITS SAILLANTS 


Tableau 4. Augmentations de traitement 


Dans cing provinces et pour l'ensemble des neuf 
provinces, les augmentations de traitement des 
enseignants de 1972-1976 ont été plus importan- 
tes au niveau des métiers qu'au niveau postse- 
condaire. 


Au niveau postsecondaire, les augmentations de 
traitement les plus importantes ont été enregis-— 
trées a Terre-Neuve et en Colombie-Britannique; 
il y a un @cart de $10,000 entre les traitements 
médians de 1971 et de 1976, ce qui représente 
des augmentations respectives de 100 % et de 

77 % Les traitements du personnel du Nouveau- 
Brunswick ont augmenté en moyenne de $8,000 au 
cours de cette période, soit une augmentation 

dley is) Ac 


Au niveau des métiers, 1'augmentation la plus 
importante en valeur absolue a également été 
enregistrée en Colombie-Britannique ou il y a 

eu une augmentation moyenne de $8,000 entre 1972 
et 1976, soit une augmentation de 63 %. La plus 
forte augmentation en pourcentage a été enregis— 
trée au Nouveau-Brunswick ot le traitement médian 
a augmenté de 82 Z% ($7,000 en valeur absolue) au 
cours de cette période. 


Tableaux 5A, 5B et 5C. Traitements moyens, ni- 


veau d'enseignement eEasiexze 


Dans les colléges communautaires, les traitements 
médians du personnel enseignant au niveau des 
métiers @taient généralement inférieurs de $2,000 
a ceux du personnel enseignant au niveau postse- 
condaire. Toutefois, au Manitoba et en Sas- 
katchewan, les traitements médians étaient les 
mémes aux deux niveaux et ils étaient presque 
identiques en Ontario. 


Au niveau des métiers, il n'y avait que de fai- 
bles variations (sauf a Terre-Neuve et en 
Ontario) entre le traitement moyen du personnel 
des @coles de métiers publiques et celui du per- 
sonnel des colléges communautaires. L'écart le 
plus important ($5,000) a été enregistré en 
Ontario, et s'explique par le fait qu'une des 
écoles de métiers (peu nombreuses par ailleurs) 
de cette province avait du personnel relative- 
ment bien rémunéré qui possédait un niveau élevé 
d'expérience. 


Dans toutes les provinces, les traitements moyens 
des femmes étaient inférieurs 4 ceux des hommes 
aux deux niveaux. L'écart le plus important 
($7,000) a été enregistré au niveau postsecon- 
daire au Nouveau-Brunswick. En Ontario, le cas 
particulier, en ce qui concerne les écoles de 
métiers, qui a été signalé précédemment explique 
l'écart extréme entre les traitements moyens des 
hommes et des femmes. 


Educational staff in Prince Edward Island 
received, on the average, $8,500 less than 
their counterparts in British Columbia. 


Table 6. Average Salaries, Staff Position 


Mean salaries of academic administration 
staff were, with one exception, higher than 
those of teaching staff in the same prov- 
ince. The exception was in Manitoba where 
the mean salary of academic administrators 
at the post-secondary level was very 
slightly lower. Otherwise at the post- 
secondary level, differences between 
salaries of academic administrators and 
teaching staff were, on the average, $4,000. 
At the trades~level there were wider dif- 
ferences from province to province ranging 
from less than $2,000 in Saskatchewan to 
nearly $8,000 in New Brunswick. 


The largest spread in salaries was among 
academic administrators in Ontario where 
the standard deviation at the post-second- 
ary level was $6,500 and $5,500 at the 
trades-level. There was also a relatively 
large spread in salaries among academic 
administrators at the post-secondary level 
in British Columbia (standard deviation of 
$5,700). 


While the highest median salary was for 
academic administrators at the post-second- 
ary level in Ontario ($26,900), the highest 
third quartile salary was for equivalent 
staff in British Columbia ($30,700). 


Table 7. Average Salaries, Teaching Ex- 
perience 


Staff with less than one year's teaching 
experience, almost without exception, had 
higher average salaries than staff with 

one to four year's experience. A possible 
explanation for this discrepancy is that 
staff hired in recent years had more and/or 
a different kind of industrial experience 
(as distinct from teaching experience) com- 
manding higher starting salaries than pre- 
viously. Apart from this anomaly, average 
salaries increased, as expected, commensu- 
rate with more years of teaching experience. 


30) = 


En moyenne, les enseignants de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard ont gagné $8,500 de moins que leurs 
homologues de la Colombie-Britannique. 


Tableau 6. Traitements moyens, poste 

A une exception prés, les traitements moyens 

des administrateurs de l'enseignement étaient 
supérieurs a ceux du personnel enseignant de la 
meme province. C'est au Manitoba que le traite- 
ment moyen des administrateurs de 1'enseignement 
au niveau postsecondaire a été (trés 1égérement ) 
inférieur a celui du personnel enseignant. A 
part cette exception, il y avait en moyenne un 
écart de $4,000 entre les administrateurs de 
l'enseignement et le personnel enseignant au ni- 
veau postsecondaire. Au niveau des métiers, les 
écarts variaient d'une province a l'autre s'éche- 
lonnant entre $2,000 en Saskatchewan et presque 
$8,000 au Nouveau-Brunswick. 


L'écart de traitement le plus important a été 
enregistré chez les administrateurs de 1'ensei- 
gnement de l'Ontario out 1'écart-type était de 
$6,500 au niveau postsecondaire et de $5,500 au 
niveau des métiers. I1 y avait également un 
écart de traitements relativement important entre 
les administrateurs de l'enseignement de la 
Colombie-Britannique (l'écart-type était de 

$5, /00)). 


Pour l'ensemble du personnel d'enseignement, le 
traitement médian le plus élevé ($26,900) a été 
enregistré chez les administrateurs de 1'ensei- 
gnement du niveau postsecondaire en Ontario, mais 
le traitement le plus élevé du troisiéme quartile 
($30,700) a été relevé en Colombie-Britannique. 


Tableau 7. Traitements moyens, expérience dans 


1'enseignement 


Dans la presque totalité des cas, le personnel 
ayant moins d'une année d'expérience touchait 

un traitement moyen plus élevé que le personnel 
possédant de une 4 quatre années d'expérience. 
Cette situation inattendue s'explique probable- 
ment par le fait que les enseignants engagés au 
cours des derniéres années possédaient plus 
d'expérience (ou une expérience différente) dans 
le secteur industriel (c'est-a-dire en dehors du 
contexte de l'enseignement) et donc pouvaient 
prétendre a des traitements de base plus élevés 
qu'auparavant. Cette exception mise a part, la 
moyenne des traitements augmentait, comme c'est 
la régle habituellement, en fonction du nombre 
d'années d'expérience. 
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TABLE 4. Median Salaries of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1970-71 to 1974-75 and 1976-77 


EEE 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 
Terre—-Neuve T1le-du-Prince-fidouard Nouvelle-feosse Nouveau-Brunswick 
M M M 
= 1 Tt = r tu = 1 al, F T 
H H H 
; thousands of dollars — milliers de dollars 
Post-secondary — Postsecondaire 
1|Teaching staff — Personnel enseignant ......... 970-71 
2 971-72 ue a ai ate os os oe 335 a6 ye ae oe 
3 1972-73 11.6 8.7 10.1 12.0 Teall 10-21 U2 8) WAIOL) 26 70|) aS) Zie6,) 20-10) 
4 1973-74 11.0 8.6 10.2 13.0 7.8 11.0) 38> || Te US) leetes 8.6 lS) 
5 1974-75 13.8 10.0 27 13.0 8.8 naa? 15.4 USS) a osO 2a5) 922 |) ELA 8) 
6 976-77 20.2 17.4 20-i 16.1 x 14.1 AIT 16.9 197 19.4 TLS! || 823 
7 |Academic administrators — Administrateurs de 970-71 
8 1'enseignement. 1971-72 ‘ : : : a a0 5a ae 
9 972-73 x x x x x x x x Zi 28 x 12.8 
0 1973-74 pa x x x x x Albay x Tak 14.4 x 14.2 
xe 974-75 x = x x x T7.5 x = 18.0 16.2 x 15.2 
2 976-77, x = x x x x 24.0 x 24.0 = x x 
Tia BRE Bet HOOD Doi 6.0.0 SACS ODCADAALLOOODO ODOURS 970-71 a0 an =e oie : 3 oe 4 on o. .. 
1971-72 ioe 9.1 10.0 p Eee 6.6 OS} FL. 5 858) | Liat ikiegas x 11.1 
972-73 12.0 Bah LOS. 11.9 Foil 10.0 12.8 ONS 127, LO 7.7 10.1 
973-74 11.6 8.7 10.4 AN 8.0 Hl 13.8 10.5 13.4 12.8 8.5 | TL.4 
1974-75 14.0 10.0 12.9 14.0 8.9 13.0 15.4 1348) lo 3 13.0 Ges) Le) 
976-77 20.5 7a 20.2 7s} Zia 15 in? 20.6 ae 9 PASO) || EUS) 16") 18.3 
Trades—level — Niveau des métiers 
19 |Teaching staff — Personnel enseignant ........ 1971-72 8.8 7.4 8.6 od Ti 8.6 oP) 8.3 
20 972-73 isha) 8.0 9.7 ia us 10.0 9 9.5 
21 973-74 10.1 7.3 10.0 10.0 9 alalgs) ar 10.0 
22 1974-75 or 9.5 EES; LOSS 10. 12.7 5) 10.8 
23 976-77 70 2.4 15.3 1352 Tis a BE) as} 16.6 
24 |Academic administrators — Administrateurs de 971-72 10.1 10.1 x xe 10. 12.0 x 
25 1'enseignement. 1972-73 12.1 UPA) x Bi x 1255 x 
26 973-74 12.4 1:2),.2 x x nlsi5 oid) 12.4 x 
27 974-75 NSIS 7) Sier2 x x 14.5 aD) |) dae x 
28 1976-77 19.1 19.1 x Be 19. x 
29 Hohe EID HOODOO ONTO 5 T6050 SONOD AROMOOCOEOGS 1971-72 8.8 8.6 TST) 7. 
30 O72 73) 10.0 Ohh Fadl 7. 
31 1973-74 atlooal 10.0 10.0 9. 
32 1974-75 125 12.0 10.5 10 
33 1976-77 17.4 aoe) 132 18. 
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TABLEAU 4. Traitements médians du personnel d'enseignement 4 plein temps selon la province, le niveau du programme, 
le poste et le sexe, 1970-71 4 1974-75 et 1976-77 


T + —— 
British Columbia 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta = Total 
Colombie-Britannique 

M M M M M M 
= F Ay = BE Ty = EF T = F at = E 15 = F a 
H H H H H H 

= i =I no 

thousands of dollars — milliers de dollars 
11.7 (se) TV56 11.4 10.3 2 i 
12.4 0.8 1252 30 a5 ae ate 30 Oo os ap 9.0 ere are ie eer, 1057 120 2 
14.0 12.4 13in9 13;,0) 12.0 aPBe) 11.4 8.9 10.3 12.6 10.6 tail 13) 5 12.2 Ans |gae 13.6 illey/ 1362 3 
14.2 1.6 13.4 13.6 12.3 1301 ee 9.6 aE 7) LSei6 Ie) 13). iieyeae 13.6 14.7 14.0 a7. 133 4 
17.4 4.7 16.4 16.0 14.4 Uj 8) 133, 10.5 a2 ale 15.0 1350 14.6 16.5 14.4 16.0 16.7 14.3 15.8 5 
22.3 3) 8) 20.8 18.0 18.0 18.0 18.8 eyo) yier2. 19.6 18.0 19.2 21.4 21.3 23102 21.4 18.8 202.60) (6: 
15.6 4.1 15.5 14.6 12.8 14.4 7 
1353) 16.9 18.1 ils yqab x sya (0) 14.5 2 12.4 sar i510) UBIO) 16.4 14.8 16.2 16.8 14.0 16.5 g) 
18.8 6.2 18.5 16.0 13).0 ace) W525) se 15.0 16.2 13.6 16.0 U7) 16.0 17.4 alga? 14.3 17.0] 10 
27 8.9 21.6 17.4 16.4 difodl Di 7i0) x 16.9 18.8 14.4 alias} 1916 fade 19.0 UE} 5'9) 17.0 alis)a5) |) tab 
27.9 Pe) 2613 ah 7/ alsygal 19.0 22.7 Cabs 7 Pe i) 239 22.4 Dea) 2753 22.5 26.4 2553. PNET] 24.9 | 12 
112.1 10.8 1159 o* ae Bb es a0 Or ane me on ane os ois alas 7 10.4 eal sy |p hs} 
12.4 10.8 1252 11.6 alieg 5) 11.6 11.4 8.5 S58) 1230 10.3 AGIERZ/ Ly, AES) 12.6 Pai TORY, 12.0] 14 
L403 12.4 14.1 1S\5 7 its al Ale 50) 11.6 Girls 10> 13.0 10.3 AACS i383) avs 8) 13.5 1339) illest} UWS} sis) || 15) 
14.5 1.6 13/6 TESTS 9/ 12716 lsyas) W2A8) te Lei 14.1 1210) 13,16 155 139) aubyGal 14.4 11.8 13).7)|| 16 
L756 14.7 6.7. 16.0 14.5 16.0 14.0 10.5 UPS T 15/07. 13.0 15.0 U7/Ai0) 14.5 16.5 17/50 14.4 16.0 | 17 
22.5 92 21.0 190) iy? 18.0 LAG) 16.2 17.4 20.3 18.2 19.9 24.1 21.4 23.4 21.8 18.8 21.0] 18 
da!.'6) 10.8 TAZ ee 5) sJeaL 1.0 9.8 6.8 9.0 0.5 O55 10.5 me2re ae HOY ita ge) 0.4 9.4 TO m2 aS: 
asia) 9) 1209 12.4 10.0 Zed TORS) fos) 9.7 aliinal 10.8 ae Wey 2): T2716 ier! 10.4 11.0] 20 
13/5 abi ay/ 127,19 12.7 9.7 2.2 bile 8.3 10.4 23) 11.4 12.1 14.0 12.6 1308 2.1 10.9 AlnEGG) |] Zab 
15.7 14.1 1563 152 12.5 4.9 ata 5aL 10.2 12.0 N38 1253 ES 14.9 12! 14.3 ae) 12.8 ANS JOS) || 22 
21.0 18.4 20.3 18.0 16.4 8.0 17.4 16.0 16.9 8.4 18.2 18.4 Zed 19.0 2065 8.4 16.9 18.0 | 23 
15.8 L556 15.8 12.6 x 2.6 11.4 x 11,10) Slag x eo 14.0 x 14.0 Salt 17, 13.0] 24 
sWSE) x 17.4 14.0 x 4.0 ENG) x 11.6 4.7 He 14.6 16.4 x iMtaypal Tien x SO) || 2 
17.3 x D7 3) 14,2 EG 14.2 13.5 x 13/310) ESS) x 15 )-.0) 16.6 x 16.3 14.7 12.9) 14.6 | 26 
20.7 70) 20.5 abyial x 6.9 14.7 x 14.6 17.3 x 17.0 Viel x 17.0 17.0 M2 16.9 | 27 
25.4 19.6 24.6 L957. x 19), 7 AB)F2) x 182 22.6 20.9 D222! 23.6 22.8 23.6 Pride) 20.6 21.8} 28 
abies} 10.8 11.4 11.8 9.0 ale iSae 9.7 1:0).'5 10.4 ilo) 15) WARP 0) 12.0 DONS 9.4 10.39) 29 
137.6 LED ale}aal 12.4 TOL 12.1 10.0 11.6 10.9 alle) 13.0 20 12.8 HES) LO. TAZ 30 
A336 11.8 13.0 13 )e 9.6 12.4 10) 12.6 Blais) 12:55 14.0 12.8 39) Wee 10.9 1200 eS 
L652 14.2 TS27 15.8 2S a2 12.1 14.0 12.4 TB 510 13.2 14.9 Ble 7/ 12.8 13) 5) || 32. 
é - 0 5 < lEISE) 16.9 18.4 | 33 

Pails 18.4 20.8 18.0 16.4 18.0 17.4 19.4 18.3 ale )Rab Par) als) s5) 22 
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TABLE 5A. Salary Statistics for all Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1976-77 


Community colleges 


Colléges communautaires 


Post-secondary Trades-level 
Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers 
Province et sexe 
— ne |b ae Le 
Ist 3rd Standard Isit 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation 
jer Médiane 3e Moyenne ficart yer Médiane 3e Moyenne ficart 
quartile quartile type quartile quartile type 
No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 
1 | Newfoundland — Terre-Neuve ...... M. 18.3 20.5 2265 20.7 oe) 16.1 17.8 TS) V7.9) 2.8 
2 ee 16.0 17.4 20.2 AWG) 2.4 KG x ze. 16.0 x 
3 Tr. 7a 20.2 Boe 20.2 Sipul 16.0 17.8 19.3 17.8 2.7 
4 | Prince Edward Island — Ile-du- M. 14.6 L7ie3 20.1 re 3 3.2 x x x Aes x 
5 Prince-fdouard. F. IBERO) 12 ik 14.1 12.3 2.3 x x x 12.1 x 
6 ave 13.0 15.7 17.9 iors} 3.7 x x x 13.0 x 
7 | Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... M. 18.9 20.6 wes 20.3 4.0 15.4 17.4 17.4 16.7 2.1 
8 Be 14.1 17.9 Pehl 18.1 4.5 aK ze x 13.4 x 
9 aE 18.0 20.0 2205 ult) 4.2 15.4 17.4 17.4 16.6 2h 
10 | New Brunswick — Nouveau-Brunswick M. 17.4 19.5 222 19.7 3.2 L510) 16.6 £8=3 16.6 Dei: 
ll F. alr} AVES) Sct) 12Ii6 2.9 12.3 13-7 16.4 14.1 203) 
12 ie 15-0) EIB) 21.4 iUy/8) 4.4 13).7 15.8 S15) ISI) 2.5 
UBT Omit aret'OlMerela,u) -tetshafntatela/<iavsials}aaintaelotele M. 19.5 2255 25.4 22.5 4.3 18.4 21.0 237.19) 2062 3.9 
14 sh 16.9 19.2 21.5 US TBaL 3.9) 15.8 18.4 21.5 18.6 3.7 
15 me 18.0 21.0 24.5 21.2 4.5 GPS 20.8 22.25 20'.3 4.1 
LG Ma mastOp ay velels\syolnie eve rare/avaleleleyetela’s oane. 1a 18.0 19.0 USI yf 85) 2.4 18.0 18.0 18.8 17.8 T29 
17 F. Mie ete) L712 18.0 16). 1 3.2, 13.7 16.4 18.0 15/59 2.4 
18 ls 17.2 18.0 ey 17 3.0 6.4 18.0 18.0 1755. 2.1 
HOM! Saskatchewan: (irterste v.c:wa-s ave's/s\ecsve mere M. V2 19.0 21.7 195: ioe) 16.0 17.4 17.4 17.1 1.4 
20 F. 14.7 16.2 17.7 16.4 2.7 14.3 16.0 17.4 15.5 2.6 
21 ae UL YSe/ 17.4 20.8 18.0 Sie 7/ 16.0 17.4 17.4 16.8 1.8 
22M UAAIDIGISC AN lalalele: efefaersierssie claselateisian wears M. 17.6 20.3 22.8 20.3 3.6 
23 i. 16.1 18.2 20.9 18.4 S25 
24 es 17.5 v9 22.8 19.9 3.7 
25 | British Columbia — Colombie- M. 21.4 24.1 25.9 23/9 4.0 
26 Britannique. F. TOSS 21.4 24.3 21.6 3.6 
27 Te 20.9 23.4 25.4 2363 4.0 
28 HEEL Cateteotolfeteisisleletstsletsistelstetete]=<\sin/ats M. UGE) 21.8 24.6 259) 4.3 
29) F. 16.4 18.8 21.5 19.0 4.0 
30 ue 18.0 21.0 24.0 21.0 4.4 


(1) See comment in "Statistical Highlights", page 29, explaining the large difference in mean salaries for male and female staff. 
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TABLEAU 5A. Statistiques sur les traitements de tout le personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau 


du programme et le sexe, 1976-77 
Public trade schools 
P =a Total 
Ecoles de métiers publiques 
Ist 3rd Standard Ist 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation 
jer Médiane 3e Moyenne Ecart yer Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 

no 

thousands of dollars — milliers de dollars 
14.2 16.7 17.8 16.4 3.0 US 17.8 20.1 iene 3.4 1 
UGE) 12.4 14.2 2h Lay 11.3) 13.0 U5.) 13.65 Del 2 
12.4 1 D.1 WIR) 15%.2 Be” INNS # 16.8 19.2 16.6 Sra] 3) 
13'.,0 13/2 14.8 ilscheey/ Pe) 130: 14.2 16.4 14.8 29) | 14 
929 11.1 13.4 1.8 223 10.1 12.0 13.9 12.0 2535) 3 
IES 5 13/0 14.3 shis}eil 2.3 12) DSi5) 15.6 1339 3 0n) 6 
its! 18.9 18.9 is 2.9 16.0 18.9 19.8 18.0 Be Sh |eed: 
12.9 14.7 18.9 1S. 7, 3-5 13. 15.7 18.9 16.4 Boa) 8 
14.7 18.2 L859) 17.0 jail USiah 18.9 19).7 17.8 |) &) 
iS IRY/ 16.6 18.3 15.9 2.8 15.0 17.4 19.2 17.1 3.0] 10 
120 alloyed 16.6 14.1 2.6 11.6 13.0 15.8 13.8 25on Lt 
13.0 15.8 17.4 15.4 2.8 ule 7 16.6 18.3 16.2 Seay ||) aly 
23.1 27.0 27.6 AB} s\n) 4.0 Ua? 22.3 24.8 ADM CRS Halla 
x pe x CGS) x 16.5 18.9 21.5 19.0 3.9] 14 
Zink 25-9) 27.6 22/25 7.0 18.0 21.0 24.0 21.0 4.4] 15 
bP 18.0 18.5 17.8 1.9 18.0 18.0 19.7 18.0 Qreillh|| 6! 
16.4 17.2 18.0 17.1 1.5 USii7 ee 18.0 16.2 2.8) 17 
17 a2 18.0 18.0 17.6 1.8 17.2 18.0 OS) 17.6 Poceni | ilk} 
15.4 16.3 USE 7) WS Byall 16.3 17.4 20.0 18.4 Sih) Pate) 
x br x 16.7 x 14.4 H6w2 GY 16.2 2.7| 20 
52) 16.4 19.7 ieee} 3510) 16.0 7s 4 19.0 17.6 Bape 
17.6 19.6 21.9 19\.7 2.9 175) 20.1 22.6 20.1 SinDi || 22 
16.1 18.3 19.9 18.2 Zo] 16.1 1853 20.5 18.3 Beh 23) 
16.8 19.1 21.1 19.0 2.9 72, 19.6 PEP 19.7 3.6] 24 
19.0 21.69 23.6 PAN GH 3.0 20.6 Peis iil 25.4 23.1 308)! 25) 
16.8 19.0 22.1 19.7 Eien! Leia 20.9 23.4 20.9 3.5)) 26 
19.0 21.3 23.3 21.4 Biol 19.8 22.6 25.0 22.5 B59) 27 
17.9 Bre 17.8 20.8 23.9 20.8 4.3 | 28 
U5ye2, 3.8 15.8 18).3 21.0 18.3 4.1] 29 
17.2 3.9 17.2 EFS) Peso 20.1 4.4] 30 
| pee = 


(1) Voir la section "Faits saillants", page 29, ot 1'on explique les raisons du considérable écart entre les traitements moyens des 


femmes. 


hommes et des 


TABLE 5B. Salary Statistics 


en NG 


for Academic Administrators by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1976-77 


Community colleges 


Colléges communautaires 


Post-secondary 


Trades level 


Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers 
Province et sexe 
lst 3rd Standard Ist 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation 
mex Médiane 3e Moyenne Beart Woe Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 
No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 

1 | Newfoundland — Terre-Neuve ...... M. re x x 24.4 x x x x 19.8 ne 
2 F. ~ - - - ~ - - - - - 

3 De x x x 24.4 x x x x 19.8 x 
4 |Prince Edward Island — ile-du- M. x x x 19.7 x = = = = = 
5 Prince-Edouard. Be 2s Ds < Soil! xe = = = = = 
6 ie x x x 19.0 x = = = = a 

7 |Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... M. 20.9 P2BIS) 25.5 sve) 5) x x x 18.8 x 
8 F. aie x x 23)e7, are = = a = 

3 ath 2,5 23.19) 25.4 239) 5A) x x x 18.8 x 
10 | New Brunswick — Nouveau-Brunswick M. x x x 23ie5 x = = = = a 
11 F. x x x 14.7 x = = = = = 
12 fT. % x x Oye! = =e at = = = 
LB eI ROB AION eteretefelelsteretetohesevelelesdetekeheterclere M. 23.6 Pil) S55) 26.8 559) 20.1 25.4 29.0 24.9 Sid 
14 F. 14.8 23.9 26.9 21d 6.9 14.3 19.6 22.0 18.8 4.9 
15 ile Pellet) 26.9 29.8 25.5 6.5 19.7 24.5 28.3 24.1 pe) 
Gp | Mariaito ball wyeveratetersralatevars'ehe's/sials/eyarsrelsl M. 18.0 19.7 20.9 18.9 3.6 18.0 18.0 ie tey? 18.9 2.8 

17 F. 10.0 Siu 18.0 BAGS) 4.1 x me x ihe) x 
18 Te. nla 119).0 19.9 17.6 4.3 18.0 18.0 ite) 7) 18.9 Zo 
NOW Saskatchewar safer « slater s(elsterelataye sya M. Pails PIIST Parca 22.4 3.4 18.2 18.2 19.0 18.6 1.4 

20 F. 20.7 217) Coie 7/1 3) 250 x x x 18.8 x 
21 HR 20.7 Paley 7) 22.7 22a Bi 18.2 18.2 19.0 18.6 1.4 
DQM PARTE An clelststertfeferats s\cieiateteersieveeferels) sl M. Ph rs 23.9 25.6 24.0 4.0 20.2 22.6 23.9 22.6 Shai) 

23 F. 16.8 22.4 24.3 20.5 4.9 x x x 18.8 x 
24 ibys 21.8 2359 25.3 Ziel 4.2 20.1 22.6 2509 22.4 3.2 
25 | British Columbia — Colombie- M. 23.2 Palate 30.7 PISS} 5.4 ZAey) PRIS} 24.7 22.9 Dik 
26 Britannique. F. iUsyoak 2225 26.3 23-4 5.6 21.0 PACT 24.8 22.0 2.4 
27 aie 22.4 26.4 <10\G7/ 26.6 Say Zee ROD: 24.8 22.6 8) 
28 SHOE Ail rotaterateVeletsfolelalctereleteretel eretcteteters) M. 21.9 25—3 29.4 25.5 5.6 19/5) 225) 26.6 Pela 4.8 
29 F. 15.3 PHN 7/ 26.2 2a 6.4 17.4 20.3 22.0 NOIR 4.2 
30 Als 21.0 24.9 29.0 ia 6.1 19.1 Patina 26.2 Zoi: 4.9 


TABLEAU 5B. 


= Bip ss 


Statistiques sur les traitements des administrateurs de 1'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau 


du programme et 


le sexe, 1976-77 


Public trade schools 
z ai Total 
Ecoles de métiers publiques 
ist 3rd Standard lst 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation 
i ; Médiane 3e Moyenne Beart a Médiane 3e Moyenne Eeart 
quartile quartile type quartile quartile type 
NO 
thousands of dollars — milliers de dollars 
aligjaab 20.0 7DiV ANE 20.1 2) 19.0 21.0 22.3) 21e 3 3.4 1 
bs = x 18.5 Ba x x x 143} 5) xe 2 
19.0 L9}.2 lke: aEeIGE) ab? L950 21050) pee? 21.2 3.4 3 
x x x Te 2: we W55) 17S 202 18.1 Sloe) 4 
x x x aS xm x x ze 14.8 5 
x x as 15.0 x Ser 17.3 20.4 IRS) 3.6 6 
18.9 ONS 2u. 1 igh: ad 18.9 7iAbeal 239) 21.8 AT) 5 
x x Ps 15.3 54 x x Ba 17.8 x 8 
18.9 aba) Peal aa 18.6 229 18.9 Ziad: 239 2S 5.0 $) 
x x a 23.0 xe x x x 23.4 x 10 
= = = = = x x x 14.7 x ala 
Se x ae 23.0 os os Fe x aC) A x 12 
x x 335 30.0 x 22.4 27.2 30.0 26.2 Diet | kS 
- _ — = = 14.6 22.4 26.5 PIL? 6.7 | 14 
x x x 30.0 x 20.7 26.3 2a 25.2 (choy oh |i) 
x 2a x 19.8 x 18.0 19.7, W959 19.0 3.2 | 16 
x x as 18.5 x 10.7 allyqr) 18.4 15 E Me Le 
x x x Loe x alfa) AUST) AY) 18.1 3.8] 18 
a x x 18.7 x 18.2 20.0 22 20.6 3.4] 19 
ces = — = = 19.0 20.7 PANSY) 20.8 Pee |) 70) 
x x x 18.7 x U8ie2 20.7 22a 20.7 Sye2 ||| 22a 
19.6 22.4 24.0 21.8 Bag 21.4 Payee) 25610 235105 B22 
x a3 x 20.7 oe 17.3 21.03) 23.6 20.4 Geil 23, 
AMPS} 21.9 Pho I PEAS) Za 21.4 2359 24.9 Dai 4.0] 24 
23.0 HS a) 26.3 24.6 as) 22559) 26.0 29.6 26.3 BRO NZ 
“4 x x 25.4 x 20.0 22.6 26.0 230d. 4.7 | 26 
23/2 24.8 26.3 24.7 2.4 22.2 25.0 29.0 25.8 Diesk if 27 
Ale ArA 259) 231.9) 21.8 3.5 20.8 24.2 28.3 24.6 5.4] 28 
16.8 20.8 dey '5) 19.8 4.4 U6. Ziel. 25.5 20.8 6.0] 29 
19.2 Zi Di ye lear d 21.4 Sel i's) 58) eS 8) 29) (eh 8 8) 5.7} 30 


= "3gh= 


TABLE 5C. Salary Statistics for Teaching Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1976-77 


|| 
Community colleges 
Colléges communautaires 
Post-secondary Trades—level 
Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers 
Province et sexe ae 
— 7 
ist 3rd Standard Ist 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation 
yer Médiane 3e Moyenne Ecart mee Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 
No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 
1 |Newfoundland — Terre-Neuve ...... M. 18.2 202 Pade 20.3 5) aliejae 17.8 19/3 17.6 2.3 
2 F 16.0 17.4 20.2 17.5 2.4 x x a 16.0 x 
3 13 Tis) 20.1 21.8 19.8 2.7 isi 7/ 17.8 ale hye} 17.4 2.3 
4 |Prince Edward Island — Tle-du- M. 14.0 16.1 Sia 16.2 2.6 x x Br alsyay x 
5 Prince-Edouard. EF. x x x 11.9 x x x x a rall x 
6 Te 12.0 U4 cd ish 14.6 Siew x x x 13.0 x 
7 |Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... M. altsiay2 19.7 21.5 19.6 3.3) 15.4 17.4 17.4 16.4 IES} 
8 F 14.1 16.9 as) ily] 4.4 x x x 13.4 x 
9 T 16.9 19.7 ZlD nes2 3.6 15.4 17.4 17.4 16.3 ll) 
0 |New Brunswick — Nouveau-Brunswick M. 17.4 19.4 2m.) 19-5 229 15). 16.6 18.3 16.6 ed) 
11 F. Mee i.5 12.4 12.3 2.9 12.4 13.6 16.4 14.1 203 
2 ie 15.0 18.3 21.4 17.8 4.2 3/6 15.8 18.3 1519) 255) 
Sig | Orntecsi late! eraayetaiel saatoreral trerptsseletereteTarstate M. 19.2 22163: 24.6 Ale) 3.9 18.4 21.0 eS) 20.5 3233 
4 F. 16.9) 18.9 21.0) 18.9 3.4 15.8 18.4 2105 18.6 3.16 
5 At 18.0 20.8 23.9 20.6 Seyi 1/G3} 205.3 PyIEE 19.8 3.5 
Gye iMeamsitt Osa) vaneteletevsy cietale avetatarsrehelelereyaievets M. 18.0 18.0 17. 18.3 ALB 7 18.0 18.0 18.4 7 a7) 258 
a F. 15.0 18.0 18.0 16.7 Zol S97 16.1 18.0 15.8 2.3 
18 Ti. Zig? 18.0 DV 7/ 1/7) 2.2 16.4 18.0 18.0 17.4 2.0 
EON SASKACCHEWAD s\elsislelers\ereiololercieinlarel stele M. 17.0 18.8 20.8 18.9 3.6 16.0 17.4 17.4 16.7 sea) 
20 Re 14.4 16.0 17.4 15.9) ee} 14.3 16.0 V7i2 TSe2 2.5 
PAL iP 15.0 aie at 710 17.4 3.4 16.0 17.4 17.4 16.4 1.7 
rn AUsty ict cl areal etsveeieteratsyeis/otstetsia)einiwietstare M. 17.5 19.6 Ziv Ale) es} 3.0 16.3 18.4 20) 18.5 Pes) 
23 F. 16.1 18.0 20.4 18.2 3.3 14.4 18.0 20.3 17.9 4.5 
24 ie 17.0 19.2 2005 19.2 SZ 16.3 18.4 20.3 18.4 2.7 
25 | British Columbia — Colombie- M. 213 PCO) 25.4 Lhe 3.0 19.0 21.2 23.4 
26 Britannique. F. 19.4 Bala) 24.2 21.4 Braid 16.8 19.0 21.8 
27 Te 20.6 Sine 252 PIERS TT pak 18.2 20.5 22109) 
28 Maia o7sieovaralatatarsQove!vtaralsyoveioisvetsierecs M. 18.7 21.4 24.0 21.2 B16 ate}eal 
29 F. 16.5 18.8 22 18.7 36 18.0 
30 T. fed) 20.6 23503) 20.4 L 3.8 18.5 


(1) See comment in "Statistical Highlights", page 29, explaining the large difference in mean salaries for male and female staff. 


TABLEAU 5C. Statistiques sur les traitements du personnel enseignant selon la province, le genre d'établissement, 


= 39 


le niveau du programme et le sexe, 1976-77 


Public trade schools 
z = Total 
Ecoles de métiers publiques 
1st 3rd Standard Ist 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation 
tes Médiane 3e Moyenne Ecart qe* Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 
_ | n° 
thousands of dollars — milliers de dollars 
13\..7 6.2 17.8 D6je! 2.9 15.0 735) 20.0 dij) 3.2 1 
1S 12.4 14.2 dah oe Ties} 13.0 15.4 35 PIT 2 
12.4 4.8 Aas) 15.0 3.1 13.5 16.3 18.3 16.2 BES) 3 
13/10) Sigal 14.3 13.6 1.9 13.0 1:3).19 15.6 4.2 Zed 4 
9.8 0.8 13). 3 11.6 Pheer 959 ARES} 13.6 AES 7 BY) 5) 
11.6 3.0 14.2 1350) 2.2 12.0 13.0 14.4 13714 26 6 
15 i! 8.2 18.9 17.0 2.9 15.4 18.9 19.6 17.6 32 7 
13.0 14.7 18.9 Aba 7/ 344 alleyryil Ue 18.9 16.3) 3.8 8 
14.7 17.5 18.9 16.8 3.10 14.7 18.2 19/5 17.4 323. 9 
13)'6 16.6 18.1 15.8 Deh L5e8 17.4 Ne) ay2 17.0 2.8] 10 
12.0 31.16 16.6 14.1 2.6 11.6 113).\0 15.8 abs lets} 26) td 
13.0 15.8 17.4 15.3 2.8 14.3 16.6 ilfs}ae} U6 <a Zed! |) 22 
23.2 27.0 27.6 255 71(1) 265 GY AA 21.8 24.0 21.4 825) [13 
x x x CSG) D5 L6ie 18.8 21.3 18.8 3.5) |) 14 
20s 257 27.6 D2 eh (SV MG/S 20.8 Sa) 20.4 STN eS) 
Nee 18.0 18.0 liye ibats 18.0 18.0 1907 aap Ste} 19.7 | 16 
16.4 aly fey 18.0 16.9 1.4 14.3 72: 18.0 16.3 18.0 | 17 
16.6 18.0 18.0 17.0 iE 16.4 18.0 18.8 17.4 18.8 | 18 
x x 3 16.9 x 16.0 17.4 19.0 17.8 Peay alts} 
x x x 16.7 ae 14.4 16.0 17.4 15.8 2.4 | 20 
15.4 16.3 18.7 16.8 2.2 15.6 LZ). 17.9 17.0 PIR) Yat 
165.9) 19.1 21.0 18.8 2.6 17.0 193 225 19i53 3.0 | 22 
16.0 Ushio 19.6 17/29) 2.4 16.0 18.1 20.2 ifsjeak Bie 123) 
16.5 18.5 20.2 18.4 2.6 16.8 19.0 Pribeae 19.0 3.1 | 24 
1950 21.0 22.8 
16.8 18.2 22.8 
18.3 20.5 22.8 
14.8 17.15) 19.0 5) 
ah gAC) 14.7 17.5 uf 
14.0 72 18.9 29 
(1) Voir la section "Faits saillants", page 29, ot l'on explique les raisons du considérable écart entre les traitements moyens des hommes et des 


femmes. 
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TABLE 6. Salary Statistics for Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Staff Position, 1976-77 


No. 


6 


11 


12 


21 


ro 
a 


27 


28 


29 


30 


Province and staff position 


Community 


colleges — Colléges communautaires 


Post-secondary — Postsecondaire 


Trades-level — Niveau des métiers 


Province et poste lst 3rd Standard Ist 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation 
rer Médiane 3e Moyenne feart ice Médiane 3e Moyenne Eeart 
quartile quartile type quartile quartile type 
| thousands of dollars — milliers de dollars 
Newf oundland — Terre-Neuve 
Teaching staff — Personnel ensei- 
EMER Pista sisiatele =’ ci siscateinlersiu aie injarels Lie) 20.1 21.8 19.8 2.7 V5.7 iby fa!s) 19.0 17.4 2.3 
Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... x x x 24.4 x oc x x 19.8 x 
SIVGMIEMLA sees vatereray stalin) alin Sie) viele: cuve\'e senate 17.6 20.2 CRE: 20.2 Shall 16.0 17.8 19113 ghey! 207 
Prince Edward Island — Ile-du- 
Prince-Fdouard 
Teaching staff — Personnel ensei- 
OEE SAS be td OOO DOO OCT OOO OC 12.0 14.1 17.3 14.6 hy) x x xe 13.0 me 
Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... x ce xe 19.0 x = = = = = 
Nog eH co GAS D RAL PE IOS OA O OCOD 13.0 15.7 17.9 15.8 Bie, x x x 13.0 x 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 
Teaching staff — Personnel ensei- 
(ai eo aio JCHOGOCOERIO CIAO de 16.9 19.7 21.5) 19.2 3.6 15.4 17.4 17.4 16.3 Ung 
Academic administrators — Adminis— 
trateurs de l'enseignement ..... 205 23.9 25.4 ZS}58) 5.3 x x x 18.8 x 
DUE all ere varaveveretafe(a\erelarelaeteletieveieisisiers 18.0 20.0 22.5) 19.9 4.2 15.4 17.4 17.4 16.6 Zod 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Teaching staff — Personnel ensei- 
MEI arerclatete/elets tal ssetoyslavafersiensi cvs isis 15.0 18.3 21.4 17.8 4.2 13.6 15.8 18.3 iS}q) 2.5) 
Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... x x x Ven x = cand as =, = 
TE Gist ararerntaralalovevetel o/ateisiareral tel eteretate\e T5510) 18.3 21.4 17.9. 4.4 EIB Y/ 15.8 18.3 L509 265: 
Ontario 
Teaching staff — Personnel ensei- 
PEGS Sod osucedmonddac oun dndD NT 18.0 20.8 23.9) 20.6 S357 ins 20.3 22.3 19.8 315 
Academic administrators — Adminis-— 
trateurs de l'enseignement ..... 21.8 26.9 29.8 2525 6.5 19.7 24.5 28.3 24.1 BOP) 
EEG iretil Weveseratn ot Stel A atatatayaum afesaral arehateretonsis 18.0 21.0 24.5 PMN PD 4.5 T.7 20.8 22.05 20.3 4.1 
Manitoba 
Teaching staff — Personnel ensei- 
PILCIEL eae otattatral shetelaetaletaretetshehaiacetatsiievavotel ily)? 18.0 191.7 Tiga 22 16.4 18.0 18.0 17.4 2.0 
Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... reall 19.0 19.9 17.6 4.3 18.0 18.0 19.7 18.9 28 
Mepsl wsopannoycanoodeddn.ooes . y/o 18.0 19.7 ayia 2-0) 16.4 18.0 18.0 17.5 el 
Saskatchewan 
Teaching staff — Personnel ensei- 
PUTartUais ma yovener abs tavetel ele areteialataveetetelaratsiais 15.0 Lie2 19.0 17.4 3.4 16.0 17.4 Le 16.4 1 Sf 
Academic administrators — Adminis-— 
trateurs de l'enseignement ..... 20.7 PS PopSet Deak Siail 18.2 18.2 19.0 18.6 1.4 
EP CHEZeA demain siaPeYaiainhesiatarsisisYais\ s7a}srareeevsye 15.7 17.4 20.8 18.0 Sey 16.0 17.4 17.4 16.8 1.8 
Alberta 
Teaching staff — Personnel ensei- 
PEELEIUE: eutn ajay ofall eo aUa\a\ «1 s/o t= loner sievevereisrezeie 1750 19.2 215 LoS 32 1653 18.4 20.3 18.4 "asf 
Academic administrators — Adminis- 
trateurs de 1l'enseignement ..... 21.8 23.9 253. 237, 4.2 20k 22.6 A) 22.4 32 
HUChita elf] ire caste labels! atstelstelsietalstelotsipiatstetatsts GS} 19.9 22.8 19.9 3.7 16.7 19.1 21.5 Moe 2\5y4 
British Columbia — Colombie-Britan- 
nique 
Teaching staff — Personnel ensei- 
RUINS: tate vatalsjavatarste\e.0)a alelsiatsteistete/eysriis 20.6 Za eie, ye? 22.7, Sel Lees 20.5 22.9 20.4 3.1 
Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... 22.4 26.4 30.7 26.6 Dad! PA? 22.2 24.8 22.6 2a) 
WEEN Soonscokacannonontoncoscoo 20.9 2303 4.0 18.3 20.9 22.9 20.7 3.1 
Total 
Teaching staff — Personnel ensei- 
GREME Noer a ononacc aistaie ois stele ates’ 17.7 20.4 3.8 16.6 18.5 2155 18.9 3.4 
Academic administrators — Admi- 
nistrateurs de 1'enseignement 21.0 24.7 6g 19.1 22.1 26.2 22.7 4.9 
ING sts eal crete cetetsteretareseraterete eie:eleyeteie-eis.s 18.0 21.0 4.4 16.9 19.1 Dial 19.4 Bist) 
=| 


Q) 


See comment in "Statistical Highlights", page 30, explaining the large difference in mean salaries for male and female staff. 


ess 


TABLEAU 6. Statistiques sur les traitements de tout le personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement, 
le niveau du programme et le poste, 1976-77 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques Total 
Ist 3rd Standard 3rd 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation 
== Médiane 3e Moyenne Beart ee Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 
no 
thousands of dollars — milliers de dollars 

12.4 14.8 Wiis) 510 kewl iE Y55) 16.3 18.3 16.2 355 il 
ESO 19.2 21.1 9.9 i?) 19.0 PAN SIO) 22.2 212 34 2 
12.4 iL By (0) 17.8 5.2 Bie Usha 7/ 16.8 19.2 16.6 ei 3 
11.6 13/0) 14.2 3.0 ee 12.0 13.0 14.4 13.4 2.6] 4 
x x x 15.0 a 15.2 ess 20.4 N73) 3516), 5 
11.6 13.0 14.3 keto PS Weil 1325) 15.6 139 250) 
1407 W755 18.9 16.8 3.0 WAS) BZ 19/5 17.4 Sesill 7 
18.9 N39 PANG 18.6 2.9 18.9 21.1 23.9 21.3 SOS 
14.7 18.2 18.9 17.0 soil 14.7 Sov 18.9 1750 3.1 g 
13/0 15.8 17.4 NSS) 2.8 13.6 6.6 18.3 LG 3a) LO 
x eG x 23.0 x x = x 19.7 x ll 
13.0 15.8 yah 15.4 Parts) UIs 6.6 18.3 16.2 Shae) 102! 
Zale 257, 27.6 22 6.7(1) 17.7 20.8 23} 53) 20.4 Sis 7h) ike} 
x x x 30.0 x (1) 20.7 26.3 29.5 25%.2 6.3] 14 
CAN GT 27.7. We 5} Ho) 18.0 21.0 24.0 21.0 4.4] 15 
16.6 18.0 18.0 17.0 1.4 16.4 18.0 18.8 17.4 210i) LG 
x x x 19..5 x WH os 19.0 19.9 18.1 S15 3p) | aLy/ 
U7 ia2, 18.0 18.0 17.6 ATS) Wz 18.0 19.7 17.6 Poesy) als) 
15.4 16.3 18.7 16.8 Dey. 15.6 Wl 17.9 17.0 Pas oh|| IE) 
xe m8 x 18.7 a 18.2 20.7 22.7 20.7 Jord) 20 
Bey 74 16.4 19.7 T7e3 =) 10) 16.0 17.4 19.0 176 Ge) ea 
16.5 18.5 20.2 18.4 2.6 16.8 19.0 Pailin 19.0 See 22 
TSK 21.9 23.7 Pale) Peel 21.4 23'9 24.9 Pxe\oul 4.0] 23 
16.8 ile epal PAL 19.0 2.9 UHie2 19.6 222 19.7 3.6] 24 
18.3 20.5 22.8 20.5 20 19.4 PDS) 24.6 21.9 Six12)|| 25) 
Dae 24.8 26.3 24.7 2.4 222 25\60 29.0 25.8 5.1 26 
19.0 21.3 23.3 21.4 Beil 19.8 22.6 25.0 22.5 Di 27 
14.0 72 18.9 16.7 36 16.9 ie) PRS) 12.6 39!) 28 
19.2 Pleat 2307, 21.4 eyo7/ 19.9 23.9 27.9 23.9 Bia \\ 7) 
14.2 P75 19.5 ppd Bie,9) 17.3 IAS) Dae 20.1 4.0] 30 

(1) Voir la section "Faits saillants", page 30, ou l‘on explique les raisons du considérable écart ae traitements moyens des hommes et des 


femmes. 
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TABLE 7. Average Salaries of Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Years of 


Teaching Experience, 1976-77 


Province(1) and years of teaching experience 


Community colleges 


Colléges communautaires 


Post-secondary — Niveau postsecondaire 


, 5 < ae ae A a 7 - Academic Teaching 
Province(1) et nombre d'années d'expérience dans 1'enseignemen Bae catora Rana 
= Total 
Administration Personnel 
de enseignant 
1'enseignement 
No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland — Terre-Neuve 
il fess than’ one year — Modine diame anne <eiee.c  <scicie wie s/sfeptiaieoln seleleie vl shelsicisieie] s)s) +1 =)s/s/sieie ais - 20.8 
2 1- 4 years — années — 18.1 
3 Saou tv v 25.6 aS) 
4 20-14 =" us 26.9 PRE) 
5 15 years and over — annGes et Plus 2.2 ccc ce een ce cew ses csrseeercerresseeereaesnecce 27.0 Bea) 
6 MPeoHsaEAG2) eye oterteteyeveieretater st laicie|«ieve/s¥eleratss]svevs{eqe) stetaisiais ara ievalsietayeveivisiekoisie|ste(eVovelaletetatsiaiciaintetslaretere 24.4 19°38 
Prince Edward Island — Ile-du~Prince-Kdouard 
i Ress thanvonetyearn— Modmamd Mame aimee tetera aicvenele ese isvedeyelenececcielenseleratwnals (ns)aVeleiule le aleisls'el ete)’ 20.0 14.5 
8 1- 4 years — années 16.4 Wale) 
9 5- 9 " " 19.7 16.1 
10 10-14 u wu 22.2 = 
LL 15 years and over — années et plus = 16.5 
12 MGI ray Nels (oy elale rovers tsierain\elalereveloislaneta\alierarclccc)afareiaietoveieiaials (eval shales isiolelatatatsye!=icleselelle\ele/<teieyalelei=ey=1s).= 19.0 14.6 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
13 Less than one year — Moins d'une année = 16.9 
14 1- 4 years — années 19.0 16.8 
15 Se: ie 220) 19.6 
16 10-14 NY a 25.4 20.3 
17 15 years and over — années et plus 2355. 22.3 
18 Rovitcalllemayuytisyaueyexcteraeseteveravek stored tshat cinint <leVay-Veets taralaceteyaiansy sVerayopeberyetes seal aleTm tora ta\etatave!afereterar-NatctareNe (aeyer'= 23.9 19),.2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
£9 Less than one year — Moins d'une année = 18.4 
20 Mes 4 GaSe CAMMUCES, Vaile ay ete \einirialcle) slinlevs2o/s,nifateleilejailaliacs/eijnie ole ives elidvekw ni arelveroreielanaiels sie = 14.6 
21 5-9 he “i at 11.6 18.9 
22 10-14 xq WW Goenioeasdonndd 17.5: 20.1 
23 15 years and over — années 22.7 20.2 
24 SOs Uae telesats te poheteyarelakerelosalolera{oleleferevelsyatetetavelialalevaleienatadsi sfelslate/evetfatoratelehelatsvetereintevatanctateyateteratelcyelett 19.2 17.8 
Ontario 
25 Less than one year — Moins Paine) 19.4 
26 BI Ah eve Events Gas EVIATIOIES Gd rari ete (stator ed aketar syetereaeien sic ic cousin ckaPanecctallanstcte sien trara sucute trustees Uaeste 20.8 Ties) 
27 5-9 " a 24.8 21.4 
28 10-14 mM ve 50% 28.0 2209) 
29 15 years and over — année DOr, 25 5y7) 
30 icy Es aluatalatevevotslel etoven helevovsinteteisielaie/evelsielseiaiafevavetiatet sl s{eiiaisiale(aystelavarctevelaletststeiststebetecslersrstetersteratptel sisista 2512 20.6 
Manitoba 
31 Léss) than one. year —(Moins) td hme imme el cay lefa/are nels co esere aycicre. pisiaseieisle/ ole wiahaVateletaralevaleyeisls eis 14.4 14.3 
32 1- 4 years — années 13/7 15.0 
33 Goa, " aegts} 18.0 
34 10-14 +" Wy 19.4 as) 
35) 15 years and over — années 19.8 alCirue 
36 lea fecal FP Nurayovaters/e elon afs) vi axeiesecsyosstetsvetaiaefayets cyst svavenaTonbt lava) fel dvarersiatarey sumtelatoterotasahelerslalsverersraVaetere leroy stare 17.6 Tied. 
Saskatchewan 
37 Less than one year — Moins 22.3 alas) 
38 1- 4 years — années .. 20.0 16.3 
39 Bag, Us 21.7 17.8 
40 10-14 wv Vu 22.6 18.4 
41 15 years and over — années 23.8 198 
42 PH OEE eye ek aleiel slelai=vste\ene) mis/eceisysiatexeroetais iain ispeteriatckepaverais/akarsienetstofateralstersustete/etereversberststalctera]snsieterereie 22.1 17.0 
Alberta 
43 Less) than one vyeau. — Modgrs’ di Yume Game yaar corerayoyeiniielaysve ares oie clele/a aie ai glebalevetsfayers\ersts/atateretete ave 21.9 27.3 
44 1- 4 years — années 19.4 70) 
45 jay) v 23.6 20.0 
46 10-14 +" wu 24.3 21.7 
47 15 years and over — années 25.4 21.6 
48 Wot: alilY cox srevenet el atet=)=ieie/=)w/sinretakeg=)ysierayb) se (shasalajerd apple solic otosevelieralsvelseatoketoroteletel crekelete avarcberetclorercie oisiarele 2307, 19)3) 
Total 
49 Less: than onésyear = Moda: die ammeie (..<\si61e.0:eieiese are ciel craversrera e/ersisverso1s.eieis'si ossiveyeierarsiviee pales) 
50 1- 4 years — années 20.3 
51 5= 9 0 Ml 23'.'9 
52 10-14 0 vt 26.2 
53 15 years and over — années et plus TST 
54 OC a Far ata revere seleval shakers lohei elereteh sree fel cleleta\edarel wtnlatayerotscererctatsisrerele Tens faraistateLalel=faistey etateieeat<tetetsiayeteysr) 24.7 


(1) As well as for Quebec, no data are available for British Columbia. 
(2) Totals for all provinces include staff whose experience was not reported. 
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TABLEAU 7, Traitements moyens du personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau du programme 


et le nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement, 1976-77 


Community colleges — Colléges communautaires 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques 


T 4 
Trades-level — Au niveau des métiers 
Academic Teaching 
Acadentc Teaching administrators staff 
administrators staff ae one ? = Total 
a x Total Administration Personnel 
Administration Personnel 5 de Se 
d F 1'enseignement 
e enseignant 
1'enseignement 
no 
thousands of dollars — milliers de dollars 
= = = 18.0 735) 2.8 1 
16.1 15.2 aueya bal 302 Baz 2 
18.3 176) 178) Bjo2 5.9 6.0 3 
Paplesal 18.4 18.7 20.4 AS7is2. Visi) 4 
26.1 ag EZ 19.9 ale imae Five Wok 5 
19.8 17.4 Lia 959 5.0 Ba 6 
- 15) thy 8) 7 
= digs) ARES) 8 
4.6 B55] 13.4 9 
14.5 Sie 3.9 10) 
= 555) Se al 
3}Ai(0) ala) SJeal 2 
= Die Saas As 8) 12.9 3 
= 4.5 4.5 3.4 3.4 4 
18.2 Gio, 16.9 tad Apo) 5) 
2030) Foal, 8.1 8.5 18.7 6 
16.0 Ti 730 8.7 weal 7 
18.8 ally) 16.6 6.8 7.0 | 18 
= Diol Sail = B52) Syoeeh |) als) 
= 4.1 Geode = s)oS) 13/55) 1|/ 20 
= 16.1 br = 5.8 58 | 2 
= TIS) L7S5 = 6.9 AWS) |) 22) 
= 16.6 6.6 x 5.0 Byrd peas) 
= Ses) ilsj48) x 5.3 5.4 | 24 
23)50) AIS) A 9.7 — — == | 25) 
20.0 17.0 7.4 = LZ 19) | 26 
25 ie 1! go8) 20.4 = 2109) PRACT P25) 
Zork PANS) 22.0 = 26.7 26.7 | 28 
28.3 22103 23.0 x Psy) Os 7 || 742) 
24.1 19.8 20.3 ss 22.7 2255 1130 
= 16.4 Del = = 31 
24.9 12 Das) = ees) || 32 
alteyes} 17.8 7.8 o2 174 | 33 
18.7 182 18.2 133) 7.5 | 34 
— Wis!) yee) 158 518) || 35: 
187.9) 17.4 a8) 7.0 7.6 | 36 
19.0 16.5 5D = 6.5 Tye \| (337) 
18.0 14.8 5 9) Bs 4.8 4.5 | 38 
Bie Wee 7.0 = Hs? Tied) 39) 
18.7 18.8 ou x 8.8 20.3 | 40 
18.9 16.9 8.4 = 6.9 6.9 | 41 
18.6 16.8 6.8 18.7 6.8 17.3 | 42 
19.6 ANS 7/ 16.9 21.3 Taft 8.1 | 43 
19.3 6.7 6.9 AIG) 16.4 6.8 | 44 
22a 19.8 20.4 22.7 8.8 19.4 | 45 
23762 20.7 21.4 22.9 20.6 21.5 | 46 
26.1 PARRY! 23.4 19.2 20.8 20.3 | 47 
22.4 8.4 192 2105 8.4 9.0 | 48 
21.3 "oul Bilt 20.2 joie) 4.1 | 49 
19.9 16.3) 16.6 ioe 355) Sod |) 3) 
23.2 9.1 19.6 199) 6.9 Fs2 || SL 
23.7 20.4 20.9 21.0 8.0 8.4 | 52 
25138) 2h 2 21.9 20.3 8.2 865 | D3 
22/7 18/29) 19.4 21.4 16.7 17.5 | 54 


(1) Les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


(2) Les totaux pour toutes les provinces comprennent le personnel dont le nombre d'années d'expérience n'a pas été déclaré. 


SECTION III 


AGE AND EXPERIENCE 


AGE ET EXPERIENCE 


STATISTICAL HIGHLIGHTS 


Table 8. Age 


Educational staff at the trades-level were 
on the average older in Nova Scotia and 
British Columbia than in other provinces. 

In these two provinces a median age of 44 
years compared with a median age of 41 years 
in the nine provinces collectively. The 
youngest staffs (median age 34 years), were 
in Newfoundland and Prince Edward Island. 


Educational staff at the post-secondary 
level were generally younger than those in- 
volved principally with trades-level in- 
struction. In the nine provinces as a whole 
the median age was 38 years; this median 
varied but little from province to province. 


Table 9. Teaching Experience 


The median number of years of teaching ex- 
perience of educational staff in all prov- 
inces at both levels was close to seven 
years with one exception. In Prince Edward 
Island the median number of years for 
post-secondary staff was only three years. 
Nevertheless, the modal group in that 
province was five to nine years experience. 


Academic administration staffs, as to be 
expected, had on the average more teaching 
experience than teaching staff. In Ontario 
the difference in experience between the 
two was minimal; women classified as aca- 
demic administrators actually had less 
average experience than their counterparts 
in the teaching staff category. 


Tables 10 and 11. Tenure 


The median number of years of continuous 
employment in the same institution for edu- 
cational staff throughout the nine provinces 
was four years for post-secondary staff and 
five years for trades-level staff. The 
median for academic administrators alone 
was slightly higher at six years for both 
levels. 


At the trades-level, less than 2% of the 
educational staff in Manitoba colleges were 
newly employed whereas in Alberta, at the 
other extreme, nearly 20% were new staff. 


At the post-secondary level, only 4% of 

the educational staff in Manitoba colleges 
were newly employed whereas in Prince Edward 
Island, at the other extreme, over 16% were 
new staff. 


FAITS SAILLANTS 


Tableau 8. Age 


Au niveau des métiers, le personnel d'enseigne- 
ment @€tait en moyenne plus agé en Nouvelle-Ecosse 
et en Colombie-Britannique que dans les autres 
provinces. Dans ces deux provinces, 1'age médian 
du personnel était de 44 ans comparativement 4a 

41 ans pour l'ensemble des neuf provinces. C'est 
a Terre-Neuve et 4 1'fle-du-Prince-Fdouard que 

le personnel était le plus jeune (34 ans d'age 
médian). 


Au niveau postsecondaire, le personnel d'en- 
seignement était généralement plus jeune que le 
personnel d'enseignement du niveau des métiers. 
Dans l'ensemble des neuf provinces, 1'age médian 
était de 38 ans; cette moyenne ne présentait que 
de faibles variations d'une province a l'autre. 


Tableau 9. Expérience dans 1'enseignement 


Dans toutes les provinces, a l'exception d'une 
seule, le nombre médian d'années d'expérience 
dans l'enseignement s'établissait a prés de sept 
ans pour le personnel d'enseignement aux deux 
niveaux. L'exception est 1'Ile-du-Prince- 
Edouard, ot le nombre médian d'années d'expé- 
rience n'était que de trois ans. Néanmoins, le 
groupe modal avait de cing a neuf ans d'expé- 
rience. 


Les administrateurs de 1'enseignement avaient, 
évidemment, en moyenne plus d'expérience dans 
l'enseignement que le personnel enseignant. En 
Ontario, la différence entre les deux groupes 
était minime; les femmes administrateurs de 1'en- 
seignement avaient méme une expérience moyenne 
inférieure aux femmes faisant partie du personnel 
enseignant. 


Tableaux 10 et 11. Ancienneté 


Dans les neuf provinces, le nombre médian d'an- 
nées de service consécutives au sein du méme 
établissement était de quatre ans au postsecon- 
daire et de cinq ans au niveau des métiers. Pour 
l'ensemble des administrateurs de 1'enseignement, 
la médiane était légérement supérieure a six an- 
nées aux deux niveaux. 


Au niveau des métiers, il y avait au Manitoba 
moins de 2 % du personnel d'enseignement qui 
était nouveau alors qu'en Alberta, on observait 
la tendance inverse, soit presque 20 Z% de per- 
sonnel nouveau. 


Au niveau postsecondaire, il n'y avait que 4 Z% 
du personnel d'enseignement des colléges du 

Manitoba qui était nouveau alors qu'a 1'Ile-du- 
Prince-Edouard 16 % du personnel était nouveau. 


Tables 12A and 12B. Academic Qualifications 


Colleges of Nova Scotia and British Columbia 
had the highest percentages of post-second- 
ary educational staff with doctorates (each 
11%). While 10Z of the educational staff at 
this level in Prince Edward Island had the 
same academic qualifications, the actual 
number was small. In comparison, only 4Z of 
the post-secondary educational staff at the 
national level had doctorates. 


Only 6Z of the post-secondary educational 
staff in British Columbia reported having 
no degree compared with the next lowest 
proportion of around 30% (in each of three 
provinces) and 28% in the nine provinces 
as a whole. 


Since no information on the academic qual- 
ifications of nearly half the senior admin- 
istrative staff of Ontario colleges is 
available, the percentages of staff shown 
in that province and in the nine provinces 
as a whole serve as indicators only. Apart 
from Ontario, there were only three other 
provinces in which senior administrators 
had doctorates; in British Columbia over a 
half and in Alberta and Nova Scotia one 
fifth had this degree. 


While almost three quarters of the post- 
secondary teaching staff had at least a 
bachelor degree, more than half the trades- 
level teaching staff had no degree whatso- 
ever. At the trades-level, however, other 
qualifications apart from an academic back- 
ground are significant. For technical 
reasons, information on the latest certifi- 
cate or diploma has not been presented in 
this publication. To complement the above 
statement on degrees, however, it is re- 
corded that in eight provinces as a 
whole(1) well over a quarter of the teach- 
ing staff were reported as qualified jour- 


neymen. In Saskatchewan alone, two out of 


three were in this highly qualified category. 


(1) British Columbia did not report informa- 
tion on diplomas and certificates. 


he 


Tableaux 12A et 12B. Titres de compétence 


e Au niveau postsecondaire, ce sont les colléges 
de la Nouvelle-Fcosse et de la Colombie-Britan- 
nique qui comptaient le plus de titulaires de 
doctorat (soit 1l Z% dans chacune de ces provin- 
ces). A 1'fle-du-Prince-Edouard la proportion 
correspondante était de 10 Z, mais, en fait, le 
nombre absolu était peu élevé. A 1'échelle 
nationale, il n'y avait que 4 % du personnel 
d'enseignement au niveau postsecondaire qui dé- 
tenait un doctorat. 


e En Colombie-Britannique, la proportion du per- 
sonnel d'enseignement au niveau postsecondaire 
ne détenant aucun dipléme universitaire n'est 
que de 6 % comparativement a presque 30 % dans 
trois provinces et a 28 % pour l'ensemble des 
neuf provinces. 


e Il n'a pas été possible d'obtenir des données 
sur les titres de compétence de prés de la moitié 
du personnel administratif supérieur des colléges 
de 1'Ontario; de ce fait, les pourcentages re- 
latifs au personnel de cette province et pour 
l'ensemble des neuf provinces ne peuvent étre 
pris gula titre d'indicateurs. A part l'Ontario, 
il n'y avait que trois autres provinces ow les 
administrateurs supérieurs détenaient un docto- 
rat, soit en Colombie-Britannique, un peu plus 
de 50 Z et en Alberta et en Nouvelle-Ecosse, en- 
viron un cinquiéme. 


e Alors qu'au niveau postsecondaire prés des trois 
quarts du personnel enseignant détiennent au 
moins un baccalauréat, au niveau des métiers, il 
y a plus de la moitié du personnel enseignant 
qui n'a aucun dipléme universitaire. Toutefois, 
au niveau des métiers, il y a d'autres qualifi- 
cations qui sont importantes. Pour des raisons 
d'ordre technique, cette publication ne renferme 
pas de données sur le dernier certificat ou 
dipléme obtenu. Toutefois, afin de compléter 
les données sur les diplémes universitaires, on 
a mentionné ici que dans huit provinces(1), il 
y avait plus du quart du personnel enseignant 
qui détenait un certificat de compagnon. En 
Saskatchewan seulement, deux enseignants sur 
trois faisaient partie de cette catégorie de 
travailleur hautement qualifié. 


(1) La Colombie-Britannique n'a pas fourni de don- 


nées sur les diplémes et les certificats. 
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Chart — 4 Graphique — 4 
Median Age of Educational Staff by Level of Instruction, Staff Position and Sex, 1976-77 
Age médian du personnel d’enseignement, selon le niveau d’instruction, le poste et le sexe, 1976-77 
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TABLE 8A. Post-secondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1976-77 
Educational staff 
Personnel d'enseignement 
Academic 
Province and degree Teaching staff administrators 
Province et diplome Personnel enseignant Administrateurs 
de 1'enseignement 
= 
M 
EF Total = F Total 
H 
No. 
No. — nbre az No. — nbre 4 
Newfoundland — Terre-Neuve 
1 Moekorate’— WOO Gals (siete leisievelels isl ele elederaverets 3 1 4 sip. - = = a: 
2 Masters = Madtrise ~.<--cilehenielelels etertisln ee 16 2 18 14.1 2 = 2 14.3 
3} Bachelor — Baccalauréat «.....ssesess-ee 46 14 60 46.9 6 = 6 42.9 
4 No degree — Aucun diplome .............. 40 6 46 35/49 6 = 6 42.9 
5 HS HodgedanooccocouuropaudUDcoUbONOaS 105 23) 128 100.0 14 = 14 100.0 
Prince Edward Island — 1le-du-Prince- 
Edouard 
6 Doctorate — Doctorat ....0ecccesecsereee ib 2 3 8.3 2 = 2 15.4 
7 MASPSrSiMAUEEASE 6 chararaa\sicinie'oje\e/e/oinisa/sieie 2 — 2 5.6 3 = 3 237.1 
8 Bachelor — Baccalauréat -..5...+.++sss0e- 10 3 13 36.1 2 = 2 15.4 
9 No degree — Aucun diplOme ............+. 10 8 18 50.0 4 2 6 46.2 
10 Wifheetil Sesh oadao ovebAdotONoOcMaD Dodoo On OS 23 13 36 100.0 ll Zs 13 100.0 
Nova Scotia — Nouvelle-Bcosse 
ll Doctorate — Doctorat ..... Big eter sleisteve sratste 19 3 22 10.0 5 1 6 17.6 
12 Masters — Maitrise ............ Goncssaae 53 11 64 29.2 16 il 17 50.0 
13 Professional degree — Grade profes- 
Chom, Gocopoouu OD ooooUnOeD nts coo 14 1 15 6.8 2 = 2 509 
14 Bachelor — Baccalauréat ............ iO Gx 35 ll 46 21.0 2 = 2 5.9 
15 No degree — Aucun dipl6me .............. 57 15 72 32.9 6 1 7 20.6 
16 Malwa myeya yay Bie heracchosolelerets(uezetereteye eter teretet stake 178 41 219 100.0 Bil 3 34 100.0 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 
17 Doctorate — DoGtorats sy cjele alels «len areisers) = — = = = 1 = 1 16.7 
18 Masters: — Mailtrdise: <.)ctpalctelelelsreleilcle slebsisiele 8 - 8 8.2 1 = 1 16.7 
19 Bachelor = BaccaLauveat -iyicree/slaleletnie//aleve 42 } 45 45.9 = 2 2 3 )s\45} 
20 No degree — Aucun dipléme ............. 26 19 45 45.9 1 1 2 33.3 
21 MBO atid eovesererataonetesecebors everaioretenelscelletetaloverereyarete 76 22 98 100.0 3} 3 6 100.0 
Ontario 
22 Doctorate — Doctorat ..ccceacescrsecrece 87 10 a7) 2.2 15 L 16 2.9 
23 Masters) — (Madi tras tsreleeriieis)siefsisialsie/eyste/siste 603 169 772 17.8 138 34 172 31.4 
24 Professional degree — Grade profes-— 
BS LOMMUG re ncete salatarecors/erolsietenetatelavotolalatemtetstaiare 103 531 634 14.6 22 35 57 10.4 
25 Bachelor = BaccallaurGate .iicjeus.c less siete ove 990 469 1,459 33.6 164 31 195 356 
26 No degree — Aucun dipléme ............. 884 491 15375 Sis 7/ 85 23 108 LO 
27 Most allle oreysyafe aistaisyeretetetsretalerstarsheveletw\syererat=is1 ore 2,667 1,670 4,337 100.0 424 124 548 100.0 


See footnote(s) at end of table, 
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TABLEAU 8A. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1976-77 


Institutional staff 


Personnel de 1'administration 


7 


Total(1) 
Senior Other institutional 
administrators administrators 
Administrateurs Autres 
supérieurs administrateurs 
; - 
M M M 
= F Total = EF Total = Total 

H H H 

| : 
No. —nbre] 4 | No. — nbre T& No. — nbre 2 

= = = = = = = = 3} 1 4) Zoi; 1 
= = = = = 1 1 25.0 18 3 21 | 14.0] 2 
2 = 2 100.0 = il i! 725)510) 56 U5: 71 47.3 3 
- - - = 2 = 2 50.0 48 6 54 36.0] 4 
2 = (3 100.0 2 2 4 100.0 125 25 150 100.0} 5 
= = = = af = il 50.0 4 2 6 TL.Sa) 16 
= = = = = = = = 5) = 5 9.6 7 
1 = 1 100.0 = 1 1 50.0 13 4 17 32.7 8 
= 2 = = = - - - 14 10 24 46.2 9 
1 = 1 100.0 1 1 2 100.0 36 16 52 100.0} 10 
2 = 2 18.2 = = = = 26 4 30 10.9} 11 
5 re 5 45.5 5 = 5 45.5 80 2; 92 Beige: || a2 
= = = = = = = = 16 1 17 6.2:| 13 
2 = 2 182 2 2 4 36.4 41 13 54 19.6} 14 
2 = 2 18.2 2D - 2 18.2 67 16 83 30% Li} £5 
Bl = 1l 100.0 9 2 ilith 100.0 230 46 276 100.0] 16 
= - - - = = = = 1 = 1 0.8) 17 
4 = 4 36.4 1 = 1 14.3 14 = 14 Tiel sti |S} 
4 = 4 36.4 — 2 2 28.6 46 7 53 43.4) 19 
3 = 3 27.3 3 1 4 57.1 33 21 54 44.3) 20 
Ly = ii! 100.0 4 3 7 100.0 94 28 122 100.0} 21 
2 il 3) Be) 2 _ 2 3.0 106 12) 118 2.4) 22 
15 = 15 29.4 2! 1 13 ie 7) 768 204 972 19.4] 23 
4 = 4 7.8 2 = 2 3.0 iy 566 697 13.9] 24 
18 = 18 35.3 1s} 3 16 24.2 1,185 503 1,688 BSN? | 745} 
9 2 ll 21.6 24 9 33 50.0 1,002 525 ER See 30.5] 26 
48 3} 51 100.0 53 13 66 100.0 3,192 1,810 5,002 100.0] 27 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8A. Post-secondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1976-77 — Concluded 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


. 


Academic 
Province and degree Teaching staff administrators 
Province = dipléme Personnel enseignant Administrateurs 
de 1'enseignement 
M 
F Total - F Total 
H 
No. 
No. — nbre V4 No. — nbre | 4 
Manitoba 
1 Docitonatel— DOCEORALE. (s/o aic/eiale/alers\ese einteteraiae 2 1 3} Dre = — — 
2 Masters — MATEr ise: « .jefaa vie nies einieteolsie «eis 14 3 17 seo) 3} = 3 4.8 
3) Bachellon — Baccalaureat 2... .eeee-ses« 37 21 58 40.6 22 4 26 41.3 
4 No degree — Aucun diplome .........++--- 38 27 65 45.5 19 a5) 34 54.0 
5 Miter yerata\aijsiecoieiejeiiefarepeistoila(n\eieretsie\sis\ a{el==\s/=/= he 52 143 100.0 44 19 63 100.0 
Saskatchewan 
6 Doctonabe = DOCEOLAE o's seca ec snle ale sinisie'e 4 iG 5 1.7 = = = = 
7 Masters — Maitrise 30 7 37 12. 13 2 15 28.3 
8 Professional degree — Grade profes- 
Bileme soy doodacasoccccnndodercanaqgas 4 1 5 Iays a = 1 1.9 
9 Bachelor — Baccalauréat . 66 86 152 51.5 19 12 31 58.5 
10 | No degree — Aucun dipléme 40 56 96 3255) 5 1 6 nes 
11 Hite Gr Gan COAS TO ONTOOAOOHROURD cIbGueS 144 151 295 100.0 38 15 53 100.0 
Alberta 
E27 | Doctorate = Doctorate s..emiescecisiaie eye se a 58 iti 69 bipul 19 aL 20 8.2 
13 Masters) MAM tree stereo slelgre\ciereislstatersierel= 278 76 354 26.3 67 7 74 30.2 
14 Professional degree — Grade profes- 
sionnel 5) 4 9 0.7 4 = 4 156 
15 Bachelor — Baccalauréat 354 135 489 36.4 85 5) 94 38.4 
16 No degree — Aucun dipléme 358 66 424 B15 49 4 53 21.6 
ily/ Wort: ill asatane sale yeraleParaetey ataldtess-a)s/aistevalateneter stele ch 1,053 292 1,345 100.0 224 21 245 100.0 
British Columbia — Colombie-Britannique 
18 Doctorate! —= Doctor att sais eiciele staiels onedoos eats) 13 126 13.4 22 ah 23 12.6 
19 Masterss— Materiise, <lsitnie toa ceieyeiateorrs 399 92 491 52.4 77 18 95 Bali’) 
20 Professional degree — Grade profes- 
SMORTEH a ieisie, a) elsse ln cnisvacaieyatalaia munis (ecayatanershetatets 1 = ul 0.1 = = es = 
21 as y/ 122 259 27.6 41 15 56 30.6 
22 49 11 60 6.4 9 - 9 4.9 
23 699 238 937 100.0 149 34 183 100.0 
Total 
24 Doctorate — Doctonaty nate risisieieaan niece 287 42 329 4.4 64 4 68 ine) 
25 Masters — MaTtriseé: cc. cenaeneccn esas 1,403 360 1,763 23.4 320 62 382 33.0 
26 Professional degree — Grade profes- 
SLOMM EM! eraravelelefeislatsleialstaleisfatciaioicre(sis eiciale 127 537 664 8.8 29 35 64 5.5 
27 Bachelor — Baccalaureat ...c.seese ca: 1,717 864 2,581 34.2 341 73 414 35.7 
28 No degree — Aucun dipléme ............ 1,502 699 2,201 29.2 184 47 231 Oe 
29 LO GAME ovavaratateioXeusoratereleanarera/ekarsteleavareteysia:5 5,036 2,502 7,538 100.0 938 221 L5a59. 100.0 
il 


(1) Total also includes guidance counsellors; therefore data do not add horizontally. 


Note: There were some staff members whose academic qualifications were not reported; therefore the totals by province will not necessarily agree with 


those shown in Table 1. 


ae 


TABLEAU 8A. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1976-77 — fin 


Institutional staff 


Personnel de 1'administration 


= 


- 


Total(1) 
Other institutional 
administrators administrators 
Administrateurs Autres 
administrateurs 
M M 
Total — F Total = F Total 
H H 
No 
— nbre 4 No. — nbre Z No. — nbre v3 
= = = = = = 2 al 3 L.3 1 
1 14.3 1 - af 25.0 21 4 25 10.9 2 
6 85.7 - - = - 70 29 99 43.0 3 
= s} = 3 75.0 61 42 103 44.8 4 
6 7 100.0 4 - 4 100.0 154 76 230 100.0 5 
= = - - - - - 4 1 3) V3. 6 
= = = 3 ale 4 Bele 48 11 332] LES IR7/ 7 
= = = - = = = 5 iL 6 1.6 || 8 
7 7 87.5 3 3 6 50.0 98 102 200 Lysis 9 
ul 1 P25) = 2 ” 16. 47 59 106 28.2] 10 
8 8 100.0 6 6 12 100.0 202 174 376 100.0} 11 
3 5 20.0 de = a} Ds 84 12 96 Syed! ||| Lz 
a3 i08) 52.0 2) 8 17 36. 384 98 482 PASI Sy | wales} 
= = = = = - - 9 4 13 0.8] 14 
6 6 24.0 7 i 14 29.8 456 154 610 36..0)] 15 
1 1 4.0 8 7 15 31 416 77 493 2961 LG 
25 25 100.0 25 pips 47 100.0 1,349 345 1,694 100.0} 17 
10 10 52.6 1 - i 2 147 16 163 13/53) 28 
5 5 26.3 8 9 17 42. 512 129 641 52.5) 19 
= = zs = = = = a - 1 0.1] 20 
3 3 15.8 12 ul Lg 47 195 148 343 28.1) 21 
Bi ab Bias 2 il 3 7 61 its} 74 6.1] 22 
19) 19 100.0 23 ily 40 100.0 916 306 Bee 100.0} 23 
19 20 14.8 D - 5 2.6 377 49 426 4.7 | 24 
42 42 Shed 39 20 59 30.6 1,850 461 2532 2503)\|| 25 
4 5 Bey) zs - 2 1 162 572 734 8.0] 26 
49 49 36.3 37 26 “4 
LZ 29) 14.1 44 20 
ile HE 135 100.0 127 66 


(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas égal a la somme horizontale des données. 
Nota: Il y avait certains membres du personnel dont les titres de compétance n'avaient pas été déclarés; donc, il se peut que les totaux par province 
ne correspondent pas nécessairement 4 ceux du tableau l. 
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TABLE 8B. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1976-77 


Province and degree 


Province et dipléme 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Teaching staff 


Personnel enseignant 


4 


Academic 
administrators 


Administrateurs 


de 1'enseignement 


M 
H 
No. 
Newfoundland — Terre-Neuve 
1 Doctorate — Doctorat 1... se scccse ssw c cone 1 
2 Mas tera — iMac tr Teen mrsjererershereisl/«\crentolerevela/s 6 a2 
3) Professional degree — Grade profes- 
SHONME Wise sieicis w alsa) elelersisivls s\a/eie'e s/eleisisls « 3) 
4 Bachelor — Baccalauréat ........ 108 
5 No degree — Aucun dipléme 263 
6 MGR GUT aysiel ero} ojeleiei sie) cals evs! olatere)siis/s}eieislelyo's).ets 387 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 
Edouard 
7 Doctorate: —DoctOrat Sein c.<escncwcciecins = 
8 Mashergu MAmertSe® cjsetsre ais sein cin mstele ini 4 
9 Bachelor — Baccalauréat 18 
10 No degree — Aucun dipl6me .............. 57 
Abi UOC MmeratelvelevelelahelstslepeiateiaVelsloxeteheeLerertienskereya 12) 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
12 Doctorate — Doctorat sacsceessveccnncacie oa 
13 Masters! — MAtErtSe@: </c(tsleljeiwiclsiciele olelelerelaleln 3 
14 Professional degree — Grade profes- 
EUOMMEM state (atarerelerelalatetelelolele\olelsletercsa/ietetelene = 
15 Bachelor — Baccalauréat 82 
16 No degree — Aucun dipléme .............- 445 
17 Wendl Gres ApoB OOM eGOnO Ome DOOnnODOOT oD 530 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
18 Doctorate —MOctoraitaeteiels cle ois «6 slslelelele ie = 
19 Mas Cem Sy i Maiateged'S ols foparatere atetsiatateietstelateateis 3 
20 Bachellor — BaccdlaurGat <si..scecssewnss 64 
21 No degree — Aucun dipl6éme .............. 198 
22 SRCteltl Otcave vexeheFatel cette se ieleia) at eialeters araleiainrerers teas 265 
Ontario 
23 Doctomate—s DO Chora tees tereistals!s\se]~ lela te elere 9 
24 Mais ters Ma@trsSe) chats (oieta/slais\a(s/a/s eieielcleie' 82 
25 Professional degree — Grade profes-— 
SH OMe arataseteta/avotatslsheferpietararetets\sts/a) stetatateters 50 
26 Bachelor — Baccalauréat 298 
27 No degree — Aucun dipléme 594 
28 RO ee Aron oneco OU CAD Ono pS OO COOLS 1,033 


q59) 


Total 


No. — nbre 


35 
80 


ll 
21 


70 
488 
859 


1,549 


= | 


29). 
69. 


aon 


on 


176 


Total 


No. — nbre 


N 


23 


199 


4 


TABLEAU 8B. Personnel au niveau des métiers, selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1976-77 


= 55, = 


Institutional staff 
Personnel de 1'administration 
Se ie 
Total 
Other 
Senior institutional 
administrators administrators 
Administrateurs Autres 
supérieurs administrateurs 
| 
M M 
F Total = F Total = Total 
H H 
No 
No. — nbre vf No. — nbre i No. — nbre z 
1 = 1 4.5 = = = = 2 = 2 0.3 1 
1 = 1 4.5 = = cS = 15 = 15 2D 2 
= =! = = = = = = 3} = 3 0.5 3 
6 = 6 Paes} = 1 1 25.0 120 19 139 22.9) 4 
iB} 1 14 63.6 1 2 751.0 302 146 448 73.8 3} 
21 1 22 100.0 1 3. 4 100.0 442 165 607 100.0 6 
1 = 1 20.0 = = = = if = 1 0.7 if 
oy = = = = = = = 4 1 5 Jed 8 
3 ib 4 80.0 = = = — 22 18 40 29).9 9 
= = = = = 2 2 100.0 62 26 88 65.7] 10 
4 1 5 100.0 = 2 2 100.0 89 45 134 100.0} 11 
- - - - - - = - - - - — | 12 
1 = 1 29) = = = = 4 = 4 O56)|/"13 
= = = = = - - - - = - — | 14 
16 = 16 45.7 == = = = 105 26 131 URS T/|| U5] 
18 = 18 51.4 eZ = 2 100.0 488 78 566 80.7] 16 
833) = 35 100.0 2 - 2 100.0 597 104 701 100.0} 17 
= - = = - = - - - - - - 18 
= = = = = = - - 4 1 5 1533 19 
B: = 3} 60.0 1 = 1 20.0 68 46 114 29.4) 20 
2 = 2 40.0 3 1 4 80.0 203 66 269 69a) 2 
5 = 5 100.0 4 1 5 100.0 275 113 388 100.0] 22 
2 = 2 33.3 = = = ae 1l 2 ils} 057) 23 
2 = 2 33)03) = il 1 5.9 114 41 155 8.8] 24 
1 os 1 16.7 = = = = 59 24 83 NST) we) 
— = = = 4 2 6 35.63 386 199 585 33.0) 26 
1 = 1 16.7 7 3 10 58.9 656 279 935 52.8)| 27 
6 = 6 100.0 a 6 17 100.0 1,226 545 1, 771 100.0| 28 
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TABLE 8B. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1976-77 — Concluded 


ein |* 


Province and degree 


Province et dipléme 


Educational staff 


Personnel enseignement 


Teaching staff 


Personnel enseignant 


Academic 
administrators 
Administrateurs 

de 1'enseignement 


| | 
M 
= F Total F Total 
H 
No. 
No. — nbre vs No. — nbre V3 
Manitoba 
il Doctorate) — Doctorat <tc. «.slsecie es te omic 4 > 4 13 = = = 
2 Maisie si Malvertsen i ajejateiinjaiaye cis) sveferelehalsiv nis 16 4 20 6.3 8 1 9 25 rid) 
3 Bachelor — Baccalauréat ................ 81 37 118 Bis 12 2 14 40.0 
4 No degree — Aucun diplome .........+.+4- 154 20 174 byes 12 = 12 34.3 
5 SEEM WS SO ADU TO OU COCDOORRDOOCOL Te 255 61 316 100.0 32 3 35 100.0 
Saskatchewan 
6 Doctorate! — Doctoral a csceme-o-msewe wee = = = = = = = = 
7 Masters — Maitrise 1 = 1 0.5 = = = = 
8 Professional degree — Grade profes- 
SAONMEWE <i telolevetelseveiholelolelcheleelevereloierelete siete = = = = = = = = 
9 Bachelor — Baccalauréat .... 1 12 27 14.4 9 ut 10 27.0 
10 No degree — Aucun dipléme 129 30 159 85.0 24 3 27 73.0 
11 liokoe Fa OO DO OOUONO IU UDOOUUOO DOM OCuC 145 42 187 100.0 35 4 ey 100.0 
Alberta 
12 Doctorates MocEOrat (resters/arain\olsiaieisialelein e's 2 il 3} OC7 4 = 4 3.6 
13 Masters — Maitrise ... 19 7 26 a8 8 3 1l 9.8 
14 Professional degree — Grade profes-— 
SOME Weverererarelptereelareve eis lotelenaialevataiateuniaverecn ik = iL 0.2 il = 1 0.9 
15 Bachelor — Baccalauréat .. 93 48 141 31.4 36 6 42 37.5 
16 No degree — Aucun dipléme 235 43 278 61.9 46 8 54 48.2 
17 SEOE llamateretetatulatateleteleialatalaiatetatata\eleveteioreleiatelers 350 99 449 100.0 95 17 112 100.0 
British Columbia — Colombie-Britannique 
18 Doctorates — DOCEORAt -aisjarsiststslals\ele(aje/sc/atoiere 2 1 3 5 2 = 2 (i) 
19 Masters; Mabtrdse acjejeiieieieiselels) «101s s\sefe sere 22 16 38 19.5 5 3 8 24.2 
20 Professional degree — Grade profes- 
BS TOMMGI Is eieiejere(o/ o/s ialaleieieiers(o(ereis(alaisisiaiersfaisis = > - = = = - 
21 Bachelor — Baccalauréat .... 52 51 103 52.8 ll 8 19 57.6 
22 No degree — Aucun dipléme 34 il7/ 51 26.2 3) 1 4 12.1 
23 Mi Oat Peraralanatelarevetesess/eaverelela\ctosoleteielatelsiaretsiors 110 85 195 100.0 21 12 33 100.0 
Total 
24 Doctorate = Doctorates. .cielsc cies lelie/slelsi 18 4 ae 1.2 
25) Masters) — Magtrise jocacaec- ss tina 162 67 229 12.7) 
26 Professional degree — Grade profes- 
SLONMIE| UN ere 6 vine ole0 Sislate)exsisiels) sveleue a) water 54 20 74 2.6 
27 Bachelor — Baccalauréat ... 811 442 he2os 38.8 
28 No degree — Aucun dipléme 2,109 678 2,787 44.8 
29 Wo Gellar ararede\ateelorsteterereratetororss stays sess ose 3,154 Ts2rL 4,365 100.0 


Note: There were some staff members whose academic qualifications were not reported; therefore the totals by province will not necessarily agree with 


those shown in Table l. 
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TABLEAU 8B. Personnel au niveau des métiers, selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1976-77 — fin 


Institutional staff 


Personnel de 1'administration 


ne correspondent pas nécessairement a ceux du tableau 1. 


———— 
Total 
Senior Other institutional 
administrators administrators 
Administrateurs Autres 
supérieurs administrateurs 
M 
Total = F Total F Total 
H 
n° 
No. — nbre z No. — nbre | z No. — nbre z 
= = = = - = - 4 - 4 eal 1 
= = af 1 3373 24 6 30 Bao] 2 
= = = = 2 2 66.7 93 41 134 SW/Seh) ss! 
= = = = = =a = 166 20 186 52'15)| 4 
7 = = > 3 3 100.0 287 67 354 100.0} 5 
= - - - - - - - - - - 6 
1 = 1 100.0 = = = 2 = 2 0.9) 7 
= - - - - - - - - - - 8 
= = = “= = = - 24 13 37 16.4) 9 
= oa = = = = = 153 aig} 186 82.7] 10 
1 > 1 100.0 = = = 179 46 225 100.0} 11 
3 = ) Aes = = = ) 1 10 ly | aly 
1 = 1 9.0 2 2 22.2 28 12 40 65.9) U3 
oy = > = = = - 2 = 2 0.3] 14 
6 1 7 63.6 1 2 Dine 136 56 192 33.0] 15 
> = = 4 5 55.6 282 55 337 58.0} 16 
10 tt ll 100.0 7 9 100.0 457 124 581 100.0} 17 
= - 4 il 5 Piaf} 
2 = 100.0 30 19 49 21.2] 19 
- - = - - - — | 20 
= “a 63 59 122 SYRIA 
= = = 37 18 55 23.8 | 22 
2 = 100.0 134 97 231 100.0} 23 
7 = = 31 4 35 0.7 | 24 
8 = 11.6 225 80 305 6.0 }})-25 
1 = - 64 24 88 1.8] 26 
34 2 27.9 1,017 477 1,494 29.9] 27 
34 if 60.5 2,349 721 3,070 61.5] 28 
84 3 100.0 3, 686 1,306 4,992 100.0] 29 
Nota: Il y avait certains membres du personnel dont les titres de compétence n'avaient pas été déclarés; donc, il se peut que les totaux par province 
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TABLE 9. Median Age of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1970-71 to 1974-75 and 1976-77 


TABLEAU 9. Age médian du personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 
1970-71 a4 1974-75 et 1976-77 


tl 


Prince 
Edward Nova- New 
Newfoundland Island Scotia Brunswick 
= = = = Ontario 
Terre-Neuve Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
M M M M 
=! F = F = F = F 
H H H H 
+ —- 
Post-secondary — Postsecondaire 
Teaching staff — Personnel enseignant ............... 1974-75 38 30 40 35 41 33) 36 35 
1976-77 38 33 36 x 40 34 36 32 
Academic administrators — Administrateurs de 1'en- 1974-75 x >s = x x x 43 x 42 43 
seignement, 1976-77 x = x Be 43 x x x 42 43 
All educational staff — Tout le personnel d'ensei- 1971-72 36 29 36 28 38 29 35) x 38 36 
gnement, 1972-73 36 28 36 29 39 31 34 37 38 35 
1973-74 37 30 38 30 39 31 37 31 39 34 
1974-75 39 30 4L 36 42 S15} 38 35 41 36 
1976-77 si) 33 Sy) 38 40 34 Sy 33 40 36 
Trades-level — Niveau des métiers 
Teaching staff — Personnel enseignant ..........+ese- O72. 35 28 41 34 41 40 34 30 37 42 
1972-73 36 Sil 40 29 42 33 36 31 39 40 
973-74 36 Bill 40 28 40 42 35 35 40 38 
974-75 37 33 42 30 44 40 38 33) 42 41 
976-77 35 3 40 30 44 40 Bill 35 41 40 
Academic administrators — Administrateurs de l'en- 1971-72 37 x x x 44 x 45 x 45 56 
seignement. 972=73 38 ve x x x x 49 x 46 
973-74 39) x x x 46 x 43 x 38 
974-75 40 x= x x 50 x 49 x 45 46 
1976-77 43 x x x 44 x x = 43 35 
All educational staff — Tout le personnel d'ensei- 1971-72 36 29 40 34 41 
gnement. 97 2=73, 36 31 40 30 42 
1973-74 2H] exe 40 30 42 
1974-75 38 33 41 31 45 
1976-77 36 31 40 30 44 
British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta = Total 
Colombie- 
Britannique 
—_+——— 
M M M M M 
= F = FE = F = F = F 
H H H H H 
Post-secondary — Postsecondaire 
Teaching staff — Personnel enseignant ............... 1974-75 37 36 36 ai 38 35 40 37 40 35 
1976-77 37 35 35 32 37 34 38 35 39 315) 
Academic administrators — Administrateurs de 1'en- 1974-75 41 36 43 x 41 37 43 46 42 43 
seignement. 1976-77 39 ay) 41 44 42 39 43 42 42 43 
All educational staff — Tout le personnel d'ensei- 1971-72 34 
gnement, 1972-73 35 
1973-74 36 
1974-75 38 
1976-77 38 
Trades-level — Niveau des métiers 
Teaching staff — Personnel enseignant ...........+... 1971-72 a9 
1972-73 40 
1973-74 41 
1974-75 42 
1976-77 41 
Academic administrators — Administrateurs de 1'en- 1971-72 38 Be 
seigmement. 1972-73 37 oo 
1973-74 36 x 
1974-75 38 x 
1976-77 42 x 
All educational staff — Tout le personnel d'ensei- 1971-72 
gnement. 1972-73 
1973-74 
1974-75 
1976-77 


a 


TABLE 10. Educational Staff by Province, Years of Teaching Experience and Program Level, 1976-77 


TABLEAU 10. Personnel d'enseignement selon la province, le nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement 


et le niveau du programme, 1976-77 


Position and years of teaching experience 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Prince Edward Island 


{1e-du-Prince-Edouard 


Nouvelle-Ecosse 


Nova Scotia 


Nombre d'années d'expérience dans Ses Trades= Post— Trades- Post- Trades- 
1' enseignement secondary level secondary level secondary level 
= = Total = = Total = = Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post— Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 
All educational staff — Tout le personnel d'ensei- 
nement: 
15 years and over — années ou plus ........++..45- 5 40 45 2 8 10 54 45 99 
10-14 years — années 40 146 186 1 SHIL 32) 49 138 187 
Be) ie M4 42 150 192 17 44 61 81 343 424 
4 mn MS 9 47 56 2 8 10 15 32 47 
3 Ws Wy 5 64 69 5) AS; 18 lat 28 39 
2 Wy ut 11 50 61 7 7 14 16 39 55 
1 year — année 17 56 733 4 8 12 20 26 46 
Less than one year — Moins d'une année . 2 18 20 7 5 12 5 26 31 
Not reported — Non déclarGés) o. 6. se ek cece sees ces 13 14 2 4 5 9 9 7 16 
HEH, osgccdconood SagudOCoeen OCbROdROObOOOdaaS 144 585 729 49 129 178 260 684 944 
itefels#ohal —owuleaatsholcs Ron One AOGO OOS CASO an SO CO OSIAS 7 6 6 3 7 6 8 8 8 
Teaching staff(1) — Effectif enseignant(l): 
15 years and over — années ou plus .............. 4 38 42 2 8 10 38 36 74 
RO = ep ey eames — (AMNEGSe sivteclele'piclsieie «/eleicisicisreye|elelele s'etels 39 129 168 - 28 28 36 122 158 
5= 9°" u 40 138 178 10 40 50 75 317 392 
4 Md NY 9 47 56 L 8 9 15 30 45 
3 " ‘ 5 62 67 5 13 18 au 26 siz) 
z Hs zt ital 50 61 6 7 13) 14 39 53 
1 year — année 17 56 73 3 8 afl 20 24 44 
Less than one year — Moins d'une année .......... 2 iY) 19 6 4 10 5 26 31 
Not reported — Non déclarées .................0-- ul v) 10 3 3 6 8 7 15 
PLOUseV Laer atat Veretal otal exescetel bin (are afer shalsreystn) o\(ajazeeiate(s/ereresisietevere 128 546 674 36 slats) 155 222 627 849 
Meee tay Me Ga GIG) i crnjejoteleroisleleieivlele)=ielaieieisievelessie/sinis aie)s 7 6 6 3} 7 6 8 8 8 
Academic administrators — Administration de l'en- 
seignement: 
15 years and over — années ou plus ........ 46.5% 1 2 3 = = = 16 6 22 
10-14 years — années 1 1S 16 1 2) 3) i) 9 22 
ae 3 2 10 ike) 7 4 11 5 aL; 22 
4 m ws = = = i = af = 1 it 
3 N he = 2 2 = = = = 2 2 
2 Me 4 = = = 1 = 1 2 = 2 
1 year — année = = = a = af = 2 2 
Less than one year — Moins d'une année . = dL 1 al = ae = = = 
Not reported — Non déclarGesS .....--eeeceresevces 10 5 15 1 2 3 1 = 1 
Bioy cl) Goo GcnnIAaOde Goc SOON OGO> Oac IDOSOnO Soo OOOG 14 35 49 13 6 21 37 37 74 
Medfan — MEGHane 6 .iccic erieier cisco ielesisies eee eve 9 10 10 x x 6 3 8 11 
New Brunswick 
= Ontario Manitoba 
Nouveau-Brunswick 
= 
Post- Trades- Post- Trades— Post- Trades— 
secondary level secondary level secondary level 
= = Total = = Total = = Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 
All educational staff — Tout le personnel d'ensei- 
gnement: 
15 years and over — années ou plus ...-.eeeeeeeee 10 33 43 406 199 605 8 14 22 
10-14 years — années 20 71 91 863 434 D297 29 52 81 
5=9. } us 29 125 154 2,053 702 25795 94 121 215 
4 ¥ uv Z 25 SZ 377 109 486 4 18 22 
3 % is 9 31 40 376 107 483 9 18 27 
2 ; 2 5 25 30 368 108 476 5 13 18 
al year — année 12 28 40 295 99 394 2 19 21 
Less than one year — Moins d'une année .......... 8 16 24 253 92 345 8 3 11 
Not reported — Non déclarées ......cceeeeeceeeene 4 24 28 16 4 20 61 93 154 
DOME Me eer atials etalo tal al stay at etuiel eiate'e) sini nt avetniaietsveversieis\akntsi<!s/ab- 104 378 482 5,007 1,854 6,861 220 351 Byhk 
Median =i MedHane . 0. jereiecc cic s olen alele sie vies 0 viajes sis eis 6 6 5 7 8 7 7 7 7 


See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Educational Staff by Province, Years of Teaching Experience and Program Level, 1976-77 — Concluded 


TABLEAU 10. Personnel d'enseignement selon la province, le nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement 
et le niveau du programme, 1976-77 — fin 


New Brunswick 


= Ontario Manitoba 
Nouveau-Brunswick 
Position and years of teaching experience 
Nombre Stunsées a"eepecience dans pasty Wee hae desdess Beets ee 
: Mewacisusnan secondary level secondary level secondary level 
= = Total = = Total = = * Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 
Teaching staff(1) — Effectif enseignant(1): 
15 years and over — années ou plus .............- 7 32 39 299 173 472 6 14 20 
UOSLA years e—sanMees: cpajareueatatslo storererevoleralalereiers/arae ators 18 71 89 724 388 TU i es 23 45 68 
a ee a 28 125 158 1,829 628 2,457 79 111 190 
4 ut 7 25 a2 356 97 453 3 17 20 
3} 0 ¥ 9 31 40 344 88 432 9 15 24 
2 Ms ue 5) 25 30 346 96 442 5 13 18 
1 year — année a5 ilps 28 40 270 80 350 1 18 19 
Less than one year — Moins d'une année .......... 8 16 24 217 82 299 5 2 iz 
Not reported — Non déclarées ....cseeeevseceeeeee 4 24 28 3) 2 15) is 81 94 
98 377 475 4,398 1,634 6,032 144 316 460 
6 6 6 7 8 7 7 7 7 
Academic administrators — Administration de 1'en- 
seignement: 
15 years and over — années ou plus .........s-.- 3 at 4 107 26 133 2 = 2 
NO=W4 yy Car's) — ANNES) spare wiiersynialee la «lle 2 = 2 139 46 185 6 7 13 
5s 9M M ll = 1 224 74 298 1S 10 25) 
4 a “ ~ - - 21 12 33 1 1 2 
3 M - - = 32 18 50 = 3 3 
2 a B 10 a - - - 22 12 34 = = = 
al Years — AMM) \alesralalsisict slats sts/ste\els 5 = = = 25 19 44 di 1 2 
Less than one year — Moins d'une année . Oe - - - 36 10 46 3 1 4 
Not reported — Non déclarées ........ é ae - — - 3 2 5 35 12 47 
seo tse loeatatate| ceateteoteleveiatetenaiereter afer) 6 1 7 609 219 828 63 35 98 
Median — Médiane ... x x = 9 7 tl 8 8 8 
Saskatchewan Alberta Total 
== 
Post- | Trades- Post- Trades-— Post- Trades-— 
secondary level secondary level secondary level 
= = Total = = Total = = 
Post= Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 
All educational staff — Tout le personnel d'ensei- 
gnement: 
15 years and over — années ou plus .............. 16 13 29 148 39 187 649 391 
10-14 years — années a5 40 57 97 312 126 438 15354 1,055 
5-9 " e 117 57 174 530 152 682 2,963 1,694 
4 ve Ml 30 17 47 67 44 atti 511 300 
3 B M 29 24 53) 100 39 139 544 324 
2 " My 33 14 47 117 54 171 562 310 
al year — année 49 12 61 169 62 231 568 310 
Less than one year — Moins d'une année .. aie 34 28 62 105 43 148 422 231 
Not reported — Non déclarGes ........ceeneeseenee 8 4 12 He) 21 100 194 172 
HUI eid] ravage hots to folobe yoru fu rateter aie: avs eleteliers Peto naiets avave/eyalthatakots 356 226 582 1,627 580 2,207 7,767 4,787 
Meditart = MEd ame: osicjeae. siecereivivisinialsinic cic visinlele s\n. viele 5 6 5 7 6 7 7 7 7 
Teaching staff(1) — Effectif enseignant(1): 
15 years and over — années et plus ........+-.+0. 6 5 il 111 26 137 473 332 805 
MOSMAT VERT S —HAUNEES! «evs eieloieie site's sia \srateln|ovelsinielsielereis 26 42 68 233 85 318 1,099 910 2,009 
59 aw Rr ay crmtonetateneanies sieve orevtesererte oo 98 49 147 456 119 575 2,615 1,527 4,142 
4 - WD nacio shat Jeera HALO 25 14 39 60 37 97 476 275 Vink 
3 v4 OSD Geta cle, SOO COO DE ae at 28 23 Sul 95 34 129 506 292 798 
Z iM Ce edo OCEOnMNAC GOTO GNED te 32 14 46 109 45 157 528 292 820 
1 yiEEg Sis oonocopodcnrdoDanodoon 30 46 1l 57 162 57 219 531 282 813 
Less than one year — Moins d'une année .. Oi 29 25 54 91 37 128 363 209 572 
Not reported — Non déclarées ........cseesseeeeee 5 4 9 a2 9 41 79 139 218 
Moe alana toteyaocnyeteper sap ofetenctarsycivin’ afeneratatensiarsvcheleneterstensterete 295 187 482 1,349 452 1,801 6,670 4,258 10,928 
Me dillat —MMe dA ame” oye. siejely «ialu slate eleleselelctelsie sielsisisiisielersl ee 4 5 4 6 5 6 6 7 7 
Academic administrators — Administration de 1'en- 
seignement: 
15 years and over — années et plus .............- 10 8 18 35 ils) 48 174 56 230 
10-14 years — années .. 12 15 27 77 41 118 251 135 386 
519) E 5 18 7 25 62 31 93 334 153 487 
4 Md UW 4 3 7 is) 7 12 32 24 56 
3} i MY 1 in 2 2 4 6 35 30 65 
z. M3 is Bp slg = il 7 4 val ais) 16 49 
ab Weare — iN ATMEeweyayetetatsra ste eraiieiialois] ove ere arest choi 2 1 3 6 3 9 35 26 61 
Less than one year — Moins d'une année .......... 3) 2 5 13 4 Ly 56 18 74 
Not reported — Non déclarées ........sc.ceeeceeee 2 - 2 39 6 45 91 27 118 
MRGME Asa ay yavelecalo/aseleiclorelsiaae sietrvaieiatslststorerel vtaiat=/at=teNsravelate 53 37 90 246 113 359 1,041 485 1,526 
Me ditemmm—— Me dliariey iproyecorseyarerrierotletetaiereye eole/a/eVeteiereystetereya 9 1 12 11 10 | 10 10 3 9 9 


(1) For this table guidance counsellors are not concluded with teaching staff, only in all educational staff. — Dans ce tableau, le personnel enseignant 
ne comprend pas les conseillers en orientation, ceux-ci ne sont inclus que dans le personnel d'enseignement. 
(2) Data for Quebec and British Columbia are not available. — Les données pour le Québec et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 
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TABLE 11. Median Years of Experience of Educational Staff in Present Institution by Province, Program Level and Sex, 
1971-72 to 1974-75 and 1976-77 


TABLEAU 11, Nombre médian d'années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel, selon la province, le niveau 


du programme et le sexe, 


1971-72 a 


1974-75 et 1976-77 


1971-72 1972—73 1973-74 1974-75 1976-77 
Program level and province SS ] 
= Total 
Niveau du programme et province 
M M M M M 
e F = F = = - F 
H H H H H 
Post-secondary level — Niveau postsecondaire 
Newfoundland — Terre-Neuve ........ Joereedia woo 2 a nice: 4 #2 5 2 6 5 7 4 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-fdouard ....... 1 = 2 1 3 3 2 4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .......eeeeeeceeeeeere 3 3 4 3 6 6 7 6 
New Brunswick — Nouveau-Brunmswick .........seeeeeeee 4 * 4 4 5 5 7 3} 
SREP) 6 oA heor cond DOSUDOECINUOOUOUNOUSBUADSDesdAS 2 2 3 3 4 4 6 3 
MNES AMiey alc Yote tol miniaa iota s/ia(aierelaiale/alevalsiayale(e/alansieialerareia'aieicreta 2 2 2 3 5 5 7 5 
Base CCHS WAM \slayeleialeis| sien sjeie/a ales ees piniaierebetarareheievarets] @evaiee 3 2 3) 2 5 5 4 2 
CIIDSER Sage ac-cdnape coda nooond Hoedpabnecoppoodo oe 4 4 2 4 2 5 5 6 3 
British Columbia — Colombie-Britannique ............ fa 2 3 2 4 4 5 2 
SOBEL oa Sgigtra oe DAO CID CO OOCO SOC0 COL AO UGE OOOO o 2 2 3 3 4 4 6 3} 
Trades-level — Au niveau des métiers 
Newfoundland — Terre-Neuve . ieee hehats! atpretststef=int-fat=tat 5) 1 5) 3 BY 5 4 3 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Kdouard ....... 5 4 4 3 6 5 6 4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .......eeeeeeeeeeceees 4 2 4 4 5) 5 7 4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .....-.-seseeeee oe 4 2 6 3 5 6 6 3 
BRE ADLO) (ofr sietetese we tie e(ateie e siete = eyaicre ate imtototare atatetersjavatatexs crate 3 2 3 3 3 4 6 4 
MSE Ggacnoo rene OO GR0OG GUO OO a Ine BORA SOUOROCE 4 EB} 5 4 5 5 7 6 
Saskatchewan ....+++. Reece mace ecesnasscnns feta) ake sie ecefe! 5 3 4 3 5) 3} 4 3) 
DOE tA) Masce/e\eere 3 ar enpracetste tava, ote Se Oo) ec iter 4 3 4 4 5 2 
British Columbia — Colombie-Britannique 3 4 3 4 4 3 
HHO cl diate nts aleliesefolerelern’s! eiuteiclatnis|=leinvels’ etehese “ 4 5} 4 5 6 4 


OD = 


TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 


and Program Level, 


1976-77 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 


le poste et le niveau du programme, 1976-77 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Prince Edward Island 


f1e-du-Prince-Edouard 


Staff position and years on staff 
Poste et nombre d'années Post- Trades-— Post= Trades— 
secondary level secondary level 
— - Total = = 
Post- Niveau Post= Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
-+— 
All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 
15 years and over — années et plus 6 8 14 = 2; 
TOS SV.GareSi— TAMMO SSI rays eiayeieieteletel siaieleya) sien 43 97 140 i 29 
S= 8) He WL Fopeaotauapatinite tessa ats s ey shs 47 145 192 7) 40 
4 H HP ates trate ODOR EOO.O D0 8 57 65 5) 12 
3 a Ve | Paatckskaneusvepersdete re capete revels 5 US 80 5 8 
2 a i Cnr Hine DOO OAD ae 17 83 100 8 13 
1 EIS = ENN: Hosohocunae coupe sate Lal He} 84 5 14 
New staff — Nouveau personnel ......... 7 47 54 8 iil 
Not reported — Non déclarées .......... = = = = = 
WE! Av roocons0paneducnNGnoEs sodabOOL 144 585 729 49 129) 
Medclane—SMecdi arm -yehetelerelelersleleraieuenetslelatsisiel 6 4 4 3 5) 
Teaching staff(l) — Effectif ensei- 
gnant(1): 
15 years and over — années et plus .... D 8 10 = 2 
IWOSIWA siete: K— Ebene: Ganooauoooonoc 6 38 85 123 = 28 
5- 9 um Mee | cavereeencie covasscretsnevapeuscere 44 128 WP 9 33 
4 u 4 BOA RAO OO ACOO IO 6 i 56 63 4 12 
3 UN . seveisete ay stereere ops Oo 4 69 73) 5) 7 
2 a WS) Fsteiess scans eirehecsveleiay sists. ore 16 83 99 7 U3} 
1 ice > EMIS Gadacagnoaeoeacoso0" 10 71 81 4 14 
New staff — Nouveau personnel ......... 7 46 53 ih 10 
Not reported — Non déclarées .......... a = - = - 
iG tscl llamapeneteceterarstaversrereretereysistereneres odoonane 128 546 674 36 119 
Median — Médiane sists sreleisis iste icnesecel siaierche 6 4 4 D, 5 
Academic administrators -— Administration 
de 1'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... 4 = 4 = = 
VO=14 years: —ianm€es .j..siiescc cds ces see 5 ia 16 1 i 
5- 9 he ee nye eaiaz oF 3 14 17 8 6 
4 May. asyavayeret state cocohad zc 1 1 2 1 
3 Y COUR HO ODE DOCRSO8C 0 - 6 6 
2 Me u aisteioust set's etareleloiets 1 - 1 
1 year — année ........ So ROG OCHO TG - 2 2 
New staff — Nouveau personnel ......... = i il 
Not reported — Non déclarées ...... oki — - - 
Weise Hoggbodaoosasoar Bier okel cfersteteverster evens 14 35 49 
Medill ane—MMeds amiewonaletetchelelsiereneletemeieneretetneliele x 


Total 


PRP rE Bt 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Program Level, 1976-77 — Continued 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 
le poste et le niveau du programme, 1976-77 — suite 


New Brunswick 


Nova Scotia 


, 
Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 


Staff position and years on staff 


Poste et nombre d’années Post- Trades- Post- Trades- 
secondary level secondary level 
= = Total = - Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... 16 19 35 b2 18 
MO-L4eVeaArS —SaNNeGSs .isshlemes cos csa ssc 41 108 149 15} 63 
a= 9 Y ME Figo ic: dedic.s RORECREECNCIER CAG 105 364 469 31 D2 
4 u NON Pksse SunGan erates) scene cere 14 21 35) 8 35 
3 a DO De rotator ducomctcrokeoatoncas 16 Syl 47 12 42 
2 " ME nora acto creas 23 37 60 7 43 
al Weatu—s anneey ryeyersrer stile siettre aiels ere 33 45 78 5) 35 
New staff — Nouveau personnel ......... U2 59 PL 14 20 
Not reported — Non déclarées .......... - = = ~ = 
FE Qcl Mace pedeyaiareteretsis itaieisrsesteuchaler sister erereneiene 260 684 944 104 378 
MecswaTl — iMG da ans ii sa, ccs a0s «sue elisene sve sis,0 0.8 6 7 if 7 6 5 
Teaching staff(1) — Effectif ensei- 
gnant(1): 
15 years and over — années et plus .... WW) ayy, 29 TE 18 
10-14 years — années ....... era veiei aver ate teres 29 My 126 16} 63 
5- 9 Wd De IRA OURO OA COCO 90 332 422 28 122 
4 2 BY PS Ge ef. ate lenhys.tos fe ale fevers 14 19 Shs) 7 BS 
3 ie Mowe emonieoodmacan ils) 28 43 ial 42 
2 ut Wy Aone RCE SS Bee fe reiecw 19 33 52 7 43 
al WEaG =P AMMeE sre cere siete 6 ss rs feelers ehal 44 15) 5 a5 
New staff — Nouveau personnel ......... 12 57 69 14 19) 
Not reported — Non déclarées .......... = = = = = 
Mota la eyerevete ee OCC CeR eR Raia ice keener 222 627 849 98 377 
Median — Médiane ........ aie laVaitstteite /iieifeitareiie)« 6 7 7 6 5 
Academic administrators — Administration 
de 1'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... 4 2 6 i = 
MO-UAs yeArS —FaNNeeS) ..4in 6 nesters vines 50 12 6 18 = = 
5- 9 a We es orca racic i cotebetetaa F 14 Pal 35 3 = 
4 i‘ Matsa fa a ye tet a - i il 1 = 
3 u MO SReg gidotRS Restenetatens al 2 3 1 = 
2 M ORO OT OTE CRTO 4 3 Il = = 
i year — année ......... OOOO 2 = 2 = 
New staff — Nouveau personnel ......... - 2 2 = 1 
Not reported — Non déclarées .......... = = = a = 
ANS oes cece cid Owbche ends POs OOOO OSe 37 By) 74 6 1 


Medeary —" Medan e) ei cieinitets tes fe sie e\eilo 10101 «) oiel(e 9 | 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Program Level, 1976-77 — Continued 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 
le poste et le niveau du programme, 1976-77 — suite 


Ontario Manitoba 
Staff position and years on staff =I 
Poste et nombre d'‘années Post— Trades- Post- 
secondary level secondary 
= = Total = 
Post- Niveau Post= 
secondaire des secondaire 
métiers 
aa |e —— 
All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... 25 - 25 10 
LOW Viears) \—Samnee sir «eisieie! s/s e.sieis. si siecle 29 23 sy 39 
5- 9 uM SM I Mevoravelscteveusvatonererecsi=: orore 2,308 Osi, 5105) 107 
4 us WW panncogoagonac0 cee 355) 189 544 15 
3 we UE. atin dclommsnccean 6 949 132 1,081 17 
2 u ee SHA AS COO OCaU OOO 589 181 770 17 
1 ViGAdT —Pan@G.” Wes wis siaetal sreliey syeYotsie ol stele 437 173 610 6 
New staff — Nouveau personnel ......... Syl 99 414 ) 
Not reported — Non déclarées .......... = = = = — = 
Wet A2cqoscuggoGasosobbs onUDoOnede DoS Sie (0K0)7/ Il nfeisys 6,861 220 Boil 571 
Meche <> WEGbLEhNS Semon cooO cD ODO COOmOD OS 4 6 3 6 ii 7 
Teaching staff(l) — Effectif ensei- 
gnant(1): 
15 years and over — années et plus .... 16 - 16 e} 13 16 
10-14 years — années ....... ypcneocgnos 24 21 45 22 67 89 
5- 9 u TRS Das avauetsyohatetovoven sieeve czars 1,932 925 2,857 82 145 227 
4 Ht WD cedevarevevaltvesaseis sere euekevene 332 176 508 10 18 28 
3 HM ORY a ncsehses Sas sskacecrerencteters 863 110 973 5 19 24 
2. u Ue oeeoooooooMbodonoae 549 162 711 1l au 32 
1 year — année mroveheiseebetciccerctotstovsuehere 599 IE) 549 4 27 31 
New staff — Nouveau personnel ......... 283 90 373 7 6 13 
Not reported — Non déclarées .......... - - - - - - 
FR OLY (e.) ofaite ei elfeve ie leva steve eseictattincn cutmeoreieveke ; 4,398 1,634 6,032 144 316 460 
Medan’ = ‘Meddiamet s:<0 rc cevetevel er sfelete te alate svare 4 6 4 6 7} 7 
Academic administrators — Administration 
de 1'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... 9 5 4 9 
OSI yeans —" ANMGES! tererevelelsie ovevereie: sere ete. 7 14 15 29 
5- 9 an ME she Srotetete ler avoye: aver avetece 508 23 1l 34 
4 u WWD cdlatedevateteceexecotads oueretens 36 3 1 4 
3 Bu LER PRC Aes te GO ee 107 9 1 10 
2 se MN eS crersnere oistetts crete: 59 5 2 7 
it Wear =i ANNES 9s ad ciel aves eaiee os 61 2 i 3 
New staff — Nouveau personnel ......... 41 2 = 2) 
Not reported — Non déclarées .......... 
ALG teal Nee crane i stertecvoushe eleneneneaueedereneveleuentes eh CECH 
Medtiaime— iMac amen vierets) sisusialsisistereretsyene-o-6 aie 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 


and Program Level, 1976-77 — Continued 


TABLEAU 12, Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 


le poste et le niveau du programme, 1976-77 — suite 


Saskatchewan Alberta 
Staff position and years on staff 
Poste et nombre d'années Post- Trades— Post- Trades-— 
secondary ievel secondary level 
= ~ Total = — Total 
Post- Niveau Post= Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... 3) 9 12 89 6 95 
MOA “Wears —TANMEES 6.01). <iclelelee sie 60s 19 46 65 258 86 344 
j= 9 - Wp oblate to3e6.AeoboOge 104 52 156 505 123 628 
4 MY Be Ns eleustareReheets csca cousccr cus 47 iil 58 78 38 116 
3 WE too laced comes 46 28 74 126 by 178 
2 Wy Ne. aeoisie 0 915.0 2a00 S 32 26 58 7/5) 64 239 
a year — année .......... SSC oooKd 63 18 81 189 98 287 
New staff — Nouveau personnel ......... 42 36 78 207 i1L3 320 
Not reported — Non déclarées .......... — - - - _ - 
Posh Gosoré ous aH MO UoDnOTe OOS oadoooDo 356 226 582 1,627 580 Zn PAOW 
WieGbiaky => Wiehe Goooanpoubacaodn odo dno 3 4 3 5) 8 4 
Teaching staff(1) — Effectif ensei- 
gnant(1): 
15 years and over — années et plus .... 1 4 5 69 2 7pib 
OSI sechatsh — ehintaete Ganon odgoUoCUdUo 9 30 39 170 54 224 
5- 9 ui Me aR8 Cb OBO COA 78 41 119 413 90 503 
4 u CR SIEeG 0.02 FBR OOS ay I) 47 fall 30 101 
3 W MW Gea acco 4 40 25 65 110 42 2. 
2 " " Os i.5 A ODIO. GA a Bul 24 55) 162 55) Piki 
a Vent —FAWMES) “isis ee eretelsl= » s80000 60 18 78 165 78 243 
New staff — Nouveau personnel ......... 3) 35 74 189 101 290 
Not reported — Non déclarées .......... = - = = = = 
HOME ooo oeood oom ooo dooD boc Bobo sos 295 187 482 1,349 452 1,801 
Median — Médiane ...... eboo oactecooanacd 3 3 3 4 2 3 
Academic administrators — Administration 
de 1'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... 2 5) 7 20 4 24 
MO=U4) years) —anuiGes ss. lreielelelelsiersieie «6 10 16 26 88 32 120 
5- 9 ¥ t Gopadocniaoaoacata6 26 10 36 82 Shil 113 
4 iH ee Sereercseiocn Oxy OC OCI 8 1 9 5 7 12 
8 " NM ae sa.cnna SSO RUCoOS 6 4 8 7 10 8 18 
2 nm RUM chro ccus (ar chatedcr surance evorsts il it 2 ial 5 16 
il yee Sein Sonpocdconoopocnon 2 = 2 [253 16 30 
New staff — Nouveau personnel ......... - il ue lis) 10 25 
Not reported — Non déclarées .......... = = = = = a 
THEME cSooocovadaoDoUaG Gobo 4.050 boumoGD 53) SH 90 246 3 359 
Median — Médiane .......... Mover eieresrtpauctte if 10 8 9 6 8 
| Lome 


See footnote(s) at end of table — Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
1976-77 — Concluded 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 


and Progra 


AG = 


m Level, 


le poste et le niveau du ‘programme, 1976-77 — fin 


= 


British Columbia 
- Total 
Colombie-Britannique 
Staff position and years on staff oe i. io 
Poste et nombre d'années Post- Trades-— Post- | Trades- 
secondary level secondary level 
- - Total — - Total 
Post— Niveau Rosiz= Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... 8 20 28 169 99 268 
HOSA VEaGs a—eaAnMOSS, sre lelereteietshenelsioletsisl seus 124 82 206 569 616 Abs alts)5) 
5- 9 a MY eerete ene! sevtetaestolsyekeiensiiese 507 178 685 35730 Dili], 5,968 
4 m bs MMe stctisicieustate ic hovetonelencnels 74 62 13:6 604 444 1,048 
3 " J Sdnco obntcomomaeDD 120 Si, af. 1,296 445 aga 
2 HH WTS Rano doods opnouopaD 208 102 310 1,076 By 1,648 
il. iiekha = EyiNeey Goopmouco DOO ou od Oooo 202 114 316 951 598 1,549 
New staff — Nouveau personnel ......... 154 ae: 226 768 463 1 28h 
Not reported — Non déclarées .......... = 14 14 = 14 14 
MU ONEAAUL we hucustewoestele rata sleunlslisive, ontteneneMeilelcvere cilederts he SSN 701 2,098 9,164 5,488 14,652 
Melitta rime—-aaMe Gcilcim Gu veneiem) snare rete| syehelsuelrsheuci/srst esis 4 4 4 4 5 5. 
Teaching staff(1) — Effectif ensei- 
gnant (1): 
15 years and over — années et plus 8 9 17 122 73 195 
LOSU4 year Se —rANMESS) (ersjeiela siete leleiee: soe) sles 114 69 183 421 514 935 
j= 9) . DF oa OO UAaO Aen one 414 148 562 3,090 1,964 5,054 
4 i Li OAS AOE eISie C oaTc 54 58 a 536 414 950 
3 nm BUS) getatoseroa see ehete oksiere:ececs 109 52 161 i ey 394 15556 
2 um MO ceistat ace ee) otis o/el eimai fiiey s 157 2D Doe, 959 529 1,488 
1 Wienie — piles oonacocHocucsudou0 DOs 150 87 237 828 524 1 352 
New staff — Nouveau personnel ......... 116 58 174 674 422 1,096 
Not reported — Non déclarées .......... = 12 d2 - 12 i 
Woes soo do docDOnnUdoOUUdUOD aso OduOO qa 2 588 MS T/A 7,792 4,846 12,638 
Me dita) —IM@d dane: (ec: cae orc oheeiolexs’ cierwle eletelee 4 4 4 4 5) 4 
Academic administrators — Administration 
de 1'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... - idl alae 45 26 ofa 
HOS VES ViGALSe—VANNE|SS® iis sere sfersicncie! eu) selene 19 142 95 237 
5=- 9 a Me. Foilevavalenhottessraes ener omopere 102 612 250 862 
4 u IO earshot taslalevslaactperets Pil 59 28 87 
3 Wy Mn celevle rs eypiotetarnie oye leversite 14 120 47 167 
2 M RO COO OS SOPRA CEE Syl 107 37 144 
iL Wiekke = EMMA oannocennoDooo coo Ots 70 104 68 172 
New staff — Nouveau personnel ......... 42 82 34 116 
Not reported — Non déclarées ....... 6 2 - 2: 2 
ose) coootsisoouemdaangouSeasoocn ada 332 Wy 27Al 587 1,858 
Me dittany —wMed tame cree is.10 en oie) ch eleieverele ere cele 3 6 6 6 


(1) For this table guidance counsellors are not concluded with teaching staff, only in all educational staff. — Dans ce ta-— 
bleau, le personnel enseignant ne comprend pas les conseillers en orientation, ceux-ci ne sont inclus que dans le person- 


nel d'enseignement. 


SECTION IV 


ORIGINS 


ORIGINE 


7 =, : 
; a 
- _ . _ 


ae a > yO 
Tu @ + Lf = ae 
i ot? ic * 7 


STATISTICAL HIGHLIGHTS 


Table 13. Activity Prior to Appointment 


In eight provinces(1) collectively the 
largest proportion of staff at both levels 
has continued to come from business and 
industry. At the post-secondary level, 
one third of the staff and at the trades- 
level two fifths of the staff came from 
this source. While the percentages dif- 
fered considerably from province to prov- 
ince, universally the private sector was 
the major source of supply. 


Otherwise, the percentages of staff re- 
cruited from various sources for post-sec- 
ondary teachers on the one hand and trades- 
level instructors on the other differ 
noticeably. Larger proportions of post- 
secondary staff than trades-level staff 
were drawn from university staffs and gov- 
ernment employees. On the other hand, 
larger proportions of trades-level staff 
than post-secondary staff were drawn from 
business and industry, other community 
colleges and secondary schools. The pro- 
portions of former students were about 
equal for both levels. 


Tables 14A and 14B. Migration 


Of the seven provinces for which informa- 
tion is available, the most extensive in- 
terprovincial movement of staff in numer- 
ical terms has been to Alberta from other 
provinces. That province also had the 
biggest influx of staff from outside 
Canada. Almost 7% of the staff in Alberta 
resided outside Canada prior to appointment; 
over 5% came from other Prairie provinces, 
4% from Ontario and almost the same percent-— 
age from British Columbia. Prince Edward 
Island had the smallest percentage of staff 
from within its own borders; the major 
outside sources were other Atlantic prov- 
inces (12%) and Ontario (8%). Information 
on the regional vocational schools of 

Nova Scotia, which employ over half the 
relevant staff in that province was not 
available; however, of staff in the other 
institutions over 5% had resided outside 
Canada, 7% in Ontario and around 5Z in 
other Atlantic provinces. 


(1) No data for British Columbia (nor for 


Quebec) are available. 


FAITS SATLLANTS 


Tableau 13. Activité avant la nomination au poste 


Dans huit provinces(1l) réunies, on observe 
qu'aux deux niveaux, la plus grande partie du 
personnel continue a venir du secteur du commer- 
ce et de l'industrie. Au niveau postsecondaire, 
la proportion est d'un tiers et au niveau des 
métiers, elle est de deux cinquiémes. Bien que 
les pourcentages varient beaucoup d'une province 
a l'autre, on constate que partout la principale 
source d'offre demeure le secteur privé. 


Si l'on met 4 part le secteur privé, les pour- 
centages de personnel recruté dans les divers 
secteurs varient considérablement entre le ni- 
veau postsecondaire et le niveau des métiers. 
Par rapport au niveau des métiers, il y avait 

au niveau postsecondaire un pourcentage plus 
élevé de personnel qui était auparavant a 1'em- 
ploi d'une université ou dans la fonction publi- 
que. Par contre, comparativement au niveau post-— 
secondaire, il y avait au niveau des métiers un 
pourcentage plus élevé d'enseignants qui avait 
travaillé auparavant dans le commerce ou 1'in- 
dustrie, ou avaient enseigné dans d'autres col- 
léges communautaires ou @coles secondaires. Les 
proportions du personnel qui était "étudiant" 
l'année précédente étaient sensiblement les 
mémes aux deux niveaux. 


Tableaux 14A et 14B. Migration 


D'aprés les données obtenues de sept provinces, 
le mouvement interprovincial de personnel le 
plus important (en valeurs numériques) a été 
enregistré vers 1'Alberta en provenance des au- 
tres provinces. C'est aussi cette province qui 
a attiré le plus de personnel venant de 1'exté- 
rieur du Canada. Prés de 7 % des membres du 
personnel d'enseignement de 1'Alberta résidaient 
a l'extérieur du Canada avant leur nomination a 
un poste dans cette province, plus de 5 Z% ve- 
naient des autres provinces des Prairies, 4 % de 
l'Ontario et un pourcentage a peu prés équiva— 
lent venaient de la Colombie-Britannique. L'Ile- 
du-Prince-Edouard avait le plus faible pourcen- 
tage de personnel venant de 1'extérieur de la 
province; et ces nouveaux membres venaient sur- 
tout des autres provinces maritimes (12 Z%) et 

de 1'Ontario (8 %). On ne disposait pas de don- 
nées sur les écoles régionales professionnelles 
de la Nouvelle-Ecosse qui emploient plus de la 
moitié du personnel en question; toutefois, dans 
les autres établissements, il y avait plus de 

5 Z du personnel qui venait de 1l'extérieur du 
Canada, 7 % de 1'Ontario et environ 5 % des au- 
tres provinces maritimes. 


(1) Les données du Québec et de la Colombie-Britan- 


nique ne sont pas disponibles. 
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e The following table shows the percentage e Le tableau suivant présente la répartition en 
of staff in each province who resided in pourcentage du personnel d'enseignement selon 
that province prior to appointment or moved la résidence avant la nomination 4 un poste dans 
to that province for employment: la province actuelle: 


Percentage Distribution by Residence Prior to Appointment 


Répartition en pourcentage selon la résidence avant la nomination 


Same Elsewhere Outside 
province in Canada Canada 
Province _ — = Total 
La méme Ailleurs A 
province au Canada 1'extérieur 
du Canada 
Newfoundland — Terre-Neuve ......-.cceeseccess 92. 5y3.0) 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Fdouard Bis 259 
Nova Scotia — Nouvelle-Feosse ......eceeeeeee 74. ies) 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........... 87. (pik all 
Ma MAEO DNS, Breve Brees @ sis ee eerste ete e eteane a a IRs eee 91. 63) 
SaASka ECM wan ve. ccc oo, svsverel ozs eta atee: oyeweme tic deretel tnene 83 Ya) 
INAS EY (EAL a cisaiestavvons 'erlellerte te er level/e) inetieirs ei feite ovevexousuereieisie eevee Hil ee 
TRO iPad are lreuct cual euckay ater atey saslisweuacerens eee hay SAG ans (ate tena 82 Bhs il 


2 hie 


Chart — 5 


Percentage of New Staff by Their Activity the Previous Year, Eight Provinces, ") 4976-77 


Graphique — 5 
Pourcentage du nouveau personnel, selon leur activité au cours de l’année precedente, 
huit provinces, ) 1976-77 


Post-secondary 


Postsecondaire 


Trades-level 
Niveau des métiers 


0, 
12% eu) 
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20% Wr 


— 
SoS 
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Student 
Etudiant 


Employed in another educational institution 
4“) A l'emploi d'un autre établissement d’enseignement 
Employed in business or industry 


2] Employed in government service 
Emploi dans le commerce ou |'industrie Leaevroey ~Fonctionnaire 


Other 


coe 


Autre 
(1) Data for Quebec and British Columbia not available. — Les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1976-77 


TABLEAU 13. Activité du personnel au cours de l'année précédant la nomination 4 1'établissement, selon la province 


et le niveau du programme, 1976-77 
New staff Continuing staff All staff 
Nouveau personnel Personnel déja en place Ensemble du personnel 
Post- Trades- Post= Trades— Post- Trades— 
secondary level secondary level secondary level 
Province and activity = = = a = = 
a Post- Niveau des Post- Niveau des Post- Niveau des 
Province et activité avant la nomination secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers 
Per- Per= Per- Per- Per- Per- 
Number centage | Number centage | Number centage | Number centage | Number centage centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage centage 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université .....sceseceees 1 14.3 = = 12 ies} 10 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
Mahe * So OrpO MOEN ORL EO OROAU TODA OA OD — = 12 25.5 11 8.5 93 
Elementary or secondary school — Ecole 
@lémentaire ou secondaire ..........+- = = 1 2.1 10 Petes 81 14.5 10 7.4 82 13.5 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
Clad (ou Andustriiedl Sepatesis aleicie.sin'<)etuinis 4 Sian! 21 44.7 58 45.0 274 48.9 62 45.6 295 48.6 
Government or military — Gouvernement 
OW GFOLCeES | ALMERS! (leiaelatelelslolaleleie!=)<)s elle) 1 14.3 6 12.8 27 20.9 45 8.0 28 20.6 51 8.4 
Student: — 0h hud tarts esyercrerettetetatsieloyaleletele/< tate - - 3 6.4 11 gin5 43 sd 11 8.1 46 7.6 
Omer ea AU ESM ersrerelsieicleinioiels/atelels'vieisieis)s\atalcls 1 14.3 4 8.5 = = 14 2-5 1 0.7 18 3.0 
CHU eater at shee tai Voletetetel cist store) olelatckevet hetetes 7 100.0 47 100.0 129 100.0 560 100.0 136 100.0 607 100.0 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 
Edouard 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University = Université .veccessesccciee = = = = 3 Tice a = 3 5.9 = = 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
MELAS Ua ohG SAACUN POO NANO COUT TOS = = 2 16.7 4 9.5 10 8.7 4 7.8 12 9.4 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ..........-. = = 2 16.7 ye 4.8 24 20.9 2 Ble) 26 20.5 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
CMa WOM Mads Eis eles elelelnialole reales lolatelele is 3} 33.3 2 16.7 21 50.0 53 46.1 24 47.1 55 43.3 
Government or military — Gouvernement 
OW Hore Ss mavMe es, eisterelersjatacietemtsrereyatelotare 6 66.7 4 33/3 Uf 16.7 14 12.2 13 25.5 18 14.2 
Sietid enna = WE UGH) ais «terete /evelstalolefetetaieisieree - - 1 8.3 3 igi 13 illo 3 3 5.9 14 11.0 
Ober =a RAWE TOS Pal stein alate) slarataiateraralafetoleietelsreropeors = = 1 shoe 2 4.8 1 0.9 2 3.9 2 1.6 
WoC aill Mehot otareleteis stekey=/eci aye eel olnsaratntarmnraveh svete ss) 100.0 12 100.0 42 100.0 115 100.0 5h 100.0 127 100.0 
Nova Scotia(1) — Nouvelle-Ecosse 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université .. 5... sces cone 3 Ajai! = = 21 7.8 = = 24 8.5 = = 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
métiers seen ee eee eee cent ence eee es ce = 26 45.6 15 5.6 ah 3.8 ie) 5.3 33 13 ez, 
Elementary or secondary school — Ecole 
@élémentaire ou secondaire ........... = = WA 20% 47 7S 8 4.3 47 16.7 20 (Ie) 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
Chal (Om Andustrell (rcs s/c stele siclelsiais cine 4 30.8 18 31.6 72 26.8 144 78.3 76 27.0 162 67.2 
Government or military — Gouvernement 
OW FOTCES ALMC!S! siejereicleiele sic's\clelelelsisie\eie 3 Ae ial = = WS 27.1 18 9.8 76 27.0 18 7.5 
Studemel— Rtuddante waecesietsismeiesecie 1 etl 1 1.8 32 229 3 1.6 a3 11.7 4 dav 
OGher = AUB ES) cis: ccgteisieisieieleisistetaieisiz slaieyeistalate 2 15.4 - = 9 Bees 4 ane ll 3.9 4 Led 
MOE ai veyaveiesasasasaleceiereiaratatoeteletolatefersteretonas score ib} 100.0 57 100.0 269 100.0 184 100.0 282 100.0 241 100.0 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1976-77 — Continued 


TABLEAU 13. Activité du personnel au cours de 1'année précédant la nomination A 1'établissement, selon la province 
et le niveau du programme, 1976-77 — suite 


ea Trades- Post- Trades_— Poste eadeee 
secondary level secondary level secondary level 
Province and activity = a - = = ie. 
- Bost Niveau des Post- Niveau des Post- Wioeent les 
Province et activité avant la nomination secondaire metiers secondaire métiers secondaire métiers 
] 
Per- Per— Per- Per- Per- Per- 
ee centage | Number centage | Number centage | Number centage | Number centage | Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour 
centage centage centage centage centage centage 
es | — 4 
| New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
| Employed in an educational institution — 
| A L'emploi d'un établissement d'ensei- 
| gnement: 
. University — Université .....sc.ceeess = = 2 10.0 2 1.8 2 0.5 2 1.6 4 1.0 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
nis as} Grhicn OoOUdo Oo UBD OU OD OpOOduC - = al 5.0 9 8.2 22 6.0 9 71633 23; 3g) 
| Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ........... - = 5 25.0 S) 8.2 80 21.7 9 Zoe) 85 2129 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
Ctal ow industriel 2.5)... .s.s senees ce 7 50.0 10 50.0 58 BY 26 7 187 50.8 65 52.4 197 50.8 
Government or military — Gouvernement 
Ol LROMGES) AGMEES) fi aysieiets rarer vole «/o'e 6 sisieve 2 14.3 = = 18 16.4 24 6.5 20 16). 24 6.2 
Stier tee — M Eudiiantta else 4 vais sieve) stelsicinis sie = - 2 10.0 8 lie 49 1313 8 6.5 51 I \AaE 
Obher = AUtLeS) 7 j6 ore nincinisi’s Sou sooooagno 5 BSie7; - = 6 515 4 eral 11 8.9 4 IO: 
“pietll pasooe pogeonbpe guENbUseDobenUes 14 100.0 20 100.0 110 100.0 368 100.0 124 100.0 388 100.0 
Ontario 
Employed in an educational institution — 
AX L'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université .......e...ee.. 12 3.6 2 2-1 267 SJo8) 47 Po 279 bev 49 2.6 
Community college or Trade School — 
Collége communautaire ou école de 
Cea estac eee} a) cha eiatszoielai ci cbokeleie «)evaahefeuainiey sie 47 14.2 ule a) 773 DiS) 482 27.4 820 Lae 493 26.6 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ..........- a Zot 4 4.2 416 8.2 258 14.7 423 7.8 262 14.1 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
CLAD ROU. NPMEYAeTA (se, cs)0.siet:siefa ei ais © 105 31.6 30 3152 1,667 33)..0 543 30.9 ire? Baie) 573 30.9 
Government or military — Gouvernement 
OUPHOKCES AKMEER soe celataeisicis oie ale) oin)synis 48 14.5 2 12K 5 935 Li. 5 147 8.4 983 1G iz 159 8.6 
Student — Etudiant ..... piateiekevetciatats evista acarais 28 8.4 4 4.2 325 6.4 75 4.3 353 6.5 79 4.2 
Oiers —WAMET ES! 5 Seyafeiele vials eiclele wic-eieie/im slalshere 85 25.6 33 34.4 676 13.4 207 11.8 761 14.1 240 E259 
MOE tilomeata tots atatetalaraceietataleverersicininyelataleralla (averete 332 100.0 96 100.0 5,059 100.0 ISG) s}2) 100.0 5): 39 100.0 1,855 100.0 
Manitoba 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Undversité ©... cs cccices - = = = 6 aoe ¢) 3.4 6 5) 9 3.4 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
métiers ..... Sislolars olsini«) slaleaee pleipaeiefecntatata i alphak Al 16.7 13 6.8 10 3.8 14 7.0 ila 4.1 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ........... 2 Dias: qe 16.7 21 a ps 27 1053 zs 11.6 28 10.4 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
cial ou industriel ........ececeseses 2 (exe) 2 33.3 84 44.2 152 58.0 86 43.2 154 Wie) 
Government or military — Gouvernement 
OU, FOTCES ALMECS 20s ce cweccsseencscws ve 222: il 16.7 55 28.9 30 ita) 57 28.6 ail 11.6 
Student — Keud vant asc -cse28 om tuserrinecs 4 2 19 oes 4 2.0 19 Fou 
Other = Autres. oes veeeeineccinseacie AS 2, 22.2, id TG, 7 Joi] 5 Del) 9 4.5 16 6.0 
Mota: aye e eietsreves» evsielaieqeleieis eis shalelia’ avetstelets . 9 100.0 6 100.0 190 100.0 262 100.0 199 100.0 268 100.0 


New staff 


Nouveau personnel 


Continuing staff 


Personnel déja en place 


Ensemble du personnel 


All staff 


Sie 


TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1976-77 — Concluded 


TABLEAU 13. Activité du personnel pendant l'année précédant la nomination a 1'établissement, selon la province 


et le niveau du programme, 


UG) — Ein: 


ee 
New staff Continuing staff All staff 
Nouveau personnel Personnel déja en place Ensemble du personnel 
Post- Trades Post- Trades Post-— Trades 
secondary level secondary level secondary level 
Province and activity = - = = 
= Post- Niveau des Post- Niveau des Post- Niveau des 
Province et activité avant la nomination secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers 
————-* 
Per= Per- Per- Per- Per- Per- 
Number centage | Number centage | Number centage | Number centage | Number centage | Number centage 
Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage centage 
Saskatchewan 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University = Umaversite 2... eccccceccsee 4 9.3 = = 25 7.6 1 0.5 29 7.8 1 0.4 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
TU ENIHENSES) trcielotedenehatg Coyote olinfovetekoAnletwial stave sus ier ora = = 5 1319 45 13.6 27 14.1 45 12.1 32 14.1 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ........... 1 VIE} = = om 9.4 8 4.2 32 8.6 8 3.5) 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
Chall oupandustriel. <ijeaeiecr:s0 eso sls ve ll 25.6 22 (slr 86 26.1 123 64.4 97 26.0 145 63.9 
Government or military — Gouvernement 
OW MOG GES AMES! oem) ele winicieisl« le) si=iele\si<!= 16 Bice. 6 16.7 82 24.8 27 14.1 98 26.3 33 14.5 
GSfrudlonts —oierideierrit= vole ahatatereteseteteteveteveteieielslere 4 9.3 2 5.6 25 7.6 2 1.0 29 7.8 4 1.8 
OSes eA esa treratauslelslavevatetets/atatcls eVeteinisislelore 7 16.3 1 2.8 36 10.9 3 1.6 43 iil 55) 4 1.8 
Bote ter etevereteletafotet-iataleteeietaystetelstetoieteloyevers 43 100.0 36 100.0 330 100.0 191 100.0 373 100.0 227 100.0 
Alberta 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
Undversity — Universite <u ic ceecceeime se 15 ies?) 3] 216 136 9.4 16 323 U5il 9 Al 19 352 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
eS Goce 54 AG GOOrC Ob CHDOOC HOnGUdOn 13 6.2 19 16.5 139 9.6 42 8.7 152 Oo” 61 10.2 
Elementary or secondary school — feole 
é@lémentaire ou secondaire ..........- 14 (7 14 22 177 W202 97 Z0inl 191 15) lll 18.6 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
Gta ou! ardusitec tell! rqatea re tesiateieterslo's ere = 87 41.8 53 46.1 529 36.6 209 43.3 616 Bi) S72 262 43.8 
Government or military — Gouvernement 
GuilyfOrees ArMEES foccaneicse rere sie 45 PINES) 14 122: 193 lets} 51 10.6 238 14.4 65 10.9 
Stanclsata =obhacblemns Aes oddabosonnocdeda 20 926 6 5.2 174 12.0 56 11.6 194 7: 62 10.4 
slee Swi sacs anhoano scoop NDUD OOo moda0 14 6.7 6 Died! 98 6.8 12 eo) 112 6.8 18 3.0 
BEGIEASIC referaverarotsre) cLecinta\erataintstalsfeveteiaysvaletetaiat= 208 100.0 15) 100.0 1,446 100.0 483 100.0 1,654 100.0 598 100.0 
Total(2) 
Employed in an educational institu- 
tion — A l'emploi d'un établissement 
d'enseignement: 
University — Undversite) snc sie\csle) sles 35 bye) 7 1.8 472 6.2 85 Dre. 507 6.2 92 7p 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
MOC LO LS Mrateve laters rateisl ofarevolate\ctahersvelererensiavers 61 96 77 19.8 1,009 Uh} 693 ad 1,070 13.0 770 17.9 
Elementary or secondary school — 
Ecole élémentaire ou secondaire ... 24 3.8 39 10.0 713 9.4 583 14.9 737 9.0 622 14.4 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur com- 
mercial ou industriel ............. 223 Bb! 158 40.6 2,575. 34.0 1,685 43.0 2,798 34.1 1,843 42.8 
Government or military — Gouvernement 
OW GOECES Armes! vvielersieleivietslafsloielsiecne 123 19.4 43 aI ES 1,390 18.3 356 9.1 1,513 18.4 399 9.3 
Seudeuts— Meudianterm/mauriaeci rice By} Bias 19 4.9 582 Ted 260 6.6 635 7.7 279) 6.5 
Other, — Aweres| wa. or cjeie t wleiorc)s eis inieieieis|y sie 116 18.3 46 11.8 834 11.0 260 6.6 950 11.6 306 7.1 
MG Gealirevere te ft vnasletone/sievatereteimievoalsiaiesa¥evarots 635 100.0 389 100.0 7,575 100.0 3,922 100.0 8,210 100.0 4,311 100.0 


(1) With respect to post-secondary institutions only; data on staff of regional vocational schools not available. — Par rapport aux établissements 
postsecondaires seulement; les données du personnel des écoles des métiers régionales ne sont pas disponibles. 
(2) Data for Quebec and British Columbia not available. — Les données pour le Québec et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


TABLE 14A. Newly Appointed Staff, by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1976-77 
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TABLEAU 14A. Nouveau personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme et la région de résidence avant la nomination 


au poste actuel, 1976-77 


Residence prior to appointment — Résidence avant la nomination 


Region outside same province — Région a 1'extérieur de la 


province 
Province(1) and program level Same 
eS ars eset testes 3 Ne: British | Terri- | Outside palo Rites 
PEs a SEA Atlantic Columbia | tories | Canada 
La 2 : roe Inconnue 
mene 2 Québec Ontario Prairies = = Nahi 
. e olombie- Terri- (A 1l'exté- 
Be ea NE Nam Britan- toires frieur du 
tique nique Canada 
Newfoundland — Terre—Neuve 
Post—secondary — Postsecondaire 2.5. .cc sce ce wwese 5 = = 2 — Uf 
Trades-level — Au niveau des métiers 46 il - 1 = 48 
Nicosia rataney atetetar evel stousvaterste(aieiat<taln(elelalatnleteleiatevatataelsfajets 51 1 = 3 = 55 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 
Post-secondary — Postsecondaire ....sssessessesene 6 3 = = 9 
Trades-level — Au niveau des métiers .... 9 1 = il = = 1 1 = its} 
HOE, goon socgoopooucoosoLapaouncopuUcDoCaucaCOD 15 4 = 1 = = 1 1 = 22 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 
Post-secondary — Postsecondaire .........5seeeeeee 8 = = 8) = = = 2 = 13 
Trades—level — Au niveau des métiers .... 5) 1 = = = = = = 5) 59 
HHL ohh Gaaonoo non beoc COCHAGROCNOONAUOOUCUORTOO iG} 1 = 3 = = = 2 53(2) 72 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Post-secondary — Postsecondaire 2.2.4. ss ccs ne 10 = 3} IL = = = = = 14 
Trades-level — Au niveau des métiers ...........-. 18 = = 2 = = = = = 20 
UGE tllmneteRetararetetesetateteusiatstatarsiatolalarelsieisversvafets mtaelansvsi sieve’ 28 = 3) 3 = = = = = 34 
Manitoba 
Post-secondary — Postsecondaire .......-.eee.seeeee 8 = = 1 = = = = = ) 
Trades-level — Au niveau des métiers ............. 6 = = = 6 
Birch seal en yeNetaverefopn ic dnevorcialskeraiareiats:clevolpinyaiel ola /sVoist=’aVaiais3 erat eL« 14 = = 1 = = = = = 1S 
Saskatchewan 
Post-secondary — Postsecondaire ..........ee-eeeees 32 5 4 1 2 = 44 
Trades-level — Au niveau des métiers ............. a2) = = 1 2 1 = = = 36 
Rotall ) oie. etetinlerekatetsrale) <feteibisieraleversieierosteretslalexiotetsterats 64 = = 1 7 5 i 2 = 80 
Alberta 
Post-secondary — Postsecondaire .......eeeseseeeee 156 a if ) 14 10 3) 12 2 213 
Trades-level — Au niveau des métiers ............- 101 1 = 4 2 3 2 2 = 115 
MOSM otadelaretalat=ta)etaiefatanaictel tia /steunin telalaiao7eietetetaieiniere\nininiare 257 1 7 13 16 13) 5 14 2 328 
Total 
Post-secondary — Postsecondaire ...-cceeeseeeeee 225 3 10 16 19) 14 4 16 2 309 
Trades-level — Au niveau des métiers ........... ZiT 4 = 8) 4 4 3 8) 5) 297 
Metaeisl Uareyeyatatsaatetetavalora¥ofolatein elatatavnteveinia:s tera\elsle wialcveeleVevs 442 7 10 25 23 18 7 19 55 606 
b&b = 5 
(1) Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not available. — Les données pour le Québec, l'Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas 


disponibles. 


(2) Data for regional vocational schools are not available. — Les données pour les écoles de métiers régionales ne sont pas disponibles. 


Ba = 


TABLE 14B. All Staff by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1976-77 


TABLEAU 14B. Ensemble du personnel selon la province, le niveau du programme et la région de résidence avant la nomination 


au poste actuel, 


1976-77 


Province(1) and program level 


Residence prior to appointment — Résidence avant la nomination 


Sei 


Same 


Region outside same province — Région 4 1'extérieur de la province 


= 3 British Terri- | Outside Uqeneun 
¥ 7 PEOVRSS | AE Mamdie Columbia tories | Canada 
Province(1) et niveau du programme = 5 Québec Onearte Prairies = i = 3 - Total 
1 De Colombie-| Terri- A oe 
méme Avena Britan- toires | 1'exté- 
province tique nique rieur 
du 
Canada 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Post-secondary — Postsecondaire «sees eeeeeeenee 128 4 3 5 = = = 10 — 150 
Trades—level — Au niveau des métiers ......+...- . 576 vl 1 10 5 a 1 9 = 611 
ST castzea Ue paha/atatetn iolabavesatetey oie /oisVebar=(ekeleleiels) «ratevaleva stntate/<ials ails 704 ll 4 15 5 2 1 19 = 761 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Fdouard 
Post-secondary — Postsecondaire .....eeeeeeeeeeere 35 9 = 7 = = = 1 = 52 
Trades-level — Au niveau des métiers ............- 100 13 4 8 3 1 2 1 4 136 
HOA Goce don 1k TO UOU ROOD a0 COA AUG OU Gon es 135 22 4 15 3 1 2 2 4 188 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Post-secondary — Postsecondaire ......--e+eeeeeeee 179 14 22 cil 7 4 v2 24 = 283 
Trades-level — Au niveau des métiers 175 ith 1 2 = = - az es 721 
TO tat eta etatats) anersialareseleterevelers tale chereteterelofereys clay cLedptaneseveye 354 25 23 33 7 4 2 26 530 1,004 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Post-secondary — Postsecondaire ase 3 100 7 6 4 2 = - 5 = 124 
Trades-level — Au niveau des métiers ..........4-. 348 16 9 ll 1 1 = 2 = 388 
MEO PAUL) cyotelaistovalcrsleropolerateleievawetacctevalalmisiolofe(cvelshetstelersie/aisicls 448 cs} 15 15 3 1 = 7 = 512 
Manitoba 
Post-secondary — Postsecondaire ...... eiatejeleleverareispars! 163 = 2 8 11 = - 7 40 231 
Trades-level — Au niveau des métiers ............. 261 - 3 1 2 2 = 3 82 354 
MO Ball ome tsl=(erotnial ctatevaratelalexelevataie’s]eietetels)ele) sis letalatatalctalaleletetn 424 = 5 9 13 2 = 10 122 585 
Saskatchewan 
Post-secondary — Postsecondaire ....seeeeeseessees 292 4 1 14 35 11 2 17 = 376 
Trades-level — Au niveau des métiers ............. 211 = = 3 7 3} 2 1 = 227 
WOES Goto dodo eopnodoon GoQUGOOD UO DHUNCOsNmOoS 503 4 1 Uy, 42 14 4 18 = 603 
Alberta 
Post-secondary — Postsecondaire ..sessesesussees < 1,253 7 20 80 102 Teh v/ ENS) 22 1,699 
Trades-level — Au niveau des métiers .........++.. 52) 2 1 ll 25 11 6 23 eA 602 
Ugo ecw Rraeooodoedo Clno DOMPOOOCR OOO sre (efoye; sls efe/ejeieiaie 1,774 9 21 91 127 84 13 158 24 2,301 
Total 
Post-secondary — Postsecondaire ..+..+-seeeeee 5 2,150 45 54 149 157 88 ual 62 2,915 
Trades-level — Au niveau des métiers ........... 282 49 19 46 43 20 1l 618 3,039 
SEOs al resets lsloleielatskele\eielvialsteietete aia(a/a 6s) se eioio) aleiaiowwiaiviehs 4,342 94 Ws 195 200 108 22 680 5,954 


———! 
(1) Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not available. — Les données pour le Québec, 1'Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas 


disponibles. 


(2) Data for regional vocational schools are not available. — Les données pour les écoles de métiers régionales ne sont pas disponibles. 
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APPENDIX — A — APPENDICE 


Institutions surveyed 


a ~ 
Etablissements visés par 1'enquéte 


Newfoundland — Terre-—Neuve 


College of Fisheries, Navigation, 
Marine Engineering-Electronics 

College of Trades & Technology 
Baie Verte District Vocational School 

Bell Island District Vocational School 
Bonavista District Vocational School 
Ritesh, Wilsicdee Woeawitonal Semeoll acococosooauoncsnnoosdd nD DOOD ERO HA DOO OSI aa000 
GarDoOnaee Duisiigileis Woezenomell SiclOll gaocoonccucdadc cao sdnnnouCdonD oD GDODeModODON 
Clarenville District Vocational School 
Conception Bay District Vocational School 
Corner Brook District Vocational School 
Gander District Vocational School 
Crand = hallce pastries Vocal ton allies CMOOM cmpepelstenetelsterstetocelel crea. AOI O OOD G0 OT 0 a O-9 OO 
Bef; Wenlilew Daiginrcice Woeeieuonell SyelINOOl cogoonnoosoucnunoDonSounuo duno oAdOe ad 06 
Lewisporte District Vocational School 
ilpvoeiesker (Dalsjegsvom. VOCE ieaKomek MeO soospooconoooor4acuodcuo nD GODOGCO On OOOO GO 
Port-aux-Basques District Vocational School 
Sprcsmegaiks Dalseredee VWOCacOMEL SCMOOCI soccmocooseneosouencocho Si o-onaS ei saenst arene 
St. Anthony District Vocational School 
Stephenville Crossing District Vocational School 


eee eee eee ee eee eee eee ose eee eee eee ero ereees 


eeceree reece eee eee eee eee eee eee eee see eee eee eee 


Behr tyes (CGoriae (Conmiumaling COINS choco apocobopoo pode uO sos DOO UC oD oH nROSdHOOe AO ON 
Crafts School 


Prince Edward Island — {1le-du-Pr ince-Fdouard 


ehgakcseehaie, Weriakatna (Celine on hs oun coed aodo pb oo D eo OOo aS FOU do oom eo OboREUaUOOHODA 
iglolilevevel (Cebievsrex. jikesla CzimpUI saocagoccddonuc0 de doddanoboC ooo DODD OCOdOON GOD 6° =o 
Mebestiore: gyaiel Maslyreie@g. WMiesuhontiny Cem soscoconsnocnnopodpoatnooonDDDA San 0D ood abo6 
Liew Commnay Weweiccedl Ghiein Selamell Cieace Sclrocil Wale) (2) consscacgacdneanoce 
eenabedeil Woeeietomel! Inasiemeniea() caoscocec she cmtayere ere cobetenens Re shen crecshoneboiars sachet tenet eters A 


Nova Scotia — Nouvelle-Feosse 


MenmneHOILke INezalomell Woezieniomell Sewell oocococoondconooobdoDanuboaoonanL ean 
Dr. George A. Burridge Regional Vocational School 
Canso Regional Vocational School 
Cape Breton Regional Vacational School 
COMMAS INeisslomeul Moeeheuoeil Seinooll seopodsvocondeonboodsanoobooaodonds C 
Cumberland Regional Vacational School 
Dartmouth Recionale ViocatdonallS chooul ea. cter.tsrcree sera cietsuoeneicnsier pater snoich ueteye cher snenenene renee 
pelilsurebe INeeatemv~ll WOCZEsomelll Sein@ool, cosoconcncoenaduos Sooo nS 
Hants Regional Vocational School 
Kings Regional Vocational School 
Lunenburg Regional Vocational School 
Pictou Regional Vocational School 
Sheilibusne Resonaly Vocationaloehoo leerrrecre tral poougUS oobooHosdooD ene 
Atlantic Technological Vocational Centre 


See footnote(s) at end of table — Voir note(s) a la fin du tableau 


Location(1) 


Lieu(1) 


Sit wohmls 
Ses JO S 
Baie Verte 
Bell Island 
Bonavista 
Burin 
Carbonear 
Clarenville 
Conception Bay 
Corner Brook 
Gander 
Grand Falls 
Goose Bay 
Lewisporte 
Placentia 
Port-aux-Basques 
Springdale 
St. Anthony 
Stephenville Cross- 
ing 
Stephenville 
Ses JOlaas 


Charlottetown 
Charlottetown 
Summerside 
Summerside 
Charlottetown 


Middleton 
Yarmouth 
Port Hawksbury 
Sydney 

Abie EHEKO) 
Springhill 
Dartmouth 
Halifax 
Windsor 
Kentville 
Bridgewater 
Stellarton 
Shellburne 
Amherst 
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APPENDIX A — Continued — APPENDICE A — suite 


Institutions surveyed 


Etablissements visés par 1'enquéte 


Nova Scotia — Concluded — Nouvelle-Ecosse = fin 


Canadian Coast Guard College 


College of Cape Breton (Technical Gaeeus) eistchoheh-tekeasWelciehcnehen=i-ie sey eueksy oyessneestens sn D0dD 
HamenouthwAdmhE Vio ca taonal KGem Eres. 1c) 01 sccheh enol elenste aonnvo db OOD OODDOAabO ODE OOO - 
Fisheries Training Centre ...... SoQobobDoGegoou0nnOO 560060 640 SHagunoon ODE oO OOOULS 
Memo tale COMPOSE S Maoh YS CHO Borersict stalsletsys) soot sichetoll sire oP eNehotereWoh nob ek okeh shen hewohonelseehoyses 5 
Nowiales COL MayAr Cul tuUials (COM eg Eiierer one rete rs, chousuckst sei olois\e) stoke eLehols SO00dgGoa Gono OOODoOE 
NOViceESCOLtaMingtatu kero Technology (21.4. <b <dets) «tei sis0eyehsio,ehos4e syehers SOO RDOOdGUoDoUUSUOOS 
Nowcars COttstam onde SUEVICY. IMGT TtUIte. (re sse.s.0seyeyeloreyeusis,ccsys 5401504500 j04sgsye 3.048 40 51,5451,543),059 (2 uso ue gens 
Novas scotia iNaucet cal) TNSGEVEUES 2 oi... .,5,0.6 G60 BO OOO Ord OO LNG CH ORIOR POTS Sno Fou OC Cou COD OY 
Novara cOislagelesichensns Colles ey gays ereekcus,o.oeyeuons41 019.040 10),04°,005.6,04545,°4° 4° ected GO Budo ooC 
Point’ Edward Adulle Vocational Centre ......... Wot Kah Moov shiek oh a! al ottoMoN ch oh oflsl or ek ekorrotencWelouon slot ers 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
New Brunswick Community College, Edmundston Campus ......... SEASO OS EG GOOD BOO 
New Brunswick Community College, Grand Falls Campus ...........02.e-e0- ekst mere tenets 
Newebirunswiel ea Community. (COllese ss wBartshuresits (CAMPUS) <otce:ersclehoye) «) oclsyeholel,s1.cjeusio' cle siehehels| els 
Newesbsunswiek Community Collese  Campbelikton (Gampuls, (ye,sie1c16 «101s, «1 sic 1c 101540,016,6 0 UO 0.0 
New Brunswick Community College, Moncton Campus ....... SOQ0nODC OCU OCOD UOONOUGoOUE 
New Brunswick Community College, Saint John Campus ......... BOC ano Oo Syefebetett: Be 
New Brunswick Community College, St. Andrews Campus .......... coRolet slichefieteliclis On OOD 
New brunswrelks Communtiy Colklese, WoodStock Vy. cie crs siecle s ces clea cles ces BOD GO DOEGE 
Caraquet Fisheries School ......... AGUDEDOOOGL Gd Oooo boGOaboGabDbOUSouOOL 508006 
PRovenceraleHandicrafts CHOON fee. see side tte Cb GOL OO 606.00 FOO 0 FOO OOO OoOGOOD nO Une 
MarteimesHoresteRanger SCHOO. 36.600 1. aes eral Pot cest ct taneuene 5b OSO G00 SondoopCooonen Od 
DCMOOIL (oe Wiervelatecil eeloyonaeheopayy Aveelniolleyny GooooboneOGGu no UOGUUS A ohshisial, «ch suey eichehobet horait 
Schools of Radiological Technology, Dr. E. Chalnenc Hosp. So Ge Hoo Hse shesnetehetale « 
Moneton Hospital 5.7... po bono oD RboOb Boone S 5 opbonanad 5/5 O:d th CHELODie) ByOsas0, 00.080 
Seitians, Solera Ilecynteewl Googe oGhonpouoGeo SNetatet shal cteketrotel «fellate SOOOOA ODOC ADDON ODA ORODoOG0 
Sie OS CDM SMHO Sprisisallgnretemeterstets ol chey toe oh tomatoe at ctiollahret eal slicitclicli selbst ster gh el alicfte oy ab stot oval auetiatere ‘ve 
Ontario 
Colleges of Applied Arts and Technology (CAAT'S): 
LAU ONC ATI Ret chert all ollet aie ren avel oh eNemoren st ateter ole etetetste ec <le Selene e Dini dicd ac 660 h GD DIO. OO. COO.0 ors ; 
Gam GWA onenetaver ova arate) eet eveterattey sheveiteNs ie) ee Sato a stevie: thereto: 6 DO OOOO RDCDO AO UO oS DAD DOMGoS ut 6 tas 
CanadOrecrechetedi ole srersiavereale atoll sie) easier po enue oo € HOES Ob0005 UDO UE RONG Cie GeUL 
Cenikenntiaiiye cs we. On v0.0 BG oteydio OOO COO CSU SR GO DO UOGOodO CODD OOUuES OD vO OOO DOOD O 
CONMESEOR ai ewemeneter a cuctetelersterctc cle! OOO So-EOwE Oo Biotic eheteke Suoehehercholenerelchustetel eo eieicisse eterethstsnotels 
Contedermaited omer a creed sncredeerel/sc cles 6 bO.OCOCO 860d COD OD 2 HO0 000 salbowooCooppEGGGo loo Ce ‘ 
Danan mete heneteneiel = Peter siete ola ete Gio fons el scslevene suerelcistelstaleiere) 6 eal ehertotietet opel i's toticteroPetertonese Go Oo GO 0.u 
HamisMawer career Waters stelotetels) evenetaenstonshote FEC OGGD NOOO ODOOO Od Nab Hoi ow choo atattete, eristalieney = Bc 
George Brown ........ DSP LOGO COO COO GO OGHOIOOO AGOOTILOTOOGOODCGOU COIL SOO nee 
Georedians saovaehetere ere oh etenacchenetatens chotever st anenetiene ofe fe 'e stetere Sato Otto iG ONO o ehatolisile Tenstetoheltatters 
Humber Srokekolonoraiouslawore eters. ste ow. OOOO ae 6.06.0 ED OOOO Olle GeO booOot Jae ooacdao cmd 
Lene? oar do ost oterdasbouenood anh oondor comecudbosoonea dE ee Soon coaDoueDoUGe td 
WhO ALG Pex ofodedetetfost s/ai(cisetferers leveueusieysue Sooo Ow Si ES OOO OU GANG Sekctisdeueis. si (enskehoke tenets as 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


Location(1) 


Lieu(1) 


Dartmouth 
Halifax 
Sydney Mines 
Truro 
Halifax 
Lawrencetown 
Halifax 
Truro 


Edmundston 
Grand Falls 
Bathurst 
Campbellton 
Moncton 
Saint John 
St. Andrews 
Woodstock 
Caraquet 
Fredericton 
Fredericton 
Saint John 
Fredericton 
Moncton 
Saint John 
Saint John 


Ottawa 
Sudbury 
North Bay 
Scarborough 
Kitchener 
Thunder Bay 
Oshawa 
London 
Toronto 
Barrie 
Rexdale 
Sarnia 
Bellville 


= 0). 


APPENDIX A — Continued — APPENDICE A — suite 


Institutions surveyed 


Etablissements visés par 1'enquéte 


Ontario — Concluded — fin 


Colleges of Applied Arts and Technology(CAAT's) — Concluded — fin 
Mohawk . 
Niagara 
Northern 
Sie Glarr: 
St. Lawrence 
Sault 
SHENOY 6555.0 Gu Ou Bk AGH OOO aPetel Patefetstelshelatstatetetete tote tels SOMO Out Deferral Gs etemet a oie tene tote 
Sheridan 
Sir Sandford Pi enine 


Colleges of Agricultural Technology: 
Centralia 
Kemptville 
New Liskeard 
Ridgetown 


oe ee ee eee eee eee eer reese e eee eee eeeeereseeeeseseeseoseeeeseeeeesreseseese 


eee eee eee eee eee eee eee see ee eee eee eeeresreseeeeeeseesesnes 


James Bay Vocational Centre 
Ontario College of Art 
Ontario Police College 
Toronto Institute of Medical Technology 


Manitoba 


Assiniboine Community College 
Keewatin Community College ........... cieletetets ote ol ctallatetat state ote teyobotewone Net aie latietle ceNctcr cn onetoNe tote 
Red River Community College .......... eievelettetente AEG OO OOO OO. OS: 6.010 elo ometolce otato ate 


Saskatchewan 


Kelsey Institute of Applied Arts and Science 
Saskatchewan Technical Institute 
Wascana Institute of Applied Arts and Science 
Natonum Community College 


Alberta 


Camrose Lweneran CoUmesie sw tarpeteteltetelstctehststelals SHOAOO HOUSE Gt eieletaiohchoitstctatorcreelahatetenctencta 
Concordia War eheranm@o ile cice tartet.tetchelarstelctclalcterelstetekenchonene ts AP OGAHOO Sood SOO 
Fairview Agricultural and Vocational College ...... atetetatistoterstenste tenets 206-5 OG0.0000-0 0.06 


Grande Prairie Regional College 
Grant MacEwan Community College 
Keyano College ........... CGOGHO5E00.6 AGOGO O3:0.6 stotiedeRetetototaPotsttetetcet ts é 
Lakeland College telat 
Lethbridge Community Gal ilese notekotebctet tere tohattens S06 aondd SSH6.500¢ 


Cy 


eee eeee 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


Location(1) 


Lieu(1) 


Hamilton 
Welland 

South Porcupine 
Windsor 
Kingston(3) 
Sault-Ste-Marie 
Willowdale 
Oakville 
Peterborough 


Huron Park 
Kemptville 
New Liskeard 
Ridgetown 


Moosonee 
Toronto 
Aylmer West 
Toronto 


Brandon 
The Pas 
Winnipeg 


Saskatoon 
Moose Jaw 
Regina 
Prince Albert 


Camrose 
Edmonton 
Fairview 


Grande Prairie 
Edmonton 

Fort McMurray 
Lloydminster (4) 
Lethbridge 


=o f= 


APPENDIX A — Concluded — APPENDICE A — fin 


Institutions surveyed Location(1) 


Etablissements visés par 1'enquéte Lieu(1) 
Alberta — Concluded — fin 
Medieine HataColbege 2. cnc... 5.8 Seovdowodg gan gnapeocsodoc sroene oo sb odgooOnoe Medicine Hat 
N@RENE DRONE Selon NETS 50 BG cil aS GthD HiomDo.b Pap Ua Ce CO De Doe 550 CHORD OOIODID OC OOOO GOODE Calgary 
NOBEherEAtberbawinstLtute Of Technology Waa. «ose os aiesotie mie serene 6 arta ¢ isto eh atelie 6; RiePe i . | Edmonton 
OidseAcrieulturalsand Vocational Collese si .m.-ae ce neice ele CCL CACO DE OCHO SOCIO. ONG sce Oy |p ORs 
Red Deer College ..:.i.00. dood do sen ao Aro oks 6 eked AO Soom e co Se os ne hats 3 Red Deer 
DOUbhern Alperta Institute of Technology) <2. .... <<. 0060s ayo oooh acaeDad Rraretore vats Calgary 
Alberta Vocational Centres ......... 39H SDO0C SASS ChoGo.00 G0 DOOnoODeoORbUC Soggeodne Calgary 
Lac La Biche 
Edmonton 
Grouard 
BecEO Lemp ndusirivedl hal Mme GENEREM ets eee sie (ss 0 s1e 10 « oles) © chal ehenelte Oooo HOG soun saad || Wchioryeern 
School tor Nursing Aides! os... dec « SOMO Ut GOlO 0 Sag ons c A G.010 Gr convo oon, . | Calgary 
British Columbia — Colombie-Britannique 
BELtshacolumbia Institute of Technology ....%......2.6 4108 GO 0 OCA MO UO GOG.O/0 Burnaby 
GamnosuneCollege ~ 2... aisles ote Loo Sos 60 COUN SS OdeEBOn Beg oodobdoboUL COD OmOOud 5 Victoria 
Capilano eoLleser sic. «si. ae OS lah Cod cay Sh GSS OOls CIGIGS Bild OU dia OrIGIe GidG COMREONS OOK o North Vancouver 
(Garris (COMA Soonotmocdos “Hoo TOS ODO GOMES GMOS OO ae Obs Speo8c nqgeougoomesgeuEd Kamloops 


Gotleselor New Caledonia <..2..% < odaddbo thas couscaud 56 BO COG AOOODIOC OCD, JaGoe Prince George 
DOUG eis: CMSs a5 cb ob ooo ceaaodc coo MOOUM Demos aioe ce Ending oodoagooedo0oUednG 5 New Westminster 
East Kootenay Community Gol lees eat crer OR Hoe co bosa coe BOes cUOOUCE oD Oooo Oe - Cranbrook 
Braser Vaillley (College)... ns. c ele Broo ADRS ECR GeO CUA ee Cae CRO aL ae CRE Gbros Smetc sco ce || Mateesaioran((5)) 
MalaspanarGollecem, coc... oa cds cOCIDv oe Sop oO oAooOr G5 on OOOO DMO Ob Ded OG Nanaimo 

North Island Community Ceilese, 7 TUDE DA ONES acne Pee arate la tetet ChetoMeile SLO EC HOM ORE. OG ...| Campbell River 
Northern Lights Community College ....... eieiereasits eiatetetelatene ae soDUoE SO08 yO Dawson Creek 
Northwest Community College ...... 5 Oe Oe SHAS So a ao ROO OS DOCG Sendo Terrace 
Oieamac aia COMME wtelets aierolc ccelisre crevatcene otedsrevere,oBius apeie, sie c0 ve crehs Ho ble duidBielc Sued ooo Ue is Kelowna (6) 

Sil aivele “(Gfoyi li exer GG Wino osioO oe Sotiedtd bol 3b cido go epee ouC Hoc aeaue Sietersictsrats sad 0OODe Castlegar 
INcTeasin (Gousuinioaiel Milignentes Gyelayeroll 1 gab G6 sad sn sodopaos Oooo ouGD Ooo sQ0aCoOoGD ooagoe Rossland 
RaeteremVocarrona | (College?) cet scem Rie aera ateleve neler s ole te cine Mieke chess Soodomec || Bibuemzlnhy 
Vancouver City College(8) ....... f Sb: OIERE GARD GCRELE TD Gx CEU RGIE ER Oe SOROS EOICRORO ICR CReREE . | Vancouver 


(1) 
(2) 
(3) 


(4) 
(5) 


(6) 
(7) 


(8) 


Main campus only — Etablissement principal seulement. 

Now campuses of Holland College. — Fait maintenant partie du Holland College. 

Also Cornwall and Brockville which have separate administrations and main campuses in own right. — 
Comprend également Cornwall et Brockville qui ont des administrations distinctes et des établisse- 
ments principaux en propre. 

Alberta and — et Saskatchewan. 

Administration; campuses at Abbotsford and Chilliwack. — Siége de 1'administration; 
Abbotsford et Chilliwack. 

Also Penticton, Salmon Arm and Vernon. 
Includes former Haney Educational Centre, Haney. 


campus a 


— Comprend également Pentiction, Salmon Arm et Vernon. 


— Comprend 1'ancien Haney Educational Centre, 


Haney. 


Includes Vancouver Vocational Institute and Vancouver School of Art. — Comprend le Vancouver 


Vocational Institute et le Vancouver School of Art. 


See 


APPENDIX B 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate 


Class and level 


Catégorie et niveau 


Secondary 
school 
Etudes 

secondaires 


; 


Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 


Complete — Complétes 


No. 
Newfoundland — Terre-Neuve 

1 1A 

2 1B 

3 2A 

4 2B Hd 

3 2C us 

6 2D " 

7 3A 4 

8 3B a 

9 3C m 
10 3D wW 
nabs 4A Ww 
2 4B MW 
13 4C wW 
14 4D " 
ss 5A a 
16 5B Hi 
Ly 5G yy 
18 5D W 
AMS) 6A Ww 
20 6B W 
21 6C " 
Ze 6D " 


Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard 


Business and service occupations — VT E 
Commerce et services. VEL eed 
VE Tit 

WAN UAE 

VT V 

Vay Vie 

Trade occupations — Métiers ......... VT ily 
WAR tab 

Vas fd 

Vi Vi 

VT V 

VA NAL 


Technical occupations — Professions VI I 


techniques. vt IL 
Vi Lie 
A i 
VT Vv 
NAD AYE 


Yesr=—"Ou0t 
2 years — ans 


Yes — Oui 2 years — ans 


30 hr. — 
60 hr. — 
90 hr. = 
hr. = 
15 0.hr — 


reo 


30 hr. — 
60 hr. — 
90 hr. — 
hr. = 
150 hr. — 


DS aae- 


30 hr. = 
60 hr. — 
90 hr. — 
120 hr. — 
150' hr. — 


Seep je tsk Sp 


Journey- Programme(s) postsecondaire(s) 
man non-universitaire(s) 
certifi- 
cate 
Certi- More than 
ficat 1 year 1 year Complete 
de = = = 
compa-— an Plus d'un an Complet 
gnon 
ic = 
Yes — Oui 
2 years — ans 
Yes — Oui tw i " 
Yes — Oui 
Yes — Oui] Yes — Oui 2 years — ans 
Yes — Oui 
Dip. (1) 
bie; (18) 
1 year — an Dips 
Post dip. 
Aprés dip. 
2 years — ans | Dip. + (2) 
Post dip. 
Aprés dip. 


Trade 
training 
Formation 
au niveau 

des 
métiers 


1 year — an 
" 


" " 


=i Bie 


APPENDICE B 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et technique, 
selon la province et le type de certificat 


; 
Experience in business Teacher 
and industry training University training 
= or = 
Expérience dans vocation- Etudes universitaires 
1'entreprise al Other 
teacher Teaching qualifi- 
training | experience cations 
Formation M.A. or Expérience Autres 
Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi- 
= = = = = 1' enseigne- cations 
Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment 
réat ou 
doctorat 
Ne 
Yes — Oui i 
Yes — Oui Z 
5 years — ans 3 
" W " 4 
w " wW 5 
" " W 6 
7 
8 
go 
10 
11 
12 
13 
14 
3 years — ans Pass — 15 
ay Mt Yes — Oui 16 
Sans 
Yes — Oui mention 
Yes — Oui 18 
19 
aa Honours (2) 20 
aes - oe Mention(2) = 
Yes — Oui 23 
Yes — Oui 24 
Yes — Oui 25 
Yes — Oui 26 
Yes — Oui 27 
7 years combined Yes — Oui 28 
- Yes = Oud: 
7 ans au total : Yes — Oui ialaoli. 29 
Yes — Oui trade 30 
Yes — Oui license — Sha 
Hoek Orel 1.-P.-K. 32 
Yes — Oui licence 33 
Yes — Oui de métier 34 
Yes — Oui 
6 years — ans | Yes — Oui 35 
" " " Yes — Oui 36 
" " "W Yes ‘im, Oui 37 
" " " Yes os Oui 38 
" " " Yes — Oui 39 
" W W Yes 5 Oui 40 


No, 


25h. 


APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued 


> 


14 


16 


di 


18 
19 


20 
21 


Journey- 


Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 


Programme(s) postsecondaire(s) 


man non-universitaire(s) 
Secondary certifi- 
Class and level school cate 
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than 
secondaires ficat 1 year Complete 
de - = 
compa- Plus d'un an Complet 
gnon 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Instructor trade — Instructeur I EDB 20 | Grade 10 — 10e année 
au niveau des métiers. II EDB(a) 22 | Grade 11 — lle année 
II EDB(b) 22 | Grade 10 — 10e année 
TIL EDB 23 us 
IV EDB(a) 24 | Grade 11 — lle année 
IV EDB(b) 24 | Grade 10 — 10e année 
V EDB(a) 27 | Grade 12 — 12e année 
V EDB(b) 27 | Grade 11 — lle année 1/2 dip. 
V EDB(c) 27 m m 
VI EDB(a) 29 u Mt 
VI EDB(b) 29 uy ul Dip. 
VII EDB 30 u m 
Instructor technology — In- I EDA 14 Dip. 
structeur en technologie. 
II EDA(a) 16 " 
II EDA(b) 16 
III EDA(a) 18 |/As required for Dip. 
dip./deg. — 
Selon les exigences 
du dipléme 
III EDA(b) 18 
IV EDA(a) 19 
IV EDA(b) 19 
V EDA 20 
VI EDA 21 


Prat ies 


APPENDICE B — suite 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques, 
selon la province et le type de certificat — suite 


Experience in business Teacher 


and industry training University training 
= or = 
Expérience dans vocation- Etudes universitaires 
l'entreprise al Other 
Trade teacher Teaching qualifi- 
training training experience cations 
Formation Formation M.A. or Expérience Autres 
au niveau Some Extensive pédagogique Bachelors Ph.D dans qualifi- 
des = = = - 1' enseigne- cations 
métiers Limitée Vaste Baccalau- Maitrise ment 
réat ou 
doctorat 
NO 
[ 1 
4 years — 2 
ans 
trade — 
métiers 
3 
4 
3 years — 5 
ans 
trade — 
métiers 
3/5 year — 
8 years combined année 7 years — 6 
J = ans 
8 ans au total trade — 
métiers 
{ 7 
4/5 year - 
année 8 
1/4 B.A. - 4 years — 9 
Bac. ans 
1 year — an 1/2 B.A. — trade — 10 
Bac. métiers 
" " " 11 
RD z 3/4 B.A. — iy 
Bac. 
f 13 
6 years. — ans 
After dip. — 
Aprés dip. 
wW W " 14 
[5 years — ans Complete 15 
After deg. — = 
Aprés dip. Complet 
un. 
we 4 1 year — an 16 
6 years — ans 
After dip. — 
Apres dip. 
{5 years — ans |" " : iki 
After deg. — Complete 
Aprés dip. = 
un. Complet 
uae yi ty 1 year — an 18 
if "W " W 19 
4 years — ans 
After deg. — Mais 
Aprés dip. eee 
ea P i. Th “4 Maitrise 20 
ys 0 m | 1 year — an 21 


= RG 


APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued 


i 
Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 
Journey- Programme(s) postsecondaire(s) 
man non-universitaire(s) 
Secondary certifi- 
Class and level school cate 
Catégorie et niveau Etudes Gerais More than 
secondaires ficat 1 year 1 year Complete 
de = = = 
compa-— an Plus d'un an Complet 
gnon 
No =i 
Nova Scotia — Concluded — 
Nouvelle-Ecosse — fin 
ul Instructor technology — Con- VIC I Grade 11 — lle année 
cluded — Instructeur en 
technologie — fin. 
2 VTC IlI(a) | Grade 12 — 12e année 
3 VTC II(b) | Grade 11 — lle année 
4 NANG ANTEC) uJ iM UY (PX yalatyaye, 
5 VTC III(a) My 4 
6 VIC III(b) mn i Dip. 
7 VIC III(c) ui i 
8 VIC IV(a) D) m 
9 VTC IV(b) us y 
10 WAG WYC@)} ui u 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Lal Academic instructor — Instructeur ah 
12 i éné 5 
enseignement général Il Aegeequized for 
13 III teacher training — 
Selon les exigences 
14 Iv de formation des 
enseignants 
iN) V 
16 Instructor — Instructeur ....... cn ae I(a) | Complete — Complétes 
17 I(b) | Basic education — 
Formation de base 
18 IIl(a) | Complete — Complétes 
19 II(b) | Basic education — 
Formation de base 
20 II(c) | Complete — Complétes 
Pal II(d) WW w Dip... oF 
(QEbMes: —S 
Dip. ou 


= 87 = 


APPENDICE B — suite 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel 


et techniques, 


selon la province et le type de certificat — suite 


Trade 
training 
Formation 
au niveau 

des 
métiers 


\As re- 

‘quired — 
Selon les 
' exigences 


i 
| As re- 

quired — 
| Selon les 
_exigences 


Experience in business Teacher 
and industry training University training 
= or 2: 
Expérience dans vocation- Etudes universitaires 
1' entreprise al Other 
teacher Teaching qualifi- 
training experience cations 
Formation M.A. or Expérience Autres 
Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Phi. dans qualifi- 
= = = = - 1' enseigne- cations 
Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment 
réat ou 
doctorat e 
No 
7 years — ans | 3/5 of il 
iyean 
d'année 
2 
M/F fohit 
1 year = DECOULrSES — 3 
d'année cours i 
i yyear — an 2¥years = 5 
ans 
” " " 6 
By '5) 13/5 7 
years — years — 
ans ans 
1 year — an Si yearer= : 
ans 
mW w" W 9 
2/5 3, 3/5 10 
years — years — 
ans ans 
Yes — Oui N-B. Cert. I] 11 
Yes — Oui 4 years — N.-B. Cert. iP 
Te 
4 years — ans ; ane 
or teaching Yes — Oui or bus. Ne=Be Cert. | 13 
= exp. = ‘gn 
Se i : patie (Cesaiey |) ale 
exp. enseign. Yes — Oui ou exp. Salty, . 
privée IV 
Yes — Ouil N=-B. Cert. V| 15 
16 
Yes — Oui Tf 
Yes — Oui 3 years — 18 
ans 
Yes dt Yes — Oui 3 years — 19 
ans 
B.A. = Bac. 20 
21 


58S c= 


APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued 


Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 


Journey- Programme(s) postsecondaire(s) 
man non-universitaire(s) 
Secondary ecertifi- 
Class and level school cate 
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than 
secondaires ficat 1 year 1 year Complete 
de _ = = 
compa— an Plus d'un an Complet 
gnon 
No 
New Brunswick — Concluded — 
Nouveau-Brunswick — fin 
al Instructor — Concluded — III(a) | Complete — Complétes 
Instructeur — fin. 

2 (b) u nt Dapeor 
cert. — Daips 
ou cert. 

3 IV(a) u 7: 

4 (b) " " 

5 Commercial instructor — Instructeur — I 

° Pseaet teh) ee As required for 

j III teacher training — 

Selon les exigences 

8 Iv des formation des 

enseignants 

9 Vv 

10 Instructor of technology — Instruc- I Complete — Complétes 

teur en technologie. 

11 Technical instructor — Instructeur I 

22 technique. II(a) | Complete — Complétes Dip. or 
eert. — Dips 
ou cert. 

413) II (b) ut " Equivalent 
to (a) — 
Equivalent 
a €a) 

14 III (a) ve 4 Dip. or 
cert. — Dips 
ou cert. 

15 III (b) m uv Equivalent 
to (a) — 
Equivalent 
a Ca) 

16 Trade instructor — Instructeur au ale Complete — Complétes 

niveau des métiers. ‘ * 

17 BD 

18 i GSE wW "W 


Trade 
training 
Formation 
au niveau 

des 
métiers 


Yes — Oui 
Yes — Oui 


Yes — Oui 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques, 


4 years — ans 
teaching 
XD. 

exp. enseign. 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Experience in business 
and industry 


- 89 


APPENDICE B — suite 


selon la province et le type de certificat — suite 


Expérience dans 
L'entreprise 


Extensive 


Vaste 


Teacher 
training 
or 
vocation- 
al 
teacher 
training 
Format ion 
pédagogique 


Advanced — 
Poussée 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Within 3 
years of 
hiring = 
Dans 3 
ans 
suivant 
1'engage- 
ment 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Wes — Our 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


University training 


Etudes universitaires 


M.A. or 
1 year Bachelors Ph.Ds. 
an Baccalau- Maitrise 
réat ou 
doctorat 
BeA.9— Bac. 
BoA. = Bae. M.A. — 
Maitrise 
B.A. — Bac. | 1/2 pro- 
fession- 
nel — 
t/ 2 dip. 
profes- 
sionnel 
4 years(3) 
ans (3) 


Other 
Teaching qualifi- 
experience cations 
Expérience Autres 
dans qualifi- 
1’ enseigne- cations 
ment 
ne 
ul 
2 
3 
4 
N.-B. Cert. I 5 
4 years — N.-B. Cert. 6 
ans 1 
of bus. N.-B. Cert. 7 
exp. IIl 
au exp. N.-B. Cert. 8 
privée IV 
NB. Cert. V 9 
10 
al 
12 
13 
14 
1S) 
16 
Consider- Provincial 17 
able — trade 
Trés vaste Ypses, = 18 
Cert. de 


métier pro- 
vincial 


=O) Ss 


APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued 


b= | 


Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 
Journey— Programme(s) postsecondaire(s) 
man non-universitaire(s) 
Secondary certifi—- 
Class and level school cate 
es = = 
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than 
secondaires ficat 1 year 1 year Complete 
de - _ — 
compa— an Plus d'un an Complet 
gnon 
No. 
Ontario 
1 Master(4) — Maftrise(4) ........ Save even Sue Complete — Complétes 
2 313 My 4 Yes — Oui 
3 314 (a) y “ 2 years — ans 
4 314 (b) " Yes — Oui 
5 Sul) MY ME 3 years — ans 
6 315(b) z u 
7 316 x i 
Manitoba 
8 Community college instructor — Instructeur A Level for instructors who do not meet the qualifications for B or C 
de collége communautaire. after one year at level A, instructors can be promoted to B or C 
levels. — Niveau des instructeurs qui ne rencontrent pas les exi- 
gences du niveau B ou C aprés un an au niveau A, les instructeurs 
peuvent @tre promus aux niveaux B ou C. 
9 B | Grade 11 — lle année 
10 C | Complete — Complétes 


ego a wes: 


APPENDICE B — suite 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques, 
selon la province et le type de certificat — suite 


Trade 
training 
Formation 
au niveau 

des 
métiers 


Sa 


Experience in business Teacher 
and industry training University training 
= or 
Expérience dans vocation- Etudes universitaires 
l'entreprise al Other 
teacher Teaching qualifi- 
training experience cations 
Formation M.A. or Expérience Autres 
Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi- 
= = = = = 1' enseigne- cations 
Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment 
réat 7 OU 
doctorat 
ne 
ii 
2 
3 
4 
5 
B.A. 6 
3 years — 
1 step per year Bac. en 1 step per year 
Zz; 3 ans ™ < 
1 échelon par année 1 @échelon par année 
B.A. 7 
4 years/ 
C.A.G./ 
iD halede// 
CoA./ 
RIA — Bac. 
4 ans/ CGA/ 
ingénieur/ 
CA/ RIA L 
Level for instructors who do not meet the qualifications for B or C after one 8 
year at level A, instructors can be promoted to B or C levels. — Niveau des ins- 
tructeurs qui ne rencontrent pas les exigences du niveau B ou C aprés un an au 
niveau A, les instructeurs peuvent étre promus aux niveau B ou C. 
3 year with Desirable — 9 
cext. — 2 Préférable 
ans avec 
Cert. 
3 year with BoA. — Bac. Desirable — 10 
cert. — 3 Préférable 
ans avec 


dip. 


= op Ss 


APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued 


Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 
Journey- Programme(s) postsecondaire(s) 
man non-universitaire(s) 
Secondary certifi- 
Class and level school cate 
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than 
secondaires ficat 1 year 1 year Complete 
de = = = 
compa— an Plus d'un an Complet 
gnon 
Saskatchewan 
1 instructor — instructeur! 4 cnc. COORD i Grade 12 — 12e année ]Yes — Oui 
2 II (a) 1s San Mu ol 2 years — ans 
3 IL (b) ul uy uu iH R.N. or dip. 
OF Cert. = 
Dip ou cert. 
d'infirmiére 
4 III(a) | Grade 12 — 12e année 3 years — ans 
5 (b) we tl u " R.N. + dip. = 
Dip. ou cert. 
d'infirmiére 
6 (c) uw " " wW Dip. or 
cert. — 
Dip. ou cert. 
7 (d) " " " W 
8 (e) " " " " Dip. 2 
years — 
Dip. 2 ans 


IV(a) | Grade 12 — 12e année 


aa) (b) " " " " 


11 


Trade 
training 
Formation 
au niveau 

des 
métiers 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques, 


Soles 


APPENDICE B — suite 


selon la province et le type de certificat — suite 


Experience in business 


Teacher 


and industry training University training 
= or - 
Expérience dans vocation— Etudes universitaires 
1’ entreprise al Other 
teacher Teaching qualifi- 
training experience cations 
Formation M.A. or Expérience Autres 
Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi- 
- = = - 1'enseigne- cations 
Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment 
réat ou 
doctorat 
no 
al 
Yes —“Ouz z 
3 
4 
3) 
Yes — Oui 6 
3 years if, 
Bois = 
Bac. en 
3 ans 
Yes — Oui 8 
4 years 9 
BoA. = 
Bac en 4 
ans 
3 year B.A. 10 
+ 1 year 
related 
study — 
Bac. en 3 
ans + 1 an 
études con- 
nexes 
C.A. (no sil 
degree) or 
Sask. Land 
Surveyor — 
C.A. (pas 
de bac.) ou 
dip1léme 


d'arpenteur 
agréé 


=e0fm= 


APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued 


Class and level 


Catégorie et niveau 


Journey- 
man 
Secondary certifi- 
school cate 
fitudes Certi- 
secondaires ficat 
de 
compa-— 
gnon 


Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 
Programme(s) postsecondaire(s) 
non-universitaire(s) 


More than 


1 year 1 year Complete 


Plus d'un an Complet 


Saskatchewan — Concluded — fin 


Instructor — Concluded — 
Instructeur — fin. 


V(a) | Grade 12 — 12e année 


(b) 


(c) | Grade 12 — 12e année 


VI(a) | Grade 12 — 12e année 


(b) W " ” " 


(c) " W " " 


= 95 = 


APPENDICE B — suite 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques, 
selon la province et le type de certificat — suite 


Experience in business Teacher 
and industry training University training 
_ or - 
Expérience dans vocation- Etudes universitaires 
1’ entreprise al Other 
Trade teacher Teaching qualifi- 
training training experience cations 
Formation Formation M.A. or Expérience Autres 
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi- 
des - - = = = 1' enseigne- cations 
métiers Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment 
réat ou 
doctorat 
Ie 
4 year B.A. 1 
+1 year 
related 
study — 
Bac. en 4 
ans + 1 an 
études con- 
nexes 
M.A. — 2 
Maitrise 
Gols ae 3 
degree — 
Opis 48 aia, 
L&* eycile 
6 years 4 
university 
study — 
6 ans 
études 
universi- 
taires 
Ninvste ae ll 5 
1 year re= 
lated 
study = 
Maitrise + 
1 an études 
connexes 
CeAs ot ade= 6 
gree 1 
year re- 
lated study 
study — 
CoA. ae dip, 
1€T cycle 
cal. ani 
études con- 
nexes 


= 06 «= 


APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued 


Nm 


No. 


Post-secondary certificate of 
diploma program(s) 
Journey-— Programme(s) postsecondaire(s) 
man non-universitaire(s) 
Secondary certifi- 
Class and level seelnevel cate 
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than 
secondaires ficat 1 year 1 year Complete 
de = = = 
compa-— an Plus d'un an Complet 
gnon 
I 
Alberta 
Grade 1(5) | Complete — Complétes 
aa W 
EEL We 
IV(a) WY 
(b) Ww 
V(a) " 

(b) x Dip. 3 
years — 
ans 

VI (a) m Disp iomee: 
years — 
ans 


(b) 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques, 


- 97 - 


APPENDICE B — suite 


selon la province et le type de certificat — suite 


Trade 
training 
Formation 
au niveau 

des 
métiers 


Experience in business 
and industry 


Expérience dans 
1l'entreprise 


Some 


Limitée 


Extensive 


14 


Vaste 


Teacher 
training 
or 
vocation-— 
al 
teacher 
training 
Formation 
pédagogique 


1 year 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


oes eee 


University training 


Etudes universitaires 


Other 
Teaching qualifi- 
experience cations 
M.A. or Expérience Autres 
Bachelors Pied. dans qualifi- 
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INTRODUCTION 


This publication presents statistical 
information on full-time educational staff 
and senior institutional staff of community 
colleges and public trade schools involved 
with education at both the post-secondary 
and trades (secondary) levels. For the def- 
inition of these terms and others used in 
subsequent textual or tabular material, refer 
to the section on Definitions. 


The survey, conducted in the fall of 
1977, included the colleges and schools(1l) 
of all provinces except Quebec which did not 
participate in the survey.(2) Data, for the 
most part, were made available in a standard 
format by the administrative staffs of the 
institutions from their own records of indi- 
vidual staff members. However, data for the 
regional vocational schools of Nova Scotia, 
colleges of applied arts and technology 
(CAAT's) of Ontario and the community colleges 
of British Columbia were provided on magnetic 
tape which could not be entirely converted to 
our data base with the following results: 


(i) No information on the activity or prov- 
ince of residence prior to appointment 
is available for the regional vocational 
schools of Nova Scotia or for British 
Columbia. 


(ii) No information on the province of resi- 
dence prior to appointment is available 
for the CAAT's of Ontario. 


(iii) Conversion of the element which trans- 
lates to the year of appointment to 
staff of British Columbia colleges is 
not entirely reliable, and a small error 
in this area is suspected. 


(iv) The years of teaching experience re- 
corded for staff of British Columbia 
colleges refer to experience gained in 
the present position only. 


(v) The components of the Institutional 
Administration start of Ontario CAAT ™s 
contain some extraneous elements not 
included in similar staffs of the other 
provinces. 


(1) See Appendix A for the list of institu~ 
tions surveyed. 

(2) There were 9,418 full and part-time staff 
members in the CEGEPS of Quebec for the 
year 1977-78. The number of full-time 
staff alone is not known. 


Cette publication présente des renseignements 
statistiques sur le personnel d'enseignement a 
plein temps et le personnel administratif supérieur 
des colléges communautaires et des écoles publiques 
de métiers qui dispensent des cours au niveau post- 
secondaire et au niveau des métiers (niveau secon- 
daire). Les définitions de ces termes et des au- 
tres expressions utilisées dans l'analyse qui suit 
ou dans les tableaux, sont présentées dans la sec- 
tion réservée aux Définitions. 


L'enquéte, menée a l'automne de 1977, englo- 
bait les colléges et les écoles(1l) de toutes les 
provinces sauf le Québec, qui n'a pas participé(2). 
La plupart des données ont été présentées sous une 
forme normalisée par le personnel administratif des 
établissements, a partir des dossiers individuels 
du personnel. Toutefois, les données relatives aux 
écoles professionnelles régionales de la Nouvelle- 
fcosse, aux colléges d'arts appliqués et de techno- 
logie (CAAT) de 1'Ontario et aux colléges communau- 
taires de la Colombie-Britannique ont été fournies 
sur bande magnétique, et il nous a été impossible 
de les convertir entiérement 4 notre systéme. 

C'est pourquoi nous tenons a faire les restrictions 
suivantes: 


(i) Dans le cas des écoles professionnelles ré- 
gionales de la Nouvelle-Fcosse et des col- 
léges communautaires de la Colombie-Britan- 
nique, nous n'avons pas de renseignements sur 
l’activité ou la province de résidence avant 
la nomination. 


(ii) Dans le cas des CAAT de 1'Ontario, nous 
n'avons pas de renseignements sur la province 
de résidence avant la nomination. 


(iii) Dans le cas des colléges de la Colombie-Bri- 
tannique, la conversion de 1'élément qui 
permet d'obtenir l'année de nomination n'est 
pas entiérement fiable; nous soupcgonnons une 
petite erreur a cet égard. 


(iv) Dans le cas des colléges de la Colombie-Bri- 
tannique, les années déclarées d'expérience 
dans l'enseignement représentent 1'expérience 
acquise dans le poste actuel seulement. 


(v) Dans le cas des CAAT de 1'Ontario, les carac- 
téristiques du personnel d'administration des 
établissements contiennent certains éléments 
étrangers qu'on ne retrouve pas dans les au- 
tres provinces. 


(1) La liste des établissements répondants figure 


a l'appendice A. 

(2) Au Québec, le personnel 4 plein temps et 4 
temps partiel dans les CEGEP s‘établissait 4 
9,418 pour l'année 1977-78; on ne sait pas com- 
bien de ce nombre travaillaient a plein temps. 


The only institutional staff covered in 
the survey are those shown in the definition 
of that terminology, page . Not considered 
germane to this survey were support staffs 
performing duties that are not directly re- 
lated to the educational process. Of the 
educational and senior institutional staff 
relevant to the survey, only those employed 
on a full-time basis for a period exceeding 
seven months during the year were included. 


No information is provided on salaries 
according to the type or level of teaching 
certificate. Such a wide variation exists 
between provinces in accreditation procedures 
and requirements, and even within one province 
where schools come under different jurisdic- 
tions, that it has not been possible to con- 
struct a standard classification system for 
statistical purposes at this time. Appen- 
dix B provides some information on the re- 
quirements to obtain provincial certifica- 
tion of the classes and levels indicated. 


It will be noted that related industrial 
experience and specific trade certification 
are important in determining the level of 
teaching certification. It is planned that 
this series should evolve toward cross clas-— 
sifying salaries by these variables as well 
as by certificate level. While these statis-— 
tics are not available for this publication, 
their significance in effecting variations 
in the salary data presented should be borne 
in mind. 


DEFINITIONS 


Community college — A generic term for 
any public or private non-degree granting 
institution which provides post-secondary 
university transfer programs and/or semi-pro- 
fessional career programs, secondary level 
academic upgrading and vocational courses 
(the latter usually designated as "trades- 
level") and other credit or non-credit edu- 
cational programs oriented to community needs. 
Included in this classification are commu- 
nity colleges per se, colleges of applied arts 
and technology (CAAT's) in Ontario, general 
and vocational colleges (CEGEP's) in Quebec, 
colleges of agricultural technology, insti- 
tutes of technology and schools for special- 
ized fields such as para-medical technologies, 
surveying, forestry and nautical sciences. 


Educational staff — For the purposes of 
this report, educational staff comprises: 
(i) academic administrators (deans, directors, 
chairmen, co-ordinators, department heads and 
supervisors) who, in addition to performing 


Les seuls membres du personnel administratif 
comptés dans cette enquéte sont ceux qui figurent 
dans la définition de ce terme, page . Ne sont 
pas compris dans cette enquéte les membres du per- 
sonnel de soutien dont les fonctions ne sont pas 
directement reliées a l'enseignement. Seuls les 
membres du personnel d'enseignement et du personnel 
administratif supérieur qui, pendant l'année, ont 
travaillé 4 plein temps pendant une période supé- 
rieure a sept mois sont compris dans le champ de 
1l'enquéte. 


On ne présente pas de renseignements sur les 
traitements versés selon le type ou le niveau du 
brevet (ou du certificat) d'enseignement. I1 
existe de telles différences entre les exigences 
d'obtention des brevets et les méthodes de forma- 
tion des enseignants selon les provinces et au sein 
méme d'une province, lorsque les écoles relévent de 
différentes compétences, qu'il nous a été impossi- 
ble d'établir une classification type 4 des fins 
statistiques. L'appendice B présente certains ren- 
seignements sur les exigences d'obtention d'un 
certificat provincial pour les cours et les niveaux 
indiqués. 


Il est a noter que l'on tient compte d'élé- 
ments tels qu'une expérience connexe dans 1'indus- 
trie et un certificat de métier pertinent lorsque 
l'on détermine le niveau du brevet d'enseignement. 
On prévoit que cette série permettra d'établir un 
classement recoupé des traitements, en fonction 
de ces variables et du niveau du brevet. Bien que 
ces statistiques ne soient pas disponibles pour 
cette publication, il est important de se rappeler 
qu'elles influent sur les variations des traite- 
ments indiqués dans cette publication. 


DEFINITIONS 


Colléges communautaires — Terme générique qui 


s'applique 4 tout établissement public ou privé ne 
décernant pas de dipléme universitaire mais offrant 
des programmes postsecondaires de passage a 1'uni- 
versité ou des programmes menant 4 une carriére 
para-professionnelle, des cours de perfectionnement 
de niveau secondaire et des cours de formation pro- 
fessionnelle (habituellement désignés par le terme 
cours "au niveau des métiers") et d'autres program- 
mes d'études avec ou sans crédits et tenant compte 
des besoins de la collectivité. Cette catégorie 
comprend les colléges communautaires eux-mémes, les 
colléges d'arts appliqués et de technologie (CAAT) 
de l'Ontario, les colléges d'enseignement général 
et professionnel ou CEGEP du Québec, les colléges 
techniques agricoles, les instituts techniques et 
les écoles d'enseignement spécialisé, par exemple 
dans le domaine des techniques para-médicales, des 
sciences de l'arpentage, des sciences forestiéres 
et des sciences de la navigation. 


Personnel d'enseignement — Dans ce bulletin, 


le personnel d'enseignement comprend (i) les admi- 
nistrateurs de l'enseignement (doyens, directeurs, 
présidents de conseil, coordonnateurs, chefs de 
département et surveillants) qui, en plus d'exercer 


administratives duties may also do some 
teaching. (ii) teaching staff (teachers, 
instructors or lectures) and guidance coun- 
selors. The latter are not shown specifically 
in most tables being included in the total 

for educational staff only. In such instances 
the total will not be equal to the sum of the 
shown academic administrators and teaching 
staff. Not included in this classification 
are presidents, vice-presidents, principals 

or vice-principals who are considered to 
exercise primarily an administrative function. 


Field of principal subject taught — The 


great variety of courses offered by colleges 
and trade schools has been reduced to 15 
fields for economy of presentation. The name 
used to designate the field does not indicate 
the actual program or course taught (or admin- 
istered) by the staff in question. Those 
staff members who are classified as "not ap- 
plicable" by field are individuals with no 
teaching assignment such as principals, teach- 
ers on sabbatical leave, etc. 


Institutional staff — For the purposes 
of this report, institutional staff includes 
senior staff members who have administrative 
responsibilities relevant to the entire stu- 
dent body or to the operation of the entire 
institution. Included are presidents, vice- 
presidents, principals and vice-principals 
(sub-classified as administrators) and librar- 
ians, registrars and bursars (sub-classified 
ase other" sinstitutional staff). 


Journeyman certificate — A certificate 


issued to anyone completing training ina 
regulated trade (i.e., requiring a term of 
apprenticeship) and/or passing examinations 
set by a provincial Department of Labour or 

a similar department. This differs from a 
pre-employment certificate inasmuch as the 
latter is issued as evidence of qualification 
in the trade by the educational establishment 
where training took place only. 


Post-secondary programs — These programs 


are basically of two types: university trans- 
fer programs (described in more detail below) 
and semi-professional career programs. With 
respect to the latter type of program, the 
term post-secondary is used, for statistical 
purposes, to distinguish them from trades- 
level vocational courses. Post-secondary 
career programs usually require high school 
graduation for admission and two or three 
years for completion. They prepare graduates 
to apply ideas and principles as well as 
skills in working at a semi-professional (or 
para-professional) level between that of the 


des fonctions administratives, font également un 
peu d'enseignement; (ii) le personnel enseignant 
proprement dit (enseignants, moniteurs et chargés 
de cours) et les conseillers en orientation. Ces 
derniers ne figurent pas comme tels dans la plupart 
des tableaux, car ils sont pris en compte seulement 
dans le total du personnel d'enseignement. Dans 
ces cas, le total n'égalera pas la somme des chif- 
fres relatifs aux administrateurs de 1'enseignement 
et au personnel enseignant. Ne sont pas inclus 
dans cette classification les présidents, les vice- 
présidents, les directeurs et les sous-directeurs, 
qui remplissent des fonctions essentiellement admi- 
nistratives. 


Principal domaine d'enseignement — Pour des 


raisons d'économie d'espace dans les tableaux, on 
a réduit 4 15 domaines la trés grande diversité de 
cours offerts par les colléges et les écoles de 
métiers. Le nom qui désigne le domaine n'indique 
pas nécessairement avec exactitude le programme ou 
le cours enseigné ou administré par 1'enseignant 
ou l'administrateur en question. Les membres du 
personnel classés sous la rubrique "sans objet" 
sont ceux qui n'ont aucune charge d'enseignement 
comme les directeurs, les enseignants en congé 
sabbatique, etc. 


Personnel administratif — Dans ce rapport, 
le personnel administratif comprend le personnel 
de niveau supérieur remplissant des fonctions admi- 
nistratives se rapportant a l'ensemble du corps 
étudiant ou au fonctionnement global de 1'établis- 
sement. Cette catégorie comprend les présidents 
et vice-présidents, les directeurs et les sous- 
directeurs (faisant partie de la classe "adminis- 
trateurs") et les bibliothécaires, les registraires 
et les économes (classés sous la rubrique "autres" 
personnel administratif). 


Certificat de compagnon — Certificat délivré 


a toute personne qui termine un programme de forma- 
tion A un métier assujetti aux réglements d'un mi- 
nistére (c.-a-d., qui nécessite un apprentissage) 
ou a une personne qui a réussi les examens de qua- 
lification d'un ministére provincial du travail ou 
d'un autre ministére. Ce genre de certificat dif- 
fére d'un certificat de formation préalable 4 1'en- 
ploi dans la mesure ot ce dernier est émis par 1'é- 
tablissement d'enseignement 4 titre de preuve de la 
formation 4 un métier. 


Programmes postsecondaires — Ils se divisent 


en deux genres principaux: les programmes de pas- 
sage a l'université (décrits plus en détail ci- 
dessous) et les programmes menant a4 une carriére 
para-professionnelle. Dans le cadre de nos statis- 
tiques, on classe ces programmes para-profession-— 
nels au niveau postsecondaire afin de les distin- 
guer des cours de formation professionnelle au ni- 
veau des métiers. Pour les programmes de niveau 
postsecondaire menant a une carriére, on exige gé- 
néralement que 1'étudiant qui s'inscrit posséde un 
dipléme d'études secondaires; la durée de ces pro- 
grammes est de deux a trois ans. Ils préparent les 
diplémés 4 appliquer des idées, des principes et 


university trained professional and the 
skilled tradesman. On the other hand, voca- 
tional training courses of shorter duration 
and requiring only some high school, as op- 
posed to high school graduation, are classi- 
fied as "trades-level". 


Pre-employment certificate — See Jour- 


neyman certificate. 


Professional certificate — A certificate 
issued by a professional association which 
sets standards for training and qualifica- 
tions. 


Program level — Community colleges 
provide full-time programs at basically two 
levels, post-secondary and trades-level. 
These are defined elsewhere in this section. 
Not all community colleges offer courses at 
the trades-level, but those that do usually 
have separate divisions or centres for each 
level. Public trade schools or vocational 
centres (see Definition) provide training 
only at the trades-level. There is no uni- 
versally accepted definition among the prov- 
inces of "post-secondary" as opposed to 
"trades-level" except in well defined limits. 
There exists a marginal area in which courses 
or programs of one-year duration in some prov- 
inces requiring high school graduation for 
entrance and in others less than high school 
graduation. In such instances it has been 
necessary to make unilateral decisions on 
level for statistical purposes taking into 
account other criteria such as occupational 
goals. For example, nursing assistant 
courses, viewed in some quarters as "post- 
secondary" are classified as "trades-level" 
since the training and occupation of nursing 
assistants are clearly distinguishable from 
the training for a nursing diploma and the 
semi-professional role of a registered nurse. 


Public trade schools or vocational 
centres — Schools which concentrate their 
resources on the teaching of one or more voca- 
tional skills. Most of such schools are under 
the administration of a provincial Department 
of Education. They should not be confused 
with vocational or technical secondary schools 
under the administration of local school 
boards. Trade schools may be separate estab- 
lishments, or exist as a division of a commu- 
nity college. Only those schools which still 
remain as separate establishments retain this 
classification in this report. 


(0) — 


des connaissances pratiques dans le cadre d'un tra- 
vail semi-professionnel (ou para-professionnel) se 
situant entre le travail des professionnels formés 
a l'université et le travail des ouvriers spécia- 
lisés. Par contre, on classe sous la rubrique 
"niveau des métiers'' les cours de formation profes- 
sionnelle de courte durée qui n'exige pas d'avoir 
terminé tout le cours secondaire, c'est-a-dire 
d'avoir obtenu le certificat d'études secondaires. 


Certificat de formation préalable 4 1'em- 
ploi — Voir Certificat de compagnon. 


Certificat professionnel — Certificat décerné 


par une association professionnelle qui fixe des 
normes relatives a4 la formation et aux qualifica- 
tions. 


Niveau du programme — Les programmes a plein 


temps des colléges communautaires se situent prin- 
cipalement a4 deux niveaux: soit le niveau postse- 
condaire et le niveau des métiers. Les définitions 
de ces niveaux figurent ailleurs dans cette section.) 
Tous les colléges communautaires n'offrent pas des 
cours au niveau des métiers mais, lorsque c'est le | 
cas, il y a généralement des divisions distinctes 

ou des centres séparés pour chaque niveau. Les 
écoles de métiers publiques ou centres de formation 
professionnelle (voir Définition) ne se consacrent | 
qu'A l'enseignement au niveau des métiers. A l'ex-— 
ception de certains cas bien définis, il n'existe 
pas de définition généralement admise d'une pro- 
vince a l'autre du terme "postsecondaire" par rap- 
port au terme "niveau des métiers". I1 y a une 
certaine marge de latitude, pour les cours (ou pro- 
grammes) d'une durée d'un an qui dans certaines ! 
provinces nécessitent 4 l*‘inscription un certificat | 
de fin d'études secondaires et dans d'autres pro- 
vinces ne requiérent pas d'avoir terminé 1'ensemble 
de cours secondaire. Pour les calculs statistiques, © 
il a donc fallu décider de certains critéres de ré- 
partition des niveaux, en tenant compte par exemple 
des objectifs professionnels. Ainsi, les cours 
d'infirmiéres auxiliaires qui sont considérés dans 
certains établissements comme des cours "postsecon- 
daires" ont été classés au "niveau des métiers", 
puisque la formation et les fonctions d'une infir- 
miére auxiliaire se distinguent nettement de la 
formation dispensée dans le cadre du dipldme en 
sciences infirmiéres et du r6dle para-professionnel 
d'une infirmiére autorisée. 


, 
Ecoles de métiers publiques ou centres de 
formation professionnelle — Ecoles qui se consa- 


crent 4 l'enseignement d'une ou de plusieurs spé- 
cialités professionnelles. Elles relévent pour la 
plupart des ministéres provinciaux de 1'Education. 
Il ne faut pas les confondre avec les écoles secon- 
daires de formation professionnelle ou technique 
relevant des conseils scolaires locaux. Les écoles 
de métiers peuvent tre des établissements dis-— 
tincts ou faire partie d'un collége communautaire. 
Seules les @coles qui constituent toujours des éta- 
blissements distincts restent classées sous cette 
rubrique dans le présent bulletin. 


Technical diploma or certificate — A 
diploma issued by a post-secondary institution 
on successful completion of a technology, 
business, applied arts, nursing or agriculture 
program. 


Trades—level — This term is used to 
classify skill courses which prepare the 
trainee for an occupational role not at the 
professional or semi-professional level. The 
emphasis is on manipulative skills with vary- 
ing degrees of complexity and the performance 
of established procedures and techniques with 
varying degrees of personal responsibility, 
rather than on the application of ideas and 
principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses 
at this level and for less complex occupations 
may last only a matter of weeks. Completion 
of Grade 9 or 10 is usually required for en- 
trance to these courses. Some courses require 
high school graduation in some provinces and 
in terms of academic prerequisites are post- 
secondary, but the duration of the training 
and the vocational role of the successful 
trainee are other determinants in the classi- 
fication for statistical purposes. 


Courses at this level include pre-em- 
ployment, skill upgrading or refresher 
courses, apprenticeship programs and training 
on the job or training-in-industry programs. 


University transfer programs — These 
programs provide a student with standing 


equivalent to the first or second year of a 
university degree program with which applica- 
tion for admission to subsequent years in a 
degree-granting institution can be made. 


STATISTICAL HIGHLIGHTS 


e In community colleges and public trade 
schools of the nine provinces surveyed 
there was a total of 15,079 educational 
staff, 70% of whom were males. 


e Almost half (46%) of all educational staff 
members surveyed were employed in Ontario 
institutions. 


e The average (mean) salary of the teaching 
staff in community colleges of the nine 
provinces was $21,900 for those instructing 
at the post-secondary level and $20,500 for 
those instructing at the trades level. 


e In the few remaining public trade schools, 
not yet integrated with community colleges, 
the average salary was $18,600 for teaching 
staff. 
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Dipl6me ou certificat technique — Diplome dé- 
cerné par un établissement d'enseignement postse- 
condaire a 1'achévement d'un programme de formation 
technique, de formation commerciale, d'arts appli- 
qués, de sciences infirmiéres ou de techniques 
agricoles. 


Niveau des métiers — Ce terme sert a décrire 
des cours de spécialisation qui préparent le sta- 
giaire A occuper un emploi qui ne se situe ni au 
niveau professionnel ni au niveau para-profession- 
nel. Ces cours portent essentiellement sur l'ac- 
quisition d'aptitudes manuelles, s'échelonnant a 
divers degrés de complexité, ainsi que sur la mise 
a exécution de procédés et de techniques établis 
comportant divers degrés de responsabilité person- 
nelle, plut6t que sur l'application d'idées et de 
principes. Les cours 4 ce niveau durent normale- 
ment moins d'une année et, dans le cas de métiers 
peu compliqués, quelques semaines suffisent. On 
exige généralement la 9éme ou la 10é6me année comme 
formation de base pour suivre ces cours. Dans cer- 
taines provinces, on exige pour certains cours le 
dipléme d'études secondaires et, ces cours sont 
considérés de niveau postsecondaire; toutefois, la 
durée de la formation et la fonction sur le plan 
professionnel du stagiaire regu sont d'autres fac- 
teurs qui entrent en jeu dans la détermination de 
la classification propre aux fins de la statistique. 


Les cours de métier peuvent préparer a un em- 
ploi ou prendre la forme de cours de perfectionne- 
ment des connaissances ou de cours de recyclage 
dans le cadre de programmes d' apprentissage et de 
formation en cours d'emploi ou de formation dans 
l'entreprise. 


Programmes de passage a 1'université — Il 
s'agit de programmes permettant a 1'éléve d'attein- 
dre un niveau correspondant 4 la premiére ou a la 
deuxiéme année d'un programme universitaire menant 
a un dipléme de 1©° cycle universitaire; 1'étudiant 
peut ensuite poursuivre ses études dans un établis- 
sement décernant des dipl6mes universitaires. 


POINTS SAILLANTS 


e Dans les neuf provinces visées par 1l'enquéte, 
15,079 personnes (dont 70 % d'hommes) faisaient 
partie du personnel d'enseignement des colléges 
communautaires et des @coles de métiers publi- 
ques. 


e Prés de la moitié (46 Z) de l'ensemble du person- 
nel d'enseignement travaillait dans des établis- 
sements de 1'Ontario. 


e Le traitement moyen du personnel enseignant dans 
les colléges communautaires des neuf provinces 
était de $21,900 au niveau postsecondaire et de 
$20,500 au niveau des métiers. 


e Dans les quelques écoles de métiers publiques qui 
n'ont pas encore été intégrées aux colléges com- 
munautaires, le traitement moyen du personnel en- 
seignant était de $18,600. 


Teaching staffs at both levels in community 
colleges of British Columbia were paid more 
on the average than their counterparts in 
other provinces. This was $2,500 above the 
nine-province average at the post-secondary 
level and $1,700 above the average at the 
trades level. 


Teaching staffs in public trade schools of 
British Columbia were paid $3,700 more than 
the national average. 


The median age of teaching staff instructing 
at the trades level in all institutions 
increased one year for both sexes. This 
maturation from 1976-77 to 1977-78 was to 

be expected in view of the drop in the re- 
ported intake of new staff (i.e., lower 
staff turnover) at the trades level, and 

the concomitant drop in the proportion of 
younger staff at the same level who were 
students prior to appointment. 


At the post-secondary level in all institu- 
tions, this aging process was not as pro- 
nounced. The median age of female teaching 
staff advanced one year from 1976-77 to 
1977-78, but the median age for male teach- 
ing staff remained the same. While there 
was a drop in the intake of new staff at 
the post-secondary level, there was no 
significant drop in the proportion of all 
staff at this level who were students prior 
to appointment. 


The median number of years of teaching 
experience for all educational staff in- 
creased from seven to eight years at the 
trades level in both types of institutions 
from 1976-77 to 1977-78, but remained at 
seven years for post-secondary staff. 


While 30% of the teaching staff at the post- 
secondary level, who reported their highest 
degree, had no degree, an almost equal pro- 
portion (28%) had a masters degree or 
higher. 
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Aux deux niveaux des colléges communautaires, le 
personnel enseignant touchait en moyenne un trai- 
tement plus élevé en Colombie-Britannique que 
dans les autres provinces. Plus précisément, 
cela signifiait $2,500 de plus que la moyenne des 
neuf provinces au niveau postsecondaire et $1,700 
de plus que la moyenne au niveau des métiers. 


Le personnel enseignant des écoles de métiers 
publiques de la Colombie-Britannique était payé 
$3,700 de plus que la moyenne nationale. 


L'age médian du personnel enseignant au niveau 
des métiers dans l'ensemble des établissements 
s'est accru d'un an chez les deux sexes de 
1976-77 a 1977-78. 11 fallait s'attendre 4 ce 
vieillissement, compte tenu de l'arrivée moins 
nombreuse de nouveaux enseignants (plus faible 
rotation du personnel) et, partant, de la dimi- 
nution de la proportion des jeunes enseignants 
qui @taient é@étudiants avant leur nomination. 


Au niveau postsecondaire, le vieillissement du 
personnel enseignant n'était pas aussi prononcé 
dans l'ensemble des établissements. L'age médian 
du personnel féminin s'est accru d'un an de 
1976-77 a 1977-78, mais, chez les hommes, il est 
resté le méme. Bien qu'il y ait eu une baisse 
de l'arrivée de nouveaux enseignants a ce niveau, 
on ne constate pas de diminution importante de 
la proportion des enseignants qui étaient étu- 
diants avant leur nomination. 


De 1976-77 4 1977-78, le nombre médian d'années 
d'expérience dans 1'enseignement pour tout le 
personnel d'enseignement est passé de sept a huit 
ans au niveau des métiers dans les deux genres | 
d'établissement, mais est demeuré A sept ans au | 
niveau postsecondaire. 


Pour ce qui est du plus haut grade obtenu, 30 2} 
du personnel enseignant au niveau postsecondaire | 
a déclaré ne détenir aucun grade, mais une pro- 
portion presque égale (28 %) détenait une mai- 
trise ou un grade plus élevé. 


SECTION I 


NUMBERS OF STAFF 


NOMBRE DE MEMBRES DU PERSONNEL 


Chart — 1 


Graphique — 1 


Percentage Distribution of Teaching Staff by Field of Principal Subject Taught, 1977-78 


Répartition en pourcentage du personnel enseignant selon la principale matiére d’enseignement, 1 977-78 


Post-secondary 
Postsecondaire 


a4. 


=3e 


4c 


-5- 


=6- 


=9= 


Trades-level 
Niveau des métiers 


-1- 


=e 


3. 


-4- 


-5- 


oF fe 


-8- 


-10- 


Legend — Légende 


Medical and dental services or technologies 
Services ou techniques du domaine médical et dentaire 


Secretarial and business 

Secrétariat et commerce 

Humanities, general academic 

Lettres, formation générale 

Fine, applied and performing arts 

Beaux-arts, arts appliqués et arts d’exécution 
Engineering trades or technologies 

Métiers (ou techniques) du génie 

Community and social services 

Services communautaires et service social 
Natural sciences 

Sciences naturelles 

Electrical/electronic trades or technologies 
Métiers (ou techniques) relatifs a l’électronique et a |'électricité 
Agricultural and other primary industries 
Industrie agricole et autres industries primaires 


Other 
Autres 


Legend — Légende 


Humanities, general academic 
Lettres, cours de formation générale 
Secretarial and business 

Secrétariat et commerce 


Engineering trades and technologies 
Techniques et métiers relatifs au génie 


Auto, aircraft and heavy duty mechanics 
Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de machines lourdes 


Construction trades and technologies 
Techniques et métiers de la construction 


Electronics/electrical trades and technologies 
Techniques et métiers relatifs a |'électronique et a |’électricité 


Medical and dental services and technologies 

Techniques et services médicaux et dentaires 

Community and social services and behavioral services 

Services communautaires, service social et sciences du comportement 
Fine, applied and performing arts 

Beaux-arts, arts appliqués et arts d’exécution 


Other 
Autres 


STATISTICAL HIGHLIGHTS 


Tables 3A and 3B. Percentages by Field of 
Principal Subject Taught 


Eighteen percent of the post-secondary edu- 
cational staff was involved with instruction 
in medical and dental technologies. In Sas- 
katchewan 48% and in Ontario 22% reported 
this field. Note that in these two prov- 
inces all Nursing diploma programs leading 
to R.N. have been transferred to community 
colleges. 


The next highest percentage of post-second- 
ary staff (13Z) was involved in the business 
(including secretarial) field. There was a 
low proportion of staff reporting in this 
field for Nova Scotia (5%); however, this 
anomaly is explained by a post-secondary 
course option available in this province. 
In the secondary schools of Nova Scotia 
there is a special one year commercial 
course, following completion of Grade 12. 
This post-secondary course presumable re- 
sults in lower enrollments in the business 
field at the post-secondary level in the 
community colleges of that province. 


In British Columbia the large percentage 
of post-secondary staff involved in the 
humanities and general academic field (at 
least 30%) is to be expected since almost 
half the post-secondary students in the 
eolleges jof that province are enrolled in 
university transfer programs. 


At the trades-level the highest proportion 
(18Z) of educational staffs in all prov- 
inces were teaching and/or administering 
academic subjects. This paradox is ex- 
plained by the emphasis placed by vocation- 
al centres on upgrading students academ- 
ically in order that they might qualify to 
enter a trades-level course with grade- 
level prerequisites. 


As in 1976-77, with respect to skill 
courses per se, most staff were involved 
with some aspect of instruction in four 
fields alone: business, construction, en- 
gineering or auto mechanics. 


POINTS SATLLANTS 


Tableaux 3A et 3B. Pourcentage selon la princi- 
pale matiére d'enseignement 


Le secteur des techniques médicales et dentaires 
comprenait 18 % du personnel d'enseignement au 
niveau postsecondaire. Cette proportion était 

de 48 Z en Saskatchewan et de 22 Z% en Ontario. 

A noter que, dans ces deux provinces, le pro- 
gramme de techniques infirmiéres préparatoire 4 
l'accréditation a été transféré dans les colléges 
communautaires. 


Le secteur du commerce et du secrétariat venait 
proportionnellement au deuxiéme rang avec 13 % 

du personnel d'enseignement du niveau postsecon- 
daire. Cette proportion était faible en Nou- 
velle-Ecosse (5 %). Cette anomalie s'explique 
toutefois par le fait que les é@écoles secondaires 
de cette province offrent en option une année 
spéciale de cours commercial aprés la 12 année, 
qui est en fait du niveau postsecondaire, produit 
probablement une diminution des effectifs du sec- 
teur commercial postsecondaire dans les colléges 
communautaires de la province. 


En Colombie-Britannique, le pourcentage élevé du 
personnel de niveau postsecondaire en lettres et 
dans les programmes généraux (au moins 30 2) 
découle du fait que prés de la moitié des éléves 
du niveau postsecondaire collégial dans cette 
province sont inscrits aux programmes de passage 
a l'université. 


Au niveau des métiers, la plus grande partie 

(18 %) du personnel d'enseignement oeuvrait dans 
l'enseignement de matiéres purement scolaires ou 
dans 1'administration de l'enseignement et ce, 
dans toutes les provinces. Cette contradiction 
apparente s'explique par le fait que, dans les 
centres professionnels, on accorde beaucoup 
d'importance au perfectionnement scolaire des 
éléves, en vue de leur permettre de s'inscrire a 
des cours professionnels nécessitant un certain 
niveau de connaissances générales. 


En 1976-77, pour ce qui est des cours mémes de 
spécialisation, la plus grande partie du person- 
nel se regroupait dans quatre domaines d'ensei- 
gnement seulement: commerce, construction, génie 
et mécanique automobile. 
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TABLE 1. Full-time Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1977-78 


Educational staff — Personnel d'enseignement 
Post-secondary — Postsecondaire Trades-level — Niveau des métiers 
Province 

Academic Academic 

Teaching adminis- Teaching adminis-— 

staff tration staff tration 

= = Total(1) - _ Total (1) 
Personnel Adminis- Personnel Adminis-— 
enseignant tration enseignant tration 
de 1'ensei- de 1l'ensei- 
gnement gnement 
No. ee 

Ly |WNewEoundiandl eye .ciere cle cboroleloioreielolelere M. 102 16 120 401 33 438 
2 F 21 = 2) 171 2 173 
3 T 123 16 141 572 35 611 
4 | Prince Edward) island Wracieseisicesisre M. 26 9 35 Ta 18 90 
5 F iit 3 14 32. 3 36 
6 T 37 12 49 103 21 126 
aa PNOW EE OG GC Olte aa uars lauelelel iateheisielenenels stent M. 140 31 ity 2 Set 29 558 
8 F. 35 6 41 107 8 116 
i) ips 275 37 213 618 37 674 
LOD New BeGMSwiGhe erie encpeveis) loko oieleloiiersiee M. 90 7 98 255 14 270 
ll F 22. 2 24 99 4 103 
12 sy 112 9 122 354 18 373) 
TS On tacto crete AqOUO CSCO OCAROIN co M. eines) 519 3), 262 ilgapi lis oy 169 ilps / 
14 F 1,639 WIL 1,810 S72 25 597 
£5 T 4,382 690 5,107 2 7 20 194 1,904 
16 | Manitoba ..... ooo COC ODO orarenete M. 105 49 164 287 25 S12 
17 F. 67 20 95 84 5 89 
18 ABS Nye. 69 259 371 30 401 
OM Saskart Ghewarne ere eis)e's'siae erie « SACK HO M. 150 37 9S 159 35 195 
20 Hy 156 LS 173 38 4 43 
Zi ih 306 52 366 197 iy) 238 
22) | ALP OL EA geveisrn ss ste steleieices setetels eens M. 1,066 214 1,307 Sys) 99 488 
ZS F 286 28 B22) 126 18 151 
24 il 1352 242 1,629 501 117 639 
25 || British Columb iawerstcds tier Se sloustetalexs M. 825 184 1,047 490 Lagi 609 
26 F 29) 40 342 203 27 234 
Zi he 1,104 224 1,389 693 138 843 
28 OT Ale reroteiereveters Bdeoaenqqocsdecgns M. S247) 1,066 6,398 3,687 533 4,267 
F 256 285 2,842 aS 96 1,542 
T 7,763 ieie 9,240 Byte) 629 5,809 


(1) Includes guidance counsellors; therefore totals do not add horizontally. 
(2) Includes 26 (20 males and 6 females) for whom level of instruction is not known. 
(3) Includes 4 (2 males and 2 females) for whom level of instruction is not known. 
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TABLEAU 1. Personnel a plein temps, selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1977-78 


Educational staff Institutional staff 7 


Personnel d'enseignement Personnel de 
1'administration 
Total 
Other P ? 
NOOR REE Senior institutional FOVENCe 
; Aer adminis- adminis-— 
Teaching adminis- akben Sais 
staff tration ees 9 
et = Total(1) ey 
Personnel Adminis- ped lt 
eee resee” aren supérieur trateurs 
de 1'ensei- 
gnement 
oes SE 
503 49 25 Pan in) Se MOINS: cs ie's\ 6 eraleln sheieiel's sifeisie's oiaieewie.s. © Wileie We il 
192 2 1 Gaze 
695 51 26 Sh i] oho 3 
97 27 4 UW) *He Dle—du-Prinee-Kdouard a.s.6-scnecsoccesss 4 
43 6 - Maas 5 
140 33 4 DS au 6 
651 60 43 OUieHemNodvicidc=RCosseiewerieiiastlelssisione a seus aelastevere 7 
142 14 = TEs 8 
793 74 43 LOS ET. 9 
345 21 18 OF) H. wNouvieau—Brunswilck sins 6c ss aie Gyeiscwis) eile ayer niece 10 
Ail 6 - By eg Tt 
466 27 18 Dog eT 12 
3,881 688 102 (BG | eta ORIEN, Bh Aue uoqoodo oHanee Gan oono lon aucon 13 
2,211 196 9 U2 |e. 14 
6,092 884 ale! Siig) || ate 15 
392 74 Ls || la, ESRC, Gs oto Oma TcDOD On NOO DSU OdGCa uC 16 
151 25 1 Si|) Bie 17 
543 99 6 Ch ARG, 18 
309 ie? 9 Hm | PHim SAS Cae Ce wa Meletsisleletelsistetencisteictarelatereleletallste Secrecy eis: (ie te 
194 19 l TP AA 20 
503 91 10 14 | T. 21 
1,441 yilia} 35 OM ET eee A UD Cert cate tePeietthctstarererelsisiets sisieieistsistsietetieleler ovels c/s 61s 22 
412 46 1 32 | F. 23 
1,853 359 36 (oils | Ss ey 24 
1,335(2) 297 (3) 27 36 | H. Colombie-Britannique ......... peta Bere Decide che 25 
488 (2) 69(3) - Dey Wi 26 
1,823 (2) 366(3) Pay 62. | LT. 27 
8,954 (2) 1,601 (3) 268 Sed MTS 150i UM ts fosshouagsueielais sets leis wie oie sipisisis See Seis, (28 
3,954 (2) 383 (3) 3 2024 F. 29 
12,908(2) 1,984 (3) 281 495 ieT 30 


(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas égal A la somme horizontale des données. 
(2) Comprend 26 personnes (20 hommes et 6 femmes) dont on ne connait pas le niveau d'enseignement. 
(3) Comprend 4 personnes (2 hommes et 2 femmes) dont on ne connait pas le niveau d'enseignement. 
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TABLE 2. Full-time Staff by Province, Type of Institution, Staff Position and Sex, 1977-78 


= 
Educational staff 


Personnel d'enseignement 
Community colleges Public trade schools 
Colléges communautaires Ecoles de métiers publiques 
Province 
Academic Academic 
Teaching adminis-— Teaching adminis-— 
staff tration staff tration 
— = Total (1) ~ = Total (1) 
Personnel Adminis-— Personnel Adminis— 
enseignant tration enseignant tration 
de 1'ensei- de 1'ensei- 
gnement gnement 
No. 4 
1 Newer ounddame yierga sei elststeel clans ersicieks tots M. 191 28 222 312 pal 336 
2 F. BY = SY 155 2 ilisy7/ 
3 abe 228 28 SE) 467 23 493 
4 wPrince Edward Weiland, .je ie. M. 26 8 34 Tah 19 91 
5 F. 13 2 i) 30 4 35) 
6 WKS 39 10 49 101 23 126 
7 NON et OlC a AN note epeuaeieieietalel slereler ener aiete M. 179 37 PANT 472 23 5x5 
8 F. 36 6 42 106 8 115 
9 es 25, 43 259 578 31 628 
10 Nw: Bastin SWC cts leletel eloleleseisiole: sieteleieisire M. 255 18 275 90 3} 93 
ll F 84 4 88 sy 2 39 
12 ut 339 22 363 124, 5 132: 
13 OmkcBigcliol Matadoodosonensaogndo sass M. 3,881 688 4,569 = = = 
14 F Dey 196 2,407 = = = 
15) an 6,092 884 6,976 = = = 
16 Lbs h Aol Wan ooigiodondodnoconeooons M. 367 68 445 25 6 31 
17 F 138 23 169 13 2 25) 
18 a 505 91 614 38 8 46 
19 Saskatchewan) ....-..66.s.sesesees M. 287 68 360 22 ~ 28 
20 ne 186 19 208 8 oa 8 
21 ys 473 87 568 30 4 36 
22 PWISEIREA GrpoocondoscounsooUeoeocd M. 1,363 274 1,665 78 39 130 
23 F. 314 Bu 354 98 15 119 
24 ‘Dye IEE (Vf 7/ 305 2,029 176 54 249 
25 Brciitalst som biel sep stereteioi ser! elie: cacrersne M. 1,130 240 1,412 
26 Bis 445 64 534 
27 Ts ee 304 1,946 
28 Dio ail s roye nom gotowelle ae fouehousas ag ase hwteusneweaoe M. 7,679 1,429 O99 
29 F. 3,464 345 3,854 
30 ‘Df 11, £43 1,774 13,053 


(1) Includes guidance counsellors; therefore totals do not add horizontally. 
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TABLEAU 2. Personnel a plein temps selon la province, le genre d'établissement, le poste et le sexe, 1977-78 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Total 


Institutional staff 


Personnel de 
l'administration 


Public Province 
Community trade 
Academic colleges schools 
Teaching adminis- == = 
staff tration Colléges Ecoles de 
= - Total(1) communau- métiers 
Personnel Adminis- taires publiques 
enseignant tration 
de 1'ensei- 
gnement L 
25 Pres EL cael: @9ee ON CULV Eat a, a, 5 ors aaire feuvysyershouelloveysiloreietevels eteleiete @ 
af || 8aiG 
26 [ive 
4 i MH. tle-du-Prince-tdouard te see eats seen. - 
= ae 
4 A | ling 
43 OM He Nouvedleadinosselic. yearn cacek aren Sore 
= i) 
43 ull lal 
18 OO FE. Nouveau —BEuUmSWwLcle teicieetcivteeleleislevetevciete alislane evs. 
= Shao 
18 12) ae 
102 IGN Saall key poh cziehey oa is ogo OOOOH ODOR ODO TOAD DOG somo O 
9 N23 Bll es 
JB Lil Big) ||) Te 
5 eye Ekioe ieee tll aly, aes ag. aretole,/a: nue ae) anoieteie alelatt)alialste ax raiale airs 
1 5 | Bs 
6 ORE. 
9 GF. "res DAGkat Ch QWalae ietaterey eter. etelslereloner eicfetalfolekelals/eltesralieliote\ > 
a he || 
10 14 | T. 
DP F95 35 DOR Es. AL beEEA’ 2). scatoteedebletons oletaeieloncte tenet eieys ale wiitaleletete 4 
473 il 32) |b 
2,268 36 (i | irs 
1,678 27 Bio) Hen COMomb Le Br It amit qui) oie itene ete) c/enelevs!'si 0 ©) oles! eels) ere 
584 - 26 | ¥'. 
2,262 27 62 | T. 
10,687 268 293 |H. EGIL. <<. 5 roabosenehe siiorayeie tous, 0istoin'e"ahelveleV lout ciate 2 
4,392 13 202 |F. 
15,079. 281 495 | T. 


(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas égal a la somme horizontale des données. 


No. 
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14 


15 


16 
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18 
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TABLE 3A. Number and Percentage of Post-secondary Educational Staff by 


20) 


Province and Field of Principal Subject Taught, 1977-78 


| Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
a = - - Ontario 
Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Edouard 
Field of principal subject taught 
ssl — 
Per- Per- Per- Per= Per- 
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour— Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 
= Sines el ge 7 
Agricultural and other primary 6 4.3 - = 18 8.5 9 7.4 158 31 
industries. 
Auto, aircraft and heavy duty 2 134 - = 4 1.9 = - 126 ray 
mechanics. 
Community and social services and 3 250 ll 2235 10 4.7 = - 461 Sau 
behavioral services. 
Construction trades and technologies 1 0.7 5 10.2 = = = = - = 
Electronics/electrical trades and 13 9.2 3 6.1 aly 5.6 20 16.4 197 3.9 
technologies. 
Engineering trades and technologies 17 ere 1 250) Sil 14.6 28 23310) 453 8.9 
Fine, applied and performing arts .. - - 1 2.0 5 2.4 8 6.6 578 11.4 
Humanities, general academic ....... 8 Sai) - = 27 PAY 6 4.9 610 1220 
Mathematics and computer science ... 11 ind 2 Geil 8 3.8 4 Bes 2 = 
Medical and dental services and 14 9.9 2 4.1 24 VS 15 2.3 1,116 22.0 
technologies. 
Merchandising and sales ............ 1 0.7 = = 2 0.9 1 0.8 = = 
Ne Guna VSGHeENCeS | \.\sinisiicrckelnle(elelsietererarels 1S 10.6 1 250) 21 9.9 5 Aro: 112 Zia 
PEESOMA SeRVACES) siivielsremisisleleinieia tise) 1 0.7 = = - = 2 1.6 33 0.6 
Processing, manufacturing, trades 6 4.3 — - 1 (RS) - - 28 0.6 
and technologies. 

Secretarial and business ........... 5 10.6 22 44.9 1l 5) 20 16.4 704 13.9 
REIS, TUG C uy ayofolsintstarerekeislere/sveiuieielvieiate 14 9.9 - = 82) 5.0 - - FAs} os 
WUEEECTUO WI (ayn s'e ay atalitrarwiieva(eyeletelers) «/elattkelalarn ajisye — 
Eva rarste tala ace Kersts 8.2 
eyovr'ss)a/a381 chsh a] shaletetsts io)ovete/cfeteipialers 100.0 


(1) Some academic administrators do not teach. 
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TABLEAU 3A. Personnel d'enseignement au niveau postsecondaire — Nombre et pourcentage selon la province et 
le domaine de la principale matiére d'enseignement, 1977-78 


British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta = Total 
Colombie- 
Britannique 
Domaine de la principale 
matiére d'enseignement 
Per- Per- Per- Per- Per- 
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour-— 
centage centage centage centage centage 
——}— = 
- - 14 358 69 4.2 44 Bee 318 3.4 | Industrie agricole et autres indus- 1 
tries primaires. 

3 2 - - 58 3.6 = - 193 2.1 | Mécanique d'automobiles, d'aéronefs 2 

et de machines lourdes. 

8 o.2 18 4.9 98 6.0 ey) 9.9 746 8.1] Services communautaires, service so- 3 

cial et sciences du comportement. 
= = = — 57 SyE) 16 lei 79 0.9] Techniques et métiers de la construc- | 4 
tion. 

5 1.9 14 3.8 163 10.0 39 2.8 466 5.0] Techniques et métiers relatifs a 1'é- 5 

lectronique et a l'’électricité. 

6 (3) 31 8.5 169 10.4 44 SIR74 780 8.4] Techniques et métiers relatifs au 6 

génie. 
33 12.7 8 Pigg) 145 8.9 is 8.1 891 9.6 | Beaux-arts, arts appliqués et arts if 
d'exécution. 

a 0.4 13 3.6 142 8.7 206 14.8 1,013 11.0] Lettres, cours de formation générale 8 
12 4.6 15 4.1 87 5.3 104 VoD 245 2.6 | Mathématiques et informatique ....... 9 
26 10.0 176 48.1 107 6.6 160 12.5. 1,640 17.8 | Techniques et services médicaux et 10 

dentaires. 

6 ane = = 18 ret - = 28 0.3 | Commercialisation, ventes ........... alae 
3 lie, ll 3.0 106 6.5 214 15.4 488 5.31||Setences naturelles oc. csccisscwsvncics 12 
14 5.4 8 2.2 21 1.3) 9 0.6 88 USOW)Serviees personmel’s! ..0ssaees se nes cle « 13 
- - - - 20 Wa? = - 55 0.6] Techniques et métiers relatifs au 14 

traitement et a la fabrication. 
79 30.5 34 9.3 184 11.3 139 10.0 1,208 13.1 |"Seerttarlat, commerce ....cccccsevsve 15 
SL Sie 18 Mest} 203 PA OMWAMUESES 5 TNatCicelin, Wratsjaye ieia/s’uje\ejoleieiviese (efavs(sieia 16 
10 0.6 it 0.1 if OSM Draco © oy..e 2 o;e.eyereievereaceseieieleieieieye's) sincere aye 17 
124 7.6 145 10.4 770 GooePOaMs VOD SEE.) si ererore«)orwr=e)swielele\e\es/s/s's\e\ 18 
1,629 100.0 1,389 100.0 9,238 100.0 IMG ASEVE: i atratiavaverarsya vive) asnfele/e:eFahaia's) e\w eiaierelaieie 19 


(1) Certains administrateurs de l'enseignement n'enseignent pas. 
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TABLE 3B. Number and Percentage of Trades-level Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Taught, 1977-78 


Prince Edward 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
= = — = Ontario 
Terre—Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
fdouard 
Field of principal subject taught = 
Per= Bens Per= Per- Pen= 
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 
No. 
1 | Agricultural and other primary 6 1.0 2 1.6 we (0) 55) 2 Ons: 21 Ll 
industries. 
2 |Auto, aircraft and heavy duty 62 10.2 a} 10.3 12 1.8 60 16.1 125 6.6 
mechanics. 
3 |Community and social services and 1 0.2 - - - = 3) 3 139 Tied 
behavioral services. 
4 | Construction trades and technologies 92 IES 15 WARS) 47 7.0 61 16.4 = - 
5 | Electronics/electrical trades and 31 Salk ii Biel 9 hs 12 Say 87 4.6 
technologies. 
6 |Engineering trades and technologies 31 Sal 1l 8.7 9 es 24 6.4 299 iNew 
7 |Fine, applied and performing arts .. 24 She) 8 6.4 11 1.6 2 O°5 88 4.6 
8 |Humanities, general academic ....... 88 14.4 29 23.0 22 SiAo) 114 30.6 428 225) 
9 |Mathematics and computer science 29 4.8 1 0.8 14 Drank = = = = 
10 |Medical and dental services and 2 0.3 2 1.6 - - 21 5.6 63 3.3 
technologies, 
1l |Merchandising and sales ............ = = = = = = = = = = 
i?) | Nateimad Getlences’ 2... :eae)sieiselerainiatee 34 5.6 = = = = 2 Ons 33 1.7 
3! | Pexsomall ‘BervACes: «ics eres cis eteisnsisievere 33 5.4 7 Sial6) 9 Ihe} 18 4.8 11 0.6 
14 | Processing, manufacturing, trades 12 a0 = - 6 0.9 2 ORS: 23 lS 
and technologies. 
15 |Secretarial and business ........... 120 19.6 15 11.9 5 0.8 41 130 341 aR} 
EG | ORHER, Wiens samme cmmniasmaerame nee 14 203 7 56 6 0.9 7 159) 121 6.4 
EA Miho aera memaauE cna ro oadcpooaabaGneo 8 (23 vi 16 518(1) 16.8 1 023 = zs 
18 Not applicabdeG2): sy cciesisis (emi aisle 24 3.9 3 Dl 4 0L6 1 0.3 125 6.6 
19 | Total so... sees ee ee cece eeee eee ee 611 100.0 126 100.0 674 100.0 373 100.0 1,904 100.0 
(1) No information on subject taught is available from regional vocational schools. 


(2) Some academic administrators do not teach. 
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TABLEAU 3B. Personnel d'enseignement au niveau des métiers — Nombre et pourcentage selon la province et 
le domaine de la principale matiére d'enseignement, 1977-78 


Saskatchewan 


Per 
Number centage 
Nombre Pour- 


centage 


54 13. 


32 8. 


51 12. 


49 12. 


113 28. 


24 6. 


32 8. 


ule} 3i. 


13 3. 


(1) On ne posséde pas d'information sur la matiére enseignée dans 
(2) Certains administrateurs de 1'enseignement n'enseignent pas. 


Number 


Nombre 


68 


53 


15 


ang 


22 


10 


Ne) 


17 


Per- 
centage 


Pour- 
centage 


28 


22 


6. 


4. 


2 


1. 


9. 


0. 


8 


Te 


Ls 


6 


3 


3 


6 


9 


3 


2 


az 


4 


0 


1 


3 


= > 
British 
Columbia 
Alberta = Total 
Colombie- 
Britannique 
Domaine de la principale 
matiére d'enseignement 
Ber= Per- Per= 
Number centage Number centage Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage 
+ : 
as 29 314 75 0 Industrie agricole et autres indus- 1 
tries primaires. 
66 10. 88 10.4 548 9. Mécanique d'automobiles, d'aéronefs 2 
et de machines lourdes, 
16 Die 26 Sal 195 21 Services communautaires, service so- 3 
cial et sciences du comportement. 
101 15% 50 5.9 451 7. Techniques et métiers de la construc 4 
tion. 

18 yx 79 9.4 313 By Techniques et métiers relatifs a 1'é- 5 
lectronique et 4 l'électricité. 

44 6. 94 aly a 572 9. Techniques et métiers relatifs au 6 
génie. 

zi ie 39 4.6 181 3's Beaux-arts, arts appliqués et arts 7 

d'exécution. 

125 19. 106 12.6 151032 ila Lettres, cours de formation générale 8 
26 4. ll 133 108 1.9 | Mathématiques et informatique ....... 9 
28 Gee 2) 6.5 225 3.9 | Techniques et services médicaux et 10 

dentaires. 

2 0. = - 5 0. Commercialisation, ventes ........... 11 
25 3 10 hey) 119 2-0) | Selences! maturedies oo). cece seine 12 
25) ele 56 6.6 170 2.9) Services! pexsonmelis: iiss se ee ce. men aes ates) 

4 QO. 3 0.4 52 0.9]|Techniques et métiers relatifs au 14 

traitement et 4 la fabrication. 
28 4, 100 Re) 669 Ls Secrétariat, commerce .......++-+see- Ns) 
62 9. 12 1.4 259 ae) SAU an eumn oonooADoDOOoOODno Odd 16 

7 Alt 315) 6.5 598 10. Ikelite kai G o.OO TOD Oe Dae piod Os Dy teas coe 17 
42 6. 30 3.6 237 AeeaiLi | | SINUS MORN eLEAC!) ataieterate re inle)'s (alo) wise ele eve ie.vter= ie 18 

639 100. 843 100.0 5,809 100. Hehe NS ce AS DOC Can OOO OOLOo SORIDINCCT 19 


les @coles de métiers régionales. 


SECTION II 


SALARIES 


TRAITEMENTS 


Chart — 2 Graphique — 2 
Median Salaries of Educational Staff by Level of Instruction and Staff Position, 
1970 to 1977,") Nine Provinces 


Traitements médians du personnel d’enseignement selon le niveau d’enseignement et le poste, 
1970 41977"), neuf provinces 


$000 $'000 
28 28 


Legend — Légende 


26 1 Post-secondary academic administration staff 26 
Administration de l’'enseignement (postsecondaire) 


Trades-level academic administration staff 


re Administration de l’'enseignement (niveau des métiers) 

24 3 Post-secondary teaching staff oe 24 
Personnel enseignant (postsecondaire) aA 
4 Trades-level teaching staff a 
Personnel enseignant (niveau des métiers) oe s 
22 5 22 
20 20 
18 18 
16 16 
14 14 
12 te 
<< 
oo 
AO at 
hasta gl emmetale elemas stale eae [ ele 
g 8 
6 6 
4 4 
2 2 
(0) 
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 


(1) Data for 1975 not available. — Les données pour 1975 ne sont pas disponibles. 


STATISTICAL HIGHLIGHTS POINTS SAILLANTS 


Table 4. Salary Increases Tableau 4. Augmentations de traitement 

e Following is a summary of the percentage e Voici en résumé les augmentations en pourcentage 
increases in the median salaries of teaching du traitement médian du personnel enseignant dans 
staffs in the nine provinces from the fall neuf provinces, de l'automne de 1976 a 1'automne 
of 1976 to the fall of 1977. In addition de 1977. Outre les augmentations contractuelles, 
to contractual increases, the figures also ces chiffres tiennent compte, dans une certaine 
reflect, to some extent, increases of an mesure, des augmentations statutaires fondées sur 
incremental nature based on years of teach- le nombre d'années d'expérience dans 1'enseigne- 
ing experience and changes in qualifica- ment et des changements au niveau des compé- 
tions. tences. 


Post-secondary level Trades-level 


Niveau postsecondaire Niveau des métiers 


per cent — pourcentage 


NewLoundland — Terre-Neuve 2.20. .c6.cccs0s SEONG C ae 1/288) sheik 

Prince Edward Island — ile-du-Prince-fdouard ...... 15.6 Is 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .......... concer ss oor Trea: 2 50) 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...... eqone ee eens lays} WAST 

DINER ALS =p edhe Gs Garo shh Scoe Focus eo ose Si, 0SRUICT Wisk 6.4 

Manatoba <<... Sab Oe ae Core SIU Some Dias HE ooog bes aoe 13.9 L879 

BaSKaCCHewaMl 6. 6c. 6 5 cee ce VOTE MOD. OSISUIO St OG SS so5 Uo S16) 

PUD ere Ame omsions avers? ere clot one) ciehepeyer enone eer Soni comme ooo tc dos Tees 

British Columbia — Colombie-Britannique ........... ee: 8.8 

Manes provinces! — Neth provinces. «ces «cua poems (Sire) diel 

e Post-secondary teachers in Ontario received e Les enseignants du postsecondaire en Ontario re- 
the highest salaries on average (median cevaient en moyenne le traitement le plus élevé 
$22,300); those in Prince Edward Island re- (traitement médian de $22,300); ceux de 1'Ile-du- 
ceived the lowest (median $16,300). Prince-Edouard recevaient le plus faible (traite- 


ment médian de $16,300). 


e At the trades level, however, teachers in e Cependant, au niveau des métiers, les enseignants 
British Columbia were, on the average, the de la Colombie-Britannique étaient en moyenne les 
highest paid (median $22,100), while teach- mieux payés (traitement médian de $22,100) et 
ers at this level in Prince Edward Island, ceux de 1'fle-du-Prince-Edouard étaient encore 
like their post-secondary counterparts, were les moins bien payés ($15,500). 


the lowest (median $15,500). 


e In each of the four Atlantic provinces and e Dans chacune des quatre provinces de 1'Atlantique, 
British Columbia, as well as in the nine en Colombie-Britannique ainsi que dans 1'ensemble 
provinces as a whole, teaching staffs in- des neuf provinces, les enseignants qui travail- 
volved with instruction at the trades level laient au niveau des métiers ont touché de plus 
had higher percentage increases in salaries fortes augmentations de traitement en pourcentage 
from the previous year than had those in- par rapport a l'année précédente que ceux du ni- 


volved at the post-secondary level. veau postsecondaire. 


e Teaching staff at both levels in Manitoba e En valeur absolue, c'est le personnel enseignant 


enjoyed the largest increases in dollar 
terms (on average $3,400). Equivalent staff 
at both levels in Saskatchewan received the 
smallest raises (on average, $1,200 for 
post-secondary staff and $500 for trades- 
level stabi). 


Tables 5A to 5C. Average Salaries, Level 
of Instruction and Sex 


des deux niveaux au Manitoba qui a obtenu les 
plus fortes augmentations ($3,400 en moyenne) et 
le personnel enseignant de la Saskatchewan, les 
plus faibles (en moyenne, $1,200 au niveau post- 
secondaire et $500 au niveau des métiers). 


Tableaux 5A a 5C. Traitements moyens, niveau 


d'enseignement et sexe 


The median salaries of trades-level educa- e Dans les colléges communautaires canadiens, les 
tional staff in Canadian community colleges traitements médians du personnel d'enseignement 
were generally about $1,500 less than those du niveau des métiers étaient en général d'envi- 
of post-secondary staff in the same estab- ron $1,500 inférieurs 4 ceux du personnel du ni- 
lishment. However, this variance between veau postsecondaire dans le méme établissement. 
the two levels decreased from the previous Toutefois, cet @cart entre les deux niveaux a 
year when $2,000 on the average separated diminué par rapport 4 ce qu'il était l'année pré- 
them. cédente ($2,000). 

The average salary of trades-level educa- e Le traitement moyen du personnel d'enseignement 
tional staff employed in schools classified des écoles de métiers publiques était de $1,800 
as public trade schools was $1,800 below inférieur 4 celui du personnel d'enseignement du 
that of staff instructing at the same level méme niveau dans les colléges communautaires. 

in community colleges. It should be noted, noter, cependant, que cette discordance est at- 
however, that this discrepancy is created tribuable au fait que, dans les provinces ot les 
by the fact that in the provinces where traitements sont les plus élevés, il n'existe pas 
salaries are higher no trades schools per d'écoles de métiers comme telles. 

se exist. 

In all provinces and at both instructional e Dans l'ensemble des provinces et aux deux niveaux 
levels the average salaries of women educa- d'enseignement, le traitement moyen du personnel 
tional staff members were $2,500 lower than féminin était inférieur de $2,500 a celui du per- 
those of men. This differential was the sonnel masculin. Cette différence était la méme 
same as that of the previous year. The que l'année précédente. L'écart le plus impor- 
largest differential was, for a second year, tant a été enregistré, pour la deuxiéme année 
between men and women at the post-secondary consécutive, au niveau postsecondaire du Nouveau- 
level in New Brunswick. Nevertheless, the Brunswick; néanmoins, il a quand méme diminué, 
gap did narrow in that province from a dif- passant de $7,000 4 1l'automne de 1976 4 $6,300 a 
ferential of $7,000 in the fall of 1976 to 1l'automne de 1977. 

$6,300 in the fall of the year under review. 

With respect to all educational staff, re- e Pour ce qui est de l'ensemble du personnel d'en- 
gardless of sex or level of instruction, seignement, si l'on ne tient pas compte du sexe 
the highest average salary was in British ni du niveau d'enseignement, c'est la Colombie- 
Columbia; the lowest was in Prince Edward Britannique qui offre le traitement moyen le plus 
Island. The disparity of $8,000 was not élevé, et 1'fle-du-Prince-Edouard, le plus fai- 
as large as that existing in the fall of ble. L'écart entre les deux provinces a toute- 
1976, however, when $8,500 separated the fois diminué, passant de $8,500 a l'automne de 
staffs in these two provinces. 1976 a $8,000 a 1'automne de 1977. 

Table 6. Average Salaries, Staff Position Tableau 6. Traitements moyens, poste 

Within any one province mean salaries of e Dans chacune des provinces, les traitements 
academic administrators were higher than moyens des administrateurs de l'enseignement dé- 
those of the teaching staff. On the aver- passaient ceux du personnel enseignant. Pour 
age, in the nine provinces as a whole, l'ensemble des neuf provinces, un écart de $4,500 
$4,500 separated the two staffs regardless séparait les deux catégories de personnel, quel 
of level of instruction. que soit le niveau d'enseignement. 

The largest spread in salaries was among e L'écart de traitement le plus important a été en- 


academic administrators in Ontario where 

the standard deviation at the post-secondary 
level was $6,700, an increase of $200 over 
1976-77, and $5,600 at the trades level, a 
marginal increase of $100 over 1976-77. 


registré chez les administrateurs de 1'enseigne- 
ment de l'Ontario, ot l'écart-type était de 
$6,700 au niveau postsecondaire (augmentation de 
$200 sur 1976-77) et de $5,600 au niveau des mé- 
tiers (hausse marginale de $100 sur 1976-77). 


There was also a relatively large spread 

in salaries among academic administrators 

at the post-secondary level in British- 
Columbia, Manitoba and Alberta with standard 
deviations of $5,600, $5,300 and $4,500 
respectively. 


The highest third quartile salaries for aca- 
demic administrators at the post-secondary 
level were in British Columbia and Ontario 
at $32,000 and $31,000 respectively. Simi- 
lar staff at the trades-level in Ontario 
community colleges had the highest third 
quartile salary of $30,100. 


Table 7. 
rience 


Average Salaries, Teaching Expe- 


Staff with less than one year's teaching ex- 
perience, almost without exception, had 
higher average salaries than staff with one 
to four years experience. A possible expla- 
nation for this is that staff hired in re- 
cent years had more and/or different kinds 
of qualifications (i.e., higher academic 
degrees or diplomas, more and different in- 
dustrial experience) commanding higher 
starting salaries than previously. Apart 
from this anomaly, average salaries in- 
creased, as expected, commensurate with more 
years of teaching experience. 


Pag) = 


L'écart de traitement était aussi relativement 
large chez les administrateurs de 1'enseignement 
du niveau postsecondaire en Colombie-Britannique, 
au Manitoba et en Alberta, ot l'écart-type a été 
de $5,600, $5,300 et $4,500 respectivement. 


Les traitements les plus élevés du troisiéme 
quartile chez les administrateurs de 1'enseigne- 
ment du niveau postsecondaire ont été enregistrés 
en Colombie-Britannique et en Ontario ($32,000 

et $31,000 respectivement). C'est en Ontario que 
les administrateurs de l'enseignement du niveau 
des métiers dans les colléges communautaires af- 
fichaient le traitement le plus élevé du troi- 
siéme quartile ($30,100). 


Tableau 7. Traitements moyens, expérience dans 
1'enseignement 


Dans la presque totalité des cas, le personnel 
ayant moins d'une année d'expérience touchait un 
traitement moyen plus élevé que le personnel pos- 
sédant de une 4 quatre années d'expérience. 

Cette situation s'explique probablement par le 
fait que le personnel engagé au cours des der- 
niéres années possédait des grades ou des di- 
plémes plus élevés ou encore une expérience plus 
vaste et différente dans l'industrie, et pouvait 
done prétendre a un traitement de base plus élevé 
qu'auparavant. Cette exception mise a part, la 
moyenne des traitements augmentait, comme c'est 
la régle habituellement, en fonction du nombre 
d'années d'expérience. 
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TABLE 4. Median Salaries of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1971-72 to 1974-75, 1976-77 and 1977-78 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 
Terre-Neuve {1le-du-Prince-fdouard Nouvelle-ficosse Nouveau-Brunswick 
No,| 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Post-secondary — Postsecondaire 
1 | Teaching staff — Personnel enseignant ......... 1971-72 aa on se ai eye a on =e ss ai - o. 
2 1972-73 11.6 8.7 10.1 12.0 Tol 10.1 12.8 LEON Sze 7 11.0 7.6 10.0 
3 1973-74 11.0 8.6 10.2 13.0 7.8 11.0 L358) i WSs |» W549). 255: 8.6 11.0 
4 1974-75 13.8 10.0 12.7 13.0 8.8 ieee? 15.4 13.8 1.0) a2 o 9.2 11.8 
5 1976-77 20.2 17.4 20.1 16.1 x 14.1 19.7 16.9 19.7 TOA LIES 18.3 
6 1977-78 227) 19.8 22.7 17.6 x 16.3 21. 18.7 eel 21.25 L4G e2hed 
7 |Academic administrators — Administrateurs de 1971-72 AG o6 on 5 aia are ar) ie a sie i oe 
8 1’enseignement. 197 2=73) Sc xe G x x x x x x 12.8 x 12.8 
9 1973-74 Se x 20 x x x say? x We 14.4 x 14.2 
10 1974-75 x = x x x hoe) x - 18.0 16.2 x Bh 
abil 1976-77 x - x x x x 24.0 x 24.0 x x x 
12 1977-78 27.6 = 27.6 x x x 23 ye! x 23.4 x x x 
13 MO al Clr) eee tavetetseerararniavacelafate¥eaforntefarsintateree.eiete/eterevevers 1971-72 LO. Gia 10.0 Ve 6.6 Gigs} 115 8.8 11.1 11.1 x gE 
14 1972-73 12.0 8.7 10.3 ESE) Ted 10.0 12.8 10.5 Ae / 10.1 Ved 10.1 
165) 1973-74 11.6 8.7 10.4 ee 8.0 LE al! 13.8] 10.5 13.4 12.8 8.5) 1L4 
16 1974-75 14.0 10.0 1259 14.0 8.9 13/20 15.4 13.8 15.3) 13.0 9.3 11.9 
17 1976-77 20.5 17.34 20.2 Unies} L2e eyay/ 20.6 L7E9: 20507) 19S 11.6 18.3 
18 1977-78 22.8 19.8 22:01 U8ie3' x 5S) PINGS) 19.7 PAN AS) 2155: 14.8 21.5 
Trades-level — Niveau des métiers 
19 |Teaching staff — Personnel enseignant ......... 1971-72 8.8 7.4 8.6 Uri bor Tif 8.6 diel! 8.5 8.3 7.4 8.2 
20 1972-73 O19) 8.0 OT. fh aa Fieil hee 10.0 8.2 Chey) 9-5 tad 8.7 
21 1973-74 10.1 US) 10.0 10.0 79 909) MNS) 958} VE.2 10.0 8.6 9.8 
22 1974-75 12.2 9.5 TS: 10.5 8.3 10.0 Leif 10.4 diate 5: 10.8 9'50' | 9103) 
23 1976-77 17.0 2S 4 5-3 Lae Ral 13.0 LPS 14.7 17.5, 16.6 1B; 15.8 
24 1977-78 18.8 14.8 M/s) 15.4 13.1 15.4 19.6 LOS L969) L9sSa) LTS: 18.5 
25 |Academic administrators — Administrateurs de 1971-72 10.1 x 10.1 x x x 10.7 x 10.2 12.0 x 12.0 
26 1'enseignement. 972-73 U2 x 12.0 x = 7 x = re 12i5 x 12.4 
27 1973-74 124 x eee x x x 13.8 x UB ae 12.4 x 12.5 
28 1974-75 15.2 - ila? x oe x 14.5 x 14.5 14.3 x 14.1 
29 976-77 U9 x 19). x x x 19:3 x 18.9 x = Bd 
30 1977-78 22.0 x 22.0 eft x ihr hay! 21-5 x Pave x x 20.5 
31 Hoe NOD PES Mor OD COIS OOP AME Ar COC aN OOEC OER oan 971-72 8.8 7.4 8.6 7.7 G3 8 8.6 8.5. 7.4 8.2 
32 1972-73 10.0 8.1 Ore Thaw Tied! oe ae) IEP} Tee) 9.0 
33 1973-74 10.1 7.4 10.0 10.0 Ut) 8 bes2 10.2 8.7 9.8 
34 974-75 L205) 9.5 120 10/5: 8.4 4 12.5 10.8 9.3 10.8 
35 1976-77 17.4 12.4 Hye) U3 i2 ime of es) 16.6 LOT 15.8 
36 1977-78 nite eye 14.8 7) 5) 16.0 13.2 60) LOG: f SL 6h i Lee 
al 1 | 


(1) Also includes guidance counsellors. 
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TABLEAU 4. Traitements médians du personnel d'enseignement 4 plein temps selon la province, le niveau du programme, 
le poste et le sexe, 1971-72 @ 1974-75, 1976-77 et 1977-78 


British Columbia 
Saskatchewan Alberta =. Total 


Colombie-Britannique 


Ontario Manitoba 


oy vane 
M M M M 
= F T = F r = F ih = F Au 
H H H H 

| no 
thousands of dollars — milliers de dollars ihe 
12.4 10.8 1252 se as Ac ae : os aie 50 a5 ae AA Ae yee) 10.7 1220) 1 
14.0 12.4 13.9 13.0 12.0 12.9 11.4 8.9 10.3 12.6 10.6 eal 13.5 1252 13.1 13.6 ilaheg/ is Sys 2 
14.2 11.6 13.4 13.6 1253) 13-1 22 9.6 Leaf 13.6 11.9 134 U5jed 1356 14.7 14.0 ied. 133 3 
17.4 14.7 16.4 16.0 14.4 15.9 13.3 10.5 12a 15.0 13.0 14.6 16.5 14.4 16.0 16.7 14.3 15.8 4 
2283 18.9 20.8 18.0 18.0 18.0 18.8 15.9 U7 19.6 18.0 19.2 21.4 2253 2302 21.4 18.8 20.6 5 
23 20.0 2205 Pale! Ailes} 2153 20.4 16.9 18.7 21.8 20.5 21.6 25.9 22.8 25 ia2. 23eu 20.3 22s 6 
os on se on +. on aa ao AD as ae at eve AO atte ee y 
18.3 16.9 ites 151) x 15/40 14.5 x 12.4 U5).2: 12.0 15.0 16.4 14.8 Li6i.i2 16.8 14.0 16.5 8 
18.8 16.2 18.5 16.0 13.0 15.3 15.5 x 15.0 16.2 13.6 16.0 17.6 16.0 17.4 17.2 14.3 17.0 9 
Bio 18.9 21.6 17.4 16.4 17.1 17.0 x 16.9 18.8 14.4 18.3 19.6 sla feel 19.0 199 17.0 19.5 | 10 
27.9 23.9 26.3 19.7 15.1 19.0 22.07] Psi Billa: 231.9) 22.4 23.9 Zi<3 22.5 26.4 2108 Zi Wari 2459 || 12 
29'.5 24.6 28.3 23.3 15.2 22.7 24.4 2373 24.4 26.6 23.3 25.07 28.6 26.6 27.9 DG 231-9 26.7 | 12 
12.4 10.8 122 11.6 11.5 11.6 11.4 8.5 9.9 12.0 LOS a i 12.7 135) 12.6 Lie 10.7 1220) 1:3) 
14.3 12.4 14.1 £32 2b 13.0 11.6 Chea 10.5 13.0 10.3 12.5 13.9 Wee: ili Pea 13.9 1128 1355 nL 
14.5 11.6 13.6 £3\.7; 12.6 13.5 12.8 9.8 LZ ek 14.1 12.0 13.6 15.5 13.9 15). 14.4 11.8 LS iar eS 
17.6 14.7 16.7 16.0 14.5 16.0 14.0 10.5 DZ 157 13.0 15.0 U7!.0 14.5 16.5 17.0 14.4 16.0] 16 
22.5 19.2 21.0 19.0 Wie 18.0 19.0 16.2 17.4 20.3 18.2 19.9 24.1 21.4 23.4 21.8 18.8 21.50) 4:7 
23.9 20.3 223 22.9 20-5 21.3 20.8 17.6 19.0 22.8 2055 22a 26.2 23.6 23n0 25/05 20.6 ZO. SNS 
11.6 10.8 a1 2 LOS) 9.1 11.0 9.8 6.8 9.0 10.5 10.5 10.5 WZ 10.9 SE) 10.4 9.4 10% 20)}) 1:9) 
13'3 Te) 12.9 12.4 10.0 U2e4 103! if) 9.7 Ud 10.8 anaes Zag Decal 12.6 alata) 10.4 11.0} 20 
13.5 LR? 12.9 12.7 9.7 122 Wd 8.3 10.4 1273) 11.4 H2e 14.0 12.6 13.8 2a 10.9 11.9 | 21 
15.7 14.1 15.3 P52 1255 14.9 enw 10.2 12.0 13.8 dh. 13). 5. 14.9 Siz 14.3 1335 12.8 PSesee 
21.0 18.4 20:53 18.0 16.4 18.0 17.4 16.0 16.9 18.4 18.2 18.4 Diao 19.0 20.5 18.4 16.9 18.0 | 23 
2253 19.9 21.6 Plies 19.3 2he3 18.4 17.0 17.5 19.8 19.4 19.7 23.0 2125) 22.3 20.4 18.6 20.0 | 2 
15.8 15.6 15.8 12.6 x 12.6 11.4 x 11.0 eyed x es ar 14.0 x: 14.0 ile yen iby) 13503) 25 
7D) x 17.4 14.0 x 14.0 11.6 x 11.6 14.7 x 14.6 15\.2 x T5502 14.6 14.0 14.6 | 26 
17.3 x iii 1452) x 14.2 ile }RS) x 13.0 15/5 x 15.0 16.6 x 16.3 14.7 12.9 14.6 | 27 
20.7 17.0 20.5 17.1 x 16.9 14.7 x 14.6 lies! x ly fele) ia, x 17/20) 1710 ag? 16.9 | 28 
7 x 19.7 18.2 x 18.2 22.6 20.9 22.2 23).16 22.8 2366 2253 20.6 21.8 | 29 
gt x DLiah 19.5 x 19.5 24.6 22.7 24.2 26.0 24.3 25,.9 24.4 22.0 24.1 | 30 
9.0 stele 10.0 Tel 9.7 10.5 10.4 10.5 tree, 11.0) 12.0 10.5 9.4 LOTSH SL 
10.1 22 10.8 7.9 10.0 11.6 10.9 12.5, 13.0 JZ) =i 12.8 BRS} 10.5 ua Eis) 
9.6 12.4 11.8 8.4 11.0 12.6 LSS. 12-5 14.0 12.8 13.9 I2i2 10.9 12.0 | 33 
L205 15.2 13.0 10.5 12.1 14.0 12.4 Ue lol 15.0 sleyer4 14.9 13.7 12.8 USS 1"34 
16.4 18.0 17.4 16.0 17.4 19.4 18.3 19.1 PAN 3] 19.5 ite 18.9 16.9 18.4 | 35 
18.9 21,53 18.7 72 18.7 20.9 19.6 20.5 23.5 Zia Zaieus 20.7 USa7 20.4 | 36 

ewes 2 


(1) Comprend aussi les conseillers en orientation. 
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TABLE 5A. Salary Statistics for all Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1977-78 


Community colleges 
Colléges communautaires 
Post-secondary Trades-level 
Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers 
Province et sexe 
lst 3rd Standard lst 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation 
E's Médiane 3e Moyenne Ecart is Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 
No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 
' 
1 | Newfoundland — Terre-Neuve ...... M. 20.4 Jie HAC) 2525 Dol: hal! L725 20.1 Zu 19.6 3.0 
2 F. x 19.8 x 20.3 Pratt = iN drys} x 17.4 255) 
3 gH 20.0 Bil 210) Pa IRS | Bie Wages) 20.1 20.9 19.3 3.0 
4 | Prince Edward Island — Tle-du- M. 16.5 18.2 20.5 18.4 Bez = = = = = 
5 Prince-Edouard. F x x x 13.6 a x x x x x 
6 i 13.8 WAS 19.5 aly eeu 3.6 x x x x ae 
7 | Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ... M 19.6 21.5 23.8 21.4 3.4 16.1 17.8 18.7 17.6 Zed 
8 F 15.6 19.7 24.6 19.5 4.6 x x x x x 
9 T. 19.0 21.5 2318 21.0 BES 16.1 17.4 Loh ARS) Zell 
10 | New Brunswick — Nouveau-Brunswick M USE 21.5 24.2 dull) 305 16.9 1925 20.5 18.8 2.4 
ll ul x 14.8 x 15.4 352 Ess Tie: 19.5 ites 2.6 
12 f UT oe 21S 23/09 20.5 4.2 16.9 18.6 20.5 18.4 2.5 
13 | Ontario ....ceeeeeeeseeeeeecreees M. 20.8 23.9 26.2 23.6 4.5 19.4 22.4 24.7 IE) 4.0 
14 F Viet 20.3 23% 20.5 329 17.0 20.0 22.4 19.7 Bad 
15 T 19.2 22.4 25.4 [sles 4.5 18.5 21.5 2369) 2105 4.1 
TG) Mand£Oba: scree oiecic cidisle.cisieceicis siee's M. 20.3 22.9 ey anl 21.8 sya Des 21.3 becteat 21,10) y IRS! 
17 F eae) 20.5 21 18.9 3.8 16.2 18.2 253 18.3 3.0 
18 T 18.9 2.3 23.0 20.7 3.8 18.9 PRUE) eM) 20.4 2.7 
19) Saskatehewan, roie.c.0:0.+i¢ emvieelnsinsiae «15 M. 18.8 20.9 23.3 eile 4.2 ef) 18.8 18.8 18.3 1.6 
20 F 16). Lie Li a FASy 3.0 15.4 U2! 18.8 16.9 2.7 
21 T 16. OSL 22.3 19.6 a, tb US ice 18.8 18.8 18.1 Es 
PAA WAND SIGE AN wie ae Ge aves ni ale saierasorsiwiere raleTe\evere M. 19.8 22.9 24.6 PIS) Sle? 18.2 20.6 23.1 20.8 3.4 
23 ip 18.4 20.6 22.9 20.5 3.8 16.3 18.7 Bok ie Sl 
24 ie 19.6 22.2 24.6 22s 3.8 18.2 205 QS io 20.6 3.5 
25 | British Columbia — Colombie- M. 22.9 26.3 27 is 257.6 4.0 20.8 23.4 25.4 TE 35 
26 Britannique. F. Paap 2516 26.5 SS) 3.8 Melee 2109 24.0 ay 3.2 
27 T. 22.6 251.5 27.4 Adi 4.0 20.2 2250 24.9 Play) 365 
28 TOTAMNT,« scour slecatebersnava aibiataleye svetecspai M. 20.8 a5 26.2 2565 4.3 18.8 2133 23.6 21.4 3.8 
29 F. LH 6 23; 20.5 4.1 17.0 U9 22.4 19.6 Brad! 
30 TS 19.4 25.4 22.6 4.4 18.5 21.1 2S 2059) 3.8 
aif. z| 
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Statistiques sur les traitements de tout le personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau 
du programme et le sexe, 1977-78 
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TABLE 5B. Salary Statistics for Academic Administrators by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1977-78 


Community colleges 


Colléges communautaires 


Post-secondary 


Trades-level 


Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers 
Province et sexe 
1st 3rd Standard ist 3rd 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean 
mes Médiane 3e Moyenne Ecart pier Méediane 3e Moyenne 
quartile quartile type quartile quartile 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland — Terre-Neuve ...... M. x 27.6 x 27.0 ret x x x 21.4 
F. = - = - = = = = = 
T. x 27.6 x 27.0 Eleni x x x 21.4 
Prince Edward Island — tle-du- M. x * x * x = = = = 
Prince-Edouard. F. x x x x x = = = = 
T. x x x 20.6 x = = = = 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... M. 2232. 23.8 25.67 23.8 258 x x x x 
F. x x x x x - = = = 
Ts 2D iee) 23.4 25.65) PRS tea Agi x ae x x 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick M. x x x x x x x x 20.1 
F. x x x x x x x x x 
T. x x x x x x x x 20.2 
OTE ALS Oh rare 0ia/seVoiatele lors « ele) «fei a/alotaratateln M. 24.9 29.4 3158 28.2 6.1 22169) 26.6 30.7 26.7 
F. 16.2 24.6 28.5 22.8 7.0 16.0 217 2517 2p 
Te. 22rd 2823 31.0 26.8 6.7 PMY 2517 30.1 26.0 
Manitoba “<<< /eieisishete.-isicisieis/eie\sieeiviatets M. Pier pig 25.8 23.0 4.4 x Pairs x 22.4 
F. Be 15.2 x 17.7 Bia x x a ac 
T. Oye, 22.7 24.2 21.5 Bs} x 21.8 x 20.9 
Saskatchewan «+.++ee+eeeeeeeeeeee M. 23.3 24.4 CETAE) 24.5 ee) 19.5 LSS. 2163 20.1 
F. x 23.3 x Pas\ers 2.0 = x x x 
T. 23103 24.4 25.4 24.1 Stolk 195: 19105) 21.3 20.1 
ABO: Bat! reise ialeratejatntereioleiels ceveia/s/afatoletals M. 24.2 26.6 28.1 26.2 4.2 22.8 24.6 
F. x 2302 x 21.9 Diez x x 
T. 209 250d. 28.0 251.1 4.5 22.8 24.6 
British Columbia — Colombie- M. 2D ie 28.6 S20 29.0 53 24.3 25.9 
Britannique. F. 23.6 26.6 29.6 26.4 6.2 x 23.6 
T. dk 27.8 32.0 28.5 5.6 23/3 25.4 
Total sivisiv vieisieie s ocsn sowie cwecisis M. 23.9 bla ioe 30.9 oly js} SG D433) 24.6 
F. 16.9 24.0 28.0 22.9 6.6 18.7 pares 
T. 26.7 30.0 26.4 6.1 PM 24.2 
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TABLEAU 5B. Statistiques sur les traitements des administrateurs de 1'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau 
du programme et le sexe, 1977-78 


Public trade schools 
oa Total 
Ecoles de métiers publiques 
Ist 3rd Standard lst 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation 
alee Médiane 3e Moyenne Keart SETS Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 
thousands of dollars — milliers de dollars 
x 220 x 22.4 2.0 20.5 23.1 PM fs 2307 3.8 pl 
x x x x x x x x x x 2 
3 22.0 x 2265 1.9 20.5 23.0 27.0 23.6 Sle 3 
x 17.8 9 IgE ete} x 18.2 x 18.8 Pol) 4 
x x x x x x x x x x 5 
4 17.8 x W7e7 aro: 16.6 17.8 19)..9 18.5 Re) 6 
x 23.3 x 22.4 2.6 Zhe 23.2 25.4 22.8 3.0 7 
x x x x x x x 20.1 x 8 
19.1 2155: 24.3 24.3 B59 20.6 22.8 25.3 2253 3.6 9 
x x = x x x Ze x Paley 3.9 ]10 
x x x x x x x x x x 11 
>a x re x x x 723) x 2150 S67) diz. 
= = = => - 24.2 28.8 31.4 27.8 6.9 | 13 
= = = = - 16.2 24.0 28.3 22.6 6.8 | 14 
=. = = = S Zor 28.0 30.9 26.7 65) ||) eo 
& x x x x 2155 Boe 23.6 22.8 42a) 6 
x x x ae x x 15.2 x 1735 Disdaly 27 
x x x x x 19.0 D2iei. 23 21.4 5.0) 18 
x x x x x 19.5 2265 24.4 225.0) Bi iho 
ca = = = = x 235i) 24.4 PWIA PU SY || 10) 
x x 2 x x 19.5 2207 24.4 PhS) Bien ca 
21.7 24.2 25.6 DIVATE Zel. 237 25.6 27D 25.6 4.0 2 
x 23,3 x 2207, Bice: 18.5 23.0 25.6 22.1 4d 23 
2hel 24.1 25.6 23.4 ZA) 22.8 2500) Pap apt) (Beyays 4.2 | 24 
2505 26.7 PDS) 26.7 Dread 25.1 27.4 SES) 28.0 4.9} 2 
25.9 27.8 25.6 52h) 26 
Drak 30st PbS) SitOe |) ev 
26.2 30.0 26.4 Lys h | Reh 
Zoe vd ee 22.0 Gl 29 
25.6 29.5 25.6 5.8} 30 
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TABLE 5C. Salary Statistics for Teaching Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1977-78 


Province and sex 


Province et sexe 


Community colleges 


Colléges communautaires 


Post-secondary Trades-level 


Postsecondaire Niveau des métiers 


lst 3rd Standard Ist 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation 
yer Médiane 3e Moyenne Ecart hes Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 
No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 
1 | Newfoundland — Terre-Neuve ...... M. 20.0 De aT 24.6 Z2ia) Beh 1755 20.1 20:9 19.4 2a 
2 F. x 19.8 x 20.3 2.4 x U7 x 17.4 2.5 
3 is 19.8 22.6 24.1 2030 2.8 17.0 20.1 20.8 Lk 27 
4 |Prince Edward Island — Ile-du-  _ M. x 17.6 x 17.4 205 - - - - = 
5 Prince-Edouard. ie x x x 13.0 x x x x x x 
6 T. 138 16.3 18.5 T6.L 3.0 x x x x x 
7 |Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... M. 18.9 Ziad 2350) 20.8 aes 15.9 17.4 18.7 17.4 Too) 
8 138 15.4 18.7 24.5 18.9 4.6 x ue x x x 
9 ite 18.0 PARES il 23.0 4 eloy/ 15.5 17.4 18.7 Lied 1.9 
10 |New Brunswick — Nouveau-Brunswick M. Alts Fis) 21.5 2319) 21.6 3.4 16.8 195 20.4 18.7 2.4 
EL F. x 14.3 x 0 3.0 15.2 16.8 19.5 17.0 2.5) 
12 Le 17.6 2055) 25a) 3 4.2 16.8 18.5 20.4 18.3 2a5 
ED NOertaaedio! sete saleaucecn)s),ocaoleisletevelersiacateunls, M. 20.3 23.1 25.4 Zeit 3.4 19.2 22.4 Pie) 21.6 3.3 
14 F. Wied 20.0 22.4 0 2) 17.0 19.9 22.4 19.6 3.6 
£5 T. 19.2 22.4 25.2 21.8 326 18.5 Zi) 23.5 20.9 3.5 
Hits | MeveOW a’ rsietetstelpynlolelorsisiesstaintatolalateigha M. Zain: 22.2 2 Sel PAN Se} 2e5) 20 AS 23.0 20.9 weil 
17 F. 16.8 20.6 Bites 19.3 3.3 16.1 18.1 21213 18.5 Diet 
18 T. 18.9 Pal 3} 23ieill 20/25. 3.0 18.9 21.3 PS 20.4 2.5 
9} || Sasa CHOwaM “ajeaieisie aint ersiaie/ os saveifaye M. 18.4 20.4 2263 20.6 4.0 /Gue 18.7 18.7 U7i.9 ie" 
20 F. 16.0 16.9 18.7 Le 2 2.4 15.5) 16.5 18.7 16i.5 2.5 
21 T. 16.7 18.7 20.7 18.9 Bat Ly co 18.1 18.7 E77 1.6 
ere WAU ESE [ell lm eireheteas ofetayatatetave/=) aetef ats intevakere M. 19.6 21.8 24.5 21.8 Bed 18.1 Lo 7 21.8 20.0 aac 
23 F. 18.5 20.5 22.6 20.4 326 a 18.5 x 19.0: 3.8 
24 ihe 19.2 21.6 24.5 PM) 3.2 18.0 ES).7, 21.8 19.9 30) 
25 | British Columbia — Colombie- M. PG) 25.8 
26 Britannique. F. 21.1 22.8 
2 T. Vda 25.1 
28 (Kop <r iS OCOD OTC ID MCCS OOOO Ob M. 20.3 23 ol 
29 1 Te 20.3 
Ds 19.2 22.3 
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TABLEAU 5C. Statistiques sur les traitements du personnel enseignant selon la province, le genre d'établissement, 
le niveau du programme et le sexe, 1977-78 


Si 
Public trade schools 
aa Total 
Ecoles de métiers publiques 
3rd Standard 1st 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation 
nie Médiane 3e Moyenne Ecart ice Médiane 3e Moyenne Beart 
quartile type quartile quartile type 

7O 
— | N 

thousands of dollars — milliers de dollars 
16.3 18.3 20.1 18.1 S2) 17.0 19.2 21.8 19.2 3) 1 
12.4 14,2 16.3 14.6 vast LE} 510) 155.3) uy ps} 15.4 3.3 2 
14.2 16.8 19.2 17.0 305) 15.6 18.3 20.6 18.2 3.8 3 
15.4 15.4 17.5 16.3 253) 15.4 15.9 18.2 16.6 2.4 4 
12.6 ithe Vos 14.8 14.0 2.8 12.6 ile ep 14.6 L3H Bie) 5 
13/5 15.4 16.8 15.6 Died) 13.8 15.4 17.5 ws 74 2.8 6 
16.3 20.4 20.4 18.8 3.4 16.7 20.4 21.1 19.2 3.4 7 
135 16.5 20.4 reek Sie) 14,1 16.5 20.4 sis) 4.2 8 
15.8 19.7 20.4 18.5 Bu6 16.3) 19.8 21.0 18.9 Za) 9 
17.6 19.5 20.4 18.7 2.4 M7 oy i) e5} 21.5 19.5 2.9 | 10 
14.5 ily fh 19.5) 16.5 3.0 14.5 16.8 19.0 16.5 266° pte 
16.0 18.6 19.5 18.1 2.8 16.8 19.5 20.4 18.7 Bedale 
- - = - - 20.0 23 25.4 22.4 She tuIi3) 
= = = = = W7 a7 20.0 22.4 20.1 3.4 | 14 
= = = = = LEZ 2159 24.7 21 356°) 15 
x Zin x 20.9 1.3 2163 21.3 23.1 21.0 2.2 16 
x x x 20.9 x 6.8 19.7 2188 LO Shey ely 
21/53 21.3 2133 20'.9 Tez 8.9 217%3) 22.4 20.5 2.6 | 18 
% 17.5 x 18.6 araie ily fr 18.7 20.4 19 3.2 | 19 
x x x x x 13.5 16.9) 18.7 Lil 2.5 | 20 
a1 17.5 20.4 18.3 2.4 16.8 18.4 19.7 18.4 B)e2) [2 
20.6 Za 19.0 Pa SS} 24.5 PA ee Sk 22 
19.2 2.6 L749) 20.2 22.0 20.0 3.4] 23 
19.8 Daal) 18.7 21.0 23.6 Ailieak Braz || 24 
22.7 2.6 2110 24.5 26.9 24.0 Be3 | 25) 
20.3 20 20.0 22.5 24.8 Poe} Be oaree) 
2253 238 213 24.0 26.4 236) Bea M27: 
19.3 =e) 19.2 21.8 24.5 Zhe Biv | 28: 
WS) iar 16.9 19.8 22.63 19.7 3.3 | 29 
18.6 Sia 18.4 Aakers} 23/49 2114) 3.8 | 30 
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TABLE 6. Salary Statistics for Educational Staff by Province, Type of Institution, 


Province and staff position 


Province et poste 


Newfoundland — Terre-Neuve 
Teaching staff — Personnel ensei- 


BNANC occ cescccveresecvevscssece 
Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... 
TOGAL sie icre vine aio cisin ee wie) cece cncce 


Prince Edward Island — Ile-du- 
Prince-Fdouard 
Teaching staff — Personnel ensei- 


BEANE oo) wre allel sie’ ele\sae/siohe siniataleiele/syetoia 
Academic administrators — Adminis- 

trateurs de l'enseignement ..... 

Total 2. ciccceccecccveerecvciens . 


Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 
Teaching staff — Personnel ensei- 


PXLATIE | lefelalleiofehereiors sjeiake viaie/sieinte Goes 
Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... 
MoGalasctetateisis/atelsivie(yielvivisletetsisi«lsialeial 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Teaching staff — Personnel ensei- 
gnant 
Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... 


GEE taterstarefarstatetstavalale/avevecekovatete (elo oie 
Ontario 
Teaching staff — Personnel ensei- 
aie Comp GAG HOD CODON OOMNGOD At 
Academic administrators — Adminis-— 
trateurs de l'enseignement ..... 
Wott vein rotleatw elareisissalajers ar ee eens 
Manitoba 
Teaching staff — Personnel ensei- 
BIAMIE  wieyers ele eo lea: eie/eieie\siefalaisevelalslere 
Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... 
MeL BAS oes GdoneOoNEoncotns rece 
Saskatchewan 
Teaching staff — Personnel ensei- 
fst Ee OOOO ATIOO DTT CHOODAOr 
Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... 
DYES SAE my OD ODoGaaonECboOCUOUUCS 
Alberta 
Teaching staff — Personnel ensei- 
SULSATEE Ter aneifuratatersi as sveronsvelecacens tele totstatare 
Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... 
Moi LN sratorelaloisie clelcie/e\ aisle arava vatarstatsiare 


British Columbia — Colombie-Britan- 


nique 
Teaching staff — Personnel ensei- 
QMLATLE “s olersiv.eieisioce viev/o aieineevers abs eraiy 
Academic administrators — Adminis-— 
trateurs de l'enseignement ..... 
SRO TCL eralejalalaiehb;aya!atavaloieldidhessiele(olele/els 

Total 
Teaching staff — Personnel ensei- 
IBILEUTY Ext olls seyeh eV atesoye=a1 aia aseraledsteisvals syajors 


Academic administrators — Admi- 
nistrateurs de 1'enseignement 


Program Level and Staff Position, 1977-78 


Community colleges — Colléges communautaires 


— 
Post-secondary — Postsecondaire Trades-level — Niveau des métiers 
Ist 3rd Standard lst 3rd 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean 
yer Médiane 3e Moyenne Beart hee Médiane 3e Moyenne 
quartile quartile type quartile quartile 
thousands of dollars — milliers de dollars 
19.8 Dake 24.1 226 2.8 17.0 20.1 20.8 TO 
x 27. x 27.0 3.1 a x x 21.4 
20.0 227) 25.0 22.7 2. sa) 20.1 20/19 19.3 
Hele eh 16. igo 16.1 50 ee x x x 
x x x 20.6 * = = = = 
13.8 Uh WE} 55) Ate 30 x x Pe x 
18.0 21. 23.0 20.4 Shay 1525 17.4 18.7 L173! 
22.2 23% 25.5 2357 iow) x x x x 
19.0 zal 23.8 21.0 5-8 16.1 17.4 18.7 L7-5 
17.6 21 23.9 20.3 4.2 16.8 oY) 20.4 Weis 
x ae x x x x x x 20.2 
ule Lei PAL 23.9 20.5 4.2 16.9 18.6 20.5 18.4 
19.2 22 2552 21.8 3.6 18.5 P3iNGS) 2375) 20.9 
22.7 28. 31.0 26.8 6.7 PAE: PAD OH 30.1 26.0 
19.2 2259 25.4 2255 4.5 865 PANE) 23.9 Zid 
18.9 Zhe 2B 20.5 3.0 18.9 Pe} PANG} 20.4 
Li2 22. 24. 2055 523 x 21.8 x 20.9 
18.9 PAS} Preis! 20.7 3:8 18.9 203 2263 20.4 
16.7 18.7 20.7 18.9 Elar/ Life 18.1 18.7 Re Be 
2365 24.4 25.4 24.1 Bi! 19.5 ONS 21..3 20.1 
16.9) ug 22.3 19.6 4.1 sly fis 18.8 18.8 18.1 
19.2 21. 24.5 215 Se 18.0 HO? 2U58 19.9 
23.9 25/7 28.0 Dads 4.5 22.8 24.6 25.6 24.5 
19.6 22h 24.6 D2 3.8 18.2 2055 23.1 20.6 
223) 25% 26. 24.4 S}55} 199 Papi ss| 24.7 222 
25.1 27.8 32.0 28.5 5.6 2353 25.4 2712) 25.6 
22.6 25. 27.4 25 4.0 20.2 Peek 24.9 ee oii 
19.2 22h 24.7 21.9 37 754 20.1 B25: 19.8 
23.0 26. 30.4 26.4 Grew Pal i 24.2 27.9 Pe) 
19.4 Dake 25.4 22.6 4.4 18.5 Pallet Ps \Sil 20.9 
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TABLEAU 6. Statistiques sur les traitements de tout le personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement, 
le niveau du programme et le poste, 1977-78 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques Total 


lst 3rd Standard Ist 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation 
act Médiane 3e Moyenne Ecart ile Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 
i sl Ne 
thousands of dollars — milliers de dollars 
14.2 16.8 19.2 17.0 35 15.6 18.3 20.6 18.2 318 1 
x 22.0 x 22.3 1.9 20.5 23.1 27.0 23.6 3.8 2 
14.5 LH, 19.8 nV ors SAS) 15.8 18.8 2 ail 18.6 4.0 3 
Liao 15.4 16.8 15.6 Dien U38 15.4 LTS: Lon 2.8 4 
x 17.8 x EP.7 1e9 16.6 17.8 19.9 18.5 Dad 5 
14.4 15.4 17 27 L539 Deith 14.4 15.4 Big2 16.2 3.0 6 
15.8 191.7 20.4 18.5 3.6 16.3 19.8 21.0 18.9 36 7 
19.1 215 24.3 Ne 3h 39 20.6 22,8 25S 22.3 3.6 8 
15.8 202. 20.4 18.7 3.6 16.4 20.4 21,5 19.2 3.8 “) 
16.0 18.6 19.5 18.1 228 16.8 19.5 20.4 18.7 3.2] 10 
x x x x x x 2155 x 21.0 x 11 
16.2 18.6 19/55) 18.1 2.8 16.9 29/55) 21,25: 18.8 Shashi || ih 
= = = = = UO PEA) 24.7 21.6 3160) 3 
= = = a = 2203 28.0 30.9 26.7 6.5 | 14 
- - = - = 19.2 22.4 25.4 2252 [AGES NE 
21.3 21.3 phil 20/9) 2 18.9 213 22.4 20.5 2.6 | 16 
x x x x x 19.0 Zon, 23.3 21.4 500) 7 
2133 21.3) 21.3 eae 1.5: 18.9 | esl 20.6 SA Ls 
Ue Lrpees) 20.4 18.3 2.4 16.8 18.4 19.7 18.4 32) AS 
3 x x x ye 19/55 22.7 24.4 22/15) 524 | 20 
IMG Ses TAS} ZO 18.7 Sey ily kre? 18.8 2005. 190 B50) 20 
18.1 19.8 PAu! 19S: Diol! UBie7: 21.0 23.6 20. Ste 2m) |, 222 
21.7 24.1 25108 23.4 2.9 22.8) 25.6 Ziiei2 Piers 4.2] 23 
18.7 20.5 23). 20.6 SiaZ! 19.0 “alee 24.6 PANG, Srey ee 
20.1 peas) 24.8 22S) 2.8 20S) 24.0 26.4 23.6 354 || 25 
2505) 26.7 eee) 26.6 Zl 24.6 rifle. 30.1 275 BOl|| 20 
20.7 23.63) 2pm Picyenl Sys} 21.5 24.5 26.9 24.2 4.0] 27 
16.1 L952 21.0 18.6 Bid 18.4 2.3 23:9 CaN 3.18 | 28 
20.8 23.7 251.9) 23.2 4.0 22.0 25.6 29:55) 251.6 Syatsul| 2 
16.3 19.5 on 19.1 4.0 18.8 21.63: bate 24.7 21 il 4.4] 30 
— =! ae 
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TABLE 7. Average Salaries of Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Years of 
Teaching Experience, 1977-78 


Community colleges 


Colléges communautaires 


Post-secondary — Niveau postsecondaire 


Province(1) and years of teaching experience 


Province(1) et nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement 


Academic 
administrators 


Teaching 
staff 


Total 
Personnel 
enseignant 


Administration 
de 
1'enseignement 


No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland — Terre-Neuve 
By Less than one year — Moins d'une anm@€ 2... cece ce cece reece cece cnet rents e nee eereenes x x x 
2 1- 4 years — années = 20.5 20.5 
3 5- 9 Y Ki x 21.6 21.9 
4 10-14 Wd MM x 23/50) pes 
5 15 years and over — annGes et plus ....ccccccccccnsccenccssesscccccensnsccessectene : x x x 
6 AE ciel sseve ratepe ses eistereter siia/atotnloia7ateiats/<revaisiayaraare aa_aiblnvevsvoseie(n)wiaveiv/slcleieievoletstate' cls )siatsielvalevelelpleleietsisyele 27.0 2251 vay 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Kdouard 
7 Less than one year — Moins d"Uune anne 2... cnc cece csc ce eeanacaccccereseceseseesens = zs x 
8 1-4 Years) —| AnMECS  eceic > oaeilereie wlialere ayanatt ave AO DOM ADOC eR IGOuE Soules rod Sabor acon aaG x 15.6 15.9 
9 5 9° a x x 18.8 
10 10-14 Wi x x x x 
11 15 years and over — années et plus .......cevccvevecsecres eisisiofeleley sun's -s’as) sliefel sbaleis\erels) mnie = x x 
12 ADO AIC tat ntatota ful olarstetul cel clelele) olsiels) pisliviele/siaic\ exe! bivvwieve(ois|o.6\ etelaile\elelo! wii alwidtesalatbidie isis lee! #pielecevetwipiaie atets) © 20.6 16.1 nl ae 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
13 Less than one year — Moins d'une année ........eeeeeee my a¥a obs raxoleve i z(=rateis) a¢47a\olethja)«tapsaverareyave x x 19.5 
14 1- 4 years — années x 16.9 16.9 
15 5- 9 t i ze 20.4 20.5 
16 10-14 My i 23.8 21.6 22.3 
17 15 years and over — années et PluS .....ceccee cece enccce ccc esce ce seccesssescvessess 24.8 23.5) 23.8 
18 TOCA a Steielciets crore e cis sisiets « wie'y Gis vie cisis'y sie eis\oecple.e-ue. eivielose\e\cle/alniwjaioie)ole,cieave\niniale’wielaialale/sighgele{s 23:7 20.4 21.0 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
19 Less than) onetyear — Moline dune! année (.4:./4/o deyslelaie)a/oislole,oelt m enadars\cialefaraie a/eleleieslisieve aie lstavals x 20.1 20.3 
20 1- 4 years — années x 17.4 17.6 
21 5- 9 B tN x 20.5 20.6 
22 10-14 » an ae 22.8 22.6 
23 15 years and over — années x 222 22.9 
24 MOAGP cofs aie lerntajehelatorsaterat etn 'alsiate (ofe\cfoin/a\ate, arnisi oje/a{ei efejatatatess e\a¥ata's)avate: dgaataleye)'s)s aleteist ovage. vials ciste e/aje%s x 20.3 20.5 
Ontario 
25 Wess than one:year — Moines tditime: amnaGe! 4\c/<cietsiaisjate’ayrie(alelarelc/stels}ejelelete ecelstele aleleiei sieleisicialelesaie 23.0 20.6 21.1 
26 1- 4 years — années 22k 18.8 19.1 
27 5- 9 4 a 26.4 PLak 22.6 
28 10-14 4 as 29.6 24.0 24.9 
29 15 years and over — années 31 24.6 26.2 
30 Total! sic ietate Cele e000 5 eee Sols e © a6 e's sialere piaie 0 (evernie ie ie/e\e'e\e e/alee 6/¥ s-4(0ie\s s 0.0 ein eialeivie p6\e/evale ies © 26.8 21.8 2253 
Manitoba 
31 Tess than one iyedse— Modis dime atime e: sierccteiehete ols: ye.efeve) eee ebehetstsssters ciista.etoralal alates ca rsleneyere x 15.8 16.0 
32) 1- 4 years — années x 17.4 7.3 
33 Sao 2253) 21.6 Ze, 
34 10-14 yi! Vy 22.3 Papas g 22.2 
35 15 years and over — années x x 23.0 
36 DOGG eieie aterarsisystolets/erateiefe) orate erstsqtalaversveieliela/ velo oe PAR} 20.5 20.7 
Saskatchewan 
37 hess (than one ryear — Moline. diame ‘anwea) i).:5<1)</sisieielelaleletevelerele aceleystsiaro\eieisivieiaieiipielviciersieteieisls < nies 17.7 
38 RG VEALS, —JATNEEES isicleieis visisieiai<\e/nialersjainints HOT COOCHOCHOR. CO On MEO NO OOH LAO MOCO DHS x 17.8 17.8 
39 5— 19 WW : 23a 19.8 20.4 
40 10-14 L 24.9 2308 2203) 
41 15 years and over — années 25.6 x 24.5 
42 Total 24.1 18.9 19.6 
Alberta 
43 Less’ than one ‘year — Moins d"une anmGe 00 wcieiscjecie weer aie gcle asi ae suisse ages Riniciciniohern 26.7 20.6 22.3 
44 1- 4 years — années 20 18.9 19.0 
45 a= 9) Y sia 251.9) Pie) 22.3 
46 10-14 " a An 26.2 24.1 24.5 
47 15 years and over — années 28.4 Dey Sa: boyy? 
48 EOE A rare yeteieyat aie rere|opsielate, sieinielarlyeiereteieiel aie neve sieve le a (Sisko jiate re (evaXalersysta,euvaterr:etoxaisy btajerara tl SICIOOO OOS Pye | 2S Yee 
Total 
49 Less:.than ‘one’ year — Moine ‘d“une amnGe: éiccasicic <iaiosoicissasevereielavaiessjo/ere cure a/acchele Riciercinieverel arene 23u. 20.0 20.7 
50 1- 4 years — années -7 18.9 
51 5= Quem " ee) 22.4 
52 10-14 +" he -8 24.5 
53 eS) 25.6 
DI) p & Total (2). reRielatoreioversie corevoendtetevevelornievanalh: crsveralglstelelebeyetchaerabeteteie aeattieleraiete eteteiatens a ctereier sinter aire 22.6 


(1) As well as for Quebec, no data are available for British Columbia. 
(2) Totals for all provinces include staff whose experience was not reported. 


1'enseignement 
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TABLEAU 7. Traitements moyens du personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau du programme 
et le nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement, 1977-78 


Community colleges — Colléges communautaires Public trade schools — Ecoles de métiers publiques 


Trades-level — Au niveau des métiers 


Academic Teaching 
Academic Teaching administrators staff 
es ne, Total 
administrat taff 
i si : : Administration Personnel 
Administration Personnel ‘ de enseignant 
de enseignant 1'enseignement 


thousands of dollars — milliers de dollars 


- x x x 70) 17.9 1 

x 17.4 17.5 x 14.5 14.6 2 
x 19.2 9/55: x 17.7 17.8 3 
x 201.3: 20.3 22.6 18.9 19.3 4 
x x 22a x WIG 7/ 19). 7 5 
21.4 19.0. 193) 22.3 LeR0 briny? 6 

= = = = x x 7 

= = = x 13n9 13/6 8 

= x x AIRS) 15.19) 16.4 5 

= = = x 16.5 16.7 | 10 

= = = x 18.3 al Yee Ba 

- % x L7Sy 15.6 slap | alr) 

= = = = 14.8 14.8 | 43 

= By x aC 14.4 14.5 | 14 

x 18.0 18.2 23.3 19.4 19.6} 15 
x 17.9 18.2 x 19.8 19.19 | 16 
x x x x 21,3 21.6117 
x ily Pr yrs) 21.3 18.5 18.7 | 18 
= x x - x x 19 

x 16.3 16.3 x 63 16.3 | 20 
x 18.7 18.8 x 18.5 18.6 | 2 
x 20.0 20.2 x 19.6 191.7) | 22 
x 19.4 19755) = pUsioul 18.1 | 23 
20.2 18.3 18.4 x acon 18.1 | 24 

26.4 20.2 20.5 = = = 25 

21.5 17.8 18.2 = = = 126 

25.7 20.8 2163 = = = (PAF 

27.9 22.7 23e2 = = = 1) es! 

30.6 23.4 24.2 = = = 29 

26.0 20.9 Piles) = = 0) 

x x x a = x aE 
x 17.9 17.9 ie = x 32 
°.3 20.8 20.8 x Pale2 21,39) || 33 
x 21.6 21.16 x 20.9 21.0 | 34 
= 27: Bed = x x 35 

20.9 20.4 20.4 x 20.9 21.2 | 36 

x 16.8 17.0 = x x 37 
x 16.8 16.9 ue 17d 17.0 | 38 
x 18.1 18.4 x 17.9 LS NSO 
20.3 18.6 19.0 x a x 40 

1958 x 19.4 = x x 41 

20.1 WHT UB 7 18.3 18.7 | 42 

x 17.4 18.4 x 18.4 19.6 | 43 
x 18.2 18.4 x 18.0 18.2 | 44 
24.1 20.9 21.4 22.7 20.6 21.0 | 45 

25:0 22/3 23.0 24.6 21.6 22.9 | 46 

x 28in2 24.9 x 22750 22.4 | 47 
24.5 19),9 20.6 23.4 19.8 20.6 | 48 

24.0 18.9 AGS x 16.3 17.0 | 49 

21.0 17.6 17.9 ney res 5 ea TRS EL!) 

24.3 20/5 20.9 21.4 UG SOF |poe 

yaa) 21.9 22/03) PHEVE (0) 19.4 19.9 | 52 

Bey! Desi: 23.4 22.6 20.2 20.7 faa 

24.5 20.5 20.9 23).2 18.5 19.1 | 54 

: fel ke 


(1) Les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. PU 2 
(2) Les totaux pour toutes les provinces comprennent le personnel dont le nombre d'années d'expérience n'a pas été déclaré. 
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STATISTICAL HIGHLIGHTS 


Tables 8A and 8B. Academic Qualifications 


Colleges of Nova Scotia and British Columbia 
had, as in the previous year, the highest 
percentages of post-secondary teaching staff 
with doctorates (11.4% and 11.6% respective- 
ly). Nationally, 4.2% of the teaching staff 
at the same level had a doctorate, about 30% 
had no degree while the bulk of instructors 
(65%) had either a masters, professional or 
bachelor degree. These figures show little 
change from those in 1976-77, indicating a 
static condition in qualifications at the 
post-secondary level. 


At the trades level in the nine-provinces 
surveyed 63% of the teaching staff, for whom 
information on academic qualification was 
provided, had no degree while only 37% had 
either a doctorate, masters, professional or 
bachelors degree. At this level, however, 
other qualifications apart from academic 
background are significant. Although the 
lack of complete coverage on the number of 
certificates or diplomas held prevents the 
presentation of such qualifications, it is 
recorded that in eight provinces as a 
whole(1) well over a quarter of the teaching 
staff were reported as qualified journeyman. 
For an indication of the importance of this 
type of qualification see Appendix B which 
displays requirements for teaching certifi- 
cate levels in the nine-provinces surveyed. 


Table 9. Age 


Educational staff at the trades level were 
on the average older in Nova Scotia with a 
median age of 45 for males and 39 for fe- 
males. The youngest staff at this level was 
in Newfoundland with a median age of 36 for 
males and 32 for females. In the nine prov- 
inces as a whole there was no change in the 
median age for males at this level; however, 
the medians age for females at this level 
increased slightly by one year. 


Educational staff at the post-secondary lev- 
el were generally younger than those at the 
trades level; however, the median age of 
males did increase one year to 40, while the 
median age of females remained constant at 
36 years. 


POINTS SAILLANTS 


Tableaux 8A et 8B. Titres de compétence 


Les colléges de la Nouvelle-ficosse et de la 
Colombie-Britannique justifiaient, comme 1'année 
précédente, des plus forts pourcentages de per- 
sonnel enseignant au niveau postsecondaire pourvu 
d'un doctorat (11.4 % et 11.6 % respectivement). 
A 1'échelle nationale, 4.2 Z% du personnel ensei- 
gnant a ce niveau avait un doctorat et environ 

30 % n'avait aucun grade; toutefois, la majorité 
des moniteurs (65 %) avaient une maitrise, un 
baccalauréat ou un grade professionnel. Ces 
chiffres présentent peu de changement par rapport 
a ceux de 1976-77, ce qui signifie une situation 
stable pour ce qui est des compétences au niveau 
postsecondaire. 


Au niveau des métiers, dans les neuf provinces 
observées, 63 % du personnel enseignant n'avait 
aucun grade et seulement 37 % avait un doctorat, 
une maitrise, un baccalauréat ou un grade profes- 
sionnel (il s'agit, bien str, des employés dont 
on posséde des renseignements quant a leurs ti- 
tres de compétence). A ce niveau, cependant, des 
compétences autres que scolaires ont également 
leur importance. Bien que le manque de données 
complétes sur le nombre de certificats et de 
diplémes sans grade détenus nous empéche de pré- 
senter des estimations sur ces compétences, il 
ressort que, dans huit provinces prises ensem- 
ble(1), plus du quart du personnel enseignant 
était inscrit comme détenant un certificat de 
compagnon. Pour avoir une idée de 1'importance 
de ce type de compétence, voir l'appendice B, qui 
présente les exigences d'obtention des certifi- 
cats d'enseignement aux divers niveaux dans les 
neuf provinces visées par 1'enquéte. 


Tableau 9. Age 


Le personnel d'enseignement au niveau des métiers 
était en moyenne plus vieux en Nouvelle-Ecosse, 
1l'age médian étant de 45 ans chez les hommes et 
de 39 ans chez les femmes. C'est a Terre-Neuve 
qu'on trouvait le personnel le plus jeune 4 ce 
niveau, 1'age médian étant de 36 ans chez les 
hommes et de 32 ans chez les femmes. Dans 1'en- 
semble des neuf provinces, 1'age médian n'a pas 
changé a ce niveau chez les hommes; toutefois, il 
a augmenté d'un an chez les femmes. 


Le personnel d'enseignement du niveau postsecon- 
daire était en général plus jeune que celui du 
niveau des métiers; toutefois, 1'age médian des 
hommes s'est élevé d'un an pour s‘établir a 40, 
alors que chez les femmes, il est demeuré a 36 
ans. 


(1) British Columbia did not report informa- 
tion on diplomas and certificate. 


(1) La Colombie-Britannique n'a pas fourni de ren- 
seignements sur les diplomes et les certificats 
sans grade, 


e The differential in the median age between 


males and females in the nine provinces sur- 
veyed was around three or four years; how- 
ever male academic administrators at the 
trades level were on the average five years 
senior to their female counterparts. 


Table 10. Teaching Experience 


The median number of years teaching experi- 
ence increased by one year from 1976-77 

to eight years, for all educational staff, 

although the difference in medians between 

teaching staff and academic administrators 

remained constant at two years. 


The differential in the median years of 
teaching experience was on average one year 
between levels of instruction for teaching 
staff with the exception of Alberta, where 
it was two years, and Prince Edward Island, 
where it was five years. 

Tables 11 and 12. Tenure 

The median number of years of continuous 
employment in the same institution for edu- 
cational staff throughout the nine provinces 
increased by one year to five years at the 
post-secondary level, while it remained 
constant at five years at the trades-level. 
The increase at the post-secondary level was 
in part due to a slower turnover of female 
educational staff at this level. 


of new staff at both levels de- 
less than 1% for the nine prov- 
inces from 1976-77; this represents a 
slowing in the rate of expansion of staff. 
There was a marginal increase in the number 
of new teaching staff appointed at the 
trades level, with increases occurring in 
British Columbia, Ontario, Prince Edward 
Island, and Newfoundland only. At the 
post-secondary level, only Saskatchewan, 
Manitoba and Prince Edward Island showed any 
increase in the number of new teaching 
staff. 


The number 
creased by 


= ie = 


La différence quant a 1'age médian entre les 
hommes et les femmes dans les neuf provinces ob- 
servées était de trois ou quatre ans; cependant, 
les administrateurs de l'enseignement de sexe 
masculin au niveau des métiers avaient en moyenne 
cing ans de plus que les administrateurs de sexe 
féminin. 


Tableau 10. Expérience de 1'enseignement 


Pour 1'ensemble du personnel d'enseignement, le 
nombre médian d'années d'expérience dans 1'en- 
seignement a augmenté d'un an par rapport a 1976- 
77 pour passer a huit; cependant, la différence 
entre le personnel enseignant et les administra- 
teurs de l'enseignement est demeurée constante 
(deux ans). 


La différence quant au nombre médian d'années 
d'expérience du personnel enseignant était d'un 
an en moyenne entre les deux niveaux d'enseigne- 
ment dans chacune des provinces sauf 1'Alberta, 
ou elle était de deux ans, et 1'ile-du-Prince- 
Edouard, ou elle était de cinq ans. 

Tableaux 11 et 12. Ancienneté 

Dans les neuf provinces, le nombre médian d'an- 
nées de service continu du personnel d'enseigne- 
ment dans le méme établissement s'est accru d'un 
an pour passer 4 cing au niveau postsecondaire et 
est demeuré stable a cinq ans au niveau des mé- 
tiers. L'accroissement au niveau postsecondaire 
est en partie attribuable 4 un ralentissement de 
la rotation du personnel féminin a ce niveau. 


Le personnel nouveau a diminué de moins de 1 % 
aux deux niveaux dans les neuf provinces par rap- 
port a 1976-77, ce qui signifie un ralentissement 
du taux d'expansion du personnel. Le personnel 
nouvellement nommé s'est accru de facon marginale 
au niveau des métiers, les augmentations se pro- 
duisant plus précisément en Colombie-Britannique, 
en Ontario, dans 1'ile-du-Prince-Edouard et 4 
Terre-Neuve seulement. Au niveau post-secon- 
daire, seuls la Saskatchewan, le Manitoba et 
1'ile-du-Prince-Edouard ont affiché une augmenta-— 
tion en nombre du nouveau personnel enseignant. 
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Chart — 3 Graphique — 3 
Median Age of Educational Staff by Level of Instruction, Staff Position and Sex, 1977-78 


Age médian du personnel d’enseignement, selon le niveau d’instruction, le poste et le sexe, 1977-78 
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TABLE 8A. Post-secondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1977-78 
—-———_—_ ‘tyres 
Educational staff 
Personnel d'enseignement 
Academic 
Province and degree Teaching staff administrators 
Province et dipléme Personnel enseignant Administrateurs 
de 1'enseignement 
ai 
M M 
- F Total = F Total 
H H 
No. ae AP 
No. — nbre 4 No. — nbre z 
Newfoundland — Terre-Neuve 
ul Doctorate — Doctorat ........ enGinrsieistuistens 3 1 4 3.2 = = = 
2 Mabters: = Mamer toe awteisem « 114) ce(e ests ater x 15 2 Bty/ 13/8 2 = 2 
3 Bachelor — Baccalauréat ...-.esceeseeees 44 13 57 46.3 7 = 7 
4 No degree — Aucun dipl6me ............--- 40 5 45 36.6 7 = 7 
5 Rota, sa eareretatare oscrerct SACO D OOo CORON 102 21 123 100.0 16 = 16 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 
Edouard 
6 Doctorate — DOCtoOrab .. ce. ce ev ewnccwene il = 1 Pai al 1 2 
7 Masters — Magetntge Geceiswiccerceciee sient 0% a = 1 Dea 3 = 5} 
8 Bachelor — Baccalauréat ....-+.escccseses 8 | ia 291-9 2 = 2 
9 No degree — Aucun diplGme ...........+.- 12 8 20 54.1 Bi 2 5 
10 {Ojo acto. PORN A 8 Oe BD JOOt > CORB ASO CII OOTICae 4 - 4 10.8 - = = 
ll Motel: (.aeeiscepislatmerctetatatal apis: <lereip)eisieceleie) seri 26 11 37 100.0 S) 3 12 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 
12 Doctorate — Doctorat 18 2 20 11.4 4 1 5) 
INS) Mase eree oManitr ingen irtetayave si Gade /efaiein chokes 44 10 54 30.9 18 1 19 
14 Professional degree — Grade profes- 
SOMES sie poveiepe picis?# ial ba aye ls) sia /ayereiale sez’ @ <isjalals 14 ab 15 8.6 1 = 1 
15 Bachelor — BaccallaucGat f.:. cece sisisie.e0 +0 31 11 42 24.0 2 = 2 
16 No degree — Aucun diplGme ......-.++2055 33 atl 44 25.1 6 4 10 
17 Moiese erie cchstonva ertal Hb COREA) otionccon 140 35 175 100.0 SE 6 37 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
18 Doctorate — DOCtOTAtL vivecieecccaciu ns svises i = = = ot = 1 
19 Masters. =" Mattrdise We scicio= >.<. alsvels Sera 11 = al Cat} 2 - 2 
20 Professional degree — Grade profes-— 
SOMME Miterers vidys ccotetl Aekels ois. s\eis atinretel el ererevere 2 = 2 1.8 1 = 1 
21 Bachelor — BacecalaurGat ......sesesesees 48 3 Sr 45,5 2 2 4 
22 No degree — Aucun dipléme ............. p 29 19 48 42.9 cL, = 1 
23 Caan Omnia = teratarote tule takes si(S slate 6.0.02’ (n eiplatepekaretec eis - - - - = = 
24 HoSUL Ga sn connec Oa Te GeO 0c Sas ck.-5 90 22 U2 100.0 7 2 9 
Ontario 
25 Doctorate — Doctoraty .... 2... scccers see 83 10 Sys} 21 17 4 ear 
26 MAS ters, —(MaptydiSe tees alors. s,s + 6 wiaisielstel » alais 613 174 787 18.0 162 31 193 
27 Professional degree — Grade profes- 
sionnel 112 443 555 12 7 26 32 58 
28 994 480 1,474 33.6 173 46 eng 
29 939 531 1,470 33.6 109 28 137 
30 hal’ Moh So" hs carci SareNO © Oe ROMO cS the Choe - ni 1 rt 32 30 62 
31 MBOMMGeU LN tase el abetotpsererarantts (etary iclalaverelatel eraraie acer 2,741 1,639 4,380 100.0 519 171 690 


See footnote(s) at end of table, 
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TABLEAU 8A. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1977-78 


Institutional staff 
Personnel de 1'administration 
Total(1) 
Senior Other institutional 
administrators administrators 
Administrateurs Autres 
supérieurs administrateurs 
= 
M M 
Total = 1 Total as F Total 
H H 
No 
—mnbre| 2 No. — nbre | % No. — nbre | % 

ee = a = = = = = 3 1 4 27 1 
a = = = = 1 1 25.0 inf s} 20 13.6 2 
2 = 2 100.0 = 1 i 25.0 BY) 14 69 46.9 3 
= — = = 1 1 2 50.0 48 6 54 36.7 4 
2 - 2 100.0 1 3 4 100.0 123 24 147 100.0 5 
= cs os = 1 - alt 50.0 3 1 4 thew 6 
= = = = = = = = 4 - 4 ihe tl 7 
2 - 1 100.0 - At a. 50.0 LL 4 15 28.8 8 
= = = ad = = = > 15 10 25 48.1 9 
= = re = = = = - 4 - 4 7.7 | 10 
1 = 1 100.0 1 uh 2 100.0 37 15 52 100.0 | 11 
1 - 1 10.0 = = - = 23 3 26 sinliyest| ey? 
5 - 5 50.0 4 - 4 50.0 72 ill 83 35.9 | 13 
= Ea =a = = = = = at) 1 16 6.9 | 14 
2 = 2 20.0 ul 1 2 25.0 36 12 48 2058; hs: 
2 - 2 20.0 2 = 2 25.0 43 15 58 2519) 2h6 
10 = 10 100.0 7 1 8 100.0 189 42 231 100.0 | 17 
= = = = = - = - uf = 1 0.7 | 18 
4 - 4 30.8 1 - 1 ula lea 18 = 18 12 5p |) 29 
= x a= = —< a = = S oa et DL y920 
4 = 4 30.8 - 2 2 2202 54 7 61 42.4] 21 
5 = s} 23.1 5 1 6 66.7 39 20 5g 41.0 | 22 
2 - 2 15.4 = = — = 2 = 2 41/923 
13 ad 13 100.0 6 zi 9 100.0 117 27 144 100.0 | 24 
Bi al 2 29 2 = 2 0.6 103 15 118 Boon 25 
15 = ES 14.0 5 - i} 1.6 795 205 1,000 18.2 | 26 
6 - 6 5.6 1 = 1 0.3 145 475 620 ia Ee aa 
18 - 18 16.8 17 7 24 7.9 1,202 533 15735 caw A || ks) 
iL 3 14 13i.i 28 18 46 15.2 1,087 580 1,667 30.4 | 29 
47 5 52 48.6 £35. 90 225 74.3 214 126 340 6.2 i) 30 
98 9 107 100.0 188 a5 303 100.0 3,546 1,934 5,480 100.0 | 31 


Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 8A. Post-secondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1977-78 — Concluded 


Province and degree 


Province et dipléme 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Teaching staff 


Personnel enseignant 


Academic 
administrators 


Administrateurs 
de 1’enseignement 


Total 


224 


76 
409 


M 
= F Total F 
H 
No. 
No. — nbre V4 No. — nbre 
Manitoba 
1 DACEOLALTS —ADOCEOLAE  vvleicieinsis'c oe sisine/mielsie 3 1 4 2uS - - 
2 Masters — Maitrise 15 5 18 10.5 5 = 
3 Bachelor — Baccalauréat ..... 45 27 72 41.9 25 4 
4 No degree — Aucun dipléme 42 36 78 45.4 19 16 
5 iiqitieasl aa ratetalsfatatntolalolsleletateleletelelelsleteici=eelerele'stele 105 67 172 100.0 49 20 
Saskatchewan 
6 Doetouatel — DOCtOHaAE csicle ole eele\eiels(siwisiere'e </s 4 1 5 1 = = 
7 Masters — Maitrise 31 6 37 12.1 11 2 
8 Professional degree — Grade profes- 
SLONNE] 2. ccc ccs seevccivencescsssscsene 7 1 8 2.6 1 
9 Bachelor — Baccalauréat ........c.eee00% 69 85 154 50.3 21 12 
10 No degree — Aucun dipl6me .............. 39 63 102 33.3 1 
11 Moa wialeterereieetsrelsiaetaielsiatetele/s)siniesinerstsieiere 150 156 306 100.0 37 15 
Alberta 
12 Doctorate —Thoeterat t.nscnecececacsew as 60 10 70 Sree 18 3 
ues) Masibers — Maditidise jecleinisioe aleisie)<s cisisiesieieie 281 69 350 25.9 63 6 
14 Professional degree — Grade profes- 
iene SGA ooaoason sodeonomoneanosa5 6 4 10 O07 3 
15 Bachelor — Baccalauréat ... 347 134 481 35.6 81 13 
16 No degree — Aucun dipléme ... 367 64 431 31.9 48 2] 
17 alamo ci Arn SA OG OCHONU Oa OOD OEIC SOr 2 2he 5 5 10 Pe i 1 
18 Heke ARON ODOM OC DDO DROHOBAT COD On. 1,066 286 1,352 100.0 214 28 
British Columbia — Colombie-Britannique 
19 Doctorate — NOCtOrat Sesiae sae ains caw 115 17 132 12.0 24 2 
20 Masters — Maitrise . 379 87 466 42.2 84 19 
21 Professional degree — Grade profes- 
SMOMMCH MtsrelessalelvinleVerddets\syeiers secncielvebetelers 2 = 2 0.2 = = 
22 Bachelor — Baccalauréat ..........se000- 127 100 227 20.6 28 14 
23 No degree — Aucun dipléme .............. 38 15 53 4.8 16 2 
24 WEN oR) rel) een HOIST US OG PIOO DL ADOC EOI Ore 164 60 224 20.3 32 3 
25 BEI Seeteliyarahn/eNovaLb Varn ctstatsts)drejalacsiatarctocnsaistarstcnsiatas 825 279 1,104 100.0 184 40 
Total 
26 Poetorate — Boctorat: .a.0desssicsaneans 287 42 329 4.2 65 il 
27 Masters: —(MAPtriise, Seelam «a alse s ei svsate 1,390 351 1,741 22.4 350 59 
28 Professional degree — Grade profes- 
SOMME UM nay eyatesrsraierershoneityons:a eye etanerete Hire 143 449 592 eae 32 32 
29 Bachélor = Baccallauréat 1.4.5.0 siemes sly ples) 856 2,569 Soin 341 91 
30 No degree — Aucun dipléme WA SIE) 752 2,291 29.5 213 58 
31 Unknown .. 173 66 239 sen! 65 34 
32 nia Tee ee seit eieai oceans gale 2,516 7,761 100.0 1,066 285 
Se 


(1) Total also includes guidance counsellors; therefore data do not add horizontally. 


100.0 
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TABLEAU 8A. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1977-78 — fin 


Institutional staff 
Personnel de 1l'administration 
Total(1) 
Senior Other institutional 
administrators administrators 
Administrateurs Autres 
supérieurs administrateurs 
M M M 
- F Total - F Total - E Total 

H H H 

[88 
No. — nbre V4 ie — nbre | % No. — nbre 2 

= I = = = = = = 3 1 4 sill ae 
- 1 iL 20.0 1 - 1 14.3 23 4 27 HOR] I) 
4 - 4 80.0 = 2 2 28.6 79 37 116 42.8) 3 
= = = = 3) 1 4 Sail 67 57 124 45.8) 4 
4 1 5 100.0 4 s} 7 100.0 172 99 271 100.0 5 
= = me = = = = = 4 1 5 1.3 6 
- 1 1 ae 3 2 5 38.5 47 U2 59 Se: 7 
= = = = = = = = 8 1 9 esi) 
7 - Uf 77.8 3 3 6 46.2 104 101 205 52.8 9 
1 - i LOE = 2 2 15.4 44 66 110 28.4 | 10 
8 il ) 100.0 6 7 3} 100.0 207 181 388 100.0} 11 
6 - 6 24.0 il - 1 esl 86 13 99 Byte | ake 
13 - i} 52.0 8 7 15 31.9 388 88 476 28.0 | 13 
= = = > = = = 9 4 13 0.8] 14 
6 = 6 24.0 8 7 15 31.9 444 155 599 B52 || Lo 
= - = = 7 7 14 29.8 422 76 498 29.3 | 16 
= = = = 1 1 2 4.3 8 8 16 0.9] 17 
25 = 25 100.0 25) 22 47 100.0 15357) 344 Tew Oil 100.0 | 18 
1l - ll Dilla 1 - 1 eed 156 21 UG/a) Us UE) 
6 - 6 31.6 13 13 26 43.3 508 132 640 43.6] 20 
- = - = - - - 2 - 2 Ord, ie 
2 - Z 10.5 iN 9 20 SiBjss) 173 129 302 20.6] 22 
- - - - if 4 6.7 57 19 76 Dee 23 
= = = = 7 Zz 9 15.0 205 66 271 18.5 | 24 
19 - 19) 100.0 35 25 60 100.0 1,101 367 1,468 100.0} 25 
19 1 20 10.5 5 = 5 thal 382 56 438 4.4] 26 
43 45 23 6 35 23 58 12.8 1,872 455 25927 23,16))| 27 
6 - 6 Salk 1 = 1 Daz 182 481 663 6.7 | 28 
46 = 46 24.1 40 BS) 73 16.1 2,158 992 Saisie) SHURE) |h 2S) 
17 3} 20 10.5 49 31 80 17.7 1,822 849 2,671 27.30) | 30 
49 5 54 28.3 143 93 236 D251 433 200 633 oe) Bk 
180 ll 191 100.0 273 180 453 100.0 6,849 3,033 9,882 100.0 | 32 


el = 
(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas égal a la somme horizontale des données. 
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TABLE 8B. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1977-78 


Province and degree 


Province et dipléme 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Teaching staff 


Personnel enseignant 


Academic 
administrators 
Administrateurs 

de 1'enseignement 


M M 
- F Total - F Total 
H H 
No 
No. — nbre 7 
Newfoundland — Terre-Neuve 
1 Doctorate — Doctorat .. 1 = 1 0.2 = 
2s Masters) —iMater tS: sjeefeiele <leimeisie's viele mie! 12 1 13 Led 2 
3 Professional degree — Grade profes- 
SL OME, She wieya'e 0d wieabemiee)«)aieleVolne nce meses © 3 = 3 0.5 = 
4 Bachelor — Baccalauréat ... 117 22) 139 24.3 z 
5 No degree — Aucun dipléme . siapares’s 267 147 414 72.4 24 
6 INA OWI eter cbereloletalatnyalel atatelatckers/ olevelcle rai tiatere levels 1 1 2 0.4 = 
7 PUOG EMU ate atetavezeieielaieiaiateeynteleleveis)evetace)stS(sieiorais 401 171 572 100.0 35) 
Prince Edward Island — tle-du-Prince- 
Edouard 
8 Doctorate — Doctorat ..-.-eeeeeseecesece iL = 1 1.0 1 = dl 4.8 
9 Macitera ys MatitriSe sites s)s sls) cisislerars sistetarats 4 = 4 3.9 = it 1 4.8 
10 Bachelor — Baccalauréat ... 18 10 28 27.2 3 1 4 19.0 
ll No degree — Aucun dipléme 48 22 70 68.0 14 a LS) 71.4 
12 WO AD i favare a ei ine “ele \e/e fale ale(ove'n a 'eie\n/aletaieraioiels 71 32 103 100.0 18 3 21 100.0 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
13 Doctorate: —sDOCEORAty ctelsinislstbie!sinicissislelsccieis = = = = - - = = 
14 Masters <= MaDe riige. io a ctarnte sie)» <)clela)smacsiniaya 2 - 2 0.3 = - = = 
15 Professional degree — Grade profes- 
BLOMBEIS fa atalalereinia/eelafuieitele/slelevalata = =iihe/afatat= = = = = = = = 
16 Bachelor — Baccalauréat ... 86 32 118 19.1 6 5 9 24.3 
17 No degree — Aucun dipléme ... 423 75 498 80.6 23 5 28 Wie 
18 FLOM fatute reverie aia’ exeia:¥ iepeferetay siwiesereiaiehas) dtecaieyata 511 107 618 100.0 29 8 37 100.0 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
19 Doctorate: =sDoctomat <j. ata a/\e s\sis'e = <\alestsials = - - - - - - = , 
20 Masters — Maitrise ..... BPC OAOO CODD Gocte 3 = 3 0.9 = = = = 4 
21 Bachelor — Baccalauréat .5.0000000s0000% 63 43 106 29.9 5 2 7 38 My 
22 No degree — Aucun dipl6me .............. 189 56 245 69.2 9 2 1l 61.1 7 
¥ 
23 TEOCEUL Wetete acavssefeessivonlstctersveyeve/wiaver dsnaiesateys Tecate 255 99 354 100.0 14 4 18 100.0 7] 
3 
Ontario 
¢ 
24 DOCKOTAEEE = DOCtOTAE sfaciseiewnoseic a cisisicieiars ll 4 15 0.9 1 - 1 0.5 $ 
25 Masters — Maitrise 93 42 135 Fle) 25 Z 27 1359 ‘ 
26 Professional degree — Grade profes— i 
BLOM tL eeiataalslslatsioiel icelMeagals is eeiele/ jar tents 55 18 ifs} 4.3 8 4 12 6.2 
27 Bachelor — Baccalauréat ... 309 206 515 30.1 74 8 82 42.3 
28 No degree — Aucun dipléme . aA 669 302 971 56.8 58 8 66 34.0 
29 Unknown <.ce 5. es Goce COOaD C Uteto s betas 1 = il 0.1 3 3 6 3.1 
30 MO tals eastatatnraisisiers aisiobetelatele mists tieisie chetsiacaie 1,138 572 1,710 100.0 169 25 194 100.0 


See footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 8B. Personnel au niveau des métiers, selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1977-78 


= eS 


Institutional staff 


Personnel de 1'administration 


Total(1) 
Other 
Senior institutional 
administrators administrators 
Administrateurs Autres 
supérieurs administrateurs 
M M M 
= F Total ss 1 Total = F Total 
H H H 
: No 
No. — nbre v4 No. — nbre z No. — nbre v4 
il = 1 4.2 = = - = 2 - 2 0.3 1 
at = ut 4.2 = = - = 18 1 19 3710 2 
=| = = = = = = = 3 = 3 0.5 3 
8 = 8 33.55 = 1 1 PPA) 133 24 157 24.6 4 
13 14 58.33 1 Z 3 75.0 305 151 456 71.4 5 
= = - - - - - - 1 1 2 0.3} 6 
23 24 100.0 1 3 4 100.0 462 177 639 100.0 7 
1 = 1 337.3 os - = = 3 = 3 223 8 
= = a = = = = = 4 Z 6 4.6 9 
2 = 2 66.7 - = - = 24 il 35 PATS Sa tt) 
= = = = = = = - 62 23 85 65.9 |) 11 
3 = 3) 100.0 - = = = 93 36 129 100.0} 12 
= = = = = = = = = = = = 13 
1 = 1 3.0 = - - = 3 = 3 0.4] 14 
= = = = = = = = = = = = || as 
15 = 15 45.4 = = = = 123) 35 158 22h 16, 
17 = 17 55 2 - 2 100.0 467 81 548 Withee d)\|\ Lay. 
33 = 33 100.0 2 = 2 100.0 593 116 709 100.0] 18 
= = - - - - - - - - - — | 19 
= = ee = = = = = 4 = 4 1.0} 20 
3 = 3 60.0 = = = = 71 45 116 30/54 21 
74 = Z 40.0 3 = 3 100.0 203 58 261 68.5] 22 
5 = 5 100.0 3 - 3 100.0 278 103 381 100.0 | 23 
2 = 2 50.0 = = = = 14 4 18 0.9] 24 
- - - - - - - = 118 44 162 8.4] 25 
- - - - = = — - 63 22 85 «41 26 
= = 4 = 5 | 6 42.9 388 215 603 31.4 || 27 
ui = a 25.0 1 3 4 28.6 729 313 1,042 54.2] 28 
1 = i 25),.0) 2 2 4 28.6 7 5 12 0.6} 29 
4 a 4 100.0 8 6 14 100.0 LE SL9: 603 1,922 100.0 | 30 


Voir note(s) a la fin 


du tableau. 
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TABLE 8B. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1977-78 — Concluded 


Province and degree 


Province et dipléme 


Educational staff 


Personnel enseignement 


Teaching staff 


Personnel enseignant 


Academic 
administrators 
Administrateurs 

de 1'enseignement 


(1) Total also includes guidance counsellors; therefore data d 


M 
= F Total F Total 
H 
No. 
No. — nbre iF 4 No. — nbre hb 
Manitoba 
it Doctorate — Doctorat (leye eae annie sales aie 4 = 4 Lol = = = = 
% Maisterist—<sMas Ed Se" ayclereisicicic «ie se veisierstelsieie 17 5 22 5.9 6 il 7 23a 
3 Bachelor — Baccalauréat 100 47 147 39.6 10 2 12 40.0 
4 No degree — Aucun dipléme 162 shal 193 52.0 9 2 Lu S16). 
5 Unknown 4 1 5 1.4 = = = 
6 ISI wonnoopeoouoU cour COOOdes 6 OnUe 287 84 371 100.0 25 5 30 100.0 
Saskatchewan 
7 DoOGtorates— MOChOaAe peyaleeitle/alesaipielslelte\sianele 1 = 0.5 = = = = 
8 Malstiens:— Maitre. |<) heals) cveleisnejenaiolhavaterans aol 1 = 1 0.5 = = = = 
g} Professional degree — Grade profes-— 
Edens ayn bo onno on 2b COME oCOn Soon SonY 1 = 1 0.5 = = = = 
10 Bachelor — Baccallaureat .iineccseeleswe. 17 13; 30 15,2 10 1 ise 28.2 
11 No degree — Aucun diploéme .............. 139 25 164 B32 25 28 71.8 
12 [tuo winienereertshevete cts yeyepainveveterarhr<oeviahahshapersatatssa = = = = = = ro 
13 EG ore aslo mavayatelstnravaten st Varolematetenersde sts aieuatedarstehe cen: 159 38 197 100.0 35 4 39 100.0 
Alberta 
14 Doctorate —MOGtORAaeE, he cjeiieleseie vieicleieleniesiols 2 = 2 0.4 4 = 4 3.4 
15 Masters IMaaierdig ea ietensrerersietereers- sie slapatenstola 24 11 35 7.0 10 3 13 V1.1 
16 Professional degree — Grade profes— 
SOMME Salelatananaversyetasamey areal dtetetetaaer al stehotatenas 1 = 1 0.2 1 = 1 0.8 
a7 Bachellor = Baccalauréat <0 ..0-.. 99 58 57, elle} 40 7 47 40,2 
18 No degree — Aucun dipléme eens 244 55 299 591.7 44 8 52 44.4 
1) UTERO WHR Yen eishay'e\ie! cleth/evarahonsis tare steve Vemahetsyetsensvavats 5 2 vl 1.4 = = = 
20 UU csytrenil Se reten er afetlaijooate tetera) aiclausvelat acenaiemn (er shehet = a7 126 501 100.0 99 18 bie) 100.0 
British Columbia — Colombie-Britannique 
21 Doctorate: DOGtOrale [aie <cie« cleie/vlelciele seein 3 = 3 0.4 1 = 1 0.7 
22 Mais ten sis Mattbrallsel ntenatenveisulatelacustereistaete 36 21 57 8.2 8 9 17 123 
23 Professional degree — Grade profes-— 
SOMMUCHO Meare teriaxe!n ate alaheransieToieteskyeseintapatensdavansts - =- = - - = - - 
24 Bachelor — Baccallaur@at ......0+.-2se5+- 68 65 133: TOF 2) 23 8 31 220) 
25 No degree — Aucun dipléme .............. 48 18 66 9.5 10 1 1l 8.0 
6 Wiel ago Fee Sn AOU OOD CENBOT CI Oe OOM SUC PING 3)3}5) 99 434 62.6 69 9 78 56.5 
27 HUlcrttsetlenay arse tadsretaceinieteeteriietaverstatetters Ps heaietel 490 203 693 100.0 lata 27 138 100.0 
Total 
28 DOCtonalte: — DOctomate wees ss dstaccles 23 4 27 0.5 7 25 7 flyer 
29 Mars ergs) — IMA EASE Woy aye oun) ein Ieers everode evant ols 192 80 oh) Bes} 51 16 67 10.6 
30 Professional degree — Grade profes— 
STOMMEML wrelsisan'e'e/ sino) evi sieya/vi/urera\eyer te evellel wie 60 18 78 eels) 9 4 13 Pheil 
31 Bachelor — Baccalauréat 877 496 il aps y73) 26.8 178 a5) 211 33.6 
32 No degree — Aucun diplome .. 2,189 7h 2,920 57.0 216 31 247 39\.3 
33 ILL Ioana aware a tote le ere insetreltoliatovene) with) acai eietelaieisa.s 346 103 449 8.8 72 12 84 13.4 
34 Nigger Han A Brn VeRO Aeio ACI TORR 3, 687 1,432 5,119 100.0 533 96 629 100.0 
al sail 


o not add horizontally. 
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TABLEAU 8B. Personnel au niveau des métiers, selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1977-78 — fin 


Institutional staff 
Personnel de 1'administration 
Total (1) 
Senior Other institutional 
administrators administrators 
Administrateurs Autres 
supérieurs administrateurs 
M M 
= F Total = Total 

H H 

n° 
No. — nbre vA No. = nbre z 

= ee = - 4 - 4 0 iL 
= 1 1 50.0 23 7 30 4 2 
= 1 1 50.0 eal 50 161 -8 =3§ 
= = = = Li 33 204 oe) 4 
= = = = = - - - 4 1 5 ah 3 
1 - 1 100.0 = 2 2 100.0 313 91 404 100.0 6 
= - = = - ~ - - 1 - 1 Aalig, 
1 - 1 100.0 = - = = 2 = 2 -8 8 
- - - - - - ~ ~ 1 - 1 4] 9 
= = = = = = = = 27 15 42 <5) | 10) 
= = = = & = = = 164 28 192 -O]} 11 
a = = = = 1 100.0 oi! = 2 “8 || 12: 
if - 1 100.0 = 1 100.0 197 43 240 100.0] 13 
2 = 2 18.2 - - - - 9 - 9 1.4 | 14 
1 - 1 9.1 - 2 2 14.3 37 17 54 Brel) 15 
= = - = = - - - 2 = 2 eon 1G 
6 1 7 63.6 2 4 28.6 156 73 229 Syn) aly/ 
1 - 1 9.1 4 6 42.9 293 68 361 -4{] 18 
= = = = = 2 2 14.3 5 4 9 +4119 
10 1 ll 100.0 10 14 100.0 502 162 664 100.0 | 20 
- - - - - - - - 4 = 4 aon 2 
2 = 2 25.0 1 2 100.0 50 33 83 aH 22 
= i a = = = = = = = = 23 
2 - 2 25.0 = = = = 94 74 168 if | 8 
- - - - - - - - 58 20 78 St 25: 
4 - 4 50.0 = — = - 412 108 520 0} 26 
8 = 8 100.0 1 2 100.0 618 235 853 100.0 | 27 
41 «7 | 28 
363 eit 29) 
91 -5 | 30 
1,669 ihe || su 
3,227 Se | sey 
550 aa |) 635) 
5,941 100.0 | 34 
—+___ 


(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas égal A la somme horizontale des données. 
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TABLE 9. Median Age of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 
1971-72 to 1974-75, 1976-77 and 1977-78 


TABLEAU 9. Age médian du personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 
1971-72 a 1974-75, 1976-77 et 1977-78 


ie. 


Prince 
Edward 
Island 


New 
Brunswick 


Nova 
Scotia 


Newfoundland 


Ontario 


Terre-Neuve Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 


Post-secondary — Postsecondaire 


Teaching staff — Personnel enseignant 1974-75 
1976-77 
1977-78 


Academic administrators — Administra- 1974-75 
teurs de 1'enseignement. 1976-77 oe x 
1977-78 48 - x x 44 a8 x x 43 42 


43 x x x 42 43 


* 


All educational staff — Tout le per- 1971-72 36 29 36 28 38 29 35, Re 38 36 
sonnel d'enseignement. 1972-73 36 28 36 29 39) 31 34 37 38 35 
1973-74 37 30 38 30 39 31 aii 31 39 34 

1974-75 39 30 41 36 42 38 38 35 41 36 

1976-77 39 33 37 38 40 34 37 33 40 36 

1977-78 40 34 39 i 41 35) 36 33 41 37 


Trades-level — Niveau des métiers 


Teaching staff — Personnel enseignant 1971-72 35 28 41 34 41 40 34 30 37 42 

1972-73 36 Sil 40 29 42 33 36 Sit 39 40 

1973-74 36 31 40 28 40 42 a5 35 40 38 

1974-75 37 333) 42 30 44 40 38 33 42 41 

1976-77 35 Bil 40 30 44 40 BH 85 41 40 

1977-78 35 31 42 31 45 39 38 35. 42 41 

Academic administrators — Administra- 1971-72 37 x x x 44 x 45 x 45 56 
teurs de 1'enseignement. 1972-73 38 x x x x x 49 x 46 x 
1973-74 39 x os 28 46 x 43 He 38 x 

1974-75 40 x x x 50 m4 49 x 45 46 

1976-77 43 x x ne 44 x x = 43 35 

1977-78 43 x 42 Be 45 Xe % x 43 38 


All educational staff — Tout le per- 1971-72 
sonnel d'enseignement. 1972-73 
1973-74 

1974-75 

1976-77 

1977-78 


= abie= 


TABLE 9. Median Age of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 
1971-72 to 1974-75, 1976-77 and 1977-78 — Concluded 


TABLEAU 9. Age médian du personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 
1971-72 a 1974-75, 1976-77 et 1977-78 — fin 


Manitoba 


Post-secondary — Postsecondaire 


Teaching staff — Personnel enseignant 1974-75 Sh) 
1976-77 37 

1977-78 38 

Academic administrators — Administra- 1974-75 41 
teurs de 1'enseignement. 1976-77 39 
1ST —7.8 42 

All educational staff — Tout le per- 1971-72 34 
sonnel d'enseignement. POV 2— 73) 35 
1973-74 36 

1974-75 38 

1976-77 38 

1977-78 39 

Trades-level — Niveau des métiers 


Teaching staff — Personnel enseignant 1971-72 Sy) 
1972=73 40 

1973-74 41 

1974-75 42 

US76—77 41 

1977-78 40 

Academic administrators — Administra- 1971-72 38 
teurs de l'enseignement. 1972-73 37 
1973-74 36 

1974-75 38 

1976-77 42 

1977-78 43 


All educational staff — Tout le per- 1971-72 

sonnel d'enseignement. 1972-73 
1973-74 
1974-75 
1976-77 
1977-78 


i | 


29 
32 
36 
34 
39 
38 


Saskatchewan 


31 


ail 


44 
45 


47 


mom OM OM 


35 
34 
35 
hy) 
39 
38 


Alberta 


mM mM 


38 
39 


4l 
39 
35 
Sy 
35 
36 


British 
Columbia 
Colombie- 

Britanniqu 


ie 


x em MOM 


48 


Total 


4 58¢= 


TABLE 10. Educational Staff by Province,(l) Years of Teaching Experience and Program Level, 1977-78 


TABLEAU 10. Personnel d'enseignement selon la province(1), le nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement 
et le niveau du programme, 1977-78 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia 
Terre-Neuve {1le-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse 
Position and years of teaching experience 
Nomb a! 2 A ete da Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades- 
bia ots epee. aes te secondary level secondary level secondary level 
enseignement 3 , Total — - - = Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 
All educational staff(2) — Tout le personnel d'en- 
seignement (2): 
15 years and over — années ou plus .....+.+++eeee 6 41 47 2 11 13 48 Syl 99 
10-14 years — années 47 148 195 2 34 36 48 196 244 
S199 kd 39) 195 234 13 43 56 69 276 345 
4 " " 3} 49 54 6 10 16 4 28 a2 
3 8 " ll 55 66 6 9 15 8 35 43 
2 Ms u 17 51 68 4 6 10 14 29 43 
1 YOAL — ANNES coves cecsceaccccceccseceesans = 35 35 5 6 11 10 26 36 
Less than one year — Moins d'une année .......... 3) 25 28 7 3 10 ll a, 38 
Not reported — Non déclarées ........eseeseeeeeee 13 12 25 4 4 8 1 6 7 
Lip ECRL, A GapreD TU SD OOOOAD OOO OODOC HOON’ ADOMdOO ODS 141 611 752 49 126 175 213 674 887 
Med fam) — Med dlate) fe cyessyei</atasersyapaia «/s/nre ov mis/alajelais/aye) «)efullsis 8 7: 7 4 8 7 C) 8 C) 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années ou plus ....-.-eeeeeee 4 37 41 2 10 12 36 41 77 
10-14 years — années 45 182 177 1 28 29 31 174 205 
5= 9) ™ i“ oF 186 223 6 31 37, 63 260 323 
4 “ a 5 47 52 6 9 15 4 24 28 
3 I 11 333) 66 5 9) 14 8 34 42 
2 & es ac 17 51 68 3 6 9 14 27 41 
il SCE EAI W) CX CmragerStar'anlg- statw ovstaliste/sieeteia's sielalatetelaistare - 35 35 4 5 9 9 25 34 
Less than one year — Moins d'une année .......... 2 23 25 7 3 10 9 27 36 
Not reported — Non déclarGes ......seeceererecees 2 6 8 3 2 5 1 6 7 
Sch tcesil eat emateuvearletelelis st erekeartstarsteyaretetctien Votctetey exalt evererorattet ete 123 572 695 si) 103 140 175 618 793) 
Medien) Med diame! srercccreereracha save.s/ erste /erata aeraveie s/</s\ahe) ste 7 6 7 3 8 7 9 8 8 
Academic administrators — Administration de 1'en- 
seignement: 
15 years and over — années ou plus ....-.eeeeeeee 2 4 6 = 1 1 12 HW 19 
10-14 years — années 2 14 16 1 5 6 17 10 27 
5-9, ¥ 2 7 9) 12 19 5 13 18 
4 ” W = 2 2 - 1 1 = 4 4 
3 ” " Po a x l = 1 We a - 
2 mt u = = = 1 = 1 - 2 2 
1 YEA — ANNES wii260 oniee oi siewaniniusie sees eninnieie « - = = 1 = 1 1 1 2 
Less than one year — Moins d'une année .......... it 2 3 - - = 2 = 2 
Not reported — Non déclarées .........ecceseeseee 9 6 DS: 1 2 sh - — — 
EEOC BUA ratet ovata (ata terala fe ateta¥a/aratelainist='s\afersratstalala(elsis/aiararetntals 16 35 Sil 12 21 33 37 37 74 
Med Yams iM6 dita asco sts tole cisra yeissiesteiei aioe Sinleteiass 7 | 2} 12 x 8 7 13 9 ll 
New Brunswick 
oS Ontario Manitoba 
Nouveau-Brunswick 
Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades- 
secondary level secondary level secondary level 
= - Total = = Total - - Total 
Post— Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 


All educational staff(2) — Tout le personnel d'en- 
seignement (2): 


15 years and over — années ou plus .....-..+see0e 18 39 57 491 233 724 
10-14 Wea - aunees Sad or cconcack acetic rAAA Soe 23 88 lll 1,015 488 1,503 
Bist a4 q 35 128 163 2,045 673 2,718 
4 He F 10 31 41 360 112 472 
3 e . 5 26 31 375 107 482 
2 e 11 33 44 300 100 400 
ue year — année 6 19 25 205 82 287 
Less than one year — Moins d'une année .......... 14 6 20 265 109 374 
Not reported — Non déclarGes ....eseseeceesssenss = 3 3 16 = 16 
ANG te ovapay at eset nh afalsta\eie {a} eiehstst=teialste/elcls'steletsa)siaiais!=)aie{eista/e 122 373 495 5,072 1,904 6,976 
Median: —IMEGLAME, cotets sik. :0 stereo Mvere.c 015 eleroteteidterere a terns 7 7 7 8 8 8 


See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 10. Educational Staff by Province,(1) Years of Teaching Experience and Program Level, 1977-78 — Concluded 


TABLEAU 10. Personnel d'enseignement selon la province(1), le nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement 
et le niveau du programme, 


1977-78 — fin 


New Brunswick 


Manitoba 
Nouveau-Brunswick 


Position and years of teaching experience 


Nombre d'années d'expérience dans EGRIES Trades- Post— Trades— Post- Trades- 
1' enseignement secondary level secondary level secondary level 
Ee a me za = = Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
la rg and over — années ou PLUS: sinicicieiseeicjeraiaie « 207 577 7 17 24 
years - BnBeGs Rieketetaolel ciate isle inlalclet vteietaraiainvotmicjers 438 1,301 38 74 112 
5- 9 - iL) tbe sieselene veeelsiaecs secs cinta 33 122 155 1,818 604 2,422 71 123 194 
4 is A) Rate hes eaineecedeccincsecsees 10 30 40 329 98 427 9 18 27 
3 2 BBROEGE GSU aeaR Er spuds 5 26 31 343 98 441 6 22 28 
2 Ms ate ll Bi 42 275 86 361 4 20 24 
1 year — année ..... . 5 18 23 177 75 252 14 19 33 
Less than one year — Moins d'une année ...... . 13 6 19 204 104 308 8 5 13 
Not reported — Nom id@elarGes 6 .occis cece sisccicc een ce = 3 3 3 = 3 15 ifs\ 88 
PROMS (aicka alainyeracacustnis/oFeistee sl of efators)ed¥a/etata}e) = ave] ole/=/ateras 112 354 466 4,382 1,710 6,092 172 371 543 
Med@an — MEddane 0 jeicis cisisinnisieivie sine seisiesiscnc cece 7 7 7 7 8 8 8 8 8 
Academic administrators — Administration de 1'en- 
seignement: 
15 years and over — années ou plus ...... es veces 3 2 5 121 26 147 3) = 3 
10-14 HERES > EES sin @ 4 eo ele nee ees He)05s sos oes aioe 2 6 8 152. 50 202 ig 9 20 
S= 9 i 3 2 6 8 227 69 296 18 6 2 
4 " A ee 1 1 31 14 45 1 1 2 
s " 1 7 7 = 32 9 41 <= F * 
2 = 2 2 25 14 39 2 1 3 
1 year — année 1 t 2 28 7 35 1 3 4 
Less than one year — Moins d'une année .......... il - 1 61 5 66 1 2 3 
Not reported — Non déclarées 2.2.02. onesie cisee = = = 13 = 13 32 8 40 
Gish) BnAsriacdagny con oto don GOT OOCOE CUS DAnOC Oo 2) 18 27 690 194 884 69 30 99 
Mediiam = MEdTame aicgeiaieecic0 s siajeis sessile slmeis:a sic isie's eee 8 9 Se er [ 8 8 8 
4 | —_+___— 
Saskatchewan Alberta Total 
Post— Trades- Post- Trades- Post— Trades- 
secondary level secondary level secondary level 
— = - = Total = = Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers ail métiers 
All educational staff(2) — Tout le personnel d'en- 
seignement (2): 
15 years and over — années ou plus ..........-+-++ 49 214 15¥2) 460 weds Hee) 
LO-L4 years — amnGeS ....cccecesesveceserevccevue 137 510 1,601 1,238 2,839 
peg) i) eA Ge. Shacosotuedasnosn sn5C 178 632 2,879 1,684 4,563 
4 a He ME Metalle teaver aiainisiiove ati a/evora:s iets /eln.sinie 43 134 512 316 828 
3) i DMP EAC listosies< arate nis aXe ace (wrexe forebears ie 51 156 547 324 871 
2 p PN ns Soane DOC OOAEBON SOOO Sonn 52 209 554 304 858 
Na yes EIN! Sots G@eogunonencnneooopoonos Taso oy 183 418 249 667 
Less than one year — Moins d'une année .......... 68 129 408 260 668 
Not reported — Non déclarées ........eeeeeeceeees 24 101 173 131 304 
icarEeUA ape vel vin aXatpe late apaysh oi stctelntg: sia}s'ataisiieiay busrate/acaisnateteiala(e 366 238 604 1,629 639 2,268 7,851 4,966 12,817 
Med felipe Medd AMG. s eieie e016) n/a:0.6 tyavaie/aseia oie aPalanieis) siatesAlars 5 7 6 7 6 7 7 8 8 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus ....+-.seereee 5 8 13 123 34 157 562 391 953 
TO=W4) vidas) — AMMO EE fe isieiee. 6: s)s/isie'y = c/s) 5010 6 a\e ce athe) ae 30 48 78 293 94 387 eval 1,069 2,390 
5-9 " UE Feral a eccrouas ie cinraipae csi ainieanl ake s Lely o)~s eT) 52 163 395 142 537 2,534 1,520 4,054 
4 Ws Lbs | IRSA RIP ER Se Sine Siar Search 25 22 47 85 39 124 473 287 760 
3) ue Me aseteiakavn iat) (ora: ads shelter agelnnsnateoteleenteye 31 19 50 95 45 140 504 308 812 
2 s Goad dansoPssesnsreseansos fuss 42 ll 53 147 47 194 513 279 792 
1. YOAT — ADMCE) so cccieie cio cisiwiscies co cccciceecionss 28 22 50 139 34 173 376 233 609 
Less than one year — Moins d'une année .......... 32 14 46 42 54 96 317 236 553 
Not reported — Non déclarGes ....-.-seeseeseecves 2 1 3 33 12 45 59 103 162 
POTEET wae wi opoie) eigveie).viapj0/0/01b|¥)bieie.eie)e 074 0 8ip.e)e.eluloleivie « 306 197 503 1,352 501 1,853 6,659 4,426 11,085 
Median — Médiane ..ciccincceweccecenssesnssievennce 4 5 5 7 5 7 i! 8 i 
Academic administrators — Administration de 1'en- 
seignement: 
15 years and over — années et plus ............+.- 14 10 24 40 14 54 u95) 64 259 
10-14 years — années 12 16 28 76 42 118 273 152 425 
o= 9 Ms i? 20 10 30 47 32 7h) 328 155 483 
4 ~ Wl 1 1 2 4 3 7 37 27 64 
3 1 " = = 5 10 4 14 43 13 56 
2 i! ui 2 1 3 8 3 ll 38 23 61 
it year — année . i = 1 6 2 8 39 14 53 
Less than one year 2 i! 3 Wve 10 27 85 20 105 
Not reported — Non déclarées .....-...eceeeeeceee = = = 34 7 41 89 23 112 
Total . Apo 52 39 91 242 ss 359 PSl27 491 1,618 
Median — Médiane ....ccsccnnccccseseces . 10 13 ll ll ll ll 9 ) 9 
=e i 


(1) Data for Quebec and British Columbia are not available. — Les données pour le Québec et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 
(2) Also includes guidance counsellors. — Comprend aussi les conseillers en orientation. 
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TABLE 11. Median Years of Experience of Educational Staff in Present Institution by Province, Program Level and Sex, 


1972-73 to 1974-75, 


1976-77 and 1977-78 


TABLEAU 11. Nombre médian d'années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel, selon la province, le niveau 
du programme et le sexe, 1972-73 a 1974-75, 1976-77 et 1977-78 


= 


1972-73 1973-74 1974-75 1976-77. 1977-78 
Program level and province se a 
= Total 
Niveau du programme et province 
M M M M 
= F - - F = 
H H H H 
Post-secondary level — Niveau postsecondaire 
Newfoundland — Terre-Neuve .......cscccccccccveceses 5 7 6 5 2 7 4 8 6 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-fdouard ....... Z 1 3 3 3) 2 4 3 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ......seeeeecccccceees 4 3 6 6 6 7D 6 8 7 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..........eee2eeee 4 4 3} 5 3 7 3 7 3 
IOritearalipiatatetatataysistelaliotelerels e/aiatelntelois ste/elelers)s/e¥sustalcusie ateratastats 3 3 4 4 1 6 3 7 4 
MAMDTODA vive vec cee a0 seisc0 010 04.00 voles we cicivis vices cies ne fs 3 5) 5 4 7 5 7 5 
SaSicatehewar tees ieraiselelspovee le) aVatelsia(eiers/olpiel sfelei slavevs.sleiave\stoiels 5 2 5 5 3 4 2 5 3 
WED Cane atererenetereletoieiplalaieisiele (oils) s)*laisiolalote(ote/«i(a) rete e\era.n/eletay<\atole 4 2 5 5 3 6 3 6 3 
British Columbia — Colombie-Britannique ............ 3 2 4 4 =| s} 2 5 5) 
CVE AUIS yet ni elCetpr'sln| wielnielel ulalain eta etuteliel slietel ciel aleselaiialnteiatetwitsy alain si) 3 3 4 4 ih 6 3 6 4 
Trades-level — Au niveau des métiers 
Newfoundland — Terre-Neuve: <.6..6.00 2 eicie cicccie eve sisiclee we 5 3 5 Ss) 3 4 3 a 3 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard ....... 4 3 6 5 4 6 4 7 4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .......eeceeeceeeceees 4 “4 5 5 3 7 4 8 5} 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .........ssesseees 6 3 5 6 3 6 3) 6 4 
EAB Tate ain srolelatalalainie;a]a7steis aiisis/eielelstsicfe\slenisie slelelsisietelara aie 3 By 3 4 3 6 4 7 5 
Mam EODAN rola tarataietatelereisisiutelaln’ ete) sislatelelalstoi=isjarere) sis\e oteleeereieteors 5 4 5 5 5 7 6 8 4 
MABKATGDE Weill a waleterapeversialsicueitopee:c\sisicia steiabereietel everstoreteteleter ete 4 3 5 5 Sy 4 3 4 3 
AISI Uatete.ollere re selelelereleiaieMavalalersvere cin cieteleleferel ea mietsatimratacars 4 3 4 4 2 3 2 3 2 
British Columbia — Colombie-Britannique ............ 3\ 4 3 4 ) 4 5} 4 3 
ROE GLs wietels clelsieia Sthiogonsc age cece wsicleisiaseviviesisicwasee 4 3 4 5 3 6 4 6 4 
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Program Level, 1977-78 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 
le poste et le niveau du programme, 1977-78 


Newfoundland Prince Edward Island 


Terre-Neuve Tle-du-Prince-Edouard 


Staff position and years on staff 


Poste et nombre d'années Post= Trades- Post- Trades- 
secondary level secondary level 
= — = = Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff(1) — Tout le per- 
sonnel d'enseignement (1): 
15 years and over — années et plus .... 5) 9 14 1! 7 8 
HO-14 years’ — années’ 2.2%. sions ee sows 535) 114 169 = 29 29 
Bs 9 : s Radcod SuScdes pone 41 165 206 17 44 61 
4 y I phate ietatstatetet ototeneteistensts 5 65 70 6 8 14 
3 " ENS oo cher aoa 15 He 92 7 ll 18 
2 " " ASoCdo Oanccdo dogo ll 63 74 4 13 17 
1 year — année ........ 0.0. DSOORSCROR FO, 6 ohh 57 6 10 16 
New staff — Nouveau personnel ..... Weare 3 67 70 8 4 12 
Not reported — Non déclarées .......... = - _ - - = 
PEE ase erese so Wis o-8 5s oc Sate e ae 6 8. eric 141 611 WD2, 49 126 175 
Median — Mediane 3 .s..5022.% 8 Greco osc 7 4 5) 3 6 5 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus .... 1 9 10 = 6 6 
LO-14 years: — années ...3..6 Seowen tacts 49 98 147 - 24 24 
b= 9 # y SISTING SACRE BEECH 37 151 188 9 30 39 
4 ‘ “ eae: SUSIERE Rate eee Cini eis 4 59 63 6 6 12 
3 Wi i ADIs Gt) Roh aieaoror 14 77 om 6 vil 17 
2. fi ME Reavers Rie Rit Slo aon ace: 10 61 vat 3 13 16 
1 WSArWe AMMCOTS «1126s se mien ate eaves 6 50 56 5 9 14 
New staff — Nouveau personnel ......... 2 67 69 8 4 12 
Not reported — Non déclarées .......... = = = = = = 
Hi EsSivetais sriede oheWare sss eee e: = pietebeys sis veis: 6: ae 123 572 695 35/ 103 140 
Median — Médiane ......... eierapae sire Brewers 7 4 4 3 6 4 
Academic administrators — Administration 
de 1'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... 4 = 4 1 1 2 
NO=14 years'—| annGéS ..ccsceddiacecaaues 6 1B 21 - 5 5 
a= 9 Mi Wh dairies SR eae de Rete 4 1 15 8 i 21 
4 MY ut siaseiaisis makes Byarereccauend = 6 6 - 2 2 
3 m : settee Ba ee RP eS a eses 1 = i! 1 - 1 
vs " nt d[avayats eee Ie Bie eres - = 2: 1 — 1 
1 Va Ee ATION Te ayn co 2s erent ele coal e ee = 1 1 1 - 1 
New staff — Nouveau personnel ...... pars 1 = 1 = = = 
Not reported — Non déclarées .......... = = = = = = 
BOCAS .cc de able dew veh es o25 SE DeN a0e te 16 35) 51 12 21 83 
Median — Médiane ....... ‘ 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Program Level, 1977-78 — Continued 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 
le poste et le niveau du programme, 1977-78 — suite 


Nova Scotia New Brunswick 


Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 


Staff position and years on staff 


Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades— 
secondary level secondary level 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 


métiers métiers 


All educational staff(l) — Tout le per- 


sonnel (1): 
15 years and over — années et plus .... UZ 
HO-WAS years) — anes. 5... eicicisc store osivie wise 43 
5-9 " Wh SOBA be Ou Sb OU C 88 
4 # Agogo ocoDoOERE 7 
3) Y  6peeenD on aotoomoooK 12 
2 iy US etree OSD ONTOS OD 24 
1 Wert = BOERS oqibopope goacooooDOCC 13 
New staff — Nouveau personnel ......... ) 
Not reported — Non déclarées .........- a 
BUG) te Alamrapetetar stettatiatetelcene/'streleisi eleva? otalieirelsisisteneiene ZU 
NieGhiaint <== jwlerelstsinel Ciotag como Commo Gg OOo S 8 

Teaching staff — Effectif enseignant: 

15 years and over — années et plus .... 12 
MOAN AS year's) —sanMeesies ce leteiele =) eleieus clever tales oF 
=) si Mi Spietanarenaihss Macey! eiavai fe, 75 
4 a Ler eincoonc ce seo bien 7 
8) i ‘Le -Seeoeeonangosuoo 00 9 
2 " Pr Meters eos Mais atic steveyerss 24 
i Yaw ANNES Pepsi sieteie eve. ene el aieieie hehens 13 
New staff — Nouveau personnel ......... 8 
Not reported — Non déclarées .......... - 
TUGheEt lei tye Aref 3 Cinta as ¢ Grace ceroe 175 
Med tame Me dsiiamer treusiaieveterelelersianstene sieieleieneye 7 


Academic administrators — Administration 


de 1'enseignement: 

15 years and over — années et plus .... 5 
MOS WA, vedi Se 2 AOS i yes tsa aiet eietemasel atone etic 16 
jes 9 W " 2) 
: ‘ oor ie 
: i Raabe, Pee ; 
; ‘ . aye a, a i 
al WiGAIn =v ADMOOS™ cw eicr aise erally iofoevecalovelienerens a 
New staff — Nouveau personnel ......... 1 
Not reported — Non déclarées .......... = 

Toitaiell o se's eum ers be erttereuri sioke Mie mieieders o.s aero ana 37 
Med fam) = Med darves 1s eic101 siccie eel olel esi ole! sicily ei svera 10 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Program Level, 1977-78 — Continued 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 
le poste et le niveau du programme, 1977-78 — suite 


Ontario Manitoba 


Staff position and years on staff 


Post- 

secondary 
Post- 

secondaire 


Post- Trades-— 
secondary level 
= = Total 
Niveau Post- Niveau 
des secondaire des 
métiers métiers 


Trades- 
level 


Poste et nombre d'années 


All educational staff(1l) — Tout le per- 
sonnel d'enseignement (1): 


15 years and over — années et plus .... 27 - 30 
10-14 years — années ...... poate coe 0 458 101 152 
5-9 " ug Sodio blows OOOO 2,147 Le 267 
4 We i neous Sane t soo pooot 845 130 39 
3 ue Us Susbh como nosanpede 551 178 35 
2 yi " AOOUS Go o.o WDOD OS 408 168 Bal 
1 year — année ...... Epo GOERS mooDn 355 ia ls; 48 
New staff — Nouveau personnel ......... 281 100 38 
Not reported — Non déclarées .......... - = = 
Mgt ttarerete atetale c)» «ie ele suecehey Patche e) elievete elle Se072 1,904 660 
Median — Médiane ........ O AECL RO OO 5 6 iu 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus .... 17, - 17 3 16 19 
NOS years —Tannees) . 2... she cei cc ce cree 340 87 427 32 86 118 
oe 9 C ME eYolefetepetea tote! fe ialere.s) : 1,841 990 2,831 84 149 233 
4 M 4; COE : aoecee 765 113 878 6 19 25 
3 A aeces Sees Sodewar6o 504 165 669 9 20 29 
2 . Lee SERS OF, Soke lepsietenstevers 367 150 Sy 8 Sy) 45 
1 year — année. ........ £8 ADDIOD aces Sve 108 429 16 2) 41 
New staff — Nouveau personnel ....... ate 227 oF, 324 14 19 335} 
Not reported — Non déclarées .......... - - - = - = 
TWEE) hin itn. IB.c!s GOO OOO Of COST SUOOIDIG 4,382 W578) 6,092 172 371 543 
Median — Médiane ........ S46 gcboodc Eon 5 6 5 7 7 i 
Academic administrators — Administration 
de 1'enseignement: 
15 years and over — années et plus 10 - 10 5 4 9 
NO=14 years —@nNEES «6.2 cuidlec ce vees ve 118 14 132 18 13 31 
5- 9 He Fr aretascrore: oes sobs Ad eeae 306 122 428 24 6 30 
4 o PU a ove rereseiviiec aA ceuo nel oueneyarere 80 Wy, 97 9 1 10 
3 ce sy icles ore ana 47 ihe) 60 5 1 6 
2 uy MY seekers esate Sho Sores 41 18 59 3 2 5 
1 HEAL —EAMMEE. |e iers as thts eiereteveie lens 34 if 41 3 i 4 
New staff — Nouveau personnel ......... 54 3 57 2 2 4 
Not reported — Non déclarées .......... = = a = = = 
otal ages Beals! siocecn'siisi ee oho od cate to Gn 690 194 884 69 30 EN) 
Median|—AMedianGinc ...fediats seloctars sien nas aro 7 7 7 7 10 9 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a4 la fin du tableau. 
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Program Level, 1977-78 — Continued 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 
le poste et le niveau du programme, 1977-78 — suite 


Saskatchewan Alberta 


Staff position and years on staff 


Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades- 
secondary level secondary level 
- - Total i = Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff(l) — Tout le per- 
sonnel d'enseignement (1): 
15 years and over — années et plus .... 2 ll 13 iba 21 132 
NOMA Wears —KaAMMESS: 2 s:c\cololele we) eieiels a pill 54 85 325 90 415 
5- 9 u MP edosne 6 caaounGe 125 45 170 432 129 561 
4 iM USS Be OG ADS OH ROOCOSOE 41 26 67 110 46 156 
3 y DD Shade abt 5 oecmecon Sd 30 29 59 157 57 214 
2 Hi ME» SS Ho4)05 HOO ORONO 51 19 70 157 84 241 
1 viene ene) | Hon God o GOOD C OO en 43 2M 80 175 103 278 
New staff — Nouveau personnel ......... 43 17 60 162 109 271 
Not reported — Non déclarées .......... = = - - - - 
UROL Actor od .ov AOMORI OF I0-C. OF OUBIOO 366 238 604 1,629 639 2,268 
Median — Medea em cnerensiars leselareMencn sions els clele'« 4 4 4 5 3 4 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus .... 82 
LOMAS Vear Ss) — Tames crate. bialeraie efeleiele miete 297 
5- 9 " Ki Sooetres Sb ogmcosnros 458 
4 " peu Woksusctevehoteetexesistensienens 
ee ot ee 191 
2 uf WN D hase ent eeteseoieee austere 204 
1 Wiees SiMe Hodococonspooocnoc 253 
New staff — Nouveau personnel ......... 239 
Not reported — Non déclarées .......... = 
MOGUL! Torsiie cusietelel os avonars: sfeveuccarexcheoweraicteteterciehs USS) 
Medd anh = Me digas fer.ic jaro ic state loretereteteherevensi eels 4 
Academic administrators — Administration 
de 1'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... 50 
LO-UARY car Sy MANGES) vs siereriiets tera eieis are eleie 116 
5- 9 Ny Ds Passi efetel eantene ouoasverere. 
i eae 8 
: : Stadt ound rm 
2 um Ey eats (see a i. 27 
al VEAre I —AANMEG <a coisnergrevens is) sereieierevers Pal 
New staff — Nouveau personnel ......... 21 
Not reported — Non déclarées .......... = 
THEN ameyaic oc one DOOnGodOb.S CCOooD aoa ee 359: 
Median — Médiane ...... R600 CUO SA OORS 8 


See footnote(s) at end of table — Voir note(s) 4a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 


and Program Level, 1977-78 — Concluded 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 
le poste et le niveau du programme, 1977-78 — fin 


+ 


British Columbia 
- Total 
Colombie-Britannique 
Staff position and years on staff 
Poste et nombre d'années Poet ieadioce Post- Trades— 
secondary level secondary level 
= = Total = _ 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff(1) — Tout le per- 
sonnel d'enseignement (1): 
15 years and over — années et plus .... 6 28 35 196 128 
HO=1AeviearS i WaAMNEES, seqeueters) clin) erciclisiecoie)ro~ 184 96 284 1,169 823 
a v UL sgasekahegouEs gus 456 236 711 340. p) Fie }s) 
4 ib hh Arie aelaein cosmo ane 103 59 162 1,146 426 
3 u MS Ps csal for cers: hevatoce sea.ozere 184 109 296 978 32) 
2 " HW AS inom Seana tao an 186 133 319 857 601 
rE VEAn — ANNES) suises ose em sa micis oes 138 88 226 774 498 
New staff — Nouveau personnel ......... 92) 81 216 669 467 
Not reported — Non déclarées .......... = 13 13 = 13 
HUGE Bae Some Sno) 1007 THOS c.O.dioL.oIO dO Om 1,389 843 2,262(2) 9,240 5,809 
Median — Médiane ......cee0cscecsncncce 4 4 5 5) 5 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus .... 6 15 21 132 85 
HU=14 years: — annees sen. s ccc cw sce sve 158 77 239 876 685 
5- 9 i Yo Sosakemao aoe doen. : 358 191 565 2,892 2,023 
4 : Be SRC OOS CREO EN 89 49 138 1,016 372 
3 4 BE aalatoral ey stsrat cto sc Jenene scene 148 100 Sill 870 oily 
2 id UW nwesoo Sarma sgooccon 142 96 238 744 520 
ik VEAL — ADM] ice es cieis e301 0 ereleieie io sions 98 Lidl 175 670 465 
New staff — Nouveau personnel ......... 105 Le 185 563 441 
Not reported — Non déclarées .......... — Tal af = ll 
TUDE 125.86 GS peio6 COBO OO CDRS COD OW OGOe 1,104 693 1,823(3) 7S i03 Sy) 
Med tam — MEdtane 5 erecta 0 esi eyere) as 0 nie 00) eiei 4 3 4 5 5 
Academic administrators — Administration 
de 1'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... - 14 62 43 
10-14 years — années ...... yald donee aoe é 23 41 284 127 
SS) Hi Hy cdo Adoguns ToEdobaa 82 124 526 250 
4 " Wi Goose aoc cmntonD 08 1l Sit 
3 4 BU) Peete eusevereienches See sie solo 31 
2 . Yap dbnoduaodonsiunes 30 
1 Wied —AeinNOS Sooo caupwoadooeoseo 34 
New staff — Nouveau personnel ......... 13 
Not reported — Non déclarées .......... 
ive oe Nes 651g De coin OI CORO C CRS OG SaconSn 


(1) Also includes guidance counsellors. — Comprend aussi les conseillers en orientation. 
(2) Includes 30 for whom level of instruction is not known. — Comprend 30 personnes dont on ne connait pas le niveau d'ensei- 


gnement. 


Total 


325 
1,996 
5,768 
SHE 
1,536 
1,458 
he PHne 
1,139 

13 


155079'(2) 


12,908 (3) 


106 
411 
HUS) 
166 
133 
165 
119 
103 

2 


1, 984(4) 


(3) Includes 26 for whom level of instruction is not known. — Comprend 26 personnes dont on ne connaft pas le niveau d'ensei- 


gnement. 


(4) Includes 4 for whom level of instruction is not known. — Comprend 4 personnes dont on ne connaft pas le niveau d'enseigne- 


ment. 
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SECTION IV 


ORIGINS 


ORIGINE 


Eanes 


Chart — 4 (1) Graphique — 4 
Percentage of New Staff by Their Activity the Previous Year, Eight Provinces, © 1977-78 
Pourcentage du nouveau personnel, selon leur activité au cours de l'année précédente, 


huit provinces, ‘” 1977-78 


Post-secondary 


Postsecondaire 


Legend — Légende 


Employed in another educational institution 


=4e 
A l'emploi d’un autre établissement d’enseignement 
2 Employed in business or industry 
Emploi dans le commerce ou |'industrie 
.3. Employed in government service 
Fonctionnaire 
Trades-level 4. Student 
Niveau des métiers Etudiant 
5. Other 
Autres 


(1) Data for Quebec and British Columbia not available. — Les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


STATISTICAL HIGHLIGHTS 


Tables 13. Activity Prior to Appointment 


e In eight provinces(1) collectively the 
largest proportion of staff at both levels 
has come from business and industry. Dis- 
regarding staff whose prior activity was 
unknown, 35% of the staff at the post-sec- 
ondary level, and 43% of the staff at the 
trades-level came from this source. 


e For staff newly hired in 1977-78 the highest 
proportion came from business and industry, 
indicating hiring practices have remained 
unchanged. 


Tables 14A and 14B. Migration 


e Of the seven provinces for which information 
is available, the most extensive interpro- 
vincial movement of staff has continued to 
be to Alberta from other provinces. That 
province also had the biggest influx of 
staff from outside Canada. About 6% of the 
staff in Alberta resided outside Canada 
prior to appointment; over 5% came from 
other Prairie provinces, 4% from Ontario and 
3% from British Columbia. Prince Edward 
Island had the smallest percentage of staff 
from within its own borders; the major out- 
side sources were other Atlantic provinces 
(13%) and Ontario (8%). Information on the 
regional vocational schools of Nova Scotia, 
which employ over half the relevant staff 
in that province was not available; how- 
ever, of staff in the other institutions 
over 5% had resided outside Canada, 7Z in 
Ontario and around 5% in other Atlantic 
provinces. 


(1) No data for British Columbia or Quebec 
are available. 


POINTS SAILLANTS 


Tableaux 13. Activité avant la nomination 


Dans huit provinces réunies(1), aux deux niveaux, 
la plus grande partie du personnel vient du sec- 
teur commercial ou industriel. Abstraction faite 
du personnel dont on ne connait pas l'activité 
antérieure, on peut dire que 35 Z% du personnel 

au niveau postsecondaire et 43 % du personnel au 
niveau des métiers venait de ce secteur. 


Dans le cas du personnel nouvellement engagé en 
1977-78, la plus grande partie venait du secteur 
commercial ou industriel, ce qui signifie que les 
pratiques d'embauche n'ont pas changé. 


Tableaux 14A et 14B. Migration 


D'aprés les données obtenues de sept provinces, 
c'est de nouveau 1'Alberta qui a enregistré le 
plus important apport d'enseignants venant d'une 
autre province. C'est aussi cette province qui 
a attiré le plus de personnel venant de 1'exté- 
rieur du Canada. Environ 6 % des membres du 
personnel d'enseignement de 1'Alberta résidaient 
a l'extérieur du Canada avant leur nomination, 
plus de 5 Z venaient d'une autre province des 
Prairies, 4 Z de 1'Ontario et 3 % de la Colombie- 
Britannique. L'fle-du-Prince-Edouard avait le 
plus faible pourcentage de personnel venant de 
la province méme; les autres provinces de 1'At- 
lantique (13 2) et l'Ontario (8 %) constituaient 
ses principales sources extérieures de personnel. 
On ne disposait pas de données sur les écoles 
professionnelles régionales de la Nouvelle- 
ficosse, qui emploient plus de la moitié du per- 
sonnel dont il est ici question; toutefois, dans 
les autres établissements, plus de 5 % du per- 
sonnel venait de l'extérieur du Canada, 7 % de 
l'Ontario et environ 5 % des autres provinces de 
1'Atlantique. 


(1) Les données du Québec et de la Colombie-Britan- 


nique ne sont pas disponibles. 
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1977-78 


TABLEAU 13. Activité du personnel au cours de l'année précédant la nomination a 1'établissement, selon la province 
et le niveau du programme, 1977-78 


New staff Continuing staff All staff 


Nouveau personnel Personnel déja en place Ensemble du personnel 


Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades- 
secondary level secondary level secondary level 
Province and activity = = = = = = 
*, Post- Niveau des Post- Niveau des Post-— Niveau des 
Province et activité avant la nomination secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers 
Per- Per- Per- yl Per- Per- Per- 


Number centage | Number centage | Number centage | Number centage | Number centage | Number centage 


Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage centage 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 

University — Université ......... avafeisiete - - - - a2) 8.4 9 1.6 12 8.2 9 1.4 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 


MECLETS) 6.0:0.0:s,0:00 ee Sie) e)eiapele eevee isis Bieter okaie I 25.0 22 32.8 10 7.0 99 DeS3 11 7.5 121 18.9 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ..........- = = 5 Diath 10 7.0 za 12.4 10 6.8 76 A159) 


Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 


Cdalk (OulsimdUse Pel einleleiele!s wleretsre)s «laters 2 50.0 22 32.8 60 42.0 280 49.0 62 42.2 302 47.3 

Government or military — Gouvernement 
OU, LGECESPAUME!SS) syetereloyale a.alsisis:eletoi> oiey< ne 25)..0) 9 13:4 26 18.2 50 8.8 27 18.4 59 oL2 
Students —=sKeuddamturmtlvereciee aceite reer = = 5 rine) iil dheell 42 es 11 Hed 47 7.4 
Ghar —TAWET SS oars sferstaleiajelsve visteiale/alatele/ersterete = = 3 eB} 14 9.8 18 Sina 14 9.5 21 3.23 
Dat era cyan eles sw) oleiwisie wis lel seeleveheusyateiets svevetassterstcts = = 1 eS = = 3 25 = = 4 6 
Hoh Hs SCRE TEES CAF CE TES, OTT OR TIT 4 100.0 67 100.0 143 100.0 572 100.0 147 100.0 639 100.0 


Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 
Edouard 


Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 

University — Université ........ceecees 3 6.8 = = 3 5.8 = - 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 


MEELELS| We) ecia atone o vaierm a cele eleierelavere So cope a = = = 3 6.8 13 10.4 a 5.8 13 10.1 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ........+.- = = = = 2 400 23) 18.4 2 Bia 23) 17.8 


Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer-— 


elalvowt andusteiial amp qaiscsiteeres)siste 7 87.5 4 100.0 20 45.5 55 44.0 27 51.9 59 45.7 

Government or military — Gouvernement 
ow Forces @nmeesu aaleerssecd-ie slaetenverele 1 12.5 = = 11 25.0 16 12.8 se) 23-0 16 121.5: 
Student — Etudiant .............. asanedad = = = = 3 6.8 12 9.6 st 5.8 12 9.3 
Other = Autre rieiephelnisisinlefatstelelatelelatelsteters Gen = = = oe 2 4.5 1 -8 2 3.8 1 .8 
UmlGnOWn (i= <feleoreleteis/sle/eie/s's/afaistaleleejarvcistaiieterels 2 = a a = oa 5 4.0 = = 5 3.9 
Tot all wee <ic,everckeeraverne Bey yi caici'alcrctere rece tare eve 8 100.0 4 100.0 44 100.0 125 100.0 52 100.0 129 100.0 


Nova Scotia(1l) — Nouvel le-Fcosse(1) 


Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 

University — Université ..cscsssceseees a 10.0 = ad 17 7.7 = = 18 7.8 = = 
Community college or trade school — 


Collége communautaire ou école de 
THEBES GNSS aya ans oveteisrerstafatersys alatsxeyeintayafaraiepeteye 1 10.0 8 16.0 12 5.4 7 Weal 13 5.6 15 eiwsh 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ........... a = 20 40.0 40 18.1 i] Ae 40 iby | 27 3.8 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
@fal iow windus tr elecie.cuere cic starerereteeiere 1 10.0 13 26.0 65 29.4 123 18.7 66 28.6 136 19.2 
Government or military — Gouvernement 
Ou foOrees larMmeed) src ctetsaeyatsinlalateya(systareye 3 30.0 at 2.0 50 2267 15 263 53 23.0 16 Ze 
Studeute- Beud lank ac dct ocetelesee terettioe 1 10.0 3] 10.0 28 aii 3 a2) 29 12.6 8 net 
QP er = TAGE OS teietareysiaia ers) ole ararsvals arepere! evaiatovels 3 30.0 es = 8 3.6 4 -6 alu 4.8 4 -6 
TAK Wit eraratninls) £/atsiclareteyoscha’alelstalelayats)s(alayoreteteceie = = 3 6.0 il 0.4 500(1) 75.9 iL 0.4 503(1) 70.9 
MOEA fayeforeraraye’a iba /ste|inlbie (nn sie/afaveicisib/eleisterste 10 100.0 50 100.0 221 100.0 659 100.0 231 100.0 709 100.0 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1977-78 — Continued 


TABLEAU 13. Activité du personnel au cours de l'année précédant la nomination A 1'établissement, selon la province 
et le niveau du programme, 1977-78 — suite 


New staff 


Continuing staff 


All staff 


Nouveau personnel Personnel déja en place Ensemble du personnel 


Post- Trades- Post-— Trades- Post- Trades- 
secondary level secondary level secondary level 
Province and activity = > = - = = 
Pay Post- Niveau des Post- Niveau des Post- Niveau des 
Province et activité avant la nomination secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers 


ae 
Per— Per- Per- Per- Per— Per-= 
centage | Number centage | Number centage | Number centage | Number | centage | Number centage 
Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
OSH RES centage centage centage centage centage 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Employed in an educational institution — 
X L'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université so... ..cces ences 8 2 1.4 4 1.0 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
MUSES Ware ivielelelsivinieiv/ele'a\eie/e/e's sie eleig/= choi 6.9 sta: Zi6 27 eth 
Elementary or secondary school — fcole 
élémentaire ou secondaire ........... i) te} 9.0 83 21.8 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer— 
cial ou industriel .............2.--- 5 35.7 5 27.8 66 50.8 191 52.6 71 49.3 196 51.4 
Government or military — Gouvernement 
OUPLORGES: ARMECES) wy Cpsemmraye dsie s+ eee cers 8 Sy/5i! 1 5.6 21 16.1 19 Dae 29 20.2 20 552 
Student — Btudiant «asc bicsicieccne Braterereite - - a sila ih 8.5 45 Gees aie FAG 47 123 
Other = Autres: «.eesisiveeseccusccceveenccs i Tink = = 6 4.6 3 0.8 7 4.9 3 0.8 
Unknown ..... siekotele - - 1 51,6 - - - - = = il 25} 
Blfes fehl urera'torete fete Weiern wieleleleloferetbisteis/e> veleteTosereis 14 100.0 18 100.0 130 100.0 363 100.0 144 100.0 381 100.0 
Ontario 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université ...........005. 13 4.3 5 31.0 269 Sind 41 2.3 282 Die 46 2.4 
Community college or Trade School — 
Collége communautaire ou école de 
MEELETS Hes < aie). dea Bigveyatohe tite vee ated vena an 6.9 4 4.0 747 14.4 477 26.2 768 14.0 481 25.0 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ..........- 12 3.9 2 210 414 8.0 256 14.1 426 7.8 258 13.4 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
cial ou industriel ...... beeen tere eee 122 40.0 50 50.0 1,744 33.7 566 SHlRSh 1,866 34.0 616 32.0 
Government or military — Gouvernement 
Ou forces arméeS ...+eeeeeeeeeeeerees 37 12a! z TeO 889 Lied: 148 8.1 926 16.9 155 teal 
Sendenties Pind larity ss «sc ajar tapgna scree: Satereio»1s 18 5.9 2 2.0 347 6.7 75 4.1 365 6.7 77 4.0 
Other — Autres .. 83 26.9 30 30.0 765 14.8 259 14.2 848 15%. 5 289 15.0 
Unknown ...... - - = al == - = ii = = = 
Total see cee ec ee cence ec crerereeeerees 306 100.0 100 100.0 5,176 100.0 1,822 100.0 5,482 100.0 L922 100.0 
Manitoba 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université ...........+..- 3 16.7 1 4.8 8 3.2 11 2.9 11 Field: 12 3.0 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
MBE RST HE sisi si dueler sesyaete(cunrelaeveilmjeleielS sieiedslaie 2 a 3 14.3 18 iiaal 23 6.0 20 7.4 26 6.4 
Elementary or secondary school — Keole 
élémentaire ou secondaire .........-- - = ul 4.8 22 8.7 38 9.9 22 8.1 39 9.7 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
Cial ou industriel .....ceececeeeenes 5 27.8 10 47.6 100 39.5 165 43.1 105 Om 175 43.3 
Government or military — Gouvernement 
Ou forceS AYMEES ....ceeeescncceceace 3 16.7 4 19.0 59 sles} 32 8.4 62 22.8 36 8.9 
Studenti—= BeudGant, sir .s0sc nce snes De erigge 2 inlet! - ~ 5 2.0 19 5.0 7 2.6 19 4.7 
Other — Autres ......... Sone Sb oo td ges | 16.7 2 LS) 10 4.0 15 3.9 13 4.8 17 4.2 
UnkMown) ccc cc cceicnceeccciccee bse lacsiece - - - = 31 12: 3 80 20.9 Sal IG 80 19.8 


Total sSroit das oa ciieco vausuek age kas" bak 18 100.0 21 100.0 253 100.0 383 100.0 271 100.0 404 100.0 
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1977-78 — Concluded 


TABLEAU 13. Activité du personnel pendant l'année précédant la nomination a 1'établissement, selon la province 
et le niveau du programme, 1977-78 — fin 


New staff 


Nouveau personnel 


7 


Personnel déja 


Post- Trades— 


Continuing staff 


en place 


All staff 


Ensemble du personnel 


Pagt= 


(1) Data for regional vocational schools are not available. 


— Les données pour les écoles de métiers régionales ne sont pas disponibles. 


(2) Data for Quebec and British Columbia not available. — Les données pour le Québec et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


Post- Trades— Trades— 
secondary level secondary level secondary level 
Province and activity = = = ca! — 
= Post- Niveau des Host= Niveau des Post- Niveau des 
Province et activité avant la nomination secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers 
Per= Per- Per- Per- Per- Per- 
Number centage | Number centage | Number centage centage | Number centage | Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- | Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage centage 
Saskatchewan 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Uniiversiite © scien isis. njeicinieis 4 8.9 = = 28 8.2 2 «9 32 Bye2 2 .8 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
MECHET 8) agate vate bavetsiais:v/syeithstatsayaiareleteveleiters = = 1 5.9 42 T2R2 31 13.9 42 10.8 si 13.3! 
Elementary or secondary school — cole 
@lémentaire ou secondaire ........... 3 6.7 A 11.8 31 9.0 7 Beil 34 8.8 Gg) 3.8 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
cial ou industriel ......65ssseeeeees 14 efi S Bt 9 52.9 89 259) 143 64.1 103 26.5 152 63.3 
Government or military — Gouvernement 
OW, LOGOS) ALMEESS) Vai aieiaim:s\701n/ s\e(els/e) 600% 9 20.0 2 11.8 85 24.8 30 13.5 94 24.3 32 13,3) 
Student! — Htuddiamt «sje. elepiseiavoe sleeves « 5 aoa 1 5.9) 24 7.0 4 1.8 29 Wes ] Zou 
QENeR — TAMER EHE yntaisa(ele late miata asa sain lajeln) sferofala 9 20.0 1 529 41 12.0 4 1.8 50 12.9 5 fat 
UEU Seria) ar noon anos oAtOde Ca racoo CODA coS 1 2.2 1 Dad 3 0.9 2 O59 4 1.0 3 Lv 
Leite Suisse’ wists epoiccars eymcioleleisisiaieXe «6 oteicuels)a15 45 100.0 17 100.0 343 100.0 223 100.0 388 100.0 240 100.0 
Alberta 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université 2s ccescercosne 9 5,3 3 Ziel! 133 felee/ 18 ao 142 8e3 21 Bez 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
ME tNETAG “aistuie) fatal stele a\eie/otauatn\efelsfaleisisieiayarnis 25 14.7 29 26.1 134 8.8 51 Ded 159 9.3 80 12.0 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire .........-- 7 4.1 15 SS 176 abe) 102 18.4 183 10.8 117 17.6 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer— 
edad ‘ou. dndusirtedl oui. hs sper» sieiaieieieiove 65 38.2 29 26.1 566 37.0 242 43.8 631 S720 273 40.8 
Government or military — Gouvernement 
ou forces. AFMEES! < 40 <jo 10 0.9 sna)sisieianns « 17 10.0 19 Wel 213 it pa) 63 11.4 230 ili |p 82 12.3 
Student — Btudtant sj a akrterieaidclcietsaretsys 19 11.2 3 2.7 170 LEE 55 9.9 189 ills 58 8.7 
Meher — ANGER ccc rsle elcele a rctelelorsrelsieieitoretetcies 5 2.9 4 3.6 95 6.2 15 2.7 100 529 19 43) 
[esi onla* 1) SP Pa OAG GOO aD eae aoene acad SOC AG 23 13.5 9 8.1 44 2.9 7 1b 67 3.9 16 2.4 
Lehre AED O RODRIGO woes SOc 170 100.0 lll 100.0 Ae nl 100.0 By Sye} 100.0 PFOU 100.0 664 100.0 
Total(2) 
Employed in an educational institu- 
tion — A l'emploi d'un établissement 
d'enseignement: 
University — Université ............. 30 5.2 10 2.6 472 6.0 84 1.8 502 6.0 94 8, 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
MEETOTE: se sisicisinie 4:0:0 50.8 viele cis\e elvis eeiele 50 8.7 69 17.8 977 12.5 726 15.4 1,027 12.2 795 15.6 
Elementary or secondary school — 
Ecole élémentaire ou secondaire ... 22 3.8 51 13.1 708 9.0 581 12.4 730 8.7 632 12.4 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur com- 
mercial ou industriel ............- 221 38.4 142 36.6 2,710 34.6 | 1,765 37 6 25934 34.8] 1,907 37.5 
Government or military — Gouvernement , 
ou forces arméeS .....+++eeeeeeeees 79 13!.7 43 11.1 1,354 V7.3 373 79 1,433 P70 416 8.2 
Student — Etudiant ccc rsieeeecvcecivesses 45 7.8 18 4.6 599 Taio 255, 5.4 644 7.6 273 5.4 
Other = AUETEB: 5 sce ciecicjeaie vee eameciea sce 104 18.1 40 319 1,045 12.4 359 ie! 
Micro wial calooseisvesetoraialare (e\ava(aleleiehé<) ole’ ataimieinie/s 24 4.2 15 597(1) 104 1 P 612(1) 12.0 
POCA Vaterelatcosisiavars ‘ 575 100.0 388 4,700 8,416 100.0 | 5,088 100.0 
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TABLE 14A. Newly Appointed Staff, by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1977-78 


TABLEAU 14A. Nouveau personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme et la région de résidence avant la nomination 
au poste actuel, 1977-78 


Residence prior to appointment — Résidence avant la nomination 


Region outside same province — Région 4 1'extérieur de la province 
Province(1) and program level Same 
= i 
Province(1) et niveau du programme be 1: Bota poe pabede tame Total 
Prog " Atlantic Columbia | tories | Canada 
(2! = 5 3 Aas, Inconnue 
mone " Québec Ontario Prairies i, - _ \ fae 
; e olombie- | Terri- {A 1'exté- 
rovince 
PO Ee Wael ane Britan- toires frieur du 
tique nique Canada 
ai is rT 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Post-secondary — Postsecondaire ....scecceeccccces 1 = = 1 = 1 = 1 = 4 
Trades-level — Au niveau des métiers ............. 65 1 - 1 = = = = = 67 
FEQU AT. Gis aleca‘e ein oie Seis ee vcielec0:010\0 oie eleisivicainicecseee 66 1 > 2 — 1 = 1 os 71 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-Kdouard 
Post-secondary — Postsecondaire ........s.2s.eeees 2 4 2 - - - - - = 8 
Trades-level — Au niveau des métiers ............- 4 - - - - - - - - 4 
LOESL (eee wiieiciess alaseeens esiciei Bode esa cers ccccscsecs 6 4 2 = > = - = - 12 
Nova Scotia(2) — Nouvelle-Fcosse(2) 
Post-secondary — Postsecondaire .....ceeseeeseoeee 5 - a) 3 = 1 - - = 10 
Trades-level — Au niveau des métiers ........ cones 2 i! = = = = = = 47 50 
Harel Sp aeadde “necoodons Sboaetoens GGHeeaOnDD Oc 7 Pi 1 3 = 1 = = 47 60 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Post-secondary — Postsecondaire .......ceeecercss Lt 1 2 - - = = - - 14 
Trades-level — Au niveau des métiers ........ erasapert 16 = a = 1 = = = = 18 
Total piece cceneae dlee.e ese aisleia ane ese eleiaeicsccaacelee 27 1 3; = 1 ee = = = 32 
Manitoba 
Post-secondary — Postsecondaire .......-.ssseeeeee 13 - = 2 1 = = 2 = 18 
Trades-level — Au niveau des métiers ............. 19 = = 2 = = = = = 21 
PEO tails Statin ia(sta\e olplatetote ere is/oletavs sls sje) sein afar stove <i o/s\sisiate! 32 = = 4 1 = = 2 = 39 
Saskatchewan 
Post-secondary — Postsecondaire ........+---eeeeee 34 - a = Ei 1 = ih = 45 
Trades-level — Au niveau des métiers ............ : 16 = = 1 = = = = = 7 
tek Fe ec pie! ciocate i hits la 'e win: wish Sate sicrare sinfoitidians:sie/iete ¥ 50 = 2 1 7 1 = 1 = 62 
Alberta 
Post-secondary — Postsecondaire 115 = 5 15 1 ll 3 6 14 170 
Trades-level — Au niveau des métiers ...........+- 91 2 2 5 7 = = 1 3 111 
MO GAL SMM e « < ccishith Noe vicio,cteyeierels nis siareetta saa «alee 206 2 i) 20 8 11 3 7 7 281 
Total 
Post-secondary — Postsecondaire ...... ; . 181 5 12 21 9 14 3 10 14 269 
Trades-level — Au niveau des métiers 213 4 3 9 8 = = 1 50 288 
otal Wes.;. laa ee ta we sls ttle le visete SO 3 AC 394 9 15 30 17 14 3 11 64 2 


(1) Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not available. — Les données pour le Québec, 1'Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas 
disponibles. ¢ 
(2) Data for regional vocational schools are not available. — Les données pour les écoles de métiers régionales ne sont pas disponibles. 
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TABLE 14B. All Staff by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1977-78 


TABLEAU 14B. Ensemble du personnel selon la province, le niveau du programme et la région de résidence avant la nomination 
au poste actuel, 1977-78 


Residence prior to appointment — Résidence avant la nomination 


Region outside same province — Région a 1'extérieur de la province 


Province(1) and program level Same 


British Outside 
Atlantic Canada 
— Québec Ontario Prairies 


Unknown 


province 
Province(1) et niveau du programme = 


La De Inconnue 
Bee L'Atlan- Britan- 1'exté- 
province tique nique rieur 
du 
Canada 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Post-secondary — Postsecondaire ...seeeeeceeeeeeee 4 3) b} = 1 
Trades—level — Au niveau des métiersS .........+.05 7 1 9 4 2 
HOE! AAR OUOAG AN COUR OOUODODUOOCOUON SOCOM EE D OC ll 4 14 4 3 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 
Post-secondary — Postsecondaire .....eeeeeereeeeee ais ll 2 5) - = 
Trades-level — Au niveau des métiers ..........4+5 5 12 4 10 3 - 
gists GEO OOOR BOC ON CODD COU Ce nCd COOH DR ASOOd GEC OG 128 23 6 15 3 = 
Nova Scotia(2) — Nouvelle-fcosse(2) 
Post-secondary — Postsecondaire ........eeeeeeeeee 17 8 14 723} 7 2 
Trades-level — Au niveau des métiers ........++e-- 146 12 E 2 - - 
DO Tae aieterste'aislerelevel stern (evslsiistetetelaier stirs /e[ersisiaiehaialsiettrersrarete 303 20 15 27. 7 2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Post-secondary — Postsecondaire .......eeeeeeeceee 118 6 7 8 1 - 
Trades-level — Au niveau des métiers ............. 246 15 9 5 2 1 
SRCh tsa Laiiatotehelsicacieteicis) siatednie ls lakelckoisictekel okevnterntelevavatexco ere ekele 464 21 16 13 3 if 
Manitoba 
Post-secondary — Postsecondaire ......--+-.e-eeeeeee 197 2 2 ll 13 = 
Trades-level — Au niveau des métiers ...........4. BK? = 2 3B 5 2 
VOCE AIN to osata/s1a\as/a/afole!cio/o/slalelalsfo)aieleveleis,s\e(stassieinieletbisielstele 509 2 4 14 18 2 
Saskatchewan 
Post-secondary — Postsecondaire .....scsscceseseee 301 4 3 14 38 12 
Trades-level — Au niveau des métiers 221 = = 4 7 3 
BION f- ctle Wwe arava; c\aie/=iefe{a's)a\e)aielslateta\a{e/a/ereleis'alefetscola/ateretevatayate 522 4 3 18 45 15 
Alberta 
Post-secondary — Postsecondaire .......sseeeevveee 1,246 6 23 88 93 71 
Trades-level — Au niveau des métiers ... 572 4 3 17 27 9 
Hie SE Bey SARI OOO DO OOO BO © SOOO DOTS ASGIOAE ROO A. 1,818 10 26 105 120 80 
Total 
Post-secondary — Postsecondaire ..........ese00s 2,176 41 54 156 152 86 
Trades-level — Au niveau des métiers ........... 2,298 50 20 50 48 17 
LOPE MIpres>'= airsni aleieyaieretelatels:ctetere eievelereiatete eae aiie avaje.aiete 5 4,474 91 74 206 200 103 


Total 


147 
639 


786 


52 
129 


181 


231 
709 


940 


144 
381 


525 


271 
404 


675 


388 
240 


628 


1,701 
664 


2,365 


2,934 
3, 166 


6,100 


(1) Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not available. — Les données pour le Québec, l'Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas 


disponibles. 
(2) Data for regional vocational schools are not available. — Les données pour les écoles de métiers régionales ne sont pas disponibles. 
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APPENDIX 


Institutions surveyed Location(1) 
Etablissements visés par 1'enquéte Lieu(1) 
Newfoundland — Terre-Neuve 
College of Fisheries, Navigation, 

Marine Engineering—Electronics 2.2... este nunc FOOD AUC OOOO Go OdG0db poo Gh SheA Aifelleval! 
Colliese of Prades’ & Technology i... cle. «essa ales pier lol elehelheenehehenentoneneicnerets nas eae | ScCeeJOhnes 
Bale, Verte, Dastrice, Vocaetona LY Sehool ear. uel clei rsiolelcl cue stelereial cups neisiate Siete ereteisicrsie aveie | Da Lem Mersey 
Bel islands Diskrwece Voecardonal Schools reteeit Sey teoicen, 6 Eccupototoucss ad pionctto nro cdc c |) Pete Wey lehayel 
opnteniakcycek Waueiesubeye Wexevenkopakeil Byelsteoll qoAgioomusnes 6 stabolel Seat stol chelateRetone ts a onotoodos || iemienaleies! 
Burin District Vocational School ...... AO dbo oordc0 6 CEOGonOosoaS by ges aio oro Ao ||| isxabeslia 
Carbonear District Vocational School reeketots 5 eioheNeiaviteted sialic A thoi dase 06 Soe Carbonear 
(Guerrillas. Weksieetei Weyechemeneul Syeleeil saancooagacasncqgnpeonear SC oho 06 nigogoaC Clarenville 
Conception Bay District Vocational School ....... Sue shade) aviellslie/ sist elisiel stele etettets Delta |) CONCEP tEdJOnE Say 
Corner Brook District Vocational School SOO So GGo oe aie tovenemaneloilslensneVatelien fev etera Corner Brook 
Cander DiSstEicheVOCaeErOnale Schooler ate a cteieuenenetstelel ceteieuciereter cater ea eRenensto onsomcrememane 555.0 |) (eeborelese 
Grand Falls District Vocational School ca OGd ON 5 Soddoc ODOC Shomogeoe: ool go6c |) Graeiyel inenlile 
Happy Valley District Vocational School ete reece te ; : etetshenere seiene erate COOSeE Day: 
Mewisporter Dasiisdick sVOCatlonalles CHhOOM parses sieter hela ctaketenaistelstaretere i eictehonen tot aiel- tel eleneteaatene Lewisporte 
Placentia Districts VOCat tonal US Choo) Maier. iis) enecshero averatelenohelelels Octo HOA hoo OR mamma n a6 Placentia 
Port-aux-—Basques District Vocational School ..... sopocogge SoD DO oot ononar oS «esse | LOGE—aux—Basques 
Springdale District Vocational School Bowe ad tubes fe) es eke rote! aiialeetel stelronssavetegete omens Springdale 
St. Anthonys Dastrdcie VOocatlona ls enoole rc .r-tclerclereltsitcetshersiei-leie : 5.500 HG ooD OG Il) ko /Naetnteysiy 
Stephenville Crossing District? Voeational Sehool a. <1 ciel s)siere ers Otro Oe coud o 500 Stephenville Cross- 

ing 

Bay St. George Community College So COMODO DDS SOaemaanogQooor coconocot So aoocoocod || miaciyalevan alike 

Grak Com Scholle. rete ee ans Bua: a Sate aha aiisvar eMee a level ohamonevoveneUebete. S/o lereterensitts Sisteeverane eoetmmoverste ween | ieee Ohm ys 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 

School of Visual Arts codoangoae Gho ops anos mon hue TOR MOOU GAG OOR CSE S68 Sc pate Charlottetown 

Holland College, main campus ...... fn coon beriko 5 3056 Bad BOOS ‘ ASS CEO OIEEN Cc veces | Gharlotietowm 

Marine and Fisheries Training Centre .......... SDSS € eheheitauets elena Sidilel aichaiiere) este! sieges ||| LSUUMe Scie! 

Holand Colleges =Summensades enteremrcm-im ii cietessPatee sclelsis ciel tenenarcneneacs oo hokto Peo o'0 6 Summerside 

Holland Colese, Royalltey™ Gemtre: ia: ieie stesso ches sieteie eis © eletsiana scstehel oie SandoroDooc Charlottetown 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

Annapolis: Resiional Ve cattonadMs Choo latest icles lens cielo aie steel ten aialetets testers Se0.o.0.0 |) Ribuevelikeieope 

Dr. George A. Burridge Regional Vocational School site! eels avelsteteteteeleretene iste ietatetotore Yarmouth 

Ganso Regional Vocattomals Se@hoodege a eeteke tera: sial eve) cleietelaneeiene cere suctelster enetmnieretcmen stares i aweran cts Port Hawksbury 

Cape Breton Regional” Vacattomnall sSeMoG ie eis ciclcie cts teeisiereenei a steer etenete co qcuoup duo oot. |peatlngyy 

Colchester Regional Vocational School ....... 5 Che ROO TOD CoO OFCHON 5 Chrp EMEA d AG aS Truro 

Cumberland Regional Vacational School ........ aval ono eyiedehie, lac ReMai ay, Sus eketenot sis Aeoca coon oo | woreedmahil sl 

Dartmowth Regionally Vocational School Mrrrscitaek clerk eiererars Soustvasasees spomcost Dartmouth 

Halititac Ressional Viocakaonal School! srsimrsteree cis rce 5 aralioneenohon Tere meddsiese: sientione oe | teem belie b-. 

Hants Regional Vocational School Min. asciseiac: ieee eens poor GocaGor ocpone b. || \ikaneleyer< 

Kings Regional Vocational School HOOD OoaMH OADOGOGmO DO tn cre dvadoraytode ae 6 Kentville 

Lunenburg Regional Vocational School Ato Blot Aino Go Socd/aolo Hao Odin ON One moan cc . | Bridgewater 

PrictourRestonal™Vocational School % acre. cletee : SOD ohaAD Ose doorPonacnaas f Stellarton 

Shelburne Regional Vocational School Tresose oo aiane Gag ae oie Meta ahelarel@erovereuerens Shellburne 

Atlantic Technological Vocational Centre ........ siereliels 0c ‘wie orere Ganamoc Soc ados om o || Mimics 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 
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APPENDIX A — Continued — APPENDICE A — suite 


Institutions surveyed Location(1) 
Etablissements visés par 1'enquéte Lieu(1) 


Nova Scotia — Concluded — Nouvelle-Ecosse =) fin 


Calle resorCapeshreton wClechna cal MCAamMpUs iy sienna «1s: sueis ei pieleun tieusiedse ciyessuceus.*) © sie e.clepe . | Sydney 
DaeemOuLNeAdULEmVOCatLOnal Centre arcsec) els sfelete) sje ee)< sue, 6 6 56 Jom Se Seee weo aay gnomes Dartmouth 
Fisheries Training Centre ..... Hoo dos 4c eb GG0gs00 bd0o 5 aH Sood eSo SoC SSGd Hoos SaGe Halifax 
Northside Memorial Composite High School ............ Seanad eoer agadoods apo gay ooa Sydney Mines 
Nova socotlanneieeuleanal. Colles et i ce eyepe, 62) 0-6,5 16 eacoaas SA OCHD SE GUS ASSO AABaEG SC Truro 

NOvwdees COLMA pia tL EU OmO Leple Chin Ol OG Va aaaicvs «4 oes 161s 06.4 «100/46 5.0 KHGEDEHOO OSHS OO EE Halifax 

NiCr leas CO erbcemie lL) Ceol ta eiemiTUS ed CUE Cm cucy eriepe)/silee) vavele) «1 s/o) sfiels euelis, «) 61's) 5) he «1 aiel*yer#. +) ¢pe\lee els se ayes Lawrencetown 
Nonwei, HCO Neqiesl@EMl Iboeyehais Hs GaSe acadsnngoooodGtd SHOBSeE SgH UCOSUCaaoa KOO OE Halifax 

Nova Scotia Teachers' College ....... Dole et efiel atebene rela sveeenecileieiehsisiietelciels-siareie! elle (eis e's elsite (6 Truro 

ROWS Walwgucel Avenllie Weeehentorell (Cemisee Gos abe dn esdos oonddduGns Ong oo Cae odmamecdcD Sydney 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


New Brunswick Community College, Edmundston Campus .............-ese00 are matiettcteyiete Edmundston 
New Brunswick Community College, Grand Falls Campus ............... peice eiedeucdetsusncis Grand Falls 
New Brunswick Community College, Bathurst Campus ..............e+00. Cee cet es tor ehs Bathurst 
Newspiunswick Community Collese, Campbellton Campus 2.3 .0cs «ccc sc 000 oie + oles Campbellton 
New Brunswick Community College, Moncton Campus ....... sgh ope eas Owe SHS e Coes Moncton 
New Brunswick Community College, Saint John Campus .............eeeeee S66 domed || HSeebae “elon 
New Brunswick Community College, St. Andrews Campus ............ shee aoudo00 ono0 St. Andrews 
New Brunswick Community College, Woodstock .....--.ceeecsscscescssscere SedcuFos Woodstock 
(CAtraaihieic Melee myers Seeeoll soo caoolumoGOOnO OU DS ojdtoocupounoaqosann du gcand SE OOO Caraquet 
Provincia lyHandd ekae GeO CNOO I i. ileus «ele ls is si Sood oS wot awe SOD D HOE SAC E6GO OES SURE .. | Fredericton 
Maritime Forest, Ranger School (22.6... ses. LOORTE SPP DOA udadat aod Hab aoes la mes Fredericton 
School of Medical Laboratory Technology ........... StacctoudoGdradesgyodowse ob ade Saint John 
Schools of Radiological Technology, Dr. E. Chalmers Hosp. .......escececerosess Fredericton 

SpmOSEDhY SMHO SDAA ly asisis is « asislious ceusteueyeue eu Remy alse io bah Yare iexeveers eayreVatle) Siro AURMa gabe eters S's Saint John 

Ontario 


Colleges of Applied Arts and ves (CAAT'S): 


AM OTE Ee teveteteasnalstslotts/ eis tei sis ereiicis stein oveie suetsllesis eu suaysye .si0 << SEonolsvonsieretede SHH ASS SR OOUASS EDO Oo Ottawa 
(Geiiloremwchel 6s eS co aie ameetere Sel ee Oc oa coo du daos 50 6,10 DONO ee JOOS 6 HG0CG S50 DNS Sudbury 
Canadorewmmes. «chal «6. svelte tie) = tate este ao ou HOODS AO DIS ido doo og or.oo BL ROrat to.0.o80 North Bay 
Centenmia Iii. trees «lars POLO, OPH aces bE O Cho Dreter=Watetiey stele: esters Soon ctcnadacosoooh ho nooc Scarborough 
ConestO Pak ties maids «tele + pie tots 2 Noe owioguDcOd a Ga gog Bod Ogcs eo ciron obs caeooosoDo7 6 CONE Kitchener 
Contederatdon «ms «tes cem 6 ooo SHOMOS. Gato Gad au0mnooebo oon agolaselehausieneuster ets ch sis ckecereae de Thunder Bay 
IDES INSTI “oi oesicldo din Btotorols BY toisarteh ovleie'-« PUGS ors taste foetelio GS lehctione esas gounMocaco gb ao oomoTemoodal) Oslimsnyel 

Hans hawerem «pi eto om alee a ASb SDS aeRoae Sad Sob eo Soba aals od oie SOS AGG AO Oe See London 
George Brown ....... eis « eiotel <uttslie doe AB Bc ood 5 Od ol G ome Go etek clei Oro C FOL6 cho Toronto 

GC EOx Sic. meats ei Beisinal elle) 6 lel felled) alis totaiel : | orale. 0 oils alte Repel iototiet a\eteohiceitcheleis tate “nO Oe mat 3 Soagoconoed Barrie 

lake fev Smeal GGG e om ROAL HOGS eeSUS ASS SHES GSSCGonDE Jone enaeea no agacg ooo - Rexdale 

TAT DEO RMN ay 0 or ielietie Sg tPRe NAN ro! el tote al VSAM an AS, 5, Mab IRL 5) oi%ah aifovicttoHelie Pel ois) = aes, « ievieve rs enGieTs «tea te SPOON) aseue deka 
OR EN USiSh i Wage 6 G6 InNS Gon nuadeKanaueeucnoels Sele vellsiietisi eis eae ccie¥s sodgoopeases AGasont chown col) srelibyalitales 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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APPENDIX A — Continued — APPENDICE A — suite 


Institutions surveyed Location(1) 
Etablissements visés par 1'enquéte Lieu(1) 


Ontario — Concluded — fin 


Colleges of Applied Arts and Technology(CAAT's) — Concluded — fin 


Mole wikcamarenebel <i cleseiel si eteuel sue) <tsttatey eles s)otclalieloli-js.« ohekssusieinieiorethaue oe SGbbSoSd onde OA His aa ate sh tater) 
NEE G5 pac o CSO Oat en Gd bomoa bac sdens Sods AoAOSA RAO oO N OHS Ce ee (nt ola enaxal 
NORIENMEY Gb dod codoussebodbooadoods sooo seereterateneraeastctete) ofetelte ASR OReGACRE dA wes 4 - | South Porcupine 
Med. (lewis Sesion Assess Bon sosaaaass etelfslaiatiatels So deoadsc5beno anaes Abbo two ono o Haga Malnelswyre 
Sieo WEMRESICE Ggnobdgedosdo on dedordsdur dduompadeser Sues adbabode CeSe SHB E S on He Kingston (2) 
Sailigs sooon ances So Sooo oS oo oC ShC 06.00 Foods odasoSado0r Sg dO 00s e0uUIEoS siafenamalegs rere | PO AU eto te Manca 
DSAOR Sgn odbe 6 5d0e See Gdn 5 a0 Sao BOOMS sHadbooddcndoddadconaganeGac siei.oia) ale shauep a Sheen NE OMc ale: 
SiaaaiGler gosocossaseeacsds Ane ecKe oor Shodosesses déoaas aietoihsheusieneielenetreata SNe e008 Oakville 
Salie Seyehvored lenin 4a Aecindacodoe Sooo aonaeBaoe AgOboUD OD dU Ua as DOSES Oban aon . | Peterborough 
Colleges of Agricultural Technology: 
(Gamizeellale, oo aapc sie ays tohelsnetotenelovelel sister shencielersteketeheratcLercs cists siet-teletetersi tots o Guo SErEeG Huron Park 
Kempeya il ener areinere SHCOOUOOOCOSDUDDCOAdoOONNOO ON OEDE KOC OA ABO Odden 6 Banana scme || udev lale 
Nei Iisivesieh eGo Ghd aoa daddduesd oud apo degoo dos Sob Boe has eased sodon sales orale eW eld seated 
REIN OWIN a vensleteyanen nod sere vs cis Goan gon6a5 SANA CUO Moon oO Ob Gs OAD So pnadadce ad Ridgetown 
Ontardo™Comtlaremot “Art a. cnie see versie c cre ciecete fas saat orekere) ooh econ sceiel cree Soc D ASS SE See Toronto 
Toconto, instr curesor Medical Hecho OC y wage rise areincnstcne coereteutehekerst aia aguebabetscntce - | Toronto 
Manitoba 
Assintboame Commumivey (Colle gery eae ciensite sheielolsvensonerensieiel sharels\ien elie otelis chevsieneteveieecNel nek kcvencasie Brandon 
Keewatin Community College ....... odoaddcddoscdy tester Guddigddbeéocoscudd ang Gisele Bie The Pas 
ixetel UthWere (Copmmibtomiicye (Golileee: Gao doodoagod- JG chon oss dnd dd Haawis SSS. c Sees Be eae . | Winnipeg 
Saskatchewan 
Kelsey, Institute ot Appl ted Ants. and eS CeKerGemr.n.n s)se sacks ekerete siete isteherethohersneterere siekerepens Saskatoon 
Saskatchewan Technalcaill Uist Wem. ireeve sere eestere (al sucueneusuedcueiancierene dodoode Sad toot ole Ge Moose Jaw 
Waseana Institute of Appiited Arts and Se@ience i.2...... 6s a airehoususleueticieremeneie acre se teta Regina 
Natonum Community College ..... hotstet stele teneleaoh enol crstetentet-te tots Amol clole dalle Aoloiniponnico clolg)|| Pecal vow Nlayeie 
Alberta 
CanroserhwEheran Colalecertry.. terete cient ete cele ASO nnce toot oe wine diol oe ne SoS SSS 0 olc Camrose 
Concordia Latherany Colles ern vt ci = series cvereie ster rerene tore Some Dobe plo Blom Iba aS - cles = | PECMOMEOn 
Fairview Agricultural and Vocational College ......... enna t so bowe Soabebese Fairview 
Grande PrammilemRegtonal” Colmeget ter as mciecce easier erercimerercred orien Sood COMO Goo B00 Grande Prairie 
Grant Mackwany Community Colles Sm resect creiere ste sifelicissiieueleneRorhoashonenekenete c Bis Old eee re Edmonton 
Kevane, Collesemtr suas sie esi are eneaie te ceene euerchelonetenstedenouetenet en: Bes avoueiielelowe loteier sesnetsieis 5 -.. | Fort McMurray 
Lakeland*® College citi st eeasse eet Sheba aciccnons Wet ctiel sieeteunree sueieverehe 35 sha) ess SuRHG ; Lloydminster (3) 
Reehbridve |Community (Colleges ni. secctckers clenelereseiscnene tae AGapsoeoom seen Gano sc0beo¢ 5 Lethbridge 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 4 la fin du tableau. 


Scr 


APPENDIX A — Concluded — APPENDICE A — fin 


Institutions surveyed Location(1) 
Etablissements visés par l'enquéte Lieu(1) 
Alberta — Concluded — fin 
Pieler ere Felten Comal IS City cr egem obewan se" < volo 'a1so\conleulehjaile, fel cist sa) vial emesis! aise) etre iiss oltsusisimicusuer © ssi suefoiieus) oo: 5018.0 e768 Medicine Hat 
ikoibnanes Ewoneadl (eelievetes Giga oc ooo ac Mets ome Peds afer elenstelievlclasre) seaiicictaylc/oneueMemeus cls evs si eucleus clei s iscel sie lane Calgary 
Nomenern Alberta Instutute of Technolog yas cr. sce. s015 cosets enaie ste seis asicemetahonetiats,«\ve, is terisealc Edmonton 
OlldiseAcraeUbru ra lawandaViOcaédomadeCOddie REP arose remonensrccwoweratin: evewemumerty rerreireiievellatietalieme/"orva'ca vay ersten eis Olds 
Reel DESis (CONN Sood neo ooBooss ooo SAD CUOOCGNSDAD SHAD GOMOD Uh Re OCH OOD OC bOmcOndS Red Deer 
SOUENeEM i bertas Inst GU e, Of MEChnO MOO ye ar. cic seis c's sdeleie ssl os) 4s fie cers ce se1s 6 3 mys ose Calgary 
Alberta Vocational Centres ...... Abode ohana otomdo tc Gyaicuhn bore aon mcd Ghee coc Calgary 
Lac La Biche 
Edmonton 
Grouard 
Be ticOlheuneelndusticy wl nan ines GEN tinea 1s etetenyele sear ee) «teres sree) sss ree 5: sue ooo seecuGosad Edmonton 


British Columbia — Colombie-Britannique 


iyeijeseyn, (Colliaimioakey IGnsyentienica’ pt kell lory —sacconaancoodoon Coa oDHondoonuDo de aoeon Burnaby 

Camociim Golliveae poschngeiadoomdosnocus Seeder oltsuise suis derisiien + atertonecietscesehetiensielcedaiienelisne: sisieieleviefier's is: 66 Velie pone 
Ceyoutileney (GQHMNSEe Gatos sap poo hs whboshe Be Ger oebindetas oy age. soaee en mo eee oro ..-. | North Vancouver 
(Gaveeiexe (GGUS soho garhans osc da osoeuoode ao 6 Shee Geoclo Go God SOG coo on Gas 6 OSE Kamloops 
College of New Caledonia .......... SS OOo JOS OD OOOO HOO OH Uno I SU6eb OSHS OnDOSaS soo Piaince Ceorse 
Douglas College ..... deo michoea 0 NR Ee Seg Bogen ce cteier oe. ou sie eee ie valterael-otie totieyio airs: ah sifetierre!'esefes's iors New Westminster 
LAS Mo@Eecmany Weminuinalioge (GOs 645555 cccnabnonoo one oo oon coo amo D oom ous Oo cere Cranbrook 

eras ery aVietalal ry COMES OME a vaner sy aicclrolre wereber ei exel'e #) sverjacettsis sueiere(¢1/5, 4.01 ei eicauenone feel lene. wieyel sie « Suelerster siete Mission(4) 

Me eisjeatiogs (olliiGers 5 o dea c odo a oo 6 FuSbSo ou GOO OCU PO UCU DOOD Ue ne OOK oo ermine ceo Gcmoces Nanaimo 

Nemien, Iisibemel Cominunnising COlkeee: . gsbowhias.66 od Gthob coo cote Gh Seo10 Gibas om clone ep en oe Campbell River 
Gis Elsie Teles) (Copmmphnatiiye (KOMIK oootnnoo bob od ooo noo oo moo o oon oOun Goode ob Goo Dawson Creek 
Northwest Community College ...... ence 8 Wo 5:0 Oth O Ofer ione Choi aie eo. DSc) BiOTO Duo. aIONCaIneoae rere Terrace 
Oivenneratin CeINeers (We pheno ooudowgc ¢ooU ma Gob ho 6 Ou. 6 n COI a clO) cio) taro Olas Caeicieee re ac acecne ec Kelowna (5) 
else (CGUMMNSH, Soh coockenoogde os RUN eMC Perens eran ciel aie ie eee reh cue sete a sielie ee ah vis) ree) eis-s) ce) Castlegar 
Pete sinnGodumis em leneim es 'S ChOOMen. rst. iver. fetelle els «ic «1 conor nac ews aon OoooUdon ODO be adoS Rossland 
Pacdtenee VOcabtoma lame Oller ec (6) cscsteresdeleurre cts ofevelars) sccilenecs srt es NAD, Seevertiodts Stave Soto Deere Burnaby 
Vaneouver: Caty College(/) <a... Be SUES GE, Bh BES Ce es EO i eer Vancouver 
HimadlyaiGarr (COlNece tO PAE eres. cieqe eof ews salesis eis es)s fess olseisie swiss e400 sive ose ces Vancouver 


(1) Main campus only. — Etablissement principal seulement. 

(2) Also Cornwall and Brockville which have separate administrations and main campuses in own right. — 
Comprend également Cornwall et Brockville qui ont des administrations distinctes et des établisse- 
ments principaux en propre. 

(3) Alberta and — et Saskatchewan. 


(4) Administration; campuses at Abbotsford and Chilliwack. — Siége de l'administration; campus 4 
Abbotsford et Chilliwack. 

(5) Also Penticton, Salmon Arm and Vernon. — Comprend également Penticton, Salmon Arm et Vernon. 

(6) Includes former Haney Educational Centre, Haney. — Comprend 1'ancien Haney Educational Centre, 
Haney. 


(7) Includes Vancouver Vocational Institute. — Comprend le Vancouver Vocational Institute. 
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APPENDIX B 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate 


Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 


Journey- Programme(s) postsecondaire(s) 
man non-universitaire(s) 
Secondary certifi- 
Class and level school cate 
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than 
secondaires ficat 1 year 1 year Complete 
de = 2 > 
compa- Plus d'un an Complet 
gnon 
No.} T 
Newfoundland — Terre-Neuve 
an 1A 
2 1B 
3 2A | Complete — Complétes 
4 2B " W 
5 2G " " 
6 2D u Me 2 years — ans 
7 3A " W Yes _ Oui W w w 
8 3B © a Yes — Oui 
9 3C x Yes — Ouil Yes — Oui 2 years — ans 
10 3D . 4 Yes —)OuL 
at 4A " " Dip. @)) 
iy) 4B Ys u Dip. (1) 
als} 4c Mm Ww 1 year — an Dip. 
Post dap 
Aprés dip. 
14 4D " iH 2 years.— ans || Dip. a) 
Post dip. 
Aprés dip. 
15 5A W W 
16 5B " " 
ap 5C : u Yes — Oui 
18 5D i 2 years — ans 
19 6A ¥ . 
20 6B wt " 
21 6C iW “ Yes — Oui 2 years — ans 
22. 6D " " 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 
23 Business and service occupations — VI I | Complete — Complétes 
24 Commerce et services. Vion a ¢ 30 hr. —h 
25 Ve aL ¥ #} 60 hr. = h 
26 VI IV " wu 90 hr. th 
20 VI V 0 i 120 hr... — h 
238 VE VI 2 a 5 Os ns — si 
29 Trade occupations — Métiers ......... WARS 4 uy 
30 Wal 2u % " 30) Tie hh 
3h VF ERE 4 He 60 hr. — h 
32 Vis Bey Ye Mu 90 hr. —h 
33 VT V iB a 120) he. — oh 
34 VI VI “ # 150 hr. — i 
35 Technical occupations — Professions VI I us 
36 techniques. Vie sla 4 vi 30 hr. — h 
VT IIl ‘ 60 hr. —h 
VI Iv " " 90 hr. —h 
VI Vv s i 120 hr. —h 
VI VI My " 150 hr. —h 


-A. is taken to mean any Bachelors degree, e.g., BeiSGas Be ids Cte. 
A. is taken to mean any Masters degree, é.6., M.Se., Mikd., ete, 
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APPENDICE B 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et technique, 


selon la province et le type de certificat 


; 


Experience in business Teacher 
and industry training University training 
= or = 
Expérience dans vocation- Etudes universitaires 
1l'entreprise al Other 
Trade teacher Teaching qualifi- 
training training experience cations 
Formation Formation M.A. oF Expérience Autres 
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Pe De dans qualifi- 
des = os = = = 1' enseigne- cations 
métiers Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment 
réat ou 
doctorat 
cai a 
Yes — Oui i 
Yes — Oui Yes — Oui 2 
1 year — an 5 years — ans 3 
" " " " " " Yes — Oui 4 
"W " " " " W Yes = Oui 5 
mW " " " " wW Yes = Oui 6 
6 years — ans | Yes — Oui 7 
" " " Yes — Oui 8 
W " W Yes — Oui 9 
" " " Yes —_ Oui 10 
4 years — ans 11 
ee aly " |Yes — Oui 12 
Wy ee "| Yes — Oui 13 
" " " 14 
3 years — ans Pass = 15 
ees s Yes — Oui eee 16 
5, oy ‘i Yes — Oui mention wy 
we) a Yes — Oui 18 
= 19 
- ee ou yeah Out Honours (2) 20 
" " " = * cal 21 
+ : sae Mention (2) 55 
Yes — Oui 23 
Yes — Oui 24 
Yes — Oui 25 
Yes — Oui 26 
Yes — Oui 27 
7 years combined Yes — Oui 28 
_ Yes — Oui 
7 ans au total Yes — Oui Pe Bele 29 
Yes — Oui trade 30 
Yes — Out license — opt 
Yes — Oui T.-P.-E. 32 
Yes — Oui licence 33 
Yes — Oui de métier 34 
Yes — Oui 
1 year — an 6 years — ans | Yes — Oui 35 
non " " " " Yes — Oui 36 
ove '" " " " Yes — Oui 87. 
"ow " " " " Yes — Oui 38 
won " " " " Yes — Oui 39 
won " " " " Yes Oui 40 


Bac. comprend tous les baccalauréats tels que le B.Sc., B.Ed., etc. 
Maitrise comprend tous les maitrises tels que le M.Sc., M.Ed., etc. 
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APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued 


Class and level 


Catégorie et niveau 


pa 


ew 


13 


14 
15 


16 


17 


18 
19 


20 
21 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


Instructor trade — Instructeur 
au niveau des métiers. 


Instructor technology — In- 
structeur en technologie. 


ae 
LEE 
IV 


IV 


Il 
ue 


III 


IIL 


IV 
IV 


EDB 
EDB (a) 


EDB (b) 
EDB 
EDB (a) 


EDB(b) 


EDB (a) 


EDB (b) 
EDB(c) 


EDB (a) 


EDB (b) 


EDB 


EDA 


EDA(a) 
EDA (b) 


EDA(a) 


EDA (b) 


EDA (a) 
EDA (b) 


EDA 
EDA 


20 
22 


24 


27 


27 
27 


29 


29 


30 


14 


16 
16 


18 


18 


A) 
19 


20 
21 


Secondary 
school 
Etudes 

secondaires 
Grade 10 — 10e 
Grade 11 — lle 
Grade 10 — 10e 
Grade 11 — lle 
Grade 10 — 10e 
Grade 12 — l2e 
Grade 11 — lle 


As required for 


dip./deg. — 
Selon les exigences 
du dipléme 


Journey- 
man 
certifi- 
cate 
Certi- 
filcalt 
de 
compa-— 
gnon 
année 
année 
année 
1 
année 
année 
année 
année 


Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 


Programme(s) postsecondaire(s) 
non-universitaire(s) 


More than 
1 year Complete 


Plus d'un an Complet 
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APPENDICE B — suite 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques, 
selon la province et le type de certificat — suite 


Experience in business Teacher 


and industry training University training 
= or = 
Expérience dans vocation-— Etudes universitaires 
l'entreprise al Other 
Trade teacher Teaching qualifi- 
training training experience cations 
Formation Formation M.A. or Expérience Autres 
au niveau Some Extensive pédagogique Bachelors Ph. Di dans qualifi- 
des aa . = = 1'enseigne- cations 
métiers Limitée Vaste Baccalau- Maitrise ment 
réat ou 
doctorat 
3 years — ; 
ans 
trade — 
métiers 
3/5 year — 
8 years combined année 7 years — 6 
Fo ans 
8 ans au total trade — 
métiers 
[ 7 
4/5 year - 
année 8 
1/4 B.A. — 4 years — 9 
Bac. ans 
1 year — an 1/2 B.A. = trade — 10 
Bac. métiers 
" " " ak 
ad H 3/4 B.A. — 2 
Bac. 
| 
LS 
6 years — ans 
After dip. — 
Aprés dip. 
w " " 14 
5 years — ans Complete iS} 
After deg. — = 
Aprés dip. Complet 
un. 
oe dH 1 year — an 16 
6 years — ans 
After dip. — 
Apres dip. 
[5 years — ans |" " a 17 
After deg. — Complete 
Aprés dip. = 
(un. Complet 
" W " AL year — an 18 
r " " " 19 
4 years — ans 
After deg. — aes 
pres dtp. Mattrise 
un. " " " 20 
i ot " 1 year — an iL 


10 


17 


18 


We) 


20 


21 


Se 


APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued 


Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 


Journey- Programme(s) postsecondaire(s) 


man non-universitaire(s) 
Secondary certifi- 
Class and level school cate 


Catégorie et niveau Etudes Certi- More than 
secondaires ficat 1 year 1 year Complete 
de = = - 
compa-— Plus d'un an Complet 


gnon 


Nova Scotia — Concluded — 


Nouvelle-Ecosse — fin 


Instructor technology — Con- VIC iD Grade 11 — lle année 
cluded — Instructeur en 
technologie — fin. 


VTC I1(a) | Grade 12 — 12e année 
VTC II(b) | Grade 11 — lle année 
VIGw shite) " U/ 2 dips 
VTC III(a) u LY 
VIC III(b) a uN 
VGCS Line) a Dip. 
VIC IvV(a) ts 
VTC IV(b) " ui 
VIC IV(c) u " Dip. 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Academic instructor — Instructeur E 
enseignement général. EE Ae gaguived “fox 
IIT teacher training — 
Selon les exigences 
Iv de formation des 
enseignants 
V 
Instructors— dnstructeuwt « apiee alerelere ot I(a) | Complete — Complétes 


I(b) | Basic education — 
Formation de base 


II(a) | Complete — Complétes 


II(b) | Basic education — 
Formation de base 


II(c) | Complete — Complétes 


II (d) HH uh Dip. or 
Loeb ale 
Dip. ou 


ee S 


APPENDICE B — suite 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques, 
selon la province et le type de certificat — suite 


Experience in business Teacher 
and industry training University training 
ps or , = 
Expérience dans vocation- Etudes universitaires 
1‘ entreprise al Other 
Trade teacher Teaching qualifi- 
training training experience cations 
Formation Formation M.A. or Expérience Autres 
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi- 
des = = = - 1' enseigne- cations 
métiers Limitée Vaste Baccalau- Maitrise ment 
réat ou 
doctorat 
ae 
1 year — an 7 years — ans | 3/5 of 
iyeara 
d'année 
" " wW " " " 
4/5 of 
nou " " " " lo year, = 5 courses — 
d'année cours 
" " " " " uw 
Mat " W i mt 1 year — an | 5 courses — 
cours 
! wW " " " " " " W 
" Ww " W " " " " " 
mow " My m io 1 year — an |10 courses — 
cours 
" " " " " " " " "W 5 courses — 
cours 
" " " " " " " mW " Ss Courses — 
cours 
Yes — Oui N=B. Cert. i 
Yes — Oud 4 years — N.-B. Cert. 
4 years — ans J Suns Il 
or teaching Yes — Oui or bus. N.-B. Cert. 
exp. — ou exp. — III 
exp. enseign. Yes — Oui ou exp. N.-B. Cert. 
privée IV 
Yes — Oui N=-B. Cert. V 
As) re— Yes — Oui 
quired — 
Selon les 
exigences 
Yes — Oui 3 years — 
ans 
As re- Yes — Oui Yes — Oui 3 years — 
quired — ae 
Selon les 
exigences 
B.A. — Bac. 
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APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued 


Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 


Journey- Programme(s) postsecondaire(s) 


10 


1a 


13 


14 


m5 


16 


17, 


18 


man non-universitaire(s) 
Secondary certifi- 
Class and level school cate 
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than 
secondaires ficat 1 year Complete 
de _ — 
compa-— Plus d'un an Complet 
gnon 
New Brunswick — Concluded — 
Nouveau-Brunswick — fin 
Instructor — Concluded — III (a) | Complete — Complétes 
Instructeur — fin. 
(b) W W 
IV(a) mW mW 
(b) " " 
Commercial instructor — Instructeur — I 
Series ae i As required for 
teacher training — 
sisi 7 
Selon les exigences 
Iv des formation des 
enseignants 
Vv 
Instructor of technology — Instruc- i Complete — Complétes 
teur en technologie. 
Technical instructor — Instructeur ib 
technique, II(a) | Complete — Complétes Dip. or 
cert. — Dip. 
ou cert. 
II (b) a UL Equivalent 
to (a) = 
Equivalent 
a (a) 

III (a) Wy m Dip. or 
cert. — Dips 
ou cert. 

III (b) mt WM Equivalent 
to (a) — 
Equivalent 
a (a) 

Trade instructor — Instructeur au I Complete — Complétes 
niveau des métiers. 
Il Me Mw 
IIt H uy 


Trade 
training 
Formation 
au niveau 

des 
métiers 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques, 
selon la province et le type de certificat — suite 


Some 


Limitée 


4 years — ans 
teaching 

exp — 

exp. enseign. 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Experience in business 
and industry 
Expérience dans 

1l'entreprise 


Extensive 


Vaste 


Advanced — 
Poussée 


Yes — Oui 


Yes — Oui 


Yes — Oui 
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APPENDICE B — suite 


Teacher 
training 
or 
vocation- 
al 
teacher 
training 


Formation 


pédagogique 


Within 3 
years of 
Joekg ark ayer 


i Dans 3 


ans 
suivant 
1'engage- 
ment 


Oui 
Yes = Oui 


Yes — Oui 


Yes — Oud 
Mece— Out 
Yes — Oui 


Yes — Oui 


University training 


Etudes universitaires 


Bachelors 


Baccalau- 
réat 


4 years(3) 


ans (3) 


M.A. or 
Ph.D. 


Maitrise 
ou 
doctorat 


MOA. — 
Maitrise 


1/2 pro- 
fession- 
nel — 

1/2 dip. 
profes- 
sionnel 


Teaching 
experience 
Expérience 

dans 
1'enseigne- 
ment 


4 years — 
ans 

of bus. 
Cxpe = 

au exp. 
privée 


Consider- 
able — 
Trés vaste 


Other 
qualifi- 
cations 


Autres 
qualifi- 
cations 


N=-B. Cert. I 


N.-B. Cert. 
LE 
N.-B. Cert. 
iam 
N.-B. Cert. 
IV 


N-B. Cert. V 


Provincial 
trade 

Certig — 
Cert. de 
métier pro- 
vincial 


uw 


10 


abe 
12 


13 


14 


15 


16 


L7 


18 
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APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued 


Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 
Journey- 
man 
Secondary eertifi- 
school cate 


Programme(s) postsecondaire(s) 
non-universitaire(s) 


Class and level 


Catégorie et niveau Etudes Certi- More than 
secondaires fieat 1 year Complete 
de = - 
compa-— Plus d'un an Complet 


gnon 


No. 
Ontario 
al Master(4) — Maitrise(4) ...... ebelenene ee? Complete — Complétes 
2 313 ut ui Yes — Oui 
3 314 (a) yl u 2 years — ans 
i 314(b) a a Yes — Oui 
5 315 (a) i - 3 years — ans 
6 315 (b) a " 
7 316 u u 
| 
Manitoba 
8 Community college instructor — Instructeur A Level for instructors who do not meet the qualifications for B or C 
de collége communautaire. after one year at level A, instructors can be promoted to B or C 
levels. — Niveau des instructeurs qui ne rencontrent pas les exi- 


gences du niveau B ou C aprés un an au niveau A, les instructeurs 
peuvent €6tre promus aux niveaux B ou C. 


9 B | Grade 11 — lle année 


10 C | Complete — Complétes 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques, 


APPENDICE 


- 89 


B — suite 


selon la province et le type de certificat — suite 


Trade 
training 
Formation 
au niveau 

des 
métiers 


1 


Level for instructors who do not meet the qualifications for B or C after one 
year at level A, instructors can be promoted to B or C levels. — Niveau des ins- 
tructeurs qui ne rencontrent pas les exigences du niveau B ou C aprés un an au 
niveau A, les instructeurs peuvent @étre promus aux niveau B ou C. 


3 year with 
cert. — 3 
ans avec 
cert. 


3 year with 
cert. — 3 
ans avec 
dip. 


Bale Balt. 


Desirable — 
Préférable 


Desirable — 
Préférable 


Experience in business Teacher 
and industry training University training 
= or - 
Expérience dans vocation- Etudes universitaires 
1'entreprise al Other 
teacher Teaching qualifi- 
ae training Fal experience cations 
Formation M.A. or Expérience Autres 
Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi- 
= = = = a 1' enseigne- cations 
Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment 
réat ou 
doctorat 
== 
B.A. 
Seyeans: — 
1 step per year Bac. en 1 step per year 
= 3 ans 
1 échelon par année 1 @échelon par année 
B.A. 
4 years/ 
C.A.G.,/ 
P. Eng. / 
Gi Aty/ 
RIA — Bac. 
4 ans/ CGA/ 
ingénieur/ 
CA/ RIA 


Dur wWh 


10 


a9 Ou 


APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
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certifi- 
cate 
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de - - 
compa-— Plus d'un an Complet 
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d'infirmiére 


3 years — ans 


RN daspmens 
Dip. ou cert. 
d'infirmiére 


Dip. or 
cent. — 
Dip. ou cere. 


Dip. 2 
years — 
Dip. 2 ans 


Trade 
training 
Formation 
au niveau 

des 
métiers 
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1’ entreprise 
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Experience in business 


Extensive 
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Teacher 


Teaching 
experience 
Expérience 

dans 
1'enseigne- 
ment 


Yes — Oui 


training University training 
or - 
vocation- Etudes universitaires 
al 
teacher 
training 
Formation M.A. or 
pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. 
an Baccalau- Maitrise 
réat ou 
doctorat 
Yes — Oui 
Yes — Oui 
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oN 
Bac. en 
3 ans 
4 years 
B.A. — 
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related 
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ans + 1 an 
études con- 
nexes 


CoAey Gio 
degree) or 
Sask. Land 
Surveyor — 
C.A. (pas 
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Other 
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qualifi- 

cations 


10 


ap 


5 OP = 


APPENDIX B — Continued 


General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching 
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued 


Journey-— 
man 
Secondary certifi- 
Class and level school cate 
Catégorie et niveau ftudes Certi- 
secondaires ficat 
de 
compa-— 
gnon 
No. 
Saskatchewan — Concluded — fin 
1 Instructor — Concluded — V(a) | Grade 12 — 12e année 
Instructeur — fin. 
2 (b) 
3 (c) | Grade 12 — 12e année 
4 VI(a) | Grade 12 — 12e année 
KS (b) " " " " 


6 (c) " " " " 


Post-secondary certificate or 
diploma program(s) 
Programme(s) postsecondaire(s) 
non-universitaire(s) 


More than 
1 year 1 year Complete 


an Plus d'un an Complet 


Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques, 


Trade 
training 
Formation 
au niveau 

des 
métiers 


Experience in business 


Expérience dans 


Some 


Limit 


and industry 


1'entreprise 


Extensive 


= (93h= 


APPENDICE B — suite 


selon la province et le type de certificat — suite 


Teacher 
training 
or 
vocation- 
al 
teacher 
training 


Formation 


ée Vaste 


pédagogique 


1 year 


University training 


, 
Etudes universitaires 


Bachelors 


MsAc Or 
PheD. 


Baccalau- 
réat 


4 year B.A. 
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INTRODUCTION 


This publication presents statistical 
information on full-time educational staff 
and senior institutional staff of community 
colleges and public trade schools involved 
with education at both the post-secondary 
and trades (secondary) levels. For the def- 
inition of these terms and others used in 
subsequent textual or tabular material, refer 
to the section on Definitions. 


The survey, conducted in the fall of 
1978, included the colleges and schools(1) 
of all provinces except Quebec which did not 
participate in the survey. Data, for the 
most part, were made available in a standard 
format by the administrative staffs of the 
institutions from their own records of indi- 
vidual staff members. However, data for the 
regional vocational schools of Nova Scotia, 
colleges of applied arts and technology 
(CAAT's) of Ontario and the community colleges 
of British Columbia were provided on magnetic 
tape which could not be entirely converted to 
our data base with the following results: 


(i) No information on the activity or prov- 
ince of residence prior to appointment 
is available for the regional vocational 
schools of Nova Scotia or for British 
Columbia. 


(ii) No information on the province of resi- 
dence prior to appointment is available 
for the CAAT's of Ontario. 


(iii) Conversion of the element which trans- 
lates to the year of appointment to 
staff of British Columbia colleges is 
not entirely reliable, and a small error 
in this area is suspected. 


(iv) The years of teaching experience re- 
corded for staff of British Columbia 
colleges refer to experience gained in 
the present position only. 


(v) The components of the Institutional 
Administration staff of Ontario CAAT's 
contain some extraneous elements not 
included in similar staffs of the other 
provinces. 


(1) See Appendix for the list of institu- 
tions surveyed. 


Cette publication présente des renseignements 
statistiques sur le personnel d'enseignement 4 
plein temps et le personnel administratif supérieur 
des colléges communautaires et des écoles publiques 
de métiers qui dispensent des cours au niveau post- 
secondaire et au niveau des métiers (niveau secon- 
daire). Les définitions de ces termes et des au- 
tres expressions utilisées dans l'analyse qui suit 
ou dans les tableaux, sont présentées dans la sec- 
tion réservée aux Définitions. 


L'enquéte, menée a 1l'automne de 1978, englo- 
bait les colléges et les @coles(1l) de toutes les 
provinces sauf le Québec, qui n'a pas participé. 

La plupart des données ont été présentées sous une 
forme normalisée par le personnel administratif des 
établissements, a partir des dossiers individuels 
du personnel. Toutefois, les données relatives aux 
écoles professionnelles régionales de la Nouvelle- 
Ecosse, aux colléges d'arts appliqués et de techno- 
logie (CAAT) de l'Ontario et aux colléges communau- 
taires de la Colombie-Britannique ont été fournies 
sur bande magnétique, et il nous a été impossible 
de les convertir entiérement 4 notre systéme. 

C'est pourquoi nous tenons a faire les restrictions 
suivantes: 


(i) Dans le cas des écoles professionnelles ré- 
gionales de la Nouvelle-Ecosse et des col- 
léges communautaires de la Colombie-Britan- 
nique, nous n'avons pas de renseignements sur 
l'activité ou la province de résidence avant 
la nomination. 


(ii) Dans le cas des CAAT de 1'Ontario, nous 
n'avons pas de renseignements sur la province 
de résidence avant la nomination. 


(iii) Dans le cas des colléges de la Colombie-Bri- 
tannique, la conversion de 1'élément qui 
permet d'obtenir l'année de nomination n'est 
pas entiérement fiable; nous soupcgonnons une 
petite erreur a cet égard. 


(iv) Dans le cas des colléges de la Colombie-Bri- 
tannique, les années déclarées d'expérience 
dans l'enseignement représentent 1'expérience 
acquise dans le poste actuel seulement. 


(v) Dans le cas des CAAT de 1'Ontario, les carac- 
téristiques du personnel d'administration des 
établissements contiennent certains éléments 
étrangers qu'on ne retrouve pas dans les au- 
tres provinces. 


(1) La liste des é@établissements répondants figure 


a l'appendice. 


The only institutional staff covered in 
the survey are those shown in the definition 
of that terminology, page 9. Not considered 
germane to this survey were support staffs 
performing duties that are not directly re- 
lated to the educational process. Of the 
educational and senior institutional staff 
relevant to the survey, only those employed 
on a full-time basis for a period exceeding 
seven months during the year were included. 


No information is provided on salaries 
according to the type or level of teaching 
certificate. Such a wide variation exists 
between provinces in accreditation procedures 
and requirements, and even within one province 
where schools come under different jurisdic- 
tions, that it has not been possible to con- 
struct a standard classification system for 
statistical purposes at this time. 


It will be noted that related industrial 
experience and specific trade certification 
are important in determining the level of 
teaching certification. It is planned that 
this series should evolve toward cross clas- 
sifying salaries by these variables as well 
as by certificate level. While these statis-— 
tics are not available for this publication, 
their significance in effecting variations 
in the salary data presented should be borne 
in mind. 


DEFINITIONS 


Community college — A generic term for 
any public or private non-degree granting 


institution which provides post-secondary 
university transfer programs and/or semi-pro- 
fessional career programs, secondary level 
academic upgrading and vocational courses 

(the latter usually designated as "trades- 
level") and other credit or non-credit edu- 
cational programs oriented to community needs. 
Included in this classification are commu- 
nity colleges per se, colleges of applied arts 
and technology (CAAT's) in Ontario, general 
and vocational colleges (CEGEP's) in Quebec, 
colleges of agricultural technology, insti- 
tutes of technology and schools for special- 
ized fields such as para-medical technologies, 
surveying, forestry and nautical sciences. 


Educational staff — For the purposes of 
this report, educational staff comprises: 
(i) academic administrators (deans, directors, 
chairmen, co-ordinators, department heads and 
supervisors) who, in addition to performing 


Les seuls membres du personnel administratif 
comptés dans cette enquéte sont ceux qui figurent 
dans la définition de ce terme, page 9. Ne sont 
pas compris dans cette enquéte les membres du per- 
sonnel de soutien dont les fonctions ne sont pas 
directement reliées a l'enseignement. Seuls les 
membres du personnel d'enseignement et du personnel 
administratif supérieur qui, pendant l'année, ont 
travaillé a plein temps pendant une période supé- 
rieure a sept mois sont compris dans le champ de 
l'enquéte. 


On ne présente pas de renseignements sur les 
traitements versés selon le type ou le niveau du 
brevet (ou du certificat) d'enseignement. I1 
existe de telles différences entre les exigences 
d'obtention des brevets et les méthodes de forma- 
tion des enseignants selon les provinces et au sein 
meme d'une province, lorsque les écoles relévent de 
différentes compétences, qu'il nous a été impossi- 
ble d'établir une classification type 4 des fins 
statistiques. 


Il est A noter que l'on tient compte d'élé- 
ments tels qu'une expérience connexe dans 1'indus- 
trie et un certificat de métier pertinent lorsque 
l'on détermine le niveau du brevet d'enseignement. 
On prévoit que cette série permettra d'établir un 
classement recoupé des traitements, en fonction 
de ces variables et du niveau du brevet. Bien que 
ces statistiques ne soient pas disponibles pour 
cette publication, il est important de se rappeler 
qu'elles influent sur les variations des traite- 
ments indiqués dans cette publication. 


DEFINITIONS 


Colléges communautaires — Terme générique qui 
s'applique 4 tout établissement public ou privé ne 
décernant pas de diploéme universitaire mais offrant 
des programmes postsecondaires de passage a 1'uni- 
versité ou des programmes menant 4 une carriére 
para-professionnelle, des cours de perfectionnement 
de niveau secondaire et des cours de formation pro- 
fessionnelle (habituellement désignés par le terme 
cours "au niveau des métiers") et d'autres program- 
mes d'études avec ou sans crédits et tenant compte 
des besoins de la collectivité. Cette catégorie 
comprend les colléges communautaires eux-mémes, les 
colléges d'arts appliqués et de technologie (CAAT) 
de l'Ontario, les colléges d'enseignement général 
et professionnel ou CEGEP du Québec, les colléges 
techniques agricoles, les instituts techniques et 
les écoles d'enseignement spécialisé, par exemple 
dans le domaine des techniques para-médicales, des 
sciences de l'arpentage, des sciences forestiéres 
et des sciences de la navigation. 


Personnel d'enseignement — Dans ce bulletin, 


le personnel d'enseignement comprend (i) les admi- 
nistrateurs de 1'enseignement (doyens, directeurs, 
présidents de conseil, coordonnateurs, chefs de 
département et surveillants) qui, en plus d'exercer 


administratives duties may also do some 
teaching; (ii) teaching staff (teachers, 
instructors or lectures) and guidance coun- 
selors. The latter are not shown specifically 
in most tables being included in the total 

for educational staff only. In such instances 
the total will not be equal to the sum of the 
shown academic administrators and teaching 
staff. Not included in this classification 
are presidents, vice-presidents, principals 

or vice-principals who are considered to 
exercise primarily an administrative function. 


Field of principal subject taught — The 


great variety of courses offered by colleges 
and trade schools has been reduced to 15 
fields for economy of presentation. The name 
used to designate the field does not indicate 
the actual program or course taught (or admin- 
istered) by the staff in question. Those 
staff members who are classified as "not ap- 
plicable" by field are individuals with no 
teaching assignment such as principals, teach- 
ers on sabbatical leave, etc. 


Institutional staff — For the purposes 
of this report, institutional staff includes 
senior staff members who have administrative 
responsibilities relevant to the entire stu- 
dent body or to the operation of the entire 
institution. Included are presidents, vice- 
presidents, principals and vice-principals 
(sub-classified as administrators) and librar- 
ians, registrars and bursars (sub-classified 
as’ ‘other’ danstitutional® staff). 


Journeyman certificate — A certificate 
issued to anyone completing training ina 
regulated trade (i.e., requiring a term of 
apprenticeship) and/or passing examinations 
set by a provincial Department of Labour or 
a similar department. This differs from a 
pre-employment certificate inasmuch as the 
latter is issued as evidence of qualification 
in the trade by the educational establishment 
where training took place only. 


Post-secondary programs — These programs 


are basically of two types: university trans- 
fer programs (described in more detail below) 
and semi-professional career programs. With 
respect to the latter type of program, the 
term post-secondary is used, for statistical 
purposes, to distinguish them from trades- 
level vocational courses. Post-secondary 
career programs usually require high school 
graduation for admission and two or three 
years for completion. They prepare graduates 
to apply ideas and principles as well as 
skills in working at a semi-professional (or 
para-professional) level between that of the 


des fonctions administratives, font également un 
peu d'enseignement; (ii) le personnel enseignant 
proprement dit (enseignants, moniteurs et chargés 
de cours) et les conseillers en orientation. Ces 
derniers ne figurent pas comme tels dans la plupart 
des tableaux, car ils sont pris en compte seulement 
dans le total du personnel d'enseignement. Dans 
ces cas, le total n'égalera pas la somme des chif- 
fres relatifs aux administrateurs de 1'enseignement 
et au personnel enseignant. Ne sont pas inclus 
dans cette classification les présidents, les vice- 
présidents, les directeurs et les sous-directeurs, 
qui remplissent des fonctions essentiellement admi- 
nistratives. 


Principal domaine d'enseignement — Pour des 


raisons d'économie d'espace dans les tableaux, on 
a réduit 4 15 domaines la trés grande diversité de 
cours offerts par les colléges et les écoles de 
métiers. Le nom qui désigne le domaine n'indique 
pas nécessairement avec exactitude le programme ou 
le cours enseigné ou administré par 1'enseignant 
ou l'administrateur en question. Les membres du 
personnel classés sous la rubrique "sans objet" 
sont ceux qui n'ont aucune charge d'enseignement 
comme les directeurs, les enseignants en congé 
sabbatique, etc. 


Personnel administratif — Dans ce rapport, 
le personnel administratif comprend le personnel 
de niveau supérieur remplissant des fonctions admi- 
nistratives se rapportant a l'ensemble du corps 
étudiant ou au fonctionnement global de 1'établis-— 
sement. Cette catégorie comprend les présidents 
et vice-présidents, les directeurs et les sous- 
directeurs (faisant partie de la classe "adminis-— 
trateurs") et les bibliothécaires, les registraires 
et les économes (classés sous la rubrique "autres" 
personnel administratif). 


Certificat de compagnon — Certificat délivré 


a toute personne qui termine un programme de forma- 
tion 4 un métier assujetti aux réglements d'un mi- 
nistére (c.-a-d., qui nécessite un apprentissage) 
ou a une personne qui a réussi les examens de qua- 
lification d'un ministére provincial du travail ou 
d'un autre ministére. Ce genre de certificat dif- 
fére d'un certificat de formation préalable a 1'em- 
ploi dans la mesure ot ce dernier est émis par 1'é- 
tablissement d'enseignement a titre de preuve de la 
formation 4 un métier. 


Programmes postsecondaires — Ils se divisent 


en deux genres principaux: les programmes de pas-— 
sage a l'université (décrits plus en détail ci- 
dessous) et les programmes menant 4 une carriére 
para-professionnelle. Dans le cadre de nos statis-— 
tiques, on classe ces programmes para-profession- 
nels au niveau postsecondaire afin de les distin- 
guer des cours de formation professionnelle au ni- 
veau des métiers. Pour les programmes de niveau 
postsecondaire menant 4 une carriére, on exige gé- 
néralement que 1'étudiant qui s'inscrit posséde un 
dipléme d'études secondaires; la durée de ces pro- 
grammes est de deux 4 trois ans. Ils préparent les 
diplémés A appliquer des idées, des principes et 


university trained professional and the 
skilled tradesman. On the other hand, voca- 
tional training courses of shorter duration 
and requiring only some high school, as op- 
posed to high school graduation, are classi- 
fied as "trades-level". 


Pre-employment certificate — See Jour- 


neyman certificate. 


Professional certificate — A certificate 
issued by a professional association which 
sets standards for training and qualifica- 
tions. 


Program level — Community colleges 
provide full-time programs at basically two 
levels, post-secondary and trades-level. 
These are defined elsewhere in this section. 
Not all community colleges offer courses at 
the trades-level, but those that do usually 
have separate divisions or centres for each 
level. Public trade schools or vocational 
centres (see Definition) provide training 
only at the trades-level. There is no uni- 
versally accepted definition among the prov- 
inces of "post-secondary" as opposed to 
"trades-level" except in well defined limits. 
There exists a marginal area in which courses 
or programs of one-year duration in some prov- 
inces requiring high school graduation for 
entrance and in others less than high school 
graduation. In such instances it has been 
necessary to make unilateral decisions on 
level for statistical purposes taking into 
account other criteria such as occupational 
goals. For example, nursing assistant 
courses, viewed in some quarters as "post- 
secondary" are classified as "trades-level" 
since the training and occupation of nursing 
assistants are clearly distinguishable from 
the training for a nursing diploma and the 
semi-professional role of a registered nurse. 


Public trade schools or vocational 
centres — Schools which concentrate their 
resources on the teaching of one or more voca- 
tional skills. Most of such schools are under 
the administration of a provincial Department 
of Education. They should not be confused 
with vocational or technical secondary schools 
under the administration of local school 
boards. Trade schools may be separate estab- 
lishments, or exist as a division of a commu- 
nity college. Only those schools which still 
remain as separate establishments retain this 
classification in this report. 


NO) 


des connaissances pratiques dans le cadre d'un tra- 
vail semi-professionnel (ou para-professionnel) se 
situant entre le travail des professionnels formés 
a l'université et le travail des ouvriers spécia- 
lisés. Par contre, on classe sous la rubrique 
"niveau des métiers'' les cours de formation profes- 
sionnelle de courte durée qui n'exige pas d'avoir 
terminé tout le cours secondaire, c'est-a-dire 
d'avoir obtenu le certificat d'études secondaires. 


Certificat de formation préalable 4 1'em- 
ploi — Voir Certificat de compagnon. 


Certificat professionnel — Certificat décerné 
par une association professionnelle qui fixe des 


normes relatives a la formation et aux qualifica- 
tions. 


Niveau du programme — Les programmes a plein 
temps des colléges communautaires se situent prin- 


cipalement 4 deux niveaux: soit le niveau postse- 
condaire et le niveau des métiers. Les définitions 
de ces niveaux figurent ailleurs dans cette section. 
Tous les colléges communautaires n'offrent pas des 
cours au niveau des métiers mais, lorsque c'est le 
cas, il y a généralement des divisions distinctes 
ou des centres séparés pour chaque niveau. Les 
écoles de métiers publiques ou centres de formation 
professionnelle (voir Définition) ne se consacrent 
qu'a l'enseignement au niveau des métiers. A l'ex- 
ception de certains cas bien définis, il n'existe 
pas de définition généralement admise d'une pro- 
vince a l'autre du terme "postsecondaire" par rap- 
port au terme "niveau des métiers". I1 y a une 
certaine marge de latitude, pour les cours (ou pro- 
grammes) d'une durée d'un an qui dans certaines 
provinces nécessitent 4 1l'inscription un certificat 
de fin d'études secondaires et dans d'autres pro- 
vinces ne requiérent pas d'avoir terminé 1'ensemble 
de cours secondaire. Pour les calculs statistiques, 
il a donc fallu décider de certains critéres de ré- 
partition des niveaux, en tenant compte par exemple 
des objectifs professionnels. Ainsi, les cours 
d'infirmiéres auxiliaires qui sont considérés dans 
certains établissements comme des cours "postsecon- 
daires" ont été classés au "niveau des métiers", 
puisque la formation et les fonctions d'une infir- 
miére auxiliaire se distinguent nettement de la 
formation dispensée dans le cadre du dipl6me en 
sciences infirmiéres et du r6éle para-professionnel 
d'une infirmiére autorisée. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de 
formation professionnelle — Ecoles qui se consa- 
crent a l'enseignement d'une ou de plusieurs spé- 
cialités professionnelles. Elles relévent pour la 
plupart des ministéres provinciaux de 1'f£ducation. 
Il ne faut pas les confondre avec les écoles secon- 
daires de formation professionnelle ou technique 
relevant des conseils scolaires locaux. Les écoles 
de métiers peuvent @tre des établissements dis- 
tincts ou faire partie d'un collége communautaire. 
Seules les @coles qui constituent toujours des éta- 
blissements distincts restent classées sous cette 
rubrique dans la présente publication. 


Technical diploma or certificate — A 
diploma issued by a post-secondary institution 


on successful completion of a technology, 
business, applied arts, nursing or agriculture 
program. 


Trades—level — This term is used to 
classify skill courses which prepare the 
trainee for an occupational role not at the 
professional or semi-professional level. The 
emphasis is on manipulative skills with vary- 
ing degrees of complexity and the performance 
of established procedures and techniques with 
varying degrees of personal responsibility, 
rather than on the application of ideas and 
principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses 
at this level and for less complex occupations 
may last only a matter of weeks. Completion 
of Grade 9 or 10 is usually required for en- 
trance to these courses. Some courses require 
high school graduation in some provinces and 
in terms of academic prerequisites are post- 
secondary, but the duration of the training 
and the vocational role of the successful 
trainee are other determinants in the classi- 
fication for statistical purposes. 


Courses at this level include pre-em- 
ployment, skill upgrading or refresher 
courses, apprenticeship programs and training 
on the job or training-in-industry programs. 


University transfer programs — These 
programs provide a student with standing 


equivalent to the first or second year of a 
university degree program with which applica- 
tion for admission to subsequent years in a 
degree-granting institution can be made. 


1l 


Dipléme ou certificat technique — Diplodme dé- 


cerné par un établissement d'enseignement postse-— 
condaire a 1l'achévement d'un programme de formation 
technique, de formation commerciale, d'arts appli- 
qués, de sciences infirmiéres ou de techniques 
agricoles. 


Niveau des métiers — Ce terme sert a décrire 
des cours de spécialisation qui préparent le sta- 
giaire 4 occuper un emploi qui ne se situe ni au 
niveau professionnel ni au niveau para-profession- 
nel. Ces cours portent essentiellement sur l'ac- 
quisition d'aptitudes manuelles, s'échelonnant 4 
divers degrés de complexité, ainsi que sur la mise 
a exécution de procédés et de techniques établis 
comportant divers degrés de responsabilité person- 
nelle, plut6t que sur l'application d'idées et de 
principes. Les cours 4 ce niveau durent normale- 
ment moins d'une année et, dans le cas de métiers 
peu compliqués, quelques semaines suffisent. On 
exige généralement la 9éme ou la 10€me année comme 
formation de base pour suivre ces cours. Dans cer- 
taines provinces, on exige pour certains cours le 
dipléme d'études secondaires et, ces cours sont 
considérés de niveau postsecondaire; toutefois, la 
durée de la formation et la fonction sur le plan 
professionnel du stagiaire regu sont d'autres fac- 
teurs qui entrent en jeu dans la détermination de 
la classification propre aux fins de la statistique. 


Les cours de métier peuvent préparer 4 un em- 
ploi ou prendre la forme de cours de perfectionne- 
ment des connaissances ou de cours de recyclage 
dans le cadre de programmes d'apprentissage et de 
formation en cours d'emploi ou de formation dans 
l'entreprise. 


Programmes de passage a l'université — I1 
s'agit de programmes permettant a4 1'éléve d'attein- 
dre un niveau correspondant 4 la premiére ou 4a la 
deuxiéme année d'un programme universitaire menant 
a un dipléme de 1©° cycle universitaire; 1'étudiant 
peut ensuite poursuivre ses études dans un établis- 
sement décernant des diplémes universitaires. 
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SECTION I 


NUMBERS OF STAFF 


NOMBRE DE MEMBRES DU PERSONNEL 


14 - 


Chart — 1 


Graphique — 1 


Percentage Distribution of Teaching Staff by Field of Principal Subject Taught, 1978-79 
Répartition en pourcentage du personnel enseignant selon la principale matiére d’enseignement, 1978-79 
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Legend — Légende 


Medical and dental services or technologies 
Services ou techniques du domaine médical et dentaire 


Secretarial and business 

Secrétariat et commerce 

Humanities, general academic 

Lettres, formation générale 

Fine, applied and performing arts 

Beaux-arts, arts appliqués et arts d’exécution 
Community and social services 

Services communautaires et service social 
Engineering trades or technologies 

Métiers (ou techniques) du génie 
Electrical/electronic trades or technologies 
Métiers (ou techniques) relatifs a |’électronique et a |’électricité 
Natural sciences 

Sciences naturelles 

Agricultural and other primary industries 
Industrie agricole et autres industries primaires 


Other 
Autres 


Legend — Légende 


Humanities, general academic 
Lettres, cours de formation générale 


Secretarial and business 

Secrétariat et commerce 

Engineering trades and technologies 
Techniques et métiers relatifs au génie 


Auto, aircraft and heavy duty mechanics 
Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de machines lourdes 


Construction trades and technologies 

Techniques et métiers de la construction 
Electronics/electrical trades and technologies 

Techniques et métiers relatifs a l’électronique et a |’électricité 


Medical and dental services and technologies 
Techniques et services médicaux et dentaires 


Community and social services and behavioral services 

Services communautaires, service social et sciences du comportement 
Fine, applied and performing arts 

Beaux-arts, arts appliqués et arts d’exécution 


Other 
Autres 


STATISTICAL HIGHLIGHTS 


Table 2. Number by Staff Position and Sex 


e The number of educational staff reported by 
Canadian community colleges in the fall of 
1978 increased by 3.1% over the previous 
fall. 


e Slightly less than three of every ten edu- 
cational staff members employed in community 
colleges were women. The proportions of 
women by province ranged from highs of 342 
in Ontario and 37Z in Saskatchewan to a low 
of 16% in Nova Scotia. 


e Half the educational staff of community col- 
leges surveyed continued to be employed in 
Ontario institutions. 


Tables 3A and 3B. Percentages by Field of 
Principal Subject Taught 


e Almost 17% of the post-secondary educational 
staff was involved with instruction in medi- 
cal and dental technologies. In Saskat- 
chewan 45% and in Ontario 21% were reported 
in this field. Note that in these two 
provinces all Nursing diploma programs 
leading to R.N. have been transferred to 
community colleges. 


e The next highest percentage of post-second- 
ary staff (13%) was involved in the busi- 
ness (including secretarial) field. There 
was a low proportion of staff reporting in 
this field in Nova Scotia (5%); however, 
this anomaly is explained by the availabil- 
ity of a special one-year post-secondary 
commercial course in the secondary schools 
of this province. This post-secondary 
course presumably results in lower enrol- 
ments in the business field at the post- 
secondary level in the community colleges 
of that province. 


e At the trades-level the highest proportion 
(18%) of educational staffs in all provinces 
were teaching and/or administering academic 
subjects. This paradox is explained by the 
emphasis placed by vocational centres on 
upgrading students academically in order 
that they might qualify to enter a trades-— 
level course with grade-level prerequisites. 


e As in 1977-78, with respect to skill courses 
per se, most staff (40%) were involved with 
some aspect of instruction in four fields 
alone: business, construction, engineering 
or auto mechanics. 


POINTS SAILLANTS 


Tableau 2. Personnel selon le poste et le sexe 


e Selon les chiffres déclarés par les colléges com- 
munautaires canadiens, le personnel d'enseigne- 
ment a augmenté de 3.1 Z% a 1'automne 1978 par 
rapport a 1'automne précédent. 


e Dans le personnel d'enseignement des colléges 
communautaires, un peu moins de trois personnes 
sur dix étaient des femmes. La proportion de 
femmes par province variait de 34 Z% en Ontario 
et 37 % en Saskatchewan a 16 % en Nouvelle- 
Ecosse. 


e En 1978, tout comme l'année précédente, la moitié 
du personnel d'enseignement des colléges com- 
munautaires observés était employée dans les éta- 
blissements de 1'Ontario. 


Tableaux 3A et 3B. Pourcentages selon le domaine 
de la principale matiére d'enseignement 


e Le secteur des techniques médicales et dentaires 
occupait presque 17 % du personnel d'enseignement 
de niveau postsecondaire. La proportion s'éta- 
blissait a 45 % en Saskatchewan et a 21 % en 
Ontario. A noter que dans ces deux provinces, 
tous les programmes de techniques infirmiéres 
préparatoires a l'accréditation ont été trans- 
férées aux colléges communautaires. 


e Le secteur du commerce et du secrétariat venait 
proportionnellement au deuxiéme rang, avec 13 % 
du personnel d'enseignement du niveau postse- 
condaire. La porportion était cependant faible 
en Nouvelle-Fcosse 67,5 mais cette anomaliie 
s'explique par le fait que les écoles secondaires 
de cette province offrent une année spéciale de 
cours commercial 4 la fin du secondaire, ce qui 
entraine probablement une diminution des ef- 
fectifs du secteur commercial postsecondaire dans 
les colléges communautaires. 


e En ce qui concerne les métiers, la plus forte 
proportion du personnel d'enseignement (18 2) 
enseignait ou administrait des matiéres purement 
scolaires dans toutes les provinces. Ce paradoxe 
tient au fait que dans les centres profession- 
nels, on accorde une grande importance au perfec- 
tionnement scolaire des éléves en vue de leur 
donner accés 4 des cours professionnels néces- 
sitant un certain niveau de connaissances géné- 
rales. 


e Pour ce qui est des cours mémes de spécialisa- 


tion, la plus grande partie du personnel (40 Z) 
était concentrée dans quatre domaines d'ensei- 
gnement seulement, tout comme en 1977-78: com- 
merce, construction, génie et mécanique auto- 
mobile. 


= Ge 


TABLE 1. Full-time Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1978-79 


Educational staff — Personnel d'enseignement 


Post-secondary — Postsecondaire 


Trades-level — Niveau des métiers 


Province 
Academic Academic 
Teaching adminis- Teaching adminis-— 
staff trators staff trators 
= = Total(1) = = Total (1) 
Personnel Adminis- Personnel Adminis-— 
enseignant trateurs enseignant trateurs 
de 1'ensei- de 1'ensei- 
gnement gnement 
No es 
1 | Newfoundland ......cecereseveee . 100 16 118 
i: 18 = 18 
a 118 16 136 
4 | Princes Edward Lsiltand! sericlelelsisleleieie ts 26 9 35) 
5 9 3 12 
6 uy 35) 12 47 
TMENO Veo C Orda) meteratetel ste rerstel steneier sfol etere tite M. 143 34 178 533 25 57a 
8 F 33 il 40 118 7 125 
9 qT 176 41 218 651 32 696 
LOS PNEweBEUNS wl cle eye teete ieee aveletoleherelsrers M. OF if 105 238 13 252 
1l F. 17 3 20 87 5 92 
12 Ge 114 10 125 325) 18 344 
US WhOnmttan Hom. states terete tele areievetererancters M. 2,718 527 3,245 i222 158 1,380 
14 F. 1,556 203 1,759 Sys)! 26 617 
15 ‘Te 4,274 730 5,004 ie tesils} 184 1,997 
Mui PManti to bar aeereveteetetetetetelaiciete Sistefetertyews LMS 102 44 156 271 22 293 
17 F. 63 18 88 Heh 4 Ja. 
18 Ts 165 62 244 344 26 270 
19 | Saskatchewan ...... BS Bere HO M. 156 38 199 175 33 209 
20 F. 150 ys 169 37, 4 42 
Pil ie 306 55 368 212 37 251 
DONG Mardy SWesosooaKe arb oile.y8 See cee luke 1,123 238 1,391 436 106 557 
23 F. 314 24 348 iNet 14 173 
24 GB 1,437 262 1,739 587 120 730 


British Columbia 


(1) Includes guidance counsellors; 


therefore totals do not add horizontally. 


TABLEAU 1. Personnel a plein 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Academic 


Teaching adminis- 

staff trators 
Personnel Adminis- 
enseignant trateurs 


gnement 


94 
45 
139 


676 
151 
827 


335 
104 
439 


3,940 
2,147 
6,087 


373 
136 
509 


331 
187 
518 


1,559 
465 
2,024 


1,539 
587 
2,126 


9,352 
4,000 
13, 352 


de 1'ensei- 


59 


73 


Total(1) 


= Gh = 


Senior 
adminis— 
trators 


Adminis— 
trateurs 
supérieur 


Institutional staff 


Personnel de 
1'administration 


Other 

institutional 
adminis-—- 
trators 
Autres 
adminis-— 
trateurs 


temps, selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1978-79 


Province 


1|H. 
Bi Es 
6 | T. 
ih sts 
a 
2 Tre 


Za. 
Lys 
105) 


2 Neate 
PX (Pike 
179 | H. Ontario 
228 GE 
Stok I ue 
3 | H. Manitoba 
6 | F. 
S) |) Bas 
6 | H. Saskatchewan 
F. 
Be 


Terre-Neuve 


{le-du-Prince-Edouard 


Nouvelle-Ecosse .. 


- Nouveau-Brunswick 


Alberta 


a cr 


Colombie-Britannique .. 


(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas égal a la somme horizontale des données. 


NO 


i) 


28 
29 
30 


TABLE 2. Full-time Staff by Province, Type of Institution, Staff Position and Sex, 


S gee 


TOTS = 7.9 


a 
Educational staff 
Personnel d'enseignement 
Community colleges Public trade schools 
Colléges communautaires Ecoles de métiers publiques 
Province “Tey 
Academic Academic 
Teaching adminis- Teaching adminis-— 
staff tration staff tration 
- _ Total(1) - - Total (1) 
Personnel Adminis- Personnel Adminis-— 
enseignant tration enseignant tration 
de 1'ensei- de 1'ensei- 
gnement gnement 
No. us le 
ee |e Newiotndillaricl mrinecieteletelsncteletsiisieratace = 189 26 218 316 20 339 
2 a7 - 3y/ 141 3 144 
3 226 26 255 457 23 483 
4, \| Prince Edward Esilland .-.....2s-+. 26 8 34 68 20 88 
5 1l 3 14 34 4 39 
6 37 ll 48 102 24 127 
7 Nowcla CeO ta eapmeratetedeteretoneaetotelsnstelelateions 182 40 223) 494 19 526 
8 34 il 41 WLI 7 124 
s) 216 47 264 611 26 650 
10 New Brunswick ..... ctonenaueierehereuchenortens 259 16 277 76 4 80 
11 69 6 US 39 2 37 
72 328 22 352 111 6 117 
US! || Oimerkeloy noganpooconoas : sop elsierene 3,940 685 4,625 - - = 
14 PES AGAG) 229 27.3116 = = 
iS) 6,087 914 7,001 = = = 
16 Ma MIAE © bial Volenerelele/oilejelete/larslereyelsi'elenerenelere 373 66 449 = = = 
17 136 22 165 = = = 
18 509 88 614 2 = = 
19 Sais Ka hee wel naspens te iebetenctecieusrsnereterctedens 309 67 380 22 4 28 
20 179 21 203 8 - 8 
21 488 88 583 30 4 36 
22 (MIB SHEZY SHCA A. oO TOS OOO OSC OU ES 1,479 302 1,811 80 42 137 
23 355 Dj 392 110 11 129 
24 1,834 329 2,203 190 53 266 
25 pea hese leoukirmpley, oooagaconuadocts 1,269 291 1,602 270 48 322 
26 335 84 646 52 4 57 
27 1,804 B75 2,248 322 52 379 
DSB Sota artes eterstehetocrsnerensretetet ales deters 1,020 
Pe) 538 
30 2,058 


(1) Includes guidance counsellors; therefore totals do not add horizontally. 


=? 0) t= 


TABLEAU 2. Personnel 4 plein temps selon la province, le genre d'‘établissement, le poste et le sexe, 1978-1979 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Total 


Academic 
Teaching adminis- 
staff tration 


Personnel Adminis-— 

enseignant tration 
de 1'ensei- 

gnement 


505 46 
178 3 
683 49 

94 28 

45 7 
139 35 
676 59 
151 14 
827 73 
335 20 
104 8 
439 28 
3,940 685 
2,147 229 
6,087 914 
373 66 
136 22 
509 88 
331 71 
187 21 
518 92 
1,559 344 
465 38 
2,024 382 
1,539 339 
587 88 
2,126 427 
9,352 1,658 
4,000 430 
13,352 2,088 


Institutional staff 


Personnel de 
1'administration 


Total(1) 


11,139 
4,487 
15,626 


Public Province 
Community trade 
colleges schools 
Colléges Ecoles de 
communau- métiers 
taires publiques 
24 PB iet LOM em N GUIVIGE Contanansri ns eueuereieleTote wie s, elersie) a)es/elace tenets 
ze 5 |F. 
24 6 | fT. 
4 li) He tle-du-Prince-Rdauard! stetcees sasck «cece se: 
= 1 Be 
4 9D |AlD 
43 10 | HH. Nouveliic-heossame in tance ok ae tere ee 
- DWE 
43 ia Waals 
20 TOM Her Nouveau—Brunswiek. wtaeisicieis cis s cic cle sien we'sisiei e 
= DN e 
20 12) Bs 
99 1 iDiat WabLe Ornitaasell Oh pa. Vars els sbeeaieacal craks dat eesdeis cateus atecsdetcaeas otic 
14 W272" ||) Bre 
113 SOG WE. 
5 Shiai Mitel Neigiel oar cacanccd oO be OD on OnoUCdUoDOnS OOCU 
iN 6 |F. 
6 OR iis 
9 Gul Hes askat GHewA lal s steysterore srele: tire us eueleet olessierere ere 3 
1 Gala 
10 Laer 
31 DAMWES ALDER ac). ctetetererelcversieretarelsvs ete, aleteiacelereteskie’e i 
1 sya laaks 
32 DG IET. 
36 GON H . CoLombie—B rasan LUE. s:<e ee eve ose:s)s5)as> sXe onayeparale 
3 36 | F. 
39 76) Ls 
2EL 274 | H. Total sBoveh anetetete Seeteto ates velar ses Ruateretoraver eka e fatten 
20 2123 bE, 
291 486 | T. 


(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas égal a la somme horizontale des données. 
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TABLE 3A. Number and Percentage of Post-secondary Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Taught, 1978-79 


— ——---;- ——F | 
Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
= = - - Ontario 
Terre-Neuve tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Edouard 
Field of principal subject taught eS 
— 
Per- Per- Per- Per— Per- 
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 
No. iz 
1 | Agricultural and other primary 5 Sra - - 18 8.3 9 ier 158 3.2 
industries. 
2 | Auto, aircraft and heavy duty 1 0.7 - - 4 1.8 = s= 120 2.4 
mechanics, 
3 | Community and social services and 3 262 10 2103 10 4.6 - = 474 9.5 
behavioral services. 
4 | Construction trades and technologies 1 0.7 5 10.6 - = = = = = 
5 | Electronics/electrical trades and 13 9.6 3 6.4 12 5.9 23 18.4 203 4.1 
technologies. 
6 | Engineering trades and technologies 17 12.5 2 G3 35 16.1 31 24.8 463 9.3 
7 | Fine, applied and performing arts .. = = I Pact 5 2.3) 5 4.0 561 11.2 
8 | Humanities, general academic ....... 8 5.9 - - 25 TBS} 6 4.8 599 12.0 
9 |Mathematics and computer science ... ll 8.1 2 4.3 8 Shey 6 4.8 2 = 
10 | Medical and dental services and 15 11.0 2 4.3 25 iS) 13 10.4 1,036 20.7 
technologies, 
11 |Merchandising and sales ............ es = = - 2 0.9 if 0.8 - = 
12 | Natural sciences ........ Buapsogsnty. 13 9.6 il 2 18 8.3 5 4.0 104 2.1 
13 | Personal services ...eccccnvecees san er = = - - = 2 1.6 38 0.8 
14 | Processing, manufacturing, trades 21 0.4 
and technologies. : 
15 |Secretarial and business .. 710 14.2 


EON OCB E cts cual eleon ale simian wict ele alenintatatet aie 100.0 


(1) Some academic administrators do not teach. 
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TABLEAU 3A. Personnel d'enseignement au niveau postsecondaire — Nombre et pourcentage selon la province et 
le domaine de la principale matiére d'enseignement, 1978-79 


British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta = Total 
Colombie- 
Britannique 
a ——— Domaine de la principale 
es ee h a 
matiére d'enseignement 
Per= Per- Per- Per- Per- 
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 
No? 
—— | 
_ - 21 Sri 78 4.5 66 4.1 355 3.7 | Industrie agricole et autres indus- 1 
tries primaires. 

2 0.8 = = 60 3.5 ll (5y/ 198 2.1] Mécanique d'automobiles, d'aéronefs 2 

et de machines lourdes. 

7 2.9 17 4.6 104 6.0 243 15.0 868 9.1] Services communautaires, service so- 3 

cial et sciences du comportement. 
= = = = 64 EIA 17 1.0 87 0.9] Techniques et métiers de la construc- 4 
tion. 

5 2 14 3.8 180 10.4 40 7) 493 5.2] Techniques et métiers relatifs 4 1'é-| 5 

lectronique et a l'électricité. 

3} pei 32 8.7 178 10.3 38 7385) 801 8.4] Techniques et métiers relatifs au 6 

génie. 
30 123 8 222 164 CRS) 134 8.2 908 9.6| Beaux-arts, arts appliqués et arts 7 
d'exécution. 

1 0.4 16 4.4 143 8.2 244 15.0 1,042 11.0] Lettres, cours de formation générale 8 
13 53 14 328 96 5.5 92 BAI! 244 2.6| Mathématiques et informatique ....... 9 
27 Ti 166 45.2 110 6.3 194 11.9 1,588 16.7] Techniques et services médicaux et 10 

dentaires. 

6 Zep - - 16 0.9 - - 25 0.3] Commercialisation, ventes ...........- 11 
3 1.2 10 /a5i 104 6.0 149 ou 407 4.3 | Sciences naturelles .........+. anbega 12 
14 5.8 v5 1.9 25 1.4 NS) 0.9 101 1.1 | Services personnels .......+eeeeee a; Foes fala) 
= = = = 25 1.4 - - 53 0.6 | Techniques et métiers relatifs au 14 

traitement et 4 la fabrication. 
74 30.5 38 10.4 187 10.8 197 12.1 1,272 13.4 | Secrétariat, commerce .......+ssseeee 15 

3 Autres, 1.C.a. weceesecsecsces meieewinis: | LO 
3 ANGOMNW Tesececccsccnssusceesienes tee ® 
50 5 waie= ds} TOV “S68 "> ~~ O2a Sans ObJetCL): ieee wien cic ose e csic's 

243m eee 100 .Dieiewee | S67eMe LOO LO Meeeee 17340) Pee 100.0 me 1.625 (9* “100.07 9,496" 100.0" | “Total”. .0.ss. Sisisinibistectselpejerevefeisss itera 


(1) Certains administrateurs de l'enseignement n'enseignent pas. 
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TABLE 3B. Number and Percentage of Trades-level Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Taught, 1978-79 


— 


Prince Edward 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
= a a = Ontario 
Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Edouard 
Field of principal subject taught ‘ia = 
Per Per= Ber Per- Per- 
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 
No. 
if 
1 | Agricultural and other primary 7 Lez 2 1.6 1 0.1 2 0.6 18 0.9 
industries. 
2 |Auto, aircraft and heavy duty 56 9.3 13 10.2 12 lie 7, 60 17.4 125 6.3 
mechanics. 
3 |Community and social services and 1 0.2 = - 1 OWL 6 1.7 145 7.3 
behavioral services. 
4 |Construction trades and technologies 87 14/5) 14 TO 44 6.3 56 16.3 = = 
5 |Electronics/electrical trades and at 5.2 9 Tied, 9 1.3) 10 2.9 96 4.8 
technologies. 
6 | Engineering trades and technologies 31 DIOR 1l 8.7 9 1.3) 22 bck 342 Een | 
7 |Fine, applied and performing arts .. 15 265 8 6.3 9 1.3 3 0.9 99 5.0 


8 |Humanities, general academic ....... 84 14.0 31 24.4 20 229 86 25.0 432 21.6 
9 |Mathematics and computer science ... 33 555 1 0.8 13 1.9 2 0.6 - - 
10 |Medical and dental services and 2 0.3 2 1.6 es = 16 4.7 73 Sa 
technologies. 
1l |Merchandising and sales ......... an = = = = = = = = 2 a. 
R2 ||\Naturall setences! iciee sire csjaeigesueieiete 34 5.7 - = = — o 0.6 35) 1.8 
13 | Personal services ..... nfcicl tun oleratencierere 33 5.5 9 14 a7, 
14 | Processing, manufacturing, trades ll 1.8 — 34 ey? 
and technologies. = 
15 |Secretarial and business ........... 121 20.1 16 340 1720 
26° Others Rsv. ccs a damages ceeeees 25 4.2 6 130 6.5 
EP M\Giakrown 5. s/sisicsiv aigas)s.alaverialeelece Misiaiecets “ 548(1) = 
18 Not applicable) Tyo siseunasiesissiaa de 5.7 
BOs) PReGadl «teresa tcie a aera tas ioiatece metal vanes sip sae 100.0 


(1) No information on subject taught is available from regional vocational schools. 
(2) Some academic administrators do not teach. 
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TABLEAU 3B. Personnel d'enseignement au niveau des métiers — Nombre et pourcentage selon la province et 
le domaine de la principale matiére d'enseignement, 1978-79 
British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta — Total 
Colombie- 
Britannique 
Domaine de la principale 
matiére d'enseignement 
Per- Per- Per- rer Fer 
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage -centage 
1.1] Industrie agricole et autres indus- 
tries primaires,. 
9.3 | Mécanique d'automobiles, d'aéronefs 
et de machines lourdes. 
3.7 | Services communautaires, service so- 
cial et sciences du comportement. 
7.7 | Techniques et métiers de la construc 
tion. 
5.2] Techniques et métiers relatifs a 1'é- 
lectronique et a l'électricité. 
10.6 | Techniques et métiers relatifs au 
génie. 
2.6 |Beaux-arts, arts appliqués et arts 
d'exécution. 
17.9 | Lettres, cours de formation générale 
2.0 | Mathématiques et informatique ....... 
4.0 | Techniques et services médicaux et 
dentaires. 
0.1 | Commercialisation, ventes .........++ 
2.0 | Sciences naturelles ....cccccscsveens 
2.9 | Services personnels ....... oaseyaierelejeluie 
1.0 | Techniques et métiers relatifs au 
traitement et 4 la fabrication. 
11.7 | Secrétariat, commerce .....eucsecsees 
MeO VAULLESs, WeiCedie /ejviccicinie F Scarpipleieese A 
Saal TACO TILA) Ure valeher are atcial blelnte\sloneieiwtsistaleisteieietelnre 
B89 WiSans! GbIEEC2). eie-cscrceeleiris's oiracsiselnivie 
100.0 HBO te: Wyratateletels a's avis olcisiele/einis/s = akalelereere 


(1) On ne posséde pas d'information sur la matiére enseignée dans 
(2) Certains administrateurs de l'enseignement n'enseignent pas. 


les écoles de métiers 


régionales. 


No 
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SECTION II 


SALARIES 


a 


TRAITEMENTS 


Chart — 2 


i 


Graphique — 2 


Median Salaries of Educational Staff by Level of Instruction and Staff Position, 
1971 to 1978," Nine Provinces 


Traitements médians du personnel d’enseignement selon le niveau d’enseignement et le poste, 
1971 4 1978"), neuf provinces 
$'000 
28 
Legend — Légende 
26 i Post-secondary academic administration staff 
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(1) Data for 1975 not available. — Les données pour 1975 ne sont pas disponibles. 
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STATISTICAL HIGHLIGHTS 


Table 4. Salary Increases 


e Following is a summary of the percentage 
increases in the median salaries of teaching 
staffs in the nine provinces over two one- 
year periods from the fall of the years 
1976 to 1977 and 1977 to 1978. In addition 
to contractual increases, the figures also 
reflect, to some extent, increases of an 
incremental nature based on years of teach- 
ing experience and changes in qualifica- 
tions. 


Newfoundland — Terre-Neuve ........cccccsccccccce 
Prince Edward Island — fle-du-Prince Edouard .... 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ..... ire tae ites Re aos Bes 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............0.- 
Ontarloesn tS eevee «eb tee le. ake elem ohenewetcuetaie« ee ee 
Manitoba 2663 <is o% se 3h@ eek Art AR ceebe Bs bret TSS Me os 
Saskatchewan ...... trveters . fostatores Beles oe  OOE. Se... 
BUD eE Cana aewn aks Rk: TRIEIAD ok 0 0 020 < SER ASS SEOR é 
British Columbia — Colombie-Britannique ...... Jee 
Nine provincesg—sNeut proyineesusk .we.stOek.tes..- 


e In the nine provinces as a whole, post- 
secondary teaching staff had slightly higher 
median salary percentage increases than 
their counterparts at the trades-level. 

This is in contrast to the previous year 

when trades-level staff enjoyed increases 
almost three percentage points higher on 

the average than those instructing at the 
post-secondary level. 


e Teaching staff in Saskatchewan at both 
levels had the highest median salary in- 
creases compensating for the lowest percent-— 
age increases, relative to other provinces, 
the previous year. 


e Over a two-year period the highest percent- 
age increases in median salaries were ob- 
tained by teaching staff at the trades-level 
in New Brunswick and Prince Edward Island; 
Manitoba teaching staff were not far behind. 
The lowest percentage increase for those 
teaching at the trades-level was recorded in 
Alberta. 


Post-secondary level 


Niveau postsecondaire 


POINTS SAILLANTS 


Tableau 4. Augmentations de traitement 


e Voici en résumé les augmentations en pourcentage 


du traitement médian du personnel d'enseignement 
dans les neuf provinces, observées a 1'automne 
de 1976 4 1977 et de 1977 4 1978. Outre les 
augmentations contractuelles, ces chiffres tien- 
nent compte dans une certaine mesure des augmen- 
tations statutaires fondées sur le nombre d'an- 
nées d'expérience dans l'enseignement et le per- 
fectionnement. 


Trades-—level 


Niveau des métiers 


per cent — pourcentace 
72 oS) We9 Zieh 8.7 
16 ye) OR 10.4 
Ths) 6.6 12.0 6.1 
15.8 Sal I oth 11.9 
ieee Tie2 6.4 DVS 
Sa) Gril USe9 6.1 
7.0 14.4 320 14.3 
1255 6n9 ow Dieel 
1x3 2.8 8.8 DO 
8.3 Si Disk 8.0 


————E—E——E—————— 


e Dans l'ensemble des neuf provinces, les ensei- 


gnants du postsecondaire ont bénéficié d'augmen- 
tations en pourcentage de leurs traitements mé- 
dians légérement supérieures a celles des ensei- 
gnants qui travaillaient au niveau des métiers. 
Cette situation contraste avec celle de l'année 
précédente, car les enseignants du niveau des 
métiers avaient alors bénéficié d'augmentations 
en pourcentage supérieures de presque trois 
points aux augmentations moyennes des ensei- 
gnants du niveau postsecondaire. 


En Saskatchewan, les enseignants des deux niveaux 
ont enregistré la plus forte augmentation médiane 
de traitement, qui compense les faibles augmenta- 
tions en pourcentage qu'ils avaient touchées 
l'année précédente par rapport aux autres pro- 
vinces. 


Sur une période de deux ans, ce sont les ensei- 
gnants du Nouveau-Brunswick et de 1'ile-du- 
Prince-Edouard du niveau des métiers qui ont 
bénéficié des plus fortes augmentations en pour- 
centage de leurs traitements médians. Les en- 
seignants du Manitoba ne venaient pas loin der- 
riére. La plus faible augmentation en pourcen- 
tage chez les enseignants du niveau des métiers 
a été enregistrée en Alberta. 


e During this same period at the post-second- 
ary teaching level, staff in Prince Edward 
Island had the highest percentage gain in 
median salary, followed closely by Manitoba 
teachers. The lowest increase at this level 
was in British Columbia. 


In spite of the low percentage increase for 
teaching staff at the post-secondary level 
in British Columbia, they remained the most 
highly paid on the average (median $25,900). 
At the trades-level, however, the median 
salary for teaching staff in Ontario was 
slightly above that for teaching staff in 
British Columbia. 


In spite of the fact that teaching staff at 
both levels in Prince Edward Island had the 
highest percentage increases in salary, the 
median salaries for this group remained the 
lowest in the country. 


Tables 5A, 5B and 5C. Average Salaries, Level 


of Instruction and Sex 


e The gap between the median salaries of 


trades-level and post-secondary educational 
staff in Canadian community colleges, which 
had narrowed in the fall of 1978, increased 
once more. Trades-level staff received, on 
the average, $2,200 less annually than their 
post-secondary counterparts. The greatest 
differential between the two levels was in 
Nova Scotia at $3,300; in Manitoba there 

was no difference in the median salaries of 
the two staffs. 


In the nine provinces as a whole, at both 
instructional levels, the median salary of 
women educational staff members was $3,600 
lower than that of men. This differential 
between men and women was $1,100 more than 
the previous year. The largest differential 
continued to be in New Brunswick at the 
post-secondary level where the gap increased 
to $7,600 from $6,700 the previous year. 


Table 6. Average Salaries, Staff Position 


e Within any one province average salaries of 


academic administrators were higher than 
those of teaching staff. In the nine prov- 
inces as a whole, over $4,000, on the 
average, separated the two staffs. 


The largest spread in salaries continued to 
be among academic administration in Ontario 
where the standard deviation at the post- 
secondary level was $7,200, an increase of 
$500 over the previous year, and $5,800 at 
the trades-level, a marginal increase of 
$200 over the same period. 


= = 


e Au niveau postsecondaire, pendant la méme pé- 


riode, les enseignants de 1'fle-du-Prince-Edouard 
ont enregistré la plus forte hausse en pourcen- 
tage du traitement médian, suivis de prés par les 
enseignants du Manitoba. A cet égard, la plus 
faible augmentation a été enregistrée en Colom- 
bie-Britannique. 


Les enseignants du niveau postsecondaire de la 
Colombie-Britannique demeurent les mieux payés 
en moyenne (traitement médian de $25,900), méme 
s'ils ont eu la plus faible augmentation en 
pourcentage. Au niveau des métiers cependant, 
le traitement médian des enseignants en Ontario 
était légérement supérieur a celui des ensei- 
gnants de la Colombie-Britannique. 


Les enseignants des deux niveaux 4 1'ile-du- 
Prince-Edouard ont enregistré les plus fortes 
augmentations de traitement en pourcentage, mais 
ils demeurent au dernier rang au chapitre des 
traitements médians. 


Tableaux 5A, 5B et 5C. Traitements moyens, niveau 


d'enseignement eumsexe 


e Dans les colléges communautaires canadiens, 


1l'écart entre les traitements médians du person- 
nel d'enseignement du niveau postsecondaire et de 
celui du niveau des métiers, qui s'était resserré 
a l'automne 1978, s'est de nouveau élargi. Le 
personnel du niveau des métiers a recu en moyenne 
$2,200 de moins annuellement que celui du niveau 
postsecondaire. L'écart le plus prononcé entre 
les deux niveaux a été observé en Nouvelle-Kcosse 
($3,300); au Manitoba, il n'y avait pas de dif- 
férence entre les traitements médians des deux 
groupes. 


e Dans l'ensemble des neuf provinces, aux deux ni- 


veaux d'enseignement, le traitement médian du 
personnel féminin était inférieur de $3,600 a 
celui du personnel masculin, ce qui représente un 
écart supérieur de $1,100 4 celui de 1'année pré- 
cédente. C'est encore au Nouveau-Brunswick, au 
niveau postsecondaire, que l'on a observé 1'écart 
le plus prononcé; il est passé 4 $7,600 contre 
$6,700 l'année précédente. 


Tableau 6. Traitements moyens, poste 


e Dans chacune des provinces, les traitements 


moyens des administrateurs scolaires dépassaient 
ceux des enseignants. Un écart global de $4,000 
en moyenne séparait les deux groupes. 


L'écart de traitement le plus important a encore 
une fois été signalé chez les administrateurs 
scolaires de 1'Ontario, ot 1l'écart-type était de 
$7,200 au niveau postsecondaire, ce qui repré- 
sente une augmentation de $500 par rapport a 
l'année précédente, et de $5,800 au niveau de 
métiers, ce qui correspond 4 une légére augmenta- 
tion de $200 sur la méme période. 


e The highest third quartile salaries were for 


academic administrators at the post-second- 
ary and trades-level in Ontario at $32,200 
and $31,000 respectively. These two figures 
are approximately $1,000 above those of the 
previous year. Academic administrators at 
the post-secondary level recorded a third 
quartile salary of $30,700, a decrease of 
$1,300 from the previous year. 


Table 7. Average Salaries, Teaching Experience 


e It will be noted that average salaries gen- 


erally increase commensurate with a greater 
number of years of experience in teaching 

or academic administration. However, at the 
same time, it will be noted that in several 
provinces staff with less than one year of 
relevant experience received on the average 
larger salaries than those with one to four 
years of experience. This anomaly was noted 
the previous year also, and was attributed 
to the fact that new staff commanded higher 
starting salaries than previously because of 
different academic qualifications and in- 
dustrial experience. 
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Les traitements les plus élevés du troisiéme 
quartile chez les administrateurs de 1'enseigne- 
ment de 1'Ontario se sont établis a $32,200 

et $31,000 au niveau postsecondaire et au niveau 
postsecondaire et au niveau des métiers respecti- 
vement. Ces deux chiffres sont supérieurs d'en- 
viron $1,000 a ceux de l'année précédente. Le 
traitement du troisiéme quartile des administra- 
teurs scolaires de l'Ontario s'est établi a 
$30,700, une diminution de $1,300 par rapport a 
l'année précédente. 


Tableau 7. Traitements moyens, expérience dans 


1'enseignement 


On remarquera que les traitements moyens augmen- 
tent généralement avec le nombre d'années d'expé- 
rience dans l'enseignement ou 1'administration 
scolaire. Pourtant, dans plusieurs provinces, 
des employés ayant moins d'un an d'expérience ont 
touché en moyenne des traitements supérieurs a4 
ceux qui avaient d'une a quatre années d'expé- 
rience. Cette anomalie avait également été si- 
gnalée en 1976-77 et avait alors été attribuée 

au fait que le personnel nouvellement engagé pos- 
sédait des grades ou des diplomes plus élevés ou 
encore une expérience différente dans l'industrie 
et pouvait donc prétendre 4 un traitement de base 
plus élevé qu'auparavant. 
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TABLE 4. Median Salaries of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1972-73 to 1974-75, and 1976-77 to 1978-79 


; 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 
Terre-Neuve {le-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Program level and staff position 
Niveau du programme et poste as 
M M M 
- F f = F vl — 
H H H 
No. | =) 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Post-secondary — Postsecondaire 
1] Teaching staff — Personnel enseignant .......-.. 1972-73 11.6 8.7 10.1 12.0 Te 10.1 12.8 11.0 1257 11.0 7.6] 10.0 
2 1973-74 11.0 8.6 10.2 3.0 7.8 11.0 L338 11.4 13.4 12.5 8.6] 11.0 
3 1974-75 13.8 10.0 2h 7, 13.0 8.8 2 15.4 13.8 USe0' 2.5 9.2) 11.8 
Ms 1976-77 20.2 17.4 20.1 16.1 x 14.1 ORT) 16.9 19.7 19.4 Ti.5"] (1833 
5 1977-78 PAPERS a 19/58) Zot 17.6 x 16.3 Pate! 1857 |) 21 2lieo 14.4 | 21.1 
6 1978-79 24.6 22.4 24.5 19.4 2 18.5 22.5} 20.4 Paerets) 22.8 15.1 | 22.8 
7 |Academic administrators — Administrateurs de 1972-73 x x 2 x x x x x 4 12.8 x 12.8 
8 L'enseignement. 1973-74 x oo x x re x 15.2 x Syl 14.4 x 14.2 
9 1974-75 x - x x x LS x = 18.0 16.2 x 15.2 
10 1976-77 x = x x x x 24.0 x 24.0 oe x x 
ll 1977-78 27.6 = 27.6 x x 25 PS x 23.4 x x x 
Lz 1978-79 29.5 - 29.5 x x 22:36 26.6 x 26.3 x ¥ 25.0 
13 Liles FB NGO) BrQnCe CODON AOOGOOB COOMA NOOMOCCordC 1972-73 12.0 8.7 10.3 11.9 vient 10.0 12.8 10.5 Sy) 10.1 7.7 | 10.7 
14 1973-74 11.6 inz/ 10.4 slelays 8.0 Ha ea 13.8 10.5 13.4 12.8 8.5) TL4 
15 1974-75 14.0 10.0 12.9 14.0 8.9 13.0 15.4 13.8 15'3 13.0 9.3.) 11.9 
16 1976-77 20.5 17.4 20.2 17.3 bp sa | 15.7 20.6 17.9 | 20.0 19.5 Lion) Tsi53 
7’ 1977-78 22.8 19.8 22 18.3 x 075, 2125 197, Zippel 14.8 | 21.5 
18 1978-79 24.6 22.4 24.6 20.0 16.6 19.4 23\.9 Z1aSol) 2a 2h eee: 15.1 | 22.8 
Trades-level — Niveau des métiers 
19 |Teaching staff — Personnel enseignant ......... 1972-73 9.9 8.0 Chey PY) Tok Pei 10.0 8.2 S ici) 2.5 7-5 8.7 
20 1973-74 10.1 733 10.0 10.0 Vice) 9.9 LT .3 9.8 ghee 10.0 8.6 | 98 
21 1974-75 1202 9.5 QTE 10.5 8.3 10.0 Derr 10.4 1255 10.8 9.0 | 10.3 
22 1976-77 17.0) 12.4 15.3 Ae 2: Ted 13.0 VSS 14.7 1735 16.6 13.7 | 15.8 
23 1977-78 18.8 14.8 17.3 15.4 13\. 1 15.4 19.6 16.5 19.6 19.5, digyeD) ||) Sis. 
24 1978-79 19.8 16.3 18.8 17.0 14.8 17.0 21.6 17.6) 20.8 | 20.7 18.8 | 20.7 
25 |Academic administrators — Administrateurs de 1972-73 120 x 12.0 x - x x - x 12.5 x 12.4 
26 1'enseignement. 1973-74 12.4 x 2a x x x 13.8 = Lay) 12.4 x 12.4 
27 1974-75 15.2 - 15.2 > x x 14.5 x 14.5 143 ne 14.1 
28 1976-77 19) x TOL x x x 19.3 x 18.9 x =) x 
29 1977-78 22.0 x 22.0 17.7 x AU RY/ 21.5 x 21.2 x x 20.5 
30 1978-79 23th x 2351 19.3 22 19'.3 282 x 23.0} 22.8 x 22.8 
31 Total (1); wie cicero swietereis Se cecvececorscescens ax LO7V2=73; 10.0 8.1 9.7 Tal ool ea! 
32 1973-74 10.1 7.4 10.0 10.0 HS) OR.) 
33 1974-75 t2S5) 9.55) 12.0 10.5 8.4 10.0 
12.4 15.5 EVA s J Void 13.0 
14.8 lis) 16.0 13s 15.4 
16.3 19.2 18.1 15). E 17.0 


(1) Also includes guidance counsellors. 
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TABLEAU 4. Traitements médians du personnel d'enseignement 4 plein temps selon la province, le niveau du programme, 


le poste et le sexe, 1972-73 4 1974-75, et 1976-77 a 1978-79 
if + aa 
British Columbia 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta = Total 
Colombie-Britannique 

M M M M M 

= ¥ Hg = F a = by E _ F L = F dy 

H H H H H 

thousands of dollars — milliers de dollars 
8.9 10.3 L256 10.6 PAE. 13D eh ibe yea 13.6 11.7 NSR2a) 
9.6 11.7 13.6 11.9 ID TS 13.6 14.7 14.0 TEL 7, 13.34) 2 
0.5 12). 15.0 13.0 14.6 16.5 14.4 16.0 16.7 14.3 15384) 8 
Bao ya! 19.6 18.0 19.2 21.4 aS ele: 21.4 18.8 20.6] 4 
6.9 18.7 21.8 20.5 21.6 25.9 228 25.2 23.1 20.3 223 || 5 
0.1 21.4 231k 222.1 23 26.5 23.6 Sine) 24.8 22756) 24.2) 6 
K 12.4 152 12.0 15.0 16.4 14.8 16.2 16.8 14.0 16.5 7 
x 15.0 16.2 13.6 16.0 17.6 16.0 17.4 eee 14.3 L704 8 
x 16.9 18.8 14.4 18.3 19.6 Up fo 19.0 19.9 17.0 19)..5 9 
21.7 lath 23.9 22.4 23.9 55) 2215 26.4 Paseo} 21.7 24.9] 10 
23153 24.4 26.6 2355 25.0 28.6 26.6 27.9 27.3 23159 26.7 | 12 
26.6 27.8 27.9 26.4 Pa ese 28.6 26.4 28.3 28.9 25.0 28.4 | 12 
9.1 10.5 13.0 10.3 12.5 13.9 12.3 13.5 13.9 11.8 Se YaSy| feabs] 
9.8 12.1 14.1 12.0 13.6 t5.5 13/59 15.1 14.4 11.8 13.7 | 14 
10.5 L257 15.7. 13.0 15.0 17.0 14.5 16.5 17:0 14.4 16.0} 15 
16.2 17.4 20.3 18.2 19.9 24.1 21.4 23.4 21.8 18.8 21.0 | 16 
17.6 19.0 22.8 20.5 22.0 26.2 23.6 25.5 2355 20.6 22 Dilla! 
20.1 22.8 24.3 223! 23.9 B7eu 23.9 26.3 25,7 22.8 24.8 | 18 
75 9.7 11.1 10.8 1b.8 12.7 12,1 12.6 LD oe 10.4 UO 4 Lo 
8.3 10.4 1253 11.4 12a 14.0 12.6 13.8 Tae 10.9 11.9 | 20 
10.2 12.0 13.8 12.3 13).5 14.9 3/02. 14.3 EFAS) 12.8 13).3') 20 
16.0 16.9 18.4 18.2 18.4 21.2 19.0 20.5 18.4 16.9 18.0 | 22 
17.0 U7ieo! 19.8 19.4 19.7 23.0 21.5 2223 20.4 18.6 20.0 | 23 
19:19) 20.0 20.9 19.8 20.7 24.4 22.0 23.6 21.8 20.5 21.6 | 24 
11.6 14.7 x 14.6 15,2 a 1562 14.6 14.0 14.6 | 25 
x 13.0 15.5 x 15.0 16.6 x 16.3 14.7 12.9 14.6 | 26 
x 14.6 7/3 x 17.0 17.7 x 17.0 17.0 USCA 16.9 | 27 
x 18.2 22.6 20.9 2232 23.6 22.8 23.6 2203 20.6 21.8 | 28 
x 19.5 24.6 22.7 24.2 26.0 24.3 25.9) 24.4 22.0 24.1 | 29 
x ala) 25.2 23.9 25.1 28.1 25.4 28.1 25.6 Zone 25.2 | 30 
iB) 10.0 11.6 10.9 11.5 13.0 12.4 12.8 11.5 10.5 yee Peli 
8.4 11.0 12.6 Ws 12.5 14.0 12.8 15.9) 12.2 10.9 12.0 | 32 
10.5 UZ. 14.0 12.4 13io% 15.0 132 14.9 L3ie7) 12.8 13.5) 4\ ‘33 
16.0 17.4 19.4 18.3 19-1 21.5 1955 Ztsi2. 18.9 16.9 18.4 | 34 
Le 18.7 20.9 19.6 20.5 23.5 Dike? 230 20.7 LSet 20.4 | 35 
20.3 21.4 21.6 2053 21.0 24.7 22.02. 24.0 2s 20.5 21.8 | 36 
2a 


(1) Comprend aussi les conseillers en orientation. 
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TABLE 5A. Salary Statistics for all Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1978-79 


Community colleges 


Colléges communautaires 
Post-secondary Trades-level 
Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers 
Province et sexe T 
lst 3rd Standard Ist 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation 
1er Médiane 3e Moyenne fcart yer Médiane 3e Moyenne feart 
quartile quartile type quartile quartile type 
No. ile 
thousands of dollars — milliers de dollars 

1 | Newfoundland — Terre-Neuve M. — H. 23.0 24.7 
FE x 22.4 
3 T Die 24.7 
4| Prince Edward Island — Ile~ M. — H. 18.5 20.0 
5 du-Prince-Edouard. F. x 16.6 
6 HY 16.9 19.2 
7 | Nova Scotia — Nouvelle- M. — H. 2Y0u 23.6 
8 Ecosse. F. 17.5 21.3 
9 t 20.5 2362 
10 | New Brunswick — Nouveau- Mop—sits 21.6 22.8 
ll Brunswick. Bs x 5/2 
12 T. 19.8 22.8 
13 | OMtATLO sores oe acle cies ee elde +. Me. — H. 23-0 26.6 
14 F 19.7 2370 
M5 Hy 21.4 24.9 
16 | Manitoba ....... ees eeeervece M. — H. 22.6 24.6 
17, F 18.5 2202 
18 £ 20.9 22.6 
£9} Saskatchewan ciejvcisisieicisiaiois's\s\0 M. — H. 21.4 24.6 
20 F 18.5 20.1 
21 rs 19.8 22.8 
Dr AMP OCAl ars arelalelateraya le Soo dared M. -— iH. 21.5 24.4 
23 Fe 19.6 22.3) 
24 ty 21.0 23.9 


25 | British Columbia — Colombie- M. Zio 
26 Britannique. 23.9 
26.3 

Ane Sieidig/e s\stessievels M. Zoe 


TABLEAU 5A. 


= 33) — 


Statistiques sur les traitements de tout le personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau 


du programme et le sexe, 1978-79 


Public trade schools 


———- 


) = Total 
Ecoles de métiers publiques 
Ist 3rd Standard lst 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation 
jer Médiane 3e Moyenne Ecart yer Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 
[ Sa ee [No 
thousands of dollars — milliers de dollars 
iieak 19.8 21.8 19.4 3)583) 18.4 20.5 23.5 21.0 3.91) 2 
13.7 15.6 i7io5) 15.8 2.8 14.6 16.7 19.2 17.0 3.6 | 2 
E57 18.3 20) 18.3 3.5 17.0 20.0 22.8 20.0 Geena 
17.0 18.2 19.9 18.4 DiS 17.0 18.5 20.6 19.0 2.91)| 4 
14.2 14.8 18.2 16.1 B2 14.0 15.4 iPS 7 16.1 Beat ae 
16.0 17.0 19.6 Bi7iei) 2.9 16.5 17.6 20.4 18.1 3.3)|| 6 
17.9 Pay) 21.7 20.5 3.6 19.2 Bikey 24.1 laa Sey ef 
15.2 17.6 2 Tre 18.4 4.1 15.8 18.6 22.2 19.1 4.3| 8 
17.4 20.7 Aik 7} 20.1 3.8 18.1 Pike 7) 23.9 20.8 So) |) 2 
19.8 21.8 22.0 20.8 NP 19.8 21.8 22.8 21.4 3.0] 10 
15.5 17.9 20.7 17.9 2.7 16.3) 18.8 20.8 18.5 3.0} 11 
17.9 20.7 21.8 19.9 2.8 18.8 20.8 22.8 2007 3.3| 12 
Es = = - = 22.3 ag) 28.3 25.4 4.4] 13 
- - - - - 19.7 Passa Q5e7 22.6 4.2] 14 
- - - - - 21.4 24.9 28.0 24.5 4.5] 15 
= - - - - 22.6 22.6 24.6 22.9 eyh|| Lo 
= = = - - 18.5 QEay 22.6 20.8 Bee eee 
- - - - - 21.2 22.6 24.6 2253) 3.0] 18 
x 21.4 S23 19.6 21.4 24.7 2257 ai | we) 
x 19.3 x 18.5 20.1 22.9 20.5 3.5] 20 
22.8 20.9 3.3 19.6 21.4 23.3 22.0 4.0] 21 
24.5 21.9 2.9 20.8 23.2 26.1 2565 3.9| 22 
21.8 20.0 2.9 18.9 ee) 24.0 Bites 3.9] 23 
paid 21.0 3.0 20.2 23.1 26.1 Psa a 4.0] 24 
28.0 25.0 
26.5 Pee 
OFT 24.6 
24.0 24,3) 
21.0 18.3 
23.0 20.5 
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TABLE 5B. Salary Statistics for Academic Administrators by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1978-79 


= 
Community colleges 
Colléges communautaires 
|= 
Post-secondary Trades-level 
Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers 
Province et sexe eres 
ist 3rd Standard 1st 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation 
ies Médiane 3e Moyenne Ecart mex Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 
No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 
1 |Newfoundland — Terre-Neuve M. — H. x 29.5 x 27) 58) 3.0 x Pai Pe! x 238 4.3 
2 F = = = = = = = = = —— 
3 7 x 29.5: x 27.9 3.0 x 21.2 es 2355 4.3 
4 |Prince Edward Island — Ile- y, — y, x x x 24.2 x = - - =- = 
5 du-Prince-fdouard. F, x x x aK x =— = A =. = 
6 T x 23 9 x 22.8 4.0 = = = = =e 
7 | Nova Scotia — Nouvelle- M. — H. 24.8 26.6 28.1 26.5 Sinil x x = 21.5 x 
8 Ecosse. F. x x x 23.6 x = = = = = 
9 ". 24.7 26.4 Died 26.0 See x x i 2155 x 
10 | New Brunswick — Nouveau- Me = He x x Ss 27.7 x x x x 22.5 x 
alg? Brunswick, F. x x x x na x x x x x 
12 T x 25.0 x 25.3 4.8 x 22.8 x 22.9 1.4 
13} WONCAELO % sicjeie nists ¥ieiwels c/ae'8 sie 0 M. — H. 26.9 30.6 33.0 29.6 6.1 23).9 28.8 31.6 28.0 5.5 
14 t 15.4 23.7 30.3 23.0 ist x 23 x 22.6 See 
15 T 23.1 29.8 3202 27.8 ify) 22.9 hee) 31.0 C3] 6} 5.8 
Gi Mandit Oba’ pe is1ayetstayoustetsl «intetaraielete'e M. —H. 22.6 24.7 28.6 AIS) 5.0 x 24.6 x 2352 3.3 
17 F x 18.2 x 20.3 5.0 x x x x x 
18 T 20.0 24.6 28.6 23.8 5.4 x 24.6 x 22.3 4.1 
POS hSaskatchewan les isielelssleiicielele > M. — H. 26.6 27.8 30.4 28.4 324 55 22.4 x 22.8 1.9 
20 F. x 26.6 x 26.3 3.3 x x x x x 
25 Te 26.6 27.8 29.1 Zell Jo) 21.9 22.4 2c 22.9 1.9 
ZASWALDOE EA: s\s10: 0.01 6/elsicisinieielsie/eisioere M. — H. 2556s, 27.9 29.9 28.0 US 24.3 25a! 27.2 26.2 3.3 
23 F. x 26.4 x 24.5 5.3 x x4 x x x 
24 five 25.7 Pihoses 29.9 27.6 4.8 Zan9 Pa I) 21k 26.0 3.3 
25 | British Columbia — Colombie- M. — H. 26.1 28.7 31.3 
26 Britannique. F. 23.8 26.4 29.3 
27 4 25.7 28.3 30.7 
28.9 31.7 
25150) 29.3 
28.4 31.0 
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TABLEAU 5B. Statistiques sur les traitements des administrateurs de l'enseignement selon la province, le genre d'‘établissement, le niveau 
du programme et le sexe, 1978-79 


Public trade schools 


= Total 
Ecoles de métiers publiques 
3rd Standard lst 3rd Standard 
quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation 
3e Moyenne Eeart is Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile type quartile quartile type 
thousands of dollars — milliers de dollars 
s 23.8 2.0 2059) 25'. 1) 29.5 25.0 ane 
x x x x x x x 
x 23.6 Zak rAhey 25,2 2955 24.8 ENS /i 
x 19.8 2.5 se 20.3 x 21.2 Baz 
x x Xs x x LZ xe 
x 19.8 265 18.1 20.2 23 ied 20.7 Bhge! 
x 24.3 Zaid 23.4 25.8 2762 25,5 3.4 
x 17.8 x x 20.3 oc 21.0 4.0 
x 22.4 4.0 23.0 PDsier) 27.0 24.5 3.9 
x x x x 23.2 x 24.3 SIRE) 
x x x x x ZL 01 x 
x 22.0 be x 22.8 x 23.4 3.4 
= = = 25.9 30.3 32h 29.2 6.0 
= = = 15.5 23.65 30.0 23.0 7.4 
= = = 23.31 29.6 31.9 2 7; 7.0 
- - - 22.6 24.6 27.3 24.6 4.6 
- = — x 17.8 x 19.8 5.0 
- = - 20.4 24.6 25.0 23.4 Sak 
x x x 22.4 26.6 27.8 26.0 4.0 
- = - x 26.6 a 25.8 B}e3} 
x x x 23)3B 26.6 27.8 vst) 3.8 
2556 24.0 2.4 24.6 27.2 29.6 Cafes 4.4 
x 24.4 2.3 21.8 25.0 27.8 24.3 4.4 
25.6 24.1 2.4 24.3 2ie2 29.2 26.9 4.5 
29.8 28.5 3.4 26.2 28.6 30.7 28.6 4.8 
x x x 2333) 25.8 28.7 25.8 350 
29.8 28.4 3.4 25.6 28.2 STORES 28.0 4.7 


lst 
quartile Median 
7ee Médiane 
quartile 
be 24.3 
x x 
x 23.7 
x 19.3 
x x 
x 19.3 
x 24.1 
x x 
x 23.2 
eS x 
x x 
x x 
x x 
x x 
22.9 24.8 
x 24.2 
22.5 24.8 
27.3 29.1 
x x 
27.3 29-1 


N 


uf 


8 
ss) 


10 
11 
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TABLE 5C. Salary Statistics for Teaching Staff by Province, Type 


of Institution, Program Level and Sex, 1978-79 


Community colleges 


Colléges communautaires 


Post-secondary Trades-level 
Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers 
Province et sexe —~7 
1st 3rd Standard Ist 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation 
ier Médiane 3e Moyenne Ecart ner Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 
No. | 
thousands of dollars — milliers de dollars 

1 |Newfoundland — Terre-Neuve M. — H. 22.5 24.6 27.0 24.5 2.9 20.0 21.7 2308 Zed PT | 
Ze F x 22.4 x PUPA SS) vg x agE2 x 19.8 Re) 
3 bi Pavesi! 24.5 27.0 24.2 2-9 19.3 21.7 22 2you Dekh 
4 |Prince Edward Island — ile- M. — H. x 19.5 x 19.3 23 - - - - - 

5 du-Prince-Edouard. Bie x x x 14.8 x x x a x x 

6 T 16.9 18.6 20.4 18.2 Sel x ae x x x 
7 |Nova Scotia — Nouvelle- M. — H. 20.5 22.5 24.5 22.3 3.4 19.7 19.9 19.9 19.4 1.6 

8 Ecosse. Fi. 17.1 2025 25.7 20.6 4.5 x x x x x 
9 T. 20.0 22.5 24.5 22.0 BIS y/ LOSE 19.8 19.9 19.4 1.6 
10 |New Brunswick — Nouveau- M. —H. 20.8 22.8 26.7 23.1 3.4 18.8 20.8 21.8 20.3 Zam 
Tu Brunswick. F. x 15e2 x NENA 32 17.9 19.8 21.8 19.5 2.3 
12 T 19.8 22.8 26.2 Doe 4.3 18.8 20.7 21.8 20.1 2.3 
DSU Om Cardo’ jaisrssoiavetestaeieleo/e1s-0/nhsieie M. —H 23.1 25e 28.3 25.2 3.6 21.4 24.9 26.6 23.9 3.5 
14 F 20.5 23). 1 Zi 22.8 ay) 19.3 22.3 24.9 22.0 B.7 
15 £ Pa let 24.9 27.4 24.3 3.8 20.5 24.0 26.6 23)62 aed 
HG | NMETIUE ODE tele slateya.siatels!olehststoreietera Maa 22.6 7a yy) 24.6 220K 2.6 22.6 22.6 23.6 2265, Ney! 
17 F 18.5 22.6 22180 Paral 3.0 18.5 20.9 22.6 20.8 2.6 
18 ay 20.9 22.6 24.6 22 PAE) Dik 22.6 22.6 Py Ney 2.1 
£9) ||| Saskatchewan’ (<0 eisicicis ese. «01° M. —H 21.4 23';3 75) 24.0 4.5 19.6 20107, 21.4 20.3 1.4 
20 F, 18.3 20.1 2265 20.0 3.0 18.3 LTTE 21.4 19.6 2.8 
21 tT. 19.6 21.4 24.4 22.0 4.3 19.6 20.1 21.4 20.2 ey) 
PIAA UD Era: wisccacle clear clelscicesiete M. —H 20 23.2 26.1 23.4 353 19.0 20.9 23.1 PANG 258 
23 F. 19.4 2200 24.6 21.8 369 7B 2 20.2 22.5 19.9 4.0 
24 T 20.9 23:0 26.1 Ziel 35 18.9 20.9 23.0 21.0 3.0 
25 | British Columbia — Colombie- M. —H 23.3 26.5 28.3 25/55 3.7 Pies! 23.8 26.0 23.2 S29 
26 Britannique. F. ZLe2 23.6 27.0 23.7 3.8 19.5 22.0 24.7 21.9 3.9 
3.8 6 3.9 
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TABLEAU 5C. Statistiques sur les traitements du personnel enseignant selon la province, le genre d'établissement, 


Ist 
quartile 


yer 


quartile 


19.2 


Median 


Médian 


le niveau du programme et le sexe, 1978-79 
Public trade schools 
= Total 
Ecoles de métiers publiques 
— 
3rd Standard ist 3rd 
quartile Mean deviation quartile Median quartile 
e 3e Moyenne Ecart fea Médiane 3e 
quartile type quartile quartile 
thousands of dollars — milliers de dollars 
19).'5 20.9 19). 3.1 18.3 20.1 22.8 
15.6 17.4 15.7 ill 14.5 16.3 19.0 
LGie1 20.1 18.1 3.4 17.0 19.8 22 
17.0 1973: BS) 2.4 17.0 13)..2 20.0 
14.8 LT 15..8 Sal! 13.38 14.8 16.9 
17.0 19.2 17.2 2.8 16.0 17.0 19.6 
PST) 21.7 20.4 3)55) 19.0 PAST 23.0 
17.6 21.7 18.4 4.1 15.5 18.5 20d 
PANG) ey] 20.0 Bie, 17.6 207, 22.5 
21.8 21.8 20.7 Pas) 19.8 21.8 22.8 
17.9 20.7 VPA ae) 1525 18.8 20.7 
20.7 21.8 19.7 2.8 18.8 20.8 22.8 
- =- - - 229 2567 28.3 
- = - = 19.7 23a 25.7 
= = - - 21.4 24.9 27.4 
=. a = - 22.6 22.6 24.6 
- - - = 18.5 207 22.6 
= = - - 21.4 22.6 24.6 
20.1 x 20.6 2.4 19.6 
x 19.3 x 18.3 
20.1 22.8 2053 2.6 19.6 
20.8 23.2 21.0 2.6 2052 
19/9 21.4 19.6 2.6 18.8 
20.3 2265) 20.2 Zeal 19.9 
24.5 2763) 24.4 4.5 Daiee 
21.2 24.5 21.8 4.0 20.4 
24.5 27.3 24.0 4.5 21.5 
4.0 20.8 
ciate) 18.8 
4.1 20.2 


Mean 


Moyenne 


Standard 
deviation 
Ecart 
type 


ww 


oamnm 


wn Wher 


fo} 
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TABLE 6. Salary Statistics for Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Staff Position, 1978-79 


lf Community colleges — Colléges communautaires 
Post-secondary — Postsecondaire Trades-level — Niveau des métiers 
Province and staff position 
Province et poste Ist 3rd Standard Ist 3rd 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean 
1er Médiane 3e Moyenne Eeart ine Médiane 3e Moyenne 
| quartile quartile type quartile quartile 
No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland — Terre-Neuve 
1 Teaching staff — Personnel ensei- 
Panik GODT OOHODS ORMOND OGOOOU0S PANY 24.5 270 24.2 2.9 1953 2 22d 7a See 
2 Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... x 29.5 x (aise) 3.0 P< 2052 x Perse 
3 MOH AIL ire woleleretsranererate arorsratalswieterai atid . 222 24.7 Die 24.7 3.2 19)..3) 21.7 22.9 hed 
Prince Edward Island — Ile-du- 
Prince-Edouard 
4 Teaching staff — Personnel ensei- 
STADTIG barevelelateisienalsieieyes ci clevolaisie/areretaiare 16.9 18.6 20.4 18.2 Sigil 2 x x x 
5 Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... x 23.9 x 22.8 4.0 - = = = 
6 To teelllt Viele: scecate/arste's/afalare elevelatelataynialels 16.9 19.2 21.8 193 3.9 x x x x 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 
7 Teaching staff — Personnel ensei- 
PUANE sre c ciefplafiniarcie ols ere ainioiecslejatste sie 20.0 22.5 24.5 22.0 3.7 OV 21 19.8 99 19.4 
8 Academic administrators — Adminis-— 
trateurs de l'enseignement ..... 24.7 26.4 2has 26.0 3.2 x x x 21,5. 
9 Total Seyatatetersataiccels ain fobakbretapelsisipiatate 20.5 232 2D5i07 2207 3.9 18.7 1979) 19 19/7 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
10 Teaching staff — Personnel ensei- 
SMARE aloisiareteysieisivisivisieie alatetaiavalaleisters 19.8 22.8 26.2 2200 4.3 18.8 20.7 21.8 20.1 
1l Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... x 25.0 x 25a 4.8 x 22.8 ze 22.3) 
12 SPOR AE ie yajeretetaiete tet rinusio) aisle sear h We OCS 19.8 22.8 26.7 22.3 4.4 18.8 20.7 Pavers) 20.3 
Ontario 
i Teaching staff — Personnel ensei- 
SILANE “sie wlainieicielaefaisisicivie\sie/eielvleis/eisie 21.4 24.9 27.4 24.3 3.8 20.5 24.0 26.6 Zora 
14 Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... 23.00 29.8 B22 27.8 EP 229) 27.3 31.0 27.3 
15 Total 2.0 a i ecweeyavate'elexeiate(s dono 21.4 24.9 28.3 24.8 4.6 20.5 24.0 26.6 23.6 
Manitoba 
16 Teaching staff — Personnel ensei- 
SMA heierelele evaieascisie isla vevsiealerone aie 20.9 22.6 24.6 ood 2.9 ZL 22.6 22.6 22.2 
17 Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... 20.0 24.6 28.6 23.8 5.4 x 24.6 x 22.3 
18 EOC Mejateloteie siete seis) cinialere(ovatelesiedetete 20.9 22.6 24.6 2209 3.8 2057 22.6 23.6 2212 
Saskatchewan 
19 Teaching staff — Personnel ensei- 
QMANE sis ie nfeiaielaisleis\e e/ateieieia(ainsaloisi alata 19.6 21.4 24.4 22.0 4.3 19.6 20.1 21.4 20.2 
20 Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... 26.6 27.8 25rd 27.7 3.5 2029) 22.4 2303 22.9 
21 OE AU ale olaturareinie(stetsielei sie sieig miners 19.8 22.8 2505 22.9 4.7 19.6 21.4 21.4 20.6 
Alberta 
22 Teaching staff — Personnel ensei- 
Patintet Sog00 Joocsanodcoognoosoocd 20.9 23.2) 26.1 23.1 3.5 18.9 20.9 23.0 21.0 
23 Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... 25.7 27.8 29.9 27.6 4.8 23).9 25.7 2722 26.0 
24 Mota sce ssje'sieiels weiettetewieis ate 21.0 23.9 26.1 23.8 4.1 1951 21.4 24.1 2067! 
British Columbia — Colombie-Britan- 
nique 
25 Teaching staff — Personnel ensei- 
SEMAN soroveretetaieteteosialeieteieiersrate metal sie 22.8 25/59 28.3 25-1 3.8 20.1 2Bek 25.07 22.7 
26 Academic administrators — Adminis- 
trateurs de l'enseignement ..... 25.7 28.3 30.7 28.3 5.0 24.1 TIT 29.1 27.0 
27 LOCAL .cimetacivweceececccmesie sive 23.0 26.3 28.3 25.8 4.3 20.4 23.8 26.1 23-3 
Total 
28 Teaching staff — Personnel ensei- 
BNANt .ccccevcccccvecccccccvcce re ice4 22.4 24.8 22.4 
29 Academic administrators — Admi- 
nistrateurs de 1'enseignement 31.0 25.6 291.5 26.1 
OLAL aie atetuiolete r «eialeiatls islets iayete ve 279 22.6 25.7 22.8 


Standard 
deviation 


Ecart 
type 


4.3 


2.9 


5.8 
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TABLEAU 6. Statistiques sur les traitements de tout le personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement, 
le niveau du programme et le poste, 1978-79 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques Total 
lst 3rd Standard Ist 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation 
Se Médiane 3e Moyenne Eeart 1 Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type 
Es n° 
thousands of dollars — milliers de dollars 
45.16 18.1 20.1 18.1 3.4 17.0 19.8 22.7 19.6 4.0 1 
ne 23.7 x 23.6 2a PHY | 25 el 2952) 24.8 olay! 2 
£557 18.3 20.1 18.3 305 17.0 20.0 22.8 20.0 4.2 3 
15.0 17.0 £92 nye 2 2.8 16.0 17.0 19-5 17.4 Vie) 4 
x 19.3 x 19.8 25a 18.1 20.2 23,2 20.7 3.3 5 
16.0 17.0 19.6 Lisi! 2.9 16.5 17.6 20.4 18.1 3.3 6 
17.4 21.7 21.7 20.0 3.7 17.6 Ziel) 225 20.4 Sb7/ 7 
x 23.2 x 22.4 4.0 23.0 25.02 27.0 24.5 B59 8 
17.4 2Ln7 21.7 20.1 3.8 18.1 Ziel 23.9 20.8 3.9 9 
Lig 20.7 21.8 Og: 2.8 18.8 20.8 22.8 20.5 B.2)|/ LO 
x a x 22.0 x x 22.8 x 23.4 eaeal) Ia 
17.9 20.7 21.8 19.9 2.8 18.8 20.8 22.8 20.7 ce yt ee 
= = = = - 21.4 24.9 27.4 24.0 3.8] 13 
= = se = = 23.1 29.6 shila) Ziel, 7.0} 14 
= = = = = 21.4 24.9 28.0 24.5 4.5] 15 
- - - - - 21.4 22.6 24.6 22h 2.4| 16 
- - = - - 20.4 24.6 25.0 23.4 Sed 27 
= = = = - Paley) 2256 24.6 22.3 3.0} 18 
19.2 20). 22.8 20.3 2.6 19.6 21.4 22.9 2153 3.6} 19 
x x x x = 2305 26.6 27.8 25.9 3.8) 20 
19.6 20.2 22.8 20.9 3.3 19.6 21.4 PENS} 22.0 4.0] 21 
18.6 20.3 22.3 20.2 Zo 19/9 22.4 25.01. 22.4 3e5)e22 
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TABLE 7. Average Salaries of Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Years of 
Teaching Experience, 1978-79 


Community colleges 


Colléges communautaires 


Post-secondary — Niveau postsecondaire 
Province(1l) and years of experience 
r 2 ' he : Pa Academic Teaching 
Province(1) et nombre d'années d'expérience adminiete ators staff 
= - Total 
Administrateurs Personnel 
de enseignant 
1'enseignement 
No 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland — Terre-Neuve 
1 Less than one year — Moins d'une anm@€ ...eeeececceceeecccecerenserereeeeereeieeceee x 2251, 22.9 
2 l= 4 years — ann€es 2... cccccececvccrcccccscesrssecsssressesssessesesaccsscesessene x 23a 23.0 
3 5= 9 " " x 23.9 24.1 
4 10-14 mn MM x 2D 25 
5 15 years and over — années et PpluS ....seeeeeececseseeece aib/s «6, nYalsieisivioly ele) =/=iaislisis\ejajele sie x 251 26.8 
6 TOLL Gaile laye ninieisialeisle/e/e\eleloletele:s s/e\6 e.ele (eis nie wisleisielalbisleieiaise leis  otsie7eleieiwle)ole|¥ «/nidieisieveleie/eiwieiefelelaiate 27.9 24.2 24.7 
Prince Edward Island — Iile-du-Prince-Edouard 
7 Less than one year — Moins d'une année .......++e+ees SH CAO GODLO COB DDD agit errors Oo ce = x x 
8 1l- 4 years — années x 18.1 18.6 
9 5- 9 vs u x 17.4 2051 
10 10-14 by x x x 
alge 15 years and over — annGes et Plus ....-ccsccccccscccsscccsesccscvcces elcustetetelotessiaialajeie - x x 
12 BWerst sd Wg 0 OO OOU UC UOOU CBE OOCEOCU GOOD OUT DO GUIDO OOO DU OOURODODOUTOOOO.OOOUR UTD OOOOIC 22.8 18.2 1923 
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse 
13 Less than one year — Moins d'une année ........ SAinD OO OnBOOCO ANODE Ou GodonsuosoouC x 19.8 Dea 
14 1- 4 years — années ......... as ay ele lavb\ ole |(afetaVate ela’ yc, lovaletataleteislotevete' ste oe x 18.8 18.8 
BS) 5= 9 ms ee x 21.8 22 ed 
16 10-14 i oe 26.2 23.4 24.1 
17 15 years and over — années et PLUS eee eeeesee cence ccs ece een e cence eres eeeseesererere 26.7 24.7 252 
18 ARO AG a Yeretsyayoresni o\a(ninlelateye¥otels {e' ss eheia}e)o.caln/s\ee’*\afalafelainias,0/nie cies, sieleinlulolslerrieleielslelelolelsieisiatetersieie\eisie,« 26.0 22.0 2257) 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
19 lesa: thandonesyeacs—IMoinsid ‘Une: ANNEE’ ict sid els, «0:01, :bieleleleleie.c/s/olelaleloie-¥(4.0/alele ele leipialevele:ciese - 19.6 19.6 
20 1- 4 years — années .... x 20.1 20.4 
7k 5- 9 mu - elaine x 21.8 21.9 
22 10-14 "' Ms Ce cuessoqnmoar Br 24.2 24.3 
23 iS years and lover — années) et) Plus, cys = «eles oo elsjs:s s/s s/c/ais'elsis sie /elule/ele «le visiiclsisie\c\e\ssiviersle ols) x QE a2: 24.6 
24 LOGA Lois sini ctertielore’eveisie Pace cceiceesciacvesccveseereeeeseese eevee ovelelela(stejsielofe s)avalalaisieietle\ale 25.3 22.1 2253 
Ontario 
25 Less than one year — Moins d'une année ......... wioteveretece/eteteketstere chordie isl eteteretsiapenereiateyetclerecel= 26.6 93/55) 24.0 
26 1- 4 years — années .... vate 25 20.6 20.7 
27 5- 9 Ks ME susstayoretsversieye oe 26.2 24.2 24.4 
28 10-14 W WP Son netucecJoGou . 30.2 26.5 27.1 
29 15 years and over — années et plus siete ioielelstavetniate slalalctatatetatatticlelare’steiuielatalie/clatataieial vletelste aay 273 28.6 
30 Totaly iets). aia) wells oveiciacelesasicveccecacensies sens a)s @ ofal’s vialelpieyeie cies eieisle v.66 0 ee sie . 27.8 24.3 24.8 
Manitoba 
31 Less than one year — Moins d'une année ......... goonc aro sococeoos So GOO ODO AG Gucoodss x x 2256) 
32 1- 4 years — années .......... «s = 18.1 18.0 
33 5= 19a  agomenonand ee 24.9 22.9 23.3 
34 10-14 +" Miia sfereiereevcts afersi sisters +. 24.7 23.6 23.9 
35 LS5gyears, and fover: — annteseetsplus: i), :.\jcio sieie'sills ale icine ialoleceleeleveissbierere lensisierm mieieieielsiereie\s 5 x 2329 24.4 
36 Totabwass scarcer njehalisre(Slaiareneieleteisiete yielers.a‘e'siels aiereiMisiviciste sivtats siete etclsteyalatetebeieietelelateletatvtateVelete) si siave 23.8 921 2235 
Saskatchewan 
37 Less thanione year — Moinsed ‘ume anne. <.<\e«c:</alelars-s/sie-sieiaistnteleieleyee! 7014/0) ehsis/elpineia/sie) Sehelstora x 19.4 20.0 
38 1- 4 years — années x 20.6 20.6 
39 Bee ey a 26.9 23.2 23.7 
40 10-14" 3 28.3 24.3 2543 
41 15 years and over — années et plus 29.4 Pielead 27.4 
42 POCA ye creteielalcinicioleisieiejoreiete Ply 22.0 22.69 
Alberta 
43 Lessithansoneky ear —iModnsed une anne siojs\einja'sis\s s/sia e/a s/eleic'ela/aleole ae o[eferetetsiecyietelereisieieicrers 26.8 20.6 20.3 
44 L=74 Years\— AnNEeS closes sie scrsicisiesivienes ee . yey, 20.6 20.3 
45 b= Sime a alersisierars nibielarelsiele/e aiela! C . 27/52) 23.5 23.9 
46 10-14 +" Siegen oncodod wielvisieeareieie oe 28.2 25.6 26.1 
47 15 years and over — années et plus ... 30.0 25.9 27.0 
48 Ota Ey ats <ajoisicieis’sisieieleielelaleidiarejeisis)elohelais\aieioisieve) e(sleieln\ seis sete elelninterotegeyeie(eca\eleye 23.8 
Total 
49 Less than one year — Moins d'une année ...........+005- stalolais ate sroletsisioterasteteets\s aie Oya] 
50 TST At years — AnNGSSi Mier teicislersicisise ec aia e\aialelalsre(alale\ststeratetelsiatstelele sistateleratatt efetdis 20.6 
51 Sead Be eanettey hel 
52 LY Deep tite 26.5 
53 | 15 years and over — années et plus ............+-. 2739 
BIE PE “PE OCLC ZY, 6 crete ia. oe wie aaaatuterels ain ave a. cinialarerevermtete srotereta te tia eats toletttes alate fo-t sieys c meatAO Ieee’ ate seis ce 24.5 


(1) As well as for Quebec, no data are available for British Columbia. 
(2) Totals for all provinces include staff whose experience was not reported. 
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TABLEAU 7. Traitements moyens du personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau du programme 
et le nombre d'années d'expérience dans l'enseignement, 1978-79 


Community colleges — Colléges communautaires 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques 


Trades-level — Au niveau des métiers 


Academic Teaching 
endemic Teaching administrators staff 
administrators staff eae sad Total 
a - Total Administrateurs Personnel 
Administrateurs Personnel ain de enseignant 
de enseignant enseignement 
1'enseignement 
ne 
thousands of dollars — milliers de dollars 
- 20.4 20.4 23.3 17.9 GIGEY ||) Ul 
- 19.0 19.0 x 15.4 15.4} 2 
x 21.3 21.6 x 18.6 NGL yF || 5) 
2 Oo 22.0 x 20.0 20.3 | 4 
- PER 613} 2303 x ike Dies || 5) 
23.3 Patel Pile 23.6 18.1 18.3] 6 
- - - - 16.6 16.6} 7 
= - - - G2 NG || 3 
- x x 20.1 ibys) 18.0] 9 
- - - 19.0 18.0 18.3 | 10 
= - - x 19.6 19.6} 11 
- x x 19.8 Wp Mla || 22 
x x x - 19.2 19.2 | 13 
~ iypsal 17.1 17.4 15.9 16.0 | 14 
x 20.1 19.9 24.9 2,0 iss) 305) 
x 19.8 20.2 24.0 21.4 21.6] 16 
x x x x 22.9 22.9 | 17 
21.5 19.4 19.7 22.4 20.0 20.1 | 18 
- 20.9 20.9 - 20.7 20.7] 19 
x 18.1 18.1 x 16.9 17.2 | 20 
x 20.5 20.6 x 19.9 20.0 | 21 
x 21.6 27 x 21-3 21.4 | 22 
x 20.5 20.7 x 19.6 19.8 | 23 
DIS 20.1 20.3 22.0 19.7 19.9 | 24 
29.7 2262 2267 - = = ||s 
22.0 19.7 19.9 - — — | 26 
25.7 22.6 23.0 - - — | 27 
29.4 25.0 25.4 - - — | 28 
31.6 25.9 26.5 - - — |29 
27.3 22) 23.6 - - — | 30 
x 22.9 Pele - - — |3l 
x 19.7 19.4 - - — | 32 
x De A 223 - - — | 33 
23s 23.0 eye - - — | 34 
- Dae 2302 - - — |35 
2253 222 WN?) - - — | 36 
24.4 20.0 21.2 - x x 37 
x 19.1 19.1 x 18.0 18.4 | 38 
2252) 20.6 20.8 x 20.3 20.4 | 39 
22.3 Pal ie 2) x x 25.3 | 40 
23.2 21.6 22.5 - x x 41 
22.9 20.2 20.6 x 20.3 20.9 | 42 
24.0 19.3 2G) 7/ x 20.7 21.3 | 43 
x 19.7 19.8 x 18.1 18.5 | 44 
25.0 22.3 22.7 23.7 20.3 20.9 | 45 
26.5 23.05 24.3 25.1 21.9 22.9 | 46 
28.2 24.4 26.0 24.2 22,0 22.6 | 47 
26.0 21,0: 2107 24.1 20.2 21.0 | 48 
26.3 Palas Pyles} 22.9 18.8 19.4 | 49 
21.4 19.5 19.6 19.8 16.1 16.3 | 50 
2501) Dae 225) 22.6 19.8 20.0 | 51 
26.8 24.1 24.4 23.8 20.8 21.2 | 52 
28.6 25.6 23.9 21.5 21.9 | 53 
26.1 22.8 24.5 20.0 20.5 | 94 
| ey | 


(1) Les données du Québec et 


e la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


(2) Les totaux pour toutes les provinces comprennent le personnel dont le nombre d'années d'expérience n'a pas été déclaré. 
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STATISTICAL HIGHLIGHTS 


Tables 8A and 8B. Academic Qualifications 


e Colleges of Nova Scotia and British Colum- 
bia had, as in previous years, the highest 
proportions of post-secondary teaching staff 
holding doctorates (9.7% and 12.3% respec- 
tively). Nationally, 4.7% of the teaching 
staff at this level had a doctorate, an- 
other 64% had either a master, profession- 
al or bachelor degree, leaving about 30% 
with no degree whatsoever. 


e At the trades level in the nine provinces 
surveyed, only a third of the teaching 
staff, for whom information was available, 
had a university degree. In Manitoba 
alone, however, nearly half were reported 
as having a degree, while at the other 
extreme only 14% of those teaching at this 
level in Saskatchewan were so qualified. 

At the trades level, however, other quali- 
fications apart from an academic background 
are more significant. It is known, for in- 
stance, that well over a quarter of the 
relevant group are qualified journeymen, 
and most others hold a variety of other 
trades qualification certificates. 


Table 9. Age 


e The highest average age of educational 
staff members involved in instruction at 
the trades-level was found in Nova Scotia 
where a large proportion of the relevant 
staff was employed in regional vocational 
schools. On the other hand, the youngest 
staff involved in instruction at this level, 
six or seven years below the national me- 
dian, was employed in the district voca- 
tional schools of Newfoundland. 


e The median age for both male and female 
staff involved in post-secondary education 
in Canadian community colleges was two 
years below that of staff involved in 
trades-level training. The oldest staff 
members (on the average) at the provincial 
level were to be found in Ontario, but 
their median age was, nevertheless, close 
to the national average. 


e The oldest single group (on the average) 
among all educational staff members in the 
nine provinces as a whole was that com- 
prising trades-level academic administrators 
in Saskatchewan. The median age of 50 
years for male members of that group was 
six years above the national average. 


POINTS SAILLANTS 


Tableaux 8A et 8B. Titres de compétence 


e Comme les années précédentes, c'est dans les 
colléges communautaires de la Nouvelle-Ecosse 
et de la Colombie-Britannique que l'on a en- 
registré les plus fortes proportions d'ensei- 
gnants de niveau postsecondaire pourvus d'un 
doctorat (9.7 Z et 12.3 % respectivement). Au 
niveau national, 4.7 Z des enseignants de ce 
niveau avaient un doctorat, 64 Z% avaient soit 
une maitrise, soit un grade professionnel ou 
un baccalauréat, et 30 % n'avaient aucun titre. 


e Au niveau des métiers, dans les neuf provinces, 
un tiers seulement des enseignants sur lesquels 
on avait des renseignements détenaient un grade 
universitaire. Au Manitoba, toutefois, prés de 
la moitié en avaient un, tandis qu'en Saskat- 
chewan, la proportion n'atteignait que 14 Z. A 
ce niveau, cependant, les enseignants possédant 
une formation non scolaire représentant une 
bonne proportion de l'effectif. On sait, par 
exemple, que plus d'un quart des enseignants ont 
un certificat de compagnon et la plupart des 
autres ont divers autres titres de compétence 
dans le domaine des métiers. 


Tableau 9. Age 


e Au niveau des métiers, le personnel d'enseigne- 
ment était en moyenne plus agé en Nouvelle- 
Ecosse, ou une forte proportion d'enseignants 
travaillait dans des écoles professionnelles 
régionales. Par contre, les enseignants les plus 
jeunes (six ou sept ans de moins que la médiane 
nationale) travaillaient dans des écoles profes- 
sionnelles de district de Terre-Neuve. 


e L'age médian des hommes et des femmes faisant 


partie du personnel d'enseignement du niveau 
postsecondaire des colléges communautaires 
canadiens était inférieur de deux ans a celui 

du personnel du niveau des métiers. A 1'échelle 
provinciale, les plus agés se trouvaient en 
Ontario, mais leur age médian était néanmoins 
proche de la moyenne nationale. 


e Dans l'ensemble du personnel d'enseignement des 


neuf provinces, le groupe le plus agé (en 
moyenne) a été celui des administrateurs sco- 
laires des écoles de métiers en Saskatchewan. 
L'age médian (50 ans) chez les hommes de ce 
groupe était supérieur de six ans a la moyenne 
nationale. 


Tables 11 and 12. 
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@ In the nine provinces surveyed, regardless 


of the level of instruction, the median 

age of women staff was three years below 
that of men staff. The greatest difference 
in ages was noted in Prince Edward Island, 
where women instructing at the trades-level 
were ten years younger on the average than 
their male counterparts. 


Table 10. Teaching and Academic Administration 


Experience 


There was no increase from the previous 
year in the median number of years teaching 
or academic administration experience. 

The average number of years of experience 
for all educational staff remained at eight 
years for both post-secondary and trades- 
level staff. On the average, academic 
administrators had two years more experi- 
ence than teachers. 


Academic administration staff in Newfound- 
land, Nova Scotia and Saskatchewan had a 

few years more experience than similar staff 
in other provinces. Compared to the nation- 
al average of ten years, Newfoundland staff 
had, regardless of the level of instruction, 
an average of 13 years experience, whereas 
in Nova Scotia and Saskatchewan it was 
trades-level staff alone, with an average 

of 14 years experience, which raised the 
provincial average. 


Tenure 


e At the post-secondary level, 16.3% of the 


post-secondary educational staff in Prince 
Edward Island (i.e., Holland College) were 
newly appointed. Since the number of staff 
changed but little from the previous year, 
this represents a relatively large percent- 
age turnover. In New Brunswick and Saskat- 
chewan, also provinces in which the number 
of post-secondary staff changed very little, 
11.4% and 11.7Z% respectively of the staffs 
were newly appointed. In British Columbia 
there was a reported increase of 246 in 

the number of educational staff, but only 
162 staff reported as newly appointed; 

this anomaly is explained by the fact (as 
was done in an earlier highlight) that the 
number of staff is known to have been under- 
reported in that province last year. 


While 17% of the trades-level staff in 
Alberta was newly appointed by institutions 
in which they were employed, it should be 
noted that this may not represent a large 
turnover since the number of staff increased 
by almost 10Z. 


e Dans les neuf provinces observées, quel que soit 
le niveau d'enseignement, 1'age médian du person- 
nel féminin était inférieur de trois ans 4 celui 
du personnel masculin. L'écart le plus grand a 
été observé A 1'fle-du-Prince-Edouard, ot les 
enseignantes du niveau des métiers avaient en 
moyenne dix ans de moins que leurs collégues 
masculins. 


Tableau 10. Expérience de l'enseignement et de 


1'administration scolaire 


e Le nombre médian d'années d'expérience dans 1'en- 
seignement ou 1'administration scolaire n'a pas 
augmenté par rapport a l'année précédente. Le 
nombre moyen d'années d'expérience de tout le 
personnel d'enseignement est demeuré 4 huit ans 
au niveau des métiers comme au niveau postsecon- 
daire. Les administrateurs scolaires avaient 
en moyenne deux ans d'expérience de plus que les 
enseignants. 


e A Terre-Neuve, en Nouvelle-Ecosse et en Saskat- 
chewan, les administrateurs scolaires avaient 
quelques années d'expérience de plus que leurs 
collégues des autres provinces. Si l'on fait 
abstraction du niveau d'enseignement, le person- 
nel de Terre-Neuve avait en moyenne 13 ans d'ex- 
périence (contre dix pour l'ensemble du pays); 
en revanche, en Nouvelle-Ecosse et en Saskatchew- 
an, le personnel du niveau des métiers, avec une 
moyenne de 14 ans d'expérience a fait monter la 
moyenne provinciale. 


Tableaux 11 et 12. Ancienneté 

e Au niveau postsecondaire, 16.3 % du personnel 
d'enseignement de L'fle-du-Prince-Edouard 
(c.-a-d., du Holland College) était nouvellement 
nommé. Comme le nombre d'employés a peu varié 
par rapport a l'année précédente, cela représente 
un taux de renouvellement relativement élevé. 
Au Nouveau-Brunswick et en Saskatchewan, deux 
autres provinces ou le nombre d'employés du ni- 
veau postsecondaire a peu changé, 11.4 Z et 
11.7 Z respectivement du personnel d'enseignement 
venait d'étre nommé. En Colombie-Britannique, 
le personnel d'enseignement a augmenté de 246 
personnes, mais ne comptait que 162 nouveaux 
employés. Cette anomalie s'explique (voir plus 
haut) par le fait que le nombre d'employés a 
été sous-déclaré dans cette province l'année 
précédente. 


e Au niveau des métiers, 17 Z% du personnel d'en- 
seignement en Alberta était nouvellement nommé, 
mais cela ne représente pas un taux de renouvel- 
lement élevé puisque l'effectif s'était accru de 
LOR Ze 
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TABLE 8A. Post-secondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 
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Zs 
22 
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1978-79 


Province and degree 


Province et dipléme 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Teaching staff 


Personnel enseignant 


See footnote(s) at end of table, 


M 
= F Total 
H 
No. — nbre | 4 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Doctorate — MoclOrat ceiweciess clever scree 3 1 4 3.4 
Masters — Maitrise ......... aloretakeleo\ereloyela 13 2 15 Li2i 
Bachelor — Baccalaur@at <.j..022.c20s000- 46 11 57 48.3 
No degree — Aucun diploOme .....-.--.++.- 38 4 42 35.6 
Total’ siesism- saps 0000 59090 42 9n00ne Jod0R 100 18 118 100.0 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 
Edouard 
Doctorate — DectoOrat, 22 scss sae csceccicees Ae = a 2.9 
Masters — Maitrise ....... 2 ~ 2 57 
Bachelor — Baccalauréat ...... RAC GDL Ae if 2 9 25.7 
No degree — Aucun dipléme ..........-.+++ 12 7 19 54.3 
Unknown — Inconnu ...c.ccerecsecsvccccece 4 = 4 11.4 
Bota’ peaciereratateleistelsisierels Meterelajsiarelecstelsiatorere 26 !) 35 100.0 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Doctorate — DOctoOrat wevecccssesccescses 15 2 17 9.7 
Masters — Maitrise .......... daeesrcnont 43 10 53 30.1 
Professional degree — Grade profes- 

sionel ..... Shhdios apdagudeen acdooncdcg 13 1 14 8.0 
Bachelor — Baccalauréat ... 34 11 45 25.6 
No degree — Aucun dipléme 38 9 47 26.7 

Total es eieeis'erel« afelavoreevetararsvers sole tatenetetereiaps 143 33 176 100.0 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Doctorate — DOCtOrat wcjcieiccie sis «.ccisieas seis uh = 1 0.9 
Masters — Maitrise 11 = a 9.6 
Professional degree — Grade profes- 

BLONNE Le. ra1s alata lsiels elevieiee 2 = 2 1.8 
Bachelor — Baccalauréat ... 53 3) 56 49.1 
No degree — Aucun dipliéme . 4 30 14 44 38.6 
Unknown — Imconnu) o0e ccc ccs ce secs asees = = = =a 

TOGA vrerorasors,cpeln Sharan - : mistetelets 97 17 114 100.0 

Ontario 
Doctorate — Doctorat . 83 12 95 202 
Masters — Maitrise ..... 617 171 788 18.4 
Professional degree — Grade profes- 

STOOGES lacateletetstete leis (aleletelelstetole( eiaseaers eer 100 395 495 11.6 
Bachelor — Baccalauréat ........--eeee an 969 476 1,445 33.8 
No degree — Aucun diplome .... 947 502 1,449 33.9) 
Unknown — Inconnu ....... BAOOC 1 = AL -- 

Total wcovsceccevevvees Divis |» «ois ltre/siainberate! PST ENG 1,556 4,273 100.0 
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TABLEAU 8A. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1978-79 
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OCwayna 
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LS 
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20 
21 
22 
23 


24 


25 
26 


— 
Institutional staff 
Personnel de 1'administration 
Total(1) 
Senior Other institutional 
administrators administrators 
Administrateurs Autres 
supérieurs administrateurs 
—— = iB =a 
M M M 
= EF Total =~ F Total —— FE Total 
H H H 
No. — nbre % No. — nbre i i No. — nbre Z 
= = = = = = = = 3 L 4 2.8 
= = = = = 1 1 33i03 15 3 18 12.8 
2 - 2 100.0 = 1 al 333 57 12 69 48.9 
=) = = oS cz 1 L 33.63 45 5) 50 Bole 
2 - 2 100.0 - 3 3 100.0 120 21 141 100.0 
- - = = 1. - a 50.0 3: 1 4 7.8 
= = = c= = = = 5 = 5 9.8 
2 - 2 100.0 = 1 at 50.0 lal 3 14 Zio 
= = = = = - - = 15 8 23 45.1 
= = = = = = 4 an 5 9.8 
2 - 2 1 1 Z 38 13 51 
1 - EE - - - 20 3 23 
} = 5 4 1 5 74 pth 85 
- - = - = - alk) 1 16 
2 - 2 2 1 3 39 13 52 
2 - 2 2 - 2 48 14 62 
10 - 10 8 2 10 196 42 238 
- - - - - - 2 = 2 
5 = 5 Zz - iz 20 = 20 
= - - - - = 3 = 3 
5 mas 5 - 1 1 61 7 68 
S) = 3 eB} 1 6 39 15 54 
iL - 1 - - - al = a 
14 = 14 i 2 9 126 22 148 
2 1 3 2 - 2 0.7 107 18 125 
13 - 13 12.1 4 a 5 a7) 795 207 1,002 18.6 
4 - 4 3.7 af = if On3 131 425 556 10.3 
17 2 1) 17.8 14 ig. 23 8.0 1,174 533 1,707 31.6 
pes 3 14 13.1 28 13 41 14.2 1,102 555 G51, 30.7 
47 7 54 50.5 124 92 216 75.0 202 149 351 6.5 
94 13 107 100.0 173 115 288 100.0 SSoLE 1,887 5,398 100.0 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8A. Post-secondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1978-79 — Concluded 


Educational staff 
Personnel d'enseignement 
Academic 
Province and degree Teaching staff administrators 
Province Bes dip16me Personnel enseignant Administrateurs 
de 1'enseignement 
| 
M M 
- F Total - F Total 
H H 
No. | - 
No. — nbre | 4 No. — nbre 4 
Manitoba 
1 Doctorate — Doctorat ssnecdeesesueessen= 3 1 4 2.4 = - = = 
2 Masters — Maitriise ...........0. siete) s 14 3 17 10.4 BS) = 5) 8.1 
3 Bachelor — Baccalauréat ........ aie 44 23 67 40.9 78) 5 28 45.2 
4 No degree — Aucun dipléme 40 36 76 46.3 16 13 29 46.8 
5 Uc ties larat haletstsi stel sletsterctertietehsisiselaiateleiatatslelstets 101 63 164 100.0 44 18 62 100.0 
Saskatchewan 
6 Doctorate’ — DocEOrat 26sec: veces vies 4 ‘il 5 136 = = = = 
7 Masters) —IMaAr tr TSE) nls ais «le/lelsiaicleisls(ale nisin = 32 4 36 11.8 12 2 14 25.5 
8 Professional degree — Grade profes- 
SLO IMMLEM Martiaral annotate cheletateua a(vsarate es) clehsboncceusta 8 1 9 3.0 i = aL 1.8 
9) Bachelor = Baccallauréat ........sseasees 71 86 157 BILE) 24 14 38 69.1 
10 No degree — Aucun dipléme ............4. 39 58 97 31.8 a al 2 S36 
11 lumleayay poheas Intel il SHenpeaanpeoansoor aoa al - al 0.3 | a —_ = = 
12 Tio taille statatete!attetanelerencynyavehclelererale cisissalsVeveherelets 155 150 305 100.0 38 17 55 100.0 
Alberta 
13 Doctorate — Doctorat 70 16 86 6.0 19 3 22 8.4 
14 Masters — Materise si «cess oct ccleler clecle 295 79 374 26.1 70 8 78 29.8 
15 Professional degree — Grade profes— 
SHORT Metategaln vor ajaht(arensisiatateralsl a ol ele\ereveraVeronets 6 3 9 0.6 3 eS 3 1.1 
16 Bachelor = Baccaliaur€abt ci. 4.0000 ose ccs 340 140 480 33.5 on 8 99 37.8 
17 No degree — Aucun dipléme .............-. 399 72 471 S218) 54 4 58 22.1 
18 Unknown — Inconmu 2... 0-ccsececesctnsgee 9 4 13 0.9 a 1 Zz 0.8 
19 LOtAL cceiesescceccrvicvccssvcsweveatecscic 1,119 314 1,433 100.0 238 24 262 100.0 
British Columbia — Colombie-Britannique 
20 Doctorate — Doctorat, cae. esecevieces eee 139 17 156 T23 34 2: 36 1D, 
Pah MASEer a —MAteET Le: «cjeiaiejelsieiele <ic/e/eln seeeee 443 106 549 43.2 109 22 131 45.2 
22 Professional degree — Grade profes- 
sionnel - - - - 1 - ab 0.3 
23 Bachelor — Baccalauréat 207 148 355 2Tied 51 19 70 Hei 
24 No degree — Aucun dipléme ......... Sierdete 141 44 185 14.6 33 10 43 14.8 
25 Unknown — Incomnu ......eeeeeceeeeeeceee 20 6 26 2.0 8 1 ] Sap 
26 Gata: wreve/eyete toate «la(evalotayere olaiellsie/e(e) alalsielereteye 950 321 ee 100.0 236 54 290 100.0 
Total 
27 Doctorate — Doctorat .......seeece eraiere 319 50 369 4.7 79 12 91 6.2 
28 Masters = Mattrise . serene cre ee ees 1,470 375 1,845 23.4 385 67 452 30.6 
29 Professional degree — Grade profes— 
Bionnel: Wisco sie wclae siecle ees 129 400 529 6.7 34 30 
30 Bachelor — Baccalauréat ....... oe Ty 77i 900 2,671 33.9 376 96 
She No degree — Aucun dipléme .. mG 1,684 746 2,430 30.8 236 71 
32 Unknown — Inconnu ......++++5 35 10 45 0.6 39 53 
33 lL Total. . averse eieleieteleleterethialeleiareialelbie) ens 6 5.408 2,481 7,889 100.0 1,149 329 
I. > 


(1) Total also includes guidance counsellors; therefore data do not add horizontally. 


TABLEAU 8A. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le 


(1) Vu que le 


- Si — 


poste et le sexe, 


1978-79, — fin 


ai 


Institutional staff 
Personnel de 1'administration 
Total(1) 
Senior Other institutional 
administrators administrators 
Administrateurs Autres 
supérieurs administrateurs | 
M M 
F Total - F Total 

H 

all _|_ne 
No. — nbre No. — nbre z 

Se ca = = = = = 3 1 4 Ohl od 
1 pl 20.0 = - - ~ 20 4 24 9.4 2: 
- 4 80.0 = 2 2 33153) (ah 34 alli 43.7 3 
= = m3 3 i 4 67.7 62 53 115 45.3] 4 
ig 6 100.0 3 3 6 100.0 162 92 254 100.0 5 
2 ars = = = = = 4 1 5 Leas 26 
1 2 Zee 3 2 5) 45.5 49 10 59 Bis) | 7: 
= = = = = = = 9) 1 10 2.0 8 
- 6 66.7 Z 3 5 45.5 107 104 21%: 54.5 9 
= 1 11.1 = a; 1 9eL 41 60 101 26.1] 10 
ee ca = = = = = ae = XL 0.3} 11 
=H 9 100.0 5 6 TRE 100.0 211 176 387 100.0} 12 
= 7 33.3 1 = af PAGES) 98 19 117 6.51) 13 
= 8 38.1 5 8 13 29:55 403 101 504 28.0] 14 
- - - - - - = 10 3 13 0.7) 15 
- 6 28.6 8 8 16 36.4 446 159 605 33.6] 16 
= = = 6 6 12 CHI} 459 82 541 30.1] 17 
- = = AL 1 2 4.5 12 7 29 1.1) 18 
- 21 100.0 21 23 44 100.0 1,428 371 1,799 100.0} 19 
=- 9 28.1 2! = 2 2.9 186 22 208 12.1} 20 
2 L/ 53.62 14 21 35 51.5 613 168 781 45.3] 21 
- - - - - = = 1 = z 0.1] 22 
£ 4 2-5 10 9 19 27.9 273 181 454 26.3] 23 
=- 2 6.3 7 1 8 11.8 184 57 241 14.0} 24 
= = = 3 E 4 5.9 32 8 40 2.3) 25 
3 32 100.0 36 32 68 100.0 £5289 436 BBA) 100.0] 26 
BE 20 9.9 6 = 6 1.4 426 66 492 4.9) 27 
4 51 25a 32 34 66 15.0 1,994 504 2,498 24.6] 28 
169 430 og) 5.9] 29 
2,245 1,046 3,291 32.5] 30 
1,995 849 2,844 28.0] 31 
252 165 417 4.1] 32 
7,081 3,060 10,141 100.0] 33 


total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas égal 4 la somme horizontale des données. 
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TABLE 8B. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1978-79 


13 
14 
5} 


16 
LZ 


18 


Be) 
20 
21 
22 


23 


24 
25 
26 


27 
28 
29 


30 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Academic 
Province and degree Teaching staff administrators 
Province et diplome Personnel enseignant Administrateurs 
de 1'enseignement 
M M 
= F Total = F Total 
H H 
No, 
No. — | % No. — nbre i; 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Doctorate — Doctorat <.sj...-scsecveccnae i = iu 0.2 = = a 
Masters — Maitrise .. 13 1 14 2.5 2 = 2 
Professional degree — Grade profes- 

BLOMaTLe ll! yetere,elerele;s/s/aloletsielistsiesele slaleistelsielerateie 3 = 3 0.5 = = = 
Bachelor — Baccalauréat .......-...++0- 122 28 150 Z2Gi 5 it 6 
No degree — Aucun diplOme .........2000% 260 128 388 68.7 22 2 24 
Unknown! —oEncomsaul) ss iceteys)staluiels, 761 0\s,e/s e'enele/e 6 3 9 1.6 - - - 

TOtal cece scesssscassccsecccsscsececs 405 160 565 100.0 29 3 32 

Prince Edward Island — tle-du-Prince- 
douard 
Doctorate — Doctorat ....sssseessesvvees - - = - 2 = iD: 
Masters — Maftrise ...... 4 = 4 3.8 = 1 1 
Bachelor — Baccalauréat ... 19 13 32 30.8 3 1 4 
No degree — Aucun dipléme 45 23 68 65.4 14 1 15 
Ete! Ko Ga DOO USHODGONDOOCE OC OLOEDUNOSE 68 36 104 100.0 19 3 22 
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse 
Doctorate — Doctorat - - - s = = = 
Masters — Maitrise ... 2 - 2 0.3 = = es 
Professional degree — Grade profes- 

BLONNGES ig cieicicic'ec/=!s1='s lel st e\eln) oie's\ele elt aialetals - - - - = = - 
Bachelor — Baccalauréat ... a 95 40 135 20.7 9 2 ll 
No degree — Aucun dipléme ......-+.++e0- 436 78 514 791.0 16 5 21 

MOEaal) Lie isre/e)ors\ ols nic ele siaisi binid/elese aiaie arecee 533 118 651 100.0 25 7 32 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Doctorate — Doctorat ...ecccoee - - = = = = at 
Masters — Maitrise ...... 3 " 5 1.5 - = - 
Bachelor — Baccalauréat .. 57 32 89 27.4 4 4 8 
No degree — Aucun dipléme ......... eres 178 53 231 Tira 9 1 10 
TOPAL Tsisiclalathigie)cleseicislaiereletsieiers letnieislelcibioleiete 238 87 325 100.0 13 5 18 
Ontario 
Doctorate — Doctorat ....c.cscoccecncces 10 4 14 0.8 2 = 2) 
Masters —iMattrise as sesitias.ssise ss cle cece 93 48 141 7.8 23 1 24 
Professional degree — Grade profes-— 

Sionnel sc... 16 aigie levee sieieicisie e\eleis\e/s\s\eina 51 22 73 4.0 8 & 12 
Bachelor — Baccalauréat .... . 336 205 541 29.8 68 9 77 
No degree — Aucun dipléme ... > 732 312 1,044 57.6) 54 9 63 
Unknown — Inconnu ............ evccewcrce = = = = 3 3 6 

OCG ee ieters)ais inis)s/o1s/aelsla¥eineiere sl sialelsieraiploisiers 15222 591 1,813 100.0 158 26 184 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 8B. Personnel au niveau des métiers, selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1978-79 


= See 


Institutional staff 
Personnel de 1'administration 
Total(1) 
Other 
Senior institutional 
administrators administrators 
Administrateurs Autres 
supérieurs administrateurs 
M M M 
= F Total = F Total c= F Total 

H H H 

NO 
No. — nbre v4 No. — nbre Z No. — nbre % + 

= = fad = = 3 = = 1 = 1 0.2 1 
1 - 1 4.5 = il 1 B33 19 2 20 3.4 2 
= = — = = a = = 3 - 3 0.5 3 
8 = 36.4 = = - - 136 29 165 26.4 4 
13 = 13 Doak 1 1 2 66.7 296 131 427 68.2 5 
= = = = = = 6 3 9 1.4 6 
22 - 22 100.0 i! 2 3) 100.0 461 165 626 100.0 i 
1 = 1 50.0 = = = = 3 - 3 2.3 8 
- = - - - - - - 4 2 6 4.7 9 
z - i 50.0 = - = - 23 14 37 28.9 | LO 
= = = = = = - - 59 24 83 64.3} 11 
2 = 2 100.0 = = = - 89 40 129 100.0 | 12 
= - = = - - = = = - = = 13 
2 - 2 6.1 = - - = 4 = 4 0.5] 14 
- - - - - - = = - - - - 15 
16 = 16 48.5 = = = = 131 42 173 ROTE || KS 
iS a IS 45.5 2 - 2 100.0 471 83 554 TSO peLe. 
33 = 33 100.0 2 = 2 100.0 606 125 731 100.0 | 18 
— - - - = = = = = = Ss = i) 
- - - - - - - - 4 2 6 1.7.20 
4 - 4 66.7 - = = a 65 36 101 28.6] 21 
2 - 2 33.3 3 - 3 100.0 192 54 246 69.7 | 22 
6 - 6 100.0 3 - 3 100.0 261 92 353 100.0 | 23 
2 - 2 33.3 - - - - 14 4 18 0.9} 24 
a E = = = = = - 116 49 165 8.2} 25 
1 - 1 16.7 - - - = 60 26 86 4.3 | 26 
= = - - 3 1 4 30.8 407 215 622 30.9 | 27 
1 1 2 S3r3 1 3 4 30.8 788 325 igi) 55.2 | 28 
1 - 1 16.7 2 3 5 38.5 6 6 12 0.6 | 29 
5 1 6 100.0 6 7 13 100.0 1,391 625 2,016 100.0 | 30 


Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 8B. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1978-79 — Concluded 


No. 


UrwWNne 


14 
15 
16 


17 
18 
19 


20 


21 
22 
23 


24 
25 
26 


27 


28 
29 
30 


31 
32 
33 


Province and degree 


Province et dipléme 


+= 


Educational staff 


Personnel enseignement 


Teaching staff 


Personnel enseignant 


meee 
ie 
= F Total 
No. — nbre yA 
Manitoba 
Doctorate — Doctorat ..0.... si. eleleletaetele cts 4 = 4 ew, 
Masters = MAREE ae \.\clecele o's sala amet eet 16 3 19 5.5 
Bachelor — Baccalliauréat 22. ccesccue seas 94 44 138 40.1 
No degree — Aucun diplOme ............-. 153 25 178 Si.7 
Unknown — TACOMA sis. ae oes <leiclsle <iceniers mers 4 1 5 15 
WOsticail ratetetaketsialelsistnteleletefetoterelaloialsatels\sfatetateye 271 73) 344 100.0 
Saskatchewan 
Doctorate — Doctorat, c.jvc csc asics cece s ec me = = = 
Masters = "MAS trt'Se: Syejersincersrerels.c/ervle (s'ese'<srare 1 - 1 0.5 
Professional degree — Grade profes- 

SLOMNED |) a/arern.o\ 00love jerareieiwieie axo;s jeleielersiuieiers:s — = <= = 
Bachelor — BaccalaurGat .......csseeeans 15 14 29 L7 
No degree — Aucun dipléme .............- 159 23 182 85.8 
Unknown = TNComad . eo cecccecwecsccciscices = = - = 

LOGAT (Satete sore sinceaisivis ete ejaceieisisic versely tye ia 175 37 212 100.0 

Alberta 
Doctorate: — Doctorat oie ciermiacie ci ele mersisiere 2 - 2 0.3 
Masters = (MaPerdse’ joie cteleve cere ciesejs/eveleicjeieie 23 17 40 6.8 
Professional degree — Grade profes— 

ERfemaGll Gdeb cDCOSrTDOODOo CUO sUner snipes i 1 2 0.3 
Bachelor — Baccalauréat Vie scccsccec sees 109 70 179 30.5 
No degree — Aucun dipléme ........+..00- 295 60 355 60.5 
Unknown = THCOMNW 2. .dsceascucvset civieces 6 3 9 4S 

Sto Ect aeetaletetel cia: eyetelaminrettieiciecseloloterssteketeters 436 151 587 100.0 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Doctorate — Doctorat ...... . 5 1 6 0.7 
Masters; = Mattrice: a ctsien cc ne vee ne 56 37 93 10.9 
Professional degree — Grade profes— 

DOMME tote loteisi=!e) vatalwin! <lalaiyioe\etelelslelets) = at) - = =. = 
Bachelor — Baccalauréat .............06- 80 80 160 18.8 
No degree — Aucun dipléme .............. 442 141 583 68.6 
Unknown —SEnMGOnnW «</c¢ efbisisiv's sis/vicvelp sletete ars 3 5 8 0.9 

OAT. aaleteleisofaisisieretnretatatecroleiarereleie nt eferetetere 586 264 850 100.0 
Total 

Doctorate — Doctorat .....sessessseees 22 5 27 0.5 

Masters — Maftrise ...cccccccccecrcese 211 108 319 5.9 

Professional degree — Grade profes— 

Sionnel’ «2... cccesceees tee e cence cece 55 23 78 1.4 
Bachelor — Baccalauréat .......-..++--- 927 526 1,453 26.7 
No degree — Aucun dipléme ..........- ° 2,700 843 3,543 65.0 
Unknown — Inconnu ....eseceescseccceee 19 12 31 0.6 


(1) Total also includes guidance counsellors; therefore data do not add horizontally. 


Academic 
administrators 


Administrateurs 


de 1'enseignement 


5 1 6 
10 1 1l 
7 2 9 
22 4 26 
9 1 10 
24 3 27 
33 4 37 
4 = 4 
13 3 16 
1 - 1 
39 5 44 
47 6 53 
104 14 118 
2 - 2 
17 12 29 
19 10 29 
65 10 15 
= 2 2 
103 34 137 
10 = 10 
60 18 78 
9 4 13 
166 34 200 
258 39 297 
a 5 8 
100 606 


No. — nbre 


TABLEAU 8B. Personnel au niveau des métiers, selon la province, 


Senior 
administrators 
Administrateurs 

supérieurs 


Personnel de 1'administration 


Institutional staff 


= 55 = 


le plus haut dipléme universitaire, 


le poste et le sexe, 


Total 


1978-79 — fin 


Total (1) 
Other institutional 
administrators 
Autres 
administrateurs 
M 
F Total _ F Total 
H 
yw? 
No. — nbre 74 No. — nbre r4 
=, = = 4 = 4 ite il 1 
1 1 50.0 au 5 26 7.0 2 
cl 50.0 105 46 151 40.5 3 
= = = 160 27 187 50.1 4 
= = - 4 1 5 Ls 5 
Z 2 100.0 294 79 373 100.0 6 
- - - - - - _ Hi 
- - - 1 - 1 0.4} 8 
- - = - - - - 9 
= = = 25 16 41 16.2] 10 
= = = 183 26 209 82.6] 11 
a if 100.0 2 — 2 0.8 | 12 
= 1 100.0 211 42 253 100.0] 13 
- - - 8 - 8 1.1] 14 
T 1 8.3 40 23 63 8.4) 15 
- - - 2 1 3 0.4 | 16 
2 4 S33 167 82 249 Leer al lie 
4 5 41.7 345 72 417 55.5 | 18 
2 2 16.7 6 5 ll lees Pe 
9 12 100.0 568 183 751 100.0 | 20 
- - - if 1 8 Orsi eed 
Hl 3 42.6 80 Sil ‘leat 13/10) | 22 
= = = = = = - 23 
- 1 14.3 103 90 193 19.2 | 24 
1 2 28.6 511 152 663 65.9 | 25 
1 1 14.3 3 8 11 1.1 | 26 
3 7 100.0 704 302 1,006 100.0 | 27 
0.7 | 28 
6.8 | 29 
1.5 | 30 
27.8 | 31 
62.5 | 32 
0.8 | 33 
100.0 } 34 


(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas égal A la somme horizontale des données. 
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TABLE 9. Median Age of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 
197273) to U974=75 aud 1976-77 tor 1978-79 


TABLEAU 9. Age médian du personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 


1972-73 4 1974-75 et 1976-77 a 1978-79 


Prince 
Edward 
Island 
Ile-du- 
Prince- 
Edouard 


New 
Brunswick 


Nova 
Scotia 


Newfoundland 


Nouveau- 
Brunswick 


Terre-Neuve Nouvelle- 


Program level and staff position SeeSRe 


Niveau du programme et poste 


Post-secondary — Postsecondaire 


Teaching staff — Personnel enseignant 1976-77 
197 7=78 
O7T8—79 


Academic administrators — Administra- 1976-77 
teurs de 1l'enseignement. US77T—78 
1978-79 


All educational staff — Tout le per- 1972-73 
sonnel d'enseignement. 1973-74 
1974-75 

1976-77 

1977-78 

1978-79 


Trades-level — Niveau des métiers 


Teaching staff — Personnel enseignant 1972-73 
1973-74 
1974-75 
1976-77 
1977-78 
1978-79 


Academic administrators — Administra- 1972-73 
teurs de 1'enseignement. 1973-74 
1974-75 

1976-77 

1977-78 

1978-79 


All educational staff — Tout le per- 1972-73 
sonnel d'enseignement. 1973-74 
1974-75 

1976-77 

1977-78 

1978-79 


Ontario 


40 
41 


TABLE 9. Median Age of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 
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1972-73 to 1974-75 and 1976-77 to 1978-79 — Concluded 


TABLEAU 9. Age médian du personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme, le poste 


1972-73 4 1974-75 et 1976-77 a 


Program level and staff position 


Niveau du programme et poste 


Post-secondary — Postsecondaire 


Teaching staff — Personnel enseignant 1976-77 
1977-78 
1978-79 


Academic administrators — Administra- 1976-77 
teurs de 1'enseignement. 1977-78 
1978-79 


All educational staff — Tout le per- 1972-73 
sonnel d'enseignement. 1973-74 
1974-75 

1976-77 

1977-78 

1978-79 


Trades-level — Niveau des métiers 


Teaching staff — Personnel enseignant 1972-73 
1973-74 
1974-75 
1976-77 
1977-78 
1978-79 


Academic administrators — Administra- 1972-73 
teurs de 1'enseignement. 1973-74 
1974-75 

1976-77 

1977-78 

1978-79 


All educational staff — Tout le per- 1972-73 
sonnel d'enseignement. 1973-74 
1974-75 

1976-77 

1977-78 

1978-79 


Manitoba 


Saskatchewan 


1973-79) — shan 


Alberta 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


et le sexe, 


Total 


=e59)= 


TABLE 10. Educational Staff by Province,(1) Program Level and Years of Experience in Teaching or Academic Administration, 1978-79 


TABLEAU 10. Personnel d'enseignement selon la province(1), le niveau du programme et le nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement 
ou dans 1'administration de l'enseignement, 1978-79 


Nova Scotia 


Newfoundland Prince Edward Island 


Terre-Neuve ile-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse 


Position and years of experience 
= Post- Trades— Post- Trades- 
Poste et nombre d'années d'expérience secondary level secondary level 


Post- 
secondary 


Trades-— 
level 


= = Total = =4 Total = = Total 
Post- Niveau Post— Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 
All educational staff(2) — Tout le personnel d'‘en- 
seignement (2): 
15 years and over — années ou plus ... ee 8 46 54 2 12 14 52 51 103 
10-14 years — anmGeS ...seseeeeeveee .. 43 129 eA 3 35 38 63 207 270 
5- 9 Wy 37 204 241 14 48 62 48 271 319 
4 Ma 9 54 63 6 9 1S: 7 32 39 
3 My Mi 16 46 62 4 6 10 15 33 48 
2 v3 be . a - 30 30 5 7 12 il 27 38 
1 YEAL — ANNES os eeciecccccccccieciensios +. i 26 27 6 ii if 12 26 38 
Less than one year — Moins d'une année .. AA ) 50 59 4 7 1l 10 22 32 
Not reported — Non déclarées ......--see+eeeeeeee 13 17 30 3 3 6 = 27 27 
DGG) win oreres o\nls/< 0) iors oslo aids e[ata' ein) aheieiaia(ni sie wissalsiniejeie 136 602 738 47 128 175 218 696 914 
Medan — Median’ reis\s sls /c'stelalels'e slcis’<ale'c'ee/s\e'ela's aia\sjnials 9 7 8 4 9 7 10 9 9 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années ou plus .......+.+++-s 6 41 47 2 ll 13 38 45 83 
10-14 years — années 41 116 157 1 27 28 44 187 231 
5-9 " “ 36 197 233 9 36 45 43 261 304 
4 a : 9 54 63 5 9 14 7 30 a 
3 € 16 45 61 3 6 g) 14 32 46 
2 # af rer = 30 30 4 6 10 10 24 34 
1 OMe FAMINE Ear aveteyeheiy seis aic/avayste. tala svelstare shel erers/e - 26 26 6 1 7 12 25 37 
Less than one year — Moins d'une année .. te 8 44 52 4 i, 11 8 20 28 
Not reported — Non déclarées .....ceeecesccecerns 2 12 14 1 1 2 - 27 27 
TO tat earelerelefatute’atnin/alels sieleleteisia/ere/sls/si-Vetalalsetniaainbelelsiare 118 565 683 35 104 139 176 651 827 
Medani— Median. sie.c, «0,0: atnrerdya.s <, 4.0: «lajaleyoie.eie’se\a\aie afeipie 8 7 i 3 9 7 9 9 9 
Academic administrators — Administrateurs de 1l'en- 
seignement: 
15 years and over — années ou pluS .-seeeeveecees 2 5 7 - 1 1 14 4 18 
10-14 years — années ........--+-00% aie 2 ll 13 Zs 8 10 18 il 29 
5-9 " us 1 5 6 5 12 17 5 10 15 
4 H! ¥ = - - 1 - 1 - 2 2 
3 i “s = 1 1 1 - 1 1 - 1 
vs # a = - - 1 - 1 1 3 4 
1 YAK — ANNES « o.e cleieis cisieicisinsie n.cieisic nev cle vce 1 - 1 - = = = 1 1 
Less than one year — Moins d'une année .......... il 6 7 = — = 2 1 3 
Not reported — Non déclarGes ...-ceseverssvcecccs 9 5 14 2 2 4 - = - 
DOEAL, o.cie:0 she viaje eels sin aiive eielnisrstasvale’ s/al arse) siarstcheielsvo\e 16 33 49 12 23 35 41 32 73 
Medan =i MEGTAME: (alelois)e\s fe saiaisis-ris/eie/sts'pieisialelelstelstsy ais(e/s 13 13 a3) 7 9 8 14 10 12 
New Brunswick 
= Ontario Manitoba 


Nouveau-Brunswick 


Post- Trades-— Post- Trades— Post- Trades— 
secondary level secondary level secondary level 
= = Total = = Total - = Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post~ Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 


All educational staff(2) — Tout le personnel d'en- 
seignement (2): 


15 years and over — années ou plus .....+eseseeee 20 39 59 566 298 864 10 19 29 
10-14 years — années 28 78 106 1,298 587 1,885 62 89 151 
5— ome" u 35 119 154 1,853 603 2,456 73 119 192 
4 " u 4 21 25 350 113 463 4 2h 25 
3 10 28 38 270 106 376 6 19 25 
2 z 1 7 18 25 208 83 291 15 15 30 
1 year — année .... 12 8 20 191 60 251 15 5 20 
Less than one year — Moins d'une année .......... 9 29 38 260 145 405 6 10 16 
Not reported — Non déclarées ..... simiale 0s sera /ayaiereisya = 4 4 8 2 10 53 73 126 
LOVEE Letraty' otatallaye\ efayurnisteteluratatateiots\a>s) «)sieteiare cie\eie's/e(atete eee 125 344 469 5,004 1,997 7,001 244 370 614 
Median — Médiane ......c.sce.sss o\slajelale eisieisielajeia so 8 8 8 8 9 8 8 9 9 


See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Educational Staff by Province,(1) Program Level and Years of Experience in Teaching or Academic Administration, 1978-79 — Concluded 


TABLEAU 10. Personnel d'enseignement selon la province(1), le niveau du programme et le nombre d'années d'expérience dans 1' enseignement 
ou dans l'administration de l'enseignement 1978-79 — fin 


New Brunswick 


— Ontario Manitoba 
Nouveau-Brunswick 
Position and years of experience 

= Post- Trades- Post- Trades— Post- Trades- 

Poste et nombre d'années d'experience secondary level secondary level secondary level 
= = Total - = Total = = Total 

Post- Niveau Post- Niveau Post— Niveau 

secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années ou plus ............. 3 16 36 52 427 269 696 y 19 26 
10-14 years — années .. 25 72 97 1,096 535 1,631 47 81 128 
SHey ey “4 .. 33 111 144 1,643 539 2,182 58 114 172 
4 od 3 4 20 24 316 104 420 4 21 25 
3 x y 10 27 37 249 93 342 4 18 22 
2 a my an 6 18 24 178 76 254 14 12 26 
el year — année .... . ll 8 19 146 59 205 10 4 14 
Less than one year — Moins d'une année .. i) 29 38 215 136 351 5 9 14 
Not reported — Non déclarées ............ - 4 4 4 2 6 16 66 82 
114 825 439 4,274 1,813 6, 087 165 344 509 
7 8 8 8 ) 8 9 8 9 
Academic administrators — Administrateurs de l'en- 
seignement: 

15 years and over — années ou plus .......eeee eee 4 5} 7 139 29 168 3 = 3: 
LO VA ene! — ABE CS! 6. 0\0\4a:0e\ajajele eb eho\e.sis,016\815 aleseisive 2 5 7 202 52 254 15 8 23 
5-9. Ge" Ws “Soprigouonnbe Jddoconsaaooae 76 2 8 10 210 64 274 14 5 19 
4 8 Suénshoosonouopriponosunseeon - 1 1 34 i) 43 a = = 
3) pA " aiatalsyaselete uiereieielsivin'’> Sisieteisiets - 1 1 Pl 13 34 2 1 3 
2 n | sage Goon SOMO NOC CHIC . 1 - 1 30 7 37 1 3 4 
+ POAT =e AMNE Cats atnin| a\aielonwislieys 015 6: 6/2 s0ve5e.55ee1e,s1e rie 1 - il 45 1 46 2 1 3 
Less than one year — Moins d'une année .......... - - - 45 9 54 1 1 2 
Not reported — Non déclarees o..csccscesccbecsers - - - 4 = 4 24 7 31 

Total ses sees Miaiaisiatabalese Weratayeleiainta Wa lelate ra Bony INO Do 5 10 18 28 
Median — Médiane ..... mini < Yorum yoloraca tay sfakaVayaix oy sisretalize ll 8 | 10 
Saskatchewan Alberta Total 
L ee = 
Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades-— 
secondary level secondary level secondary level 
= - Total a = Total = - Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 
All educational staff(2) — Tout le personnel d'en- em 
seignement (2): 
15 years and over — années ou plus ........+...+-s 48 193 67 260 877 554 1,431 
10-14 years — années 122 399 142 541 1,956 1,329 3,285 
595 8 il 129 rae 200 469 187 656 2,658 1,622 4,280 
4 ” ig 28 16 44 105 42 147 513 308 821 
3 ” % 38 12 50 152 59 211 511 309 820 
2 e 30 yal 51 132 46 178 408 247 655 
1 year — année . Sieve 29 24 53 47 67 114 313 217 530 
Less than one year — Moins d'une année .......... 25 2 48 158 94 252 481 380 861 
Not reported — Non déclarées .......-seeeeveveees 4 - 3 84 26 110 164 152 316 
Dotall’ «sis. aieietetstsieie aleibfeie\eiel ele: e(s/eiotajatslelale aval, a(etetsiasa 368 251 619 la zhel) 730 2,469 7,881 5,118 12,999 
Medianl =. Meddanerk «os ciec:cjaiere cians oslo br scciceeas teenies 6 7 6 8 6 7 8 8 8 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus .......-. Biaretetats 8 10 18 136 43 179 640 474 1,114 
10-14 years — années 42 51 93 317 99 416 1,613 1,168 2,781 
oS Pay cd 110 63 173 407 153 560 25339) 1,474 3,813 
4 ” % 28 16 44 96 39 135 469 293 762 
3 my e 36 11 47 141 51 192 473 283 756 
2 m x ° . 28 21 49 121 40 161 361 227 588 
al year — année ...... Biaisia\'sisvahololbats ale's'siste/sheleker~ = 29 23 52 40 64 104 254 210 464 
Less than one year — Moins d'une année . oe 23 17 40 139 80 219 411 342 753 
Not reported — Non déclarées ......-e+-eeeeeee . 2 = 2 40 18 58 65 130 195 
Total 1... ..eeeee sce ceeeees tenes 306 212 518 1,437 587 2,024 6,625 4,601 11,226 
Median — Médiane ....... cceeee 5 6 5} 7 5 6 8 8 8 
Academic administrators — Administrateurs de 1'en- 
seignement: 
15 years and over — années et plus ...... weer eoee 18 ll 29 54 23 77 
10-14 years — années ...... 15 ll 26 75 40 115 
sel) " “i . 17 7 24 49 31 80 
4 ud 4 : . - - - 9 i ital 
3 vs IR re Ca eee onece . 1 if 2 9 5 14 
2 ” J SOD AOS ati: eee staitchaceipiptalers 1 - 1 9 3 12 
Hi year — année .......-- Siets'e meMicrwis\sic\etite Rojetsiee - 1 1 4 1 5 
Less than one year — Moins d'une année .......... 8 18 12 30 
Not reported — Non déclarées .......--eeeeseeeeee af 3 38 
RG tall. wazsforsalstate’s tas 00's, ahs Sie (e\sinca/e/aPulein er pave ine inisteets 120 382 
Median — Médiane .......... fais allets/e ale tets{vinlsinivie\eleravnce ll ll 


(1) Data for Quebec and British Columbia are not available. — Les données pour le Québec et la Colombie-Britannique ne 
(2) Also includes guidance counsellors. — Comprend aussi les conseillers en orientation. 


sont pas disponibles. 
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TABLE 11. Median Years of Experience of Educational Staff in Present Institution by Province, Program Level and Sex, 
1973-74, 1974-75, 1976-77 to 1978-79 


TABLEAU 11. Nombre médian d'années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel, selon la province, le niveau 
du programme et le sexe, 1973-74, 1974-75, 1976-77 a 1978-79 


= 
1973-74 1977-78 
Program level and province 
Niveau du Sterne et province 

M 

- F 

H 

Post-secondary level — Niveau postsecondaire 
Newfoundland — Terre-Neuve ......-eseeeeececececeeeee 6 4 5 2 7 4 8 6 9 6 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard ....... S| 3 3 6} 2 4 3 x 4 5 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ......+.+seeeeeeeeeees 6 ix 6 6 7 6 8 7 9 7 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .....-+.se-eeeee Ans 5 4 3 3 7 3 7 3 7 5 
QUEAT LOM ae tat ale via! sits oles oln)nlelislbieleveors) al's[syrele! sietetevs'=la)aialaisielelersvets 4 4 4 1 6 3 7 4 7 5: 
IMs uazirtscopo 21 Un) ceatatcts atotatetataletelsteialeeisialele ie tstetelntetals tsi etolelaleretetetdints 5) 5 5 4 7 5 7 5 9 6 
SAekat chic warlmratststetalatietesatalatateeinisterete islets lolalelatatsletelstalstelalatals 5 4 5 3) 4 2 5 3 6 3 
MUS FEL GaGa DUO CORD OOD ON DD CGDt OU GON OdOOCOCUOOUCOS 3 3 5} 3 6 3 6 3 6 4 
British Columbia — Colombie-Br-.tannique ............ 4 4 4 3 > 2 5 s 5 3 
MEQ AE) Aare le cer vieiieleiacinfeveinie/ sis eiole elaite e/alsilelscalsiar'n lols! eielcleseyoiets 4 4 4 1 6 3 6 4 us 5 
Trades-level — Au niveau des métiers 

Newfoundland): — Terre-Neuve: ...e10.01eGis ois:s'sic.c/v 0e.cie.viviclelele 5 2 5 3 4 3 o) 3 5 4 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard ....... 6 3 5 4 6 4 7 4 8 6 
Nova Scotia — Nouvelle—Ecosse .....sescececceeeceess 5 3 5 3 7 4 8 3 8 3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .........seeeeeeee 
ORE ATA) sreiw\eialaninieip)o/atote\eieie nieie/s/aleialsisias[=\n's)s/aleiclale eleleteisista 
Man Tt Oba! teisie aisle inicte\erolefayntaiatesa/nieinia(stnisvalaie:cieis/e7aveleje/ey syeisteiels 
Saskatchewan ........ cee meee cc cr eceeecvececs eerecee 
Alberta .cecuce seccevs Biele)eieielalelalelvieitiniersiol cls elefetakele/ate's oe 
British Columbia — Colombie-Britannique ......... eee 
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Program Level, 1978-79 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 


le poste et le niveau du programme, 1978-79 
Newfoundland Prince Edward Island 
Terre-Neuve T1e-du-Prince-Fdouard 
Staff position and years on staff 
Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades- 
secondary level secondary level 
= = Total - - Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 


métiers métiers 


All educational staff(l) — Tout le per- 
sonnel d'enseignement (1): 


15 years and over — années et plus .... 
10-14 years — années . 
5- 9 iil 


1 year — année 
New staff — Nouveau personnel . 


eee eee ee 


Not reported — Non déclarées 


MiG cull Bev cieiefoist pisveysl« ose 


Median — Médiane .... 


Teaching staff — Effectif enseignant: 


15 years and over — années et plus .... 
10-14 years — années ... 
5- 9 Ww "W ah 
4 i a9 
3 " 
2 r : 
1 year — année .. 
New staff — Nouveau personnel 
Not reported — Non déclarées ...... 


ee eae 


see 


EOL. 5 o.0 cle ce 60 04.0 0c 0 sels a 


Median — Médiane ........ 


Academic administrators - Administrateurs 
de 1'enseignement: 


15 years and over — années et plus .... 


10-14 years — années ............ eyeraievets 
5-49 lt i" este pes Mie) ea yeisieie mierere 
4 u Sd beo de “anes 
3 W Z atatein Peteiatalcisisis olelsye . 
2 y 4 eelih whe Salve oa, Sie! 6.fe\eiee 
1 Vieketge te Mcbait Te CGI CD COLO DOOOOS dc 


New staff — Nouveau personnel ......... 
Not reported — Non déclarées .......... 


Petal 6. 


ee i) 


Median — Médiane .... 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Program Level, 1978-79 — Continued 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 
le poste et le niveau du programme, 1978-79 — suite 


Nova Scotia New Brunswick 


P 
Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 


Staff position and years on staff 


Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades-— 
secondary level secondary level 
= = Total - = Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff(1) — Tout le per- 
sonnel(1): 
15 years and over — années et plus .... 22 19 41 17 40 
LO=14 years — annGes: so. sce cic we wcse vis 61 181 249 25 2 
Si) Hy Ne PGi Soop OES ereperet 63 279 342 35 127 
4 " Wl | Womerno oc aici ann aparrE 10 39 49 i 29 
3 “ ty Badin Sanne ecg OOo 2D. 30 52 4 35 
2 YN I BORD OO CD OIC OHO FLO 13 45 58 113} 25 
1 eke Pinte GogoncoGneobonuUOU OO el 40 5a 16 16 
New staff — Nouveau personnel ......... 16 63 79 8 20 
Not reported — Non déclarées .......... = = = = LS 
io taal aanetanatebeteVereletersas.eiele eleloumrareterel eteverers’s: 5 218 696 914 125 344 
Medtani— MeGiane. sicccsae ccisa sicfe em wee sie s 8 8 8 6 6 
Teaching staff — Effectif enseignant: 

15 years and over — années et plus .... 15 18 33 a5 38 
WOU vieaIs ANNE eS e's oleiahelsieralelere creieiel sls 42 167 209 22 49 
SY) Ee i aerate, ah teraieterelckerersitele 54 261 315 32 120 
fie ME | Spdiciocoodmooscodg me 7 35 42 7 26 
3 . i opeds acousGoceDpsns 2 27 48 4 33) 
Re te eo note tetiateNctcteve) sic fereusions aly 44 56 clad 24 
1 VA —-_ ANNE Ce cteie)seie) oleicieiclelsfaiasateiere 10 ay 47 tS 15 
New staff — Nouveau personnel ......... 15 62 V7 8 20 
Not reported — Non déclarées .......... - = = aa = 
TOA crerevehetrere SoGonscgs coasoond aco ood 176 651 827 114 325 
Median — Médiane ....,...+.-seeeeeseeese 8 8 8 6 6 


Academic administrators — Administrateurs 
de 1'enseignement: 


15 years and over — années et plus .... 7 1 8 2 Z 
10-14 years — années ............- anaes 18 8 26 2 3 
5-9, ¥ SGNGt HOOAQ NOG OoOe : 9 13 22 3 7 
4 ue De eee alee Boas eens 3 3 6 = 3 
3 2 " east obolanedeysteiato ollebsys erate 1 3 4 = 2 
2 ue ie Cero Ler ee he 1 = ik 2 1 
il WiCkie Sele! Bo doocodondd and siereats i 3 4 i = 
New staff — Nouveau personnel ......... ab 1 2 = = 
Not reported — Non déclarées .......... - - - - - 
WWaiseill Gace oomecacesoae eieforeyeiare ere clowro'n 41 32 73) 10 18 
Median — Médiane .......... Rersleleretcs Seaton 11 8 9 6 7 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Program Level, 1978-79 — Continued 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 
le poste et le niveau du programme, 1978-79 — suite 


Staff position and years on staff 


Poste et nombre d'années 


All educational staff(1) — Tout le per- 
sonnel d'enseignement (1): 


15 years and over — années et plus .... 


MO ee VOCALS: —STINCESS: ..e0 se ie eiele,sj0je.0.0.01.6,s 
5- 9 iY nt eyciehsiete ststonenelsisisieicucts 
4 4 a Scie (oni foyeeeiats oe 5,0 ce ecsga 
3 " " COST IGODO aauarood 
#3 My BT ious users a ataisisis [steve 
1 year — année plersteleyererels cdfeagacs 


New staff — Nouveau personnel ......... 
Not reported — Non déclarées .......... 


pai S34 aan ihocsatrd Gan Goonies tal ehelavere'e..6 ae 


Median — Médiane .............. ago aodioc 


Teaching staff — Effectif enseignant: 


15 years and over — années et plus .... 


G14 VEALS) — ANNCES) s:6,0r0ie0.j9)0,0:4%0)0 10 0.509018 
bp gC WY Seosodososs 
4 " " 

3 ui BY a6 soseb sou Gods 
2 4 " Sooo ocoasos 
1 year — année eieheteteiaterscoreze see 5 
New staff — Nouveau personnel ......... 
Not reported — Non déclarées ....... aoc 
PROG Carers wate ole nleleleisies sleie/tre'e Sietatevereuiersi'« 
Median — Médiane ............... So goon 


Academic administrators — Administrateurs 
de 1'enseignement: 


15 years and over — années et plus .... 


10-14 years — annGeS ........ccccccceee 
5- 9 s A ea ON his 8 A 
4 ff Bie asenicinince i amaastelexcneycie 
3 ed My Sars Yee ee rer 
2 * y RPI psisteuste rarere 
1 year — année SA EY OTe 


New staff — Nouveau personnel ......... 
Not reported — Non déclarées .......... 


TOCAL wc tas se ce ese ese eae secre sas ses © 


Median — Médiane ........ eats ia telisiiay seheieile wie 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


Ontario Manitoba 
Post- Trades- Post- Trades-— 
secondary level secondary level 
— - Total = - Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 

métiers métiers 

27 14 25 

Alesis 69 107 

3,278 98 143 

694 10 21 

510 8 35 

433 Pal! 20 

366 16 13 

379 8 6 

7,001 244 370 

6 8 8 

16 6 19 

15054 43 98 

2,890 69 138 

629 6 20 

459 7 33 

392 1S) Lo 

310 14 ap 

337 By 6 

6,087 165 344 

6 8 8 

dal! 5 6 

260 24 ¢) 

388 21 i} 

65 4 1 

51 1 2) 

41 i 1 

56 2 2 

42 2. = 

914 62 26 

8 8 ali 


= Ge 


TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 
and Program Level, 1978-79 — Continued 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 
le poste et le niveau du programme, 1978-79 — suite 


Alberta 


Saskatchewan 


Staff position and years on staff 


Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades- 
secondary Level secondary level 
= ad - - Total 
Post- Niveau Post— Niveau 
secondaire des secondaire des 


métiers métiers 


All educational staff(1) — Tout le per- 
sonnel d'enseignement (1): 


15 years and over — années et plus .... 5: 22 27 
10-14 years — années ....... Sehocooquss 37 ie) 96 
5= 9 iu He Sacon Oo ao COORCH aS 141 Sul ng? 
4 " Mr ee Releravere elerckclotstecstevel overs 28 27 55 136 52 188 
3 M UP rooHd ot Sercoopm ace 41 16 ay/ 135 70 205 
2 wy PN WejavsuslchstcRatverels.cfersisre¢ 32 oul 63 154 82 236 
il Weng = Zid apo dorno ooo UU Coe a7. iS) 56 160 AS, Pais) 
New staff — Nouveau personnel ......... 47 26 73 233 147 380 
Not reported — Non déclarées .......... = - - - - - 
Wiel Dogon bacous Rerbeiten const sonooad noe 368 251 619 Ue SS) 730 2,469 
Me difiain YMG GWA io eieyeers\eteie/a) opel ovsia)iols < 4 5 5 5 3 4 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus .... = 9 9 92 5 107 
10-14 years — années ........ C5 saboOo oS 20 45 65 256 64 320 
5- 9 A BT Dra cc tuchecatenetelsterevtheeie ete 112 45 157 360 103 463 
4 0 Lee pmctobe dhodcoopone Di 25 52 124 43 167 
3 u Led ateKerkoleichevatehetcvelorcisie’c 38 16 54 113 56 169 
2 yt BLY he Wiel cealcherereyensierexerere trea 29 30 59 138 15 213 
1 year — année ..... etc c ec eeeces 37 aly 54 135 104 239 
New staff — Nouveau personnel ......... 43 25 68 219 127 346 
Not reported — Non déclarées ...... soe = = = Bs ~ = 
Tone ME RS Aac.o 30 SOD GOS COCO HS OES niatels ete 306 Di? 518 1,437 587 2,024 
Median — Médiane .......... nme fecalieveiereia retell 4 4 4 4 2 4 


Academic administrators — Administrateurs 
de 1'enseignement: 


15 years and over — années et plus .... 72 
10-14 years — années .............. loses 106 
bao, et US Scrap ASHE OOOO Ie 94 
4 is Sobons cobeSoo0n ane 16 
3 a i Pani eiabereesrerier eras Seances 27 
2 M A aonocuWaaone coud Oe 20 
1 year — année ...... eas ceig tater: adel hele 26 
New staff — Nouveau personnel ......... 21 
Not reported — Non déclarées .......... == 
MG Bales, orauetereiehs) sine ils oi win s)ei sl eveisiiaie \s)s\e\'siiel es 382 
Me dite —WiMG dll Anew e015 0)lat ot olor sheieeleias)'e) Tol eleisis 9 


See footnote(s) at end of table — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position 


and Program Level, 1978-79 — Concluded 


TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, 
le poste et le niveau du programme, 1978-79 — fin 


Staff position and years on staff 


Poste et nombre d'années 


Post= 


British Columbia 


Colombie-Britannique 


Trades-— 


Total 


Post-— Trades-— 


secondary level secondary level 
coe = = = Total 
Pest= Niveau Post= Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff(1) — Tout le per- 
sonnel d'enseignement (1): 
15 years and over — années et plus .... 29 30 
MOSK evears) — aAnnNees 2. ..6ceseecewess sic 246 93 
pe ge 3" Le GARE a ceo ore 523 260 
4 uy i pup ahocoasasosnn as 202 106 
3 MY LU" Pree ata ie rio ou nsigt ys 192 128 
2 a Gomme baaerecenoo one 129 88 
1 eae — AINAS, pananacasbonegdouuuD 144 93 
New staff — Nouveau personnel ......... 162 aa 
Not reported — Non déclarées .......... 8 73 
Rico tection eleoreioy clereuehessacicleKe:susisisvedaienanecer {5635 992 
Median — Médiane ..... coootooopaceanaed 4 4 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus .... wD) 23 
HOTA years — aMNGeS) sie.sccceeccee 20 208 78 
52 Q Ww egtagoeebotbnancos 407 216 
4 WW SOMME Sag Ura myn oy tease ava eek 156 96 
3 n MOE ie orckats. severatelemm ic terens 130 99 
2 “ M ebeso doe oo Om oUNe>6o 90 74 
a Witalic > RMS ssreocodconsncodD pon 115 89 
New staff — Nouveau personnel ......... 140 155 
Wot reported — Non déclarées .......... 8 20 
WotiGul o6 oneeonS.cmaoco onao OU ADO Oma GO 1,276 850 
Median — Médiame 22.05. .cceccecewsseree 5 4 
Academic administrators — Administrateurs 
de 1'enseignement: 
15 years and over — années et plus .... 5 Fl 
10-14 years — anm@eS ......-.eeeeeeeeee 33 14 
b= 9 «= ws ApodooUne sonoeo ae 94 We) 
4 u pee cicectc cevencteteccveseiersee 38 9 
5) uy UM ia: cussaicis ebeycseatis 318608 50 28 
2 x LU RRA ata Te CR AD EOI 33 14 
a Year — ANNES 2. .csseeerenerescvecs 22 4 
New staff — Nouveau personnel ......... AS 15 
Not reported — Non déclarées .......... = 3 
‘Hoeenk 6 oShiperoomiaac oa a Ooor Ot Cio Oc oo OcG 290 137 
MO Cd ar — | MOCLATIC «eller ous: eiejele oisiic/syellsiele) «els 4 4 


(1) Also includes guidance counsellors. — Comprend aussi les conseillers en orientation. 
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SECTION IV 


ORIGINS 


ORIGINE 


= ys, = 


Chart — 4 Graphique — 4 


Percentage of New Staff by Their Activity the Previous Year, Eight Provinces, ") 1978-79 
Pourcentage du nouveau personnel, selon leur activité au cours de l'année précédente, 
huit provinces, 1978-79 


Post-secondary 


Postsecondaire 


Legend — Légende 


Employed in another educational institution 


Cf ie gene ee a 
A l'emploi d’un autre établissement d’enseignement 
2 Employed in business or industry 
Emploi dans le commerce ou |’industrie 
.3- Employed in government service 
Fonctionnaire 
Trades-level we Student 
Niveau des métiers Etudiant 
5 Other 
Autres 


(1) Data for Quebec and British Columbia not available. — Les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


STATISTICAL HIGHLIGHTS POINTS SAILLANTS 


Tableau 13. Activité avant la nomination 


Table 13. Activity Prior to Appointment 


e Over 40% of new staff, at both levels of e Aux deux niveaux, plus de 40 Z% des nouveaux em- 


instruction, came from business or industry. 
In Newfoundland alone, three quarters of 
new personnel reported their activity the 
previous year as employed in the private 
sector. In Nova Scotia most of the new 
staff hired to instruct at the trades-level 
(i.e., mostly in regional vocational 
schools) were recruited from an elementary 
or secondary school. 


Tables 14A and 14B. Migration 


e Of the seven provinces for which information 


is available, the most extensive interpro- 
vincial movement of staff has in numerical 
terms continued to be to Alberta from other 
provinces. That province also had the big- 
gest influx of staff from outside Canada. 
About 6% of the staff in Alberta resided 
outside Canada prior to appointment; over 
4% came from other Prairie provinces, 42 
from Ontario and 3% from British Columbia. 
However, Prince Edward Island had the 
smallest percentage of staff from within 
its own borders; the major outside sources 
were other Atlantic provinces (11%) and 
Ontario (9%). Information on the regional 
vocational schools of Nova Scotia, which 
employ over half the relevant staff in that 
province was not available; however, of 
staff in the other institutions over 42 

had resided outside Canada, 7% in Ontario 
and 4% in other Atlantic provinces. 


ployés venaient du secteur du commerce ou de 
l'industrie. A Terre-Neuve, les trois quarts des 
nouveaux employés travaillaient auparavant dans 
le secteur privé. En Nouvelle-Ecosse, la ma- 
jeure partie des nouveaux employés du niveau des 
métiers (qui travaillaient pour la plupart dans 
des @coles professionnelles régionales) avaient 
été recrutés dans des écoles primaires et secon- 
daires. 


Tableaux 14A et 14B. Migration 


e D'aprés les données obtenues de sept provinces, 


c'est 1'Alberta qui a de nouveau affiché les 
gains numériques les plus importants au détriment 
des autres provinces. C'est aussi cette province 
qui a attiré le plus d'étrangers. Environ 6 % 
des membres du personnel d'enseignement de 
1'Alberta résidaient 4 1l'extérieur du Canada 
avant leur nomination, plus de 4 Z venaient des 
provinces des Prairies, 4 % de l'Ontario et 3 % 
de la Colombie-Britannique. C'est a 1'ile-du- 
Prince-FKdouard que le personnel venant de la 
province méme comptait pour la plus faible pro- 


portion; le personnel des autres provinces de 


1l'Atlantique et de l'Ontario constituait sa prin- 
cipale source de personnel (ll Z% et 9 Z respec- 
tivement). On ne disposait pas de données sur 
les @écoles professionnelles régionales de la 
Nouvelle-Ecosse, qui emploient plus la moitié du 
personnel dont il est ici question; toutefois, 
dans les autres établissements, plus de 4 Z% du 
personnel venait de 1l'extérieur du Canada, 7 % 

de l'Ontario et 4 % des autres provinces de 
L'Atlantique. 


are 


TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1978-79 


TABLEAU 13. Activité du personnel au cours de l'année précédant la nomination 4 1'établissement, selon la province 
et le niveau du programme, 1978-79 


All staff 


Continuing staff 


New staff 


Nouveau personnel Personnel déja en place Ensemble du personnel 


Post- 
secondary 


Trades- 
level 


Trades- 
level 


Post- 
secondary 


Trades- 
level 


Post- 
secondary 


Province and activity 


Niveau des 
métiers 


Post- 
secondaire 


Niveau des 
métiers 


Post- 
secondaire 


Niveau des 
métiers 


Post- 


Province et activité secondaire 


Per- 
centage 


Per- 
Number centage 


Per- 
centage 


Fer= 
centage 


Per- 
centage 


Per- 
Number centage 


Number 


Nombre Pour- Nombre Pour- Pour- Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage centage 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université ......0..eceee = = = = 12 8.8 8 1.4 12 Si5 8 1.3 
Community collége or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
métiers ...... sfelaveravatersinverereleisiea aiatelafeter= - - 19 373 10 Tis 103 17.9 10 Tall iwe7) 19.5 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ........... = = 4 Thesek 10 v3 TY 12.3 10 Thee! 75 12.0 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
cial ou industriel ....... sis/ajdiss slejaiale 3 75.0 19 B73 35 40.1 276 47.9 58 41.1 295 47.0 
Government or military — Gouvernement 
Ow. forces AMES Waseca wncccsieyes alee - 3 539 27 19.7 52 9.0 27 LOL 55 8.8 
Student — Etudiant .........-6- sie sieivielesecote - = 3 ioe! 10 73 44 7.6 10 7.1 47 7.5 
Others —JAUELES! Chis civicieioisieleiele o/etelaletsla oletel sis 1 25.0 1 2.0 13) 91.5 18 Sab 14 9.9 19 3.0 
Unknown — TACONDUC’ Wecce cise sccsiesccsnciccs - = 2 3.9 - - 4 0.7 - - 6 1.0 
LOCA, je,siales © areleleieie aietatet sialetsleleleraieaiots! aon 4 100.0 51 100.0 137 100.0 576 100.0 141 100.0 627 100.0 
Prince Edward Island — ile-du-Prince- 
douard 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université .....-+..seee0- = = = = =| 6.5 = = 3 5.9. = = 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
MUG TILE TEN oi o/ele) oleinieieiotelotataicwelehelaceverel sratetelsiate = = 2 50.0 3 6.5 1l 8.7 3 5.9 13 10.0 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire .......++++ = = = 1 Pas 22 i735 1 2.0 22, 16.9 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
cfal iow Amdustriel ic csic cscs lee sees 2 40.0 2 50.0 24 B22 58 46.0 26 51.0 60 46.2 
Government or military — Gouvernement 
OW FOFCES) AXMEES scciie ce wescievecissccws 3 60.0 - - 10 2h ag 14 rip Ue! 13 25.5 14 10.8 
Student — Etudiant ....... 650B0C05H Adooor = = - - 3 6.5 13 10.3 g 5.9 13 10.0 
Other — Autres .sccscccrcvssecs ABO CCC = = = os 2 4.3 2 1.6 2 3.9 2 1.5 
Unknown — Inconnue erardleca: elsieltetelstarelaloielale = — - - - - 6 4.8 = - 6 4.6 
POC AL seresreicie eleie ais(e!ejalesalejejaleiaisiele e\sielsfe =} 100.0 4 100.0 46 100.0 126 100.0 ol 100.0 130 100.0 
Nova Scotia(1) — Nouvelle-Ecosse(1) 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université ........... Sane - = = = 16 732: oS at 16 6.7 =, a 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
WMECLETS' <cisyors ore olelsteiele sievefoie sisisvelavalsicleters) 2 1255; 22 34.9 14 6.3 8 1.2 16 6.7 30 4.1 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire .......... . - - 30 47.6 38 ih al 7 1.0 38 16.0 37 5.1 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
edal ow industriel 2... ccccesswcicicclers 7 43.8 9 14.3 63 28.4 116 17.4 70 29.4 125 171 
Government or military — Gouvernement 
ou forces armées ........ midalsiereleis sivtels 6 37.5 = = 51 23.0 16 pe 57 23.9 16 2.2 
Student — Etudiant ..... siecle siiees ee eeeeee = Ss = a 29 sea 2 0.3 29 12.2 2 0.3 
Other — Autres) .csisccececcvcee Sconnencngn 1 6.3 = = 10 4.5 2 0.3 ll LG 2 0.3 
Mnknowr— in CONDUE iets cele alelelsieieinl sis e} is iaini<ie . - 2 Siar 1 0.5 517 77.4 1 0.4 519 71.0 
TOGAL cs sis: 01vic) oie icojeiivie|e41s\6 aiaip sini oeeee 16 100.0 63 100.0 222 100.0 668 100.0 238 100.0 731 100.0 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1978-79 — Continued 


TABLEAU 13. Activité du personnel au cours de l'année précédant la nomination 3 1'établissement, selon la province 
et le niveau du programme, 1978-79 — suite 


New staff 


Nouveau personnel 


Continuing staff 


Personnel déja en place 


All staff 


Ensemble du personnel 


Post— Trades- Post- Trades- Post 
= Trades— 
secondary level secondary level secondary iaick 
Province and activity = < - - = = 
a BOIES Niveau des Post- Niveau des Post- Niveau des 
Province et activité secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers 
Per- |= Per= Per- ies Per- 
Number | centage | Number | centage | Number | centage | Number centage | Number | centage | Number | centage 
Nombre Pour— Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage centage 
a= 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Employed in an educational institution — 
AX l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université ....esc.sisccsee - = =- - al Onv 4 ree i Olea 4 ayh 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
DIGI OUS) /eveinjeielalsiale.o\alcisis\ajeincininis|sigis\eiee' o/e - = 3 14.3 9 6.6 21 6.3 9 6.1 24 6.8 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ........... 1 9.1 = = 12 8.8 67 20.2 13 8.8 67 19.0 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer-— 
cial ou industriel .......+-+++++e0es 5 45. 13 61.9 73 Bons 177 53.3 78 Sid 190 53.8 
Government or military — Gouvernement 
(OW LOECES! ATMCES osu ssccs ceccenca sce 1 9. 1 4.8 28 20.4 19 5.7 29 19.6 20 5.7 
Seudenta— Brudtamt .<.csisietaisiniaieicieis[aia\sieinei6 4 36.4 a) 4.8 ll 8.0 41 12.3 15 10.1 42 1.9 
Other — Autres 1.2... rescence . vewsccees - - 3 14.3 3 222 2 0.6 3 2.0 5 1.4 
Unknown — Inmconnue «.«+.s+eeeee . eseee - = =- = x ss 1 O23 = = 1 0.3 
HiGvesWh Gasca SU80G05U0 no JO nUOn0 DUE AGE Ue 100.0 21 100.0 137 100.0 332 100.0 148 100.0 353 100.0 
Ontario 
Employed in an educational institution — 
AX L'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université .......e..eeeee 9 3.3 2), LS 263 5.1 50 Peete 272 5.0 by 2.6 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
ME HIER Vee wislefe elo «elec otele me vive o cele slele ae 24 8.7 3 263 694 13/55 499 26.5 718 133 502 24.9 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ........+.- 10 3.6 6 4.6 416 8.1 241 12.8 426 les) 247 1253 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
cial ou industriel ..... deacons. aeie 126 45. 66 50.8 78k 34.8 592 31.4 1,907 3513. 658 32.6 
Government or military — Gouvernement 
ou forces armées ....+...+0s5 fron ages 29 10. 8 6.2 865 16.9 143 7.6 894 16.6 151 7.5 
Student — Etudiant ..... sVefctsieteis/oze.g a aie 8 PASE) 2 1.5 318 6.2 80 4.2 326 6.0 82 4.1 
Other = AUCLeS 6 see es ciae dee cceriecivcvess 69 25. 43 Bled 786 d5i.i3) 281 14.9 855 15.8 324 16.1 
Unknown — Inconnue ..... 606 30 CBE <0 cise = = = = = = = = 1 == - - 
MOA jereie'siedie) 510161 e\e ox oo meee eves suencics 275 100.0 130 100.0 5,124 100.0 1,886 100.0 55399 100.0 2,016 100.0 
Manitoba 
Employed in an educational institution — 
A L'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université ........... 5 OAD i 11.1 1 16.7 ll 4.5 10 Zed 12 4.7 ll 2.9 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
MEtlers .occecscecees so veleccccecserce 2 2202 - - 19 Tins 20 5.4 21 8.2 20 5.3 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire .........+- . = = 1 16.7 19 Tied, 37 10.1 19 ZieD 38 LON2 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer— 
cial ou industriel] .......-seeseeeese = - 3 50.0 92 37.2 162 44.1 92 36.1 165 44.1 
Government or military — Gouvernement 
ou forces arm@ées .......+-05 aetatners eVate 3 3323 ee = 58 PS) 34 oS 60 23.5 35 9.4 
Student — Etudiant ........+-06- Eternals - - - - 6 2.4 19 ho 6 2.4 19 spit 
Other — Autres ......... Sie s vlclsitic sfieciciaewe 3 33.3 1 16.7 12 4.9 14 328 15 529 15 4.0 
Unknown — Inconnue .....eseereeereerers - om = = 30 psa 71 19.3 30 11.8 71 19.0 
Total oie oreje.0 sieisreie 2 0\0 00's oisieiee e810 vie oie o) 100.0 6 100.0 247 100.0 367 100.0 255 100.0 374 100.0 
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1978-79 — Concluded 


TABLEAU 13. Activité du personnel pendant l'année précédant la nomination 4 1'établissement, selon la province 
et le niveau du programme, 1978-79 — fin 


Province and activity 


Province et activité 


New staff 


Nouveau personnel 


Post- 
secondary 


Post- 
secondaire 


Trades— 
level 


Niveau des 
métiers 


-+— 


Post- 
secondary 


Continuing staff 


Personnel déja en place 


All staff 


Ensemble du personnel 


Trades— 
level 


Post- 
secondary 


Post- 
secondaire 


Niveau des 
métiers 


relevant to all schools at the trades-level can be 
nelle portent sur l'activité de l'année précédente 
écoles du niveau des métiers ne portent que sur le 
(2) Data for Quebec and British Columbia not available. 


et non sur l'activité avant la nomination. 
personnel nouvellement nommé. 
— Les données pour le Québec et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


Post- 
secondaire 


Trades- 


level 


Niveau des 
métiers 


Per— Per- Per- Per- Per- Per- 
Number centage | Number centage centage | Number centage | Number centage | Number centage 
Nombre Pour- | Nombre Pour- | Nombre Pour- | Nombre Pour- Nombre Pour- | Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage centage 
ee i 
Saskatchewan 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université .............e6 - - - - 28 8.2 1 0.4 28 Te? al 0.4 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
MONS LEIE wi a evarebous rats rere sath apavevctaie ms ciate wooreserete 5 10.4 3 eS 35 10.3 30 Ise 40 10.3 35 ' 13.0 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ........... 5 10.4 2 av 32 9.4 6 2.6 37 9.5 8 Eye 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer— 
cial ou industriel .......-ss.+seeees 9 18.7 18 69.2 87 25.6 148 65.2 96 24.7 166 65.6 
Government or military — Gouvernement 
ou forces armées ...... aieeielohsisisisiereleicte 23 47.9 2 TREVE 85 25.0 32 4d 108 27.8 34 13.4 
Steed en ty = iitudilianits ve myecctes syeysieretaeccereroitelste 3 6.2 - - 25 7.4 5 2.2 28 Toe? 5 2.0 
OGhe x PAWEL GBi a ipiy'e'sl<lniaiphe/alereislarclviv viv einlojalsis 2 4.2 1 3.8 44 12.9 5 Ps? 46 11.9 6 2.4 
Unknown: = InGonnue; oe... cccs ce ccicicce ce cee 1 Zod = = 4 162 = = 5 1.3 = = 
Moers yarerelaledstelolshslapslstepetintelevelein/eisieialaravets 48 100.0 26 100.0 340 100.0 227 100.0 388 100.0 253 100.0 
Alberta 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université .............4- a7 5.0 4 Qiad. 132 8.4 15 225) 144 8.0 19 2.5 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
MEEHEY'Sitrais la )elaielvibielode cle/e elelelelejsisicle ois sie els 32 13.4 29 19.6 143 9.1 72 Lig 175 ony 101 13.4 
Elementary or secondary school — Ecole 
élémentaire ou secondaire ........-.- 17 Tiel: 16 10.8 170 10.9 103 L750) 187 10.4 a9 15.8 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commer- 
cial ow industriel “isiicjees sscieeiseisiace 102 42.7 63 42.6 578 36.9 257 42.5 680 S7iay 320 42.5 
Government or military — Gouvernement 
OUMLOLCES: ALMEEH sy acicteleleleidloleinlateinie sis ere 40 16.7 15 10.1 217 1359 74 12a 257 14.2 89 11.8 
Studen ty == ntudtantmreretstalatetorsraciniate setererecs 6 269 9 6.1 175 152 50 8.3 181 10.0 59 7.8 
Other = Autres aire vcieccie see eeicaisiecjevisies 6 255 11 7.4 89 Etsidl 20 323 95 So 31 4.1 
Uniaiown ="Imconnue® 6 /a/<r0 <)o/a'e'e 2 oie a: afer cieislacals 24 10.0 1 0.7 61 3.9 14 2.3 85 4.7 a] 2.0 
MEQ EAL, sys iehe re stave oatolernie(atelsysjelelalejeveh olen) siehsie 239 100.0 148 100.0 1,565 100.0 605 100.0 1,804 100.0 753 100.0 
Total(2) 
Employed in an educational institu- 
tion — A l'emploi d'un établissement 
d'enseignement: 
University — Université .......+++.+. 22 3.6 7 1.6 466 6.0 88 1.8 488 5.8 95 1.8 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
MECLCTS -. ee eeeeeeeeeeececceccees . 65 10.7 81 18.0 927 1.9) 764 16.0 oe2) 11.8 845 16.1 
Elementary or secondary school — 
Ecole élémentaire ou secondaire ... 33 5.4 59 13.1 698 8.9 554 11.6 731 8.7 613 11.7 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur com- 
mercial ou industriel ........+.- ee 254 41.8 193 43.0 2,753 35.2 1,786 37-3 3,007 35.7 1,979 37.8 
Government or military — Gouvernement 
ou forces armé€S .-++eeeeeeeeeeeeee 105 17.3 29 6.5 1,341 LIZ 384 8.0 1,445 U7.2 414 tee) 
Student. — Btudtant side ss eleiemeenstee 21 3.5 15 on 3] 577 Tee 254 sey 598 Fal 269 pal 
Other — AutreS ...eeeeeeeeeeeee tent eeee 82 13.5 60 13.4 959 rZs3 344 oe 1,041 12.4 404 Tol 
Unknown — Inconnue ...... eee eee eeeeeces 25 4.1 5 nial 97 1.2 613 12.8 122 1.4 618 11.8 
Total .ccccccccescccsveesccesces O0e 607 100.0 449 100.0 7,818 100.0 4,787 100.0 8,424 100.0 Dseo7 100.0 
1 ai sei erik 
(1) Information received from regional vocational schools refers to activity during the previous year, not prior to appointment. Therefore, statistics 


shown for new staff only. — Les chiffres regus des écoles régionales de formation profession- 
Par conséquent, les statistiques pour l'ensemble des 
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TABLE 14A. Newly Appointed Staff, by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1978-79 


TABLEAU 14A. Nouveau personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme et la région de résidence avant la nomination 


au poste actuel, 1978-79 


Residence prior to appointment — Résidence avant la nomination 


Region outside same province — Région 4 1'extérieur de la province 


mI 
(1) Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not available. — Les données 


disponibles. 


(2) Data for regional vocational schools are not available. — Les données pour les 


pour le Québec, 1'Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas 


écoles de métiers régionales ne sont pas disponibles. 


Province(1) and program level Same T 
= rovince Unk 
Province(1) et niveau du programme : = BESTE ieee Outside . ae Total 
Prog s Atlantic Columbia | tories | Canada 
a. = P ‘ ; Inconnue 
were * Québec Ontario Prairies = = R is 
e olombie- | Terri- |A l'exté- 
i: 
oes el Arian levees toires frieur du 
tique nique Canada 
Newf oundland — Terre-Neuve 
Post-secondary — Postsecondaire .......eseeseeeees 4 = = - = = = = = 4 
Trades—level — Au niveau des métiers .......... syste 48 ne = = a = = = 2, 51 
TIQRENS 5 sagt ene OG SOOO OS UO IoD BOO OUC UCDO IIo! 52 x: = = = = = = 2 25) 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Kdouard 
Post-secondary — Postsecondaire ...... 4 = = 1 = = = = = 5) 
Trades-level — Au niveau des métiers 2 1 = — = = 1 = - 4 
Total (cc ccavccsccmss we ee ccc ee ncetccecceccensaas 6 il = a = — as = = 9 
Nova Scotia(2) — Nouvelle-Kcosse (2) 
Post-secondary — Postsecondaire .......sseeeeeeeee 12 = = 3 1 = — - = 16 
Trades-level — Au niveau des métiers .......+.+--- 3 = = = a) = = - 60 63 
EGEDU Metelaleleia(vivisiee'si1ols/sielatejelelei='=le\-1\e soussos efetetevaate 15 = = 3 1 = = - 60 79 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Post-secondary — Postsecondaire ........+.- eecccce 9 1 1 = = a = - = 11 
Trades-level — Au niveau des métiers ..........005 19 = - 2 - - = = - 21 
Motaly.o..-«« wiafalefets colby ere) els lnieisieiel<] cielo Bieiato iste addon 28 1 1 2 - - - - - 32 
Manitoba 
Post-secondary — Postsecondaire ..... eve cecevees 7 1 = = al = — - = 9 
Trades-level — Au niveau des métiers ..........4-+ 3) = = = 1 = HS = = 6 
MOtal | .sik66c06 1b ot ToAedOCKbOCdasouS noone cage ee 12 1 - - 2 - = - = 15 
Saskatchewan 
Post-secondary — Postsecondaire .....sseeeeeeeee Bo 35 a = 3 8 a = i = 48 
Trades-level — Au niveau des métiers .........2+45 21 = = = 2 3 = = a 26 
PUG tseli Bcjeya ulate) ajo's stato /ayaia\a\s\eia/a¥eieisio\«/ssele noogucuboNUnG 56 1 = 3 10 3 = 1 = 74 
Alberta 
Post-secondary — Postsecondaire .......eseeeeee 3 181 3 4 16 6 17 2 6 4 239 
Trades-level — Au niveau des métiers . 3 125 = 1 5 9 4 = 4 = 148 
ORAL Botetnio.io/s:0:0:0 a.08legnioieisia\e/4< oe alsiainiajetarstetateletarp ais ele 306 3 5 21 15 21 2 10 4 387 
Total 
Post-secondary — Postsecondaire ...sseeeeeeeeeees 252 6 5 23 332 
Trades-level — Au niveau des métiers .... 223 2 1 319 
WSR oe Aeric ob eisisicgoneee oon oecccsseee 475 30 651 


ol 


TABLE 14B. All Staff by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1978-79 


TABLEAU 14B. Ensemble du personnel selon la province, le niveau du programme et la région de résidence avant la nomination 
au poste actuel, 1978-79 


i Residence prior to appointment — Résidence avant la nomination 


Region outside same province — Région 4 l'extérieur de la province 


Province(1) ead program level Same BeLtish Tectia Outsiae wae 
province Fi . ; 
Province()) eemtveat dulrroprane a Atlanete ee etek eas eetumb Ze pores Canada 7 Total 
La De Colombie-| Terri- Tue 
ies = 1'Atlan- Britan- toires | 1l'exté- 
province tique nique rieur 
du 
Canada 
Newfoundland — Terre—Neuve 
Post-secondary — Postsecondaire .....-.seeeeeeeeee 118 4 3 5 - 1 
Trades-level — Au niveau des métiersS ........++++- 595 7 i 8 3 1 
Total weucecsceee Wis sivisivislsfeleietshotalafevelafsr-[s%elsla/s/aisjefelals 713 11 4 13 3 2 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 
Post-secondary — Postsecondaire ....seeeeeeeseeeee 34 7 9 6 Al aS = Dp a 51 
Trades-level — Au niveau des métiers ..........+.-- 94 13 3 11 2 © 2 L 3 130 
POCA, salvie'atele) pjetsies=7els\c!e cl oie a/eisi sie uie)s/sj0/ahu;«!uro)als/ 6) 0\e{e\elm 128 20 5 17 3 ‘le 2 2 3 181 
Nova Scotia(2) — Nouvelle-fcosse(2) 
Post-secondary — Postsecondaire .....eeeeeeeeeeees 163 6 15 28 8 2 = 16 a 238 
Trades-level — Au niveau des métiers 141 10 i L = = = nL 577 731 
Total. scccees Mfetelale/sisfatataratetstatelateloiel ctchete/eletsteisiolelelstetata 304 16 16 29 8 2 = 17 577 969 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Post-secondary — Postsecondaire .......-+..2+0- car 123 6 8 if at == = 3 = 148 
Trades-level — Au niveau des métiers 322 14 5 6 } tt - 3 - 353 
POGAIT sais aialaralelesarajale s\etsie(avetn\aleyelefelaletelete: scajete ola eis lejeia-a 445 20 ales} 13 3) a - 6 - 501 
Manitoba 
Post-secondary — Postsecondaire ...... Tinja fale lessiaveter we 183 3 2 10 13 - - 8 36 255 
Trades-level — Au niveau des métiers ............. 287 = 2 3 8 m oe 7 65 374 
TOGA, oicic\sie Kc) ctetalsca.nse elereieleis\aime ce siei6 aisisse Sroje'e etelarey= 470 3 4 13 21 2 =, 15 101 629 
Saskatchewan 
Post-secondary — Postsecondaire ......... se eeeenes 300 4 m2 17 44 8 Eh 3 1 388 
Trades-level — Au niveau des métiers ............. 2341 = = 3 9 6 2 2 =< 253 
SHOE FEEN Wate/o)a)s\s/s/olepsinteieseisis's/s\otolelaiols}sieie'sis eee cere teens 531 4 2 20 53 14 3 13 al; 641 
Alberta 
Post-secondary — Postsecondaire .... 1,349 8 23 91 87 78 12) 121 35 1,804 
Trades-level — Au niveau des métiers 661 2 4 18 Ean 10 5 18 4 753 
Total sevceuccane Bialatereiats/efoinisleleieisialsiols\e'e's)s(s10}=/s)aie oe 2,010 10 27 109 118 88 17; 139 39 2,557 
Total 
Post-secondary — Postsecondaire ......-.sseeeeee 2pn7a 38 55 164 154 89 13 170 72 3,026 
Trades-level — Au niveau des métiers .........64 25330) 46 16 50 55 2 10 39 653 3,220 
TOt al joie ois -eatelaisveie/e piareloareje a vieisia ace seesiccece And 4,601 84 7a: 214 209 110 23 209 725 6,246 


(1) Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not available. — Les données pour le Québec, l'Ontario et la Colombie-Britannique ne son 
disponibles. 


(2) Data for regional vocational schools are not available. — Les données pour les écoles de métiers régionales ne sont pas disponibles. 
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Number of 
educational 
Location(1) staff 


Institutions surveyed 


Lieu(1) Nombre de 
personnel 
d'enseigne- 

ment 


? 
Etablissements visés par 1'enquéte 


Newfoundland — Terre-Neuve 


College of Fisheries, Navigation, 


Marines Bicineerime i lect OM CSI sss senclsien ss) ell 6.66 s\le hop nmocboaa gop od St. John's 
Comleresor trades & Technology .......cc5ss Aopen soocanposuued alo sess St. John's 
poeemVCreceDAStErictaVOcaAttonal SCHOOIN wie aicis s sisi le o/s clenel odo boowse cota Baie Verte 
Pomc Lande Dl Sit Crm VOCad bl OnadenoCHOO Isa. svete lelelels ersieitehere’ + <ileis\ ekelsucuevene) seich> Bell Island 
Bonavista District Vocational School ..... Soo Cod cod nobaddoodeddéobuuds Bonavista 
Dita Dts ttt ot VOCa Elona SCHOOL varcicts + ces icls eis + cl siere ScaoCHGEDoo BOONE Burin 
Carpomegve Dhisieaoe Woweleltome Semel! GagblonbacucsousnococouosoodcuD OOS Carbonear 
miacenva Les Distriek Vocatidonalyi School ces ccs s scclelesccie sss se anolese Clarenville 
Goneepti1on) Bay District Vocational School .......:... Jocoduocoedod ac Conception Bay 31 
SOicreDLOO me DTS Er cha VOC tLOna mS CHOON cs icles cies celencierelsisiels) sieve stele Se Corner Brook 50 
Canders District Vocational School .......... Rraiietevotetanorete stein e) okare eiclioherote iets Gander 38 
Grand Falls District Vocational School ..... erotic oncronchotolonsielsteterels aonekersts Grand Falls 32 
eppyy Wanliveyy eierersalote Wrevecheslemvenl Gyelyorewl ooeosooonaooumaaGe sagdadaoon 5 Goose Bay 29 
fremtes Ott CM) ies (ial Cie O Cat Onallms COO Ma leuisieieistercnsqorcel oietererele, sce eeiisiielie) « ener Lewisporte Di 
PEAGenit ae) Le PCE VOCA LE TONAL SS CHOOL,) sie sles) o oes) «ies elleeisueo) eueiens, os el'eye O€ Placentia 22 
Port-aux—Basques District Vocational School ......................-2. | Port—aux—Basques 16 
Seen od al Cea Sire EeVOCat On Alms CLLOOL meee) oleiele «1 ehsceleis[elelele ais’ alsleleisiehsie isle’ aie Springdale 19 
SoU CnNOnve DA si maet VOCAL Ona We CHOON a peereie s/s! ciel sus eneielels ciel euclene lassie S10 Ocha St. Anthony 15 
Bay St. George Community College ......... sie caislioseie\’s sign dee GSio aS udict Stephenville 87 

Prince Edward Island — fle-du-Prince-Kdouard 
SONOGIL OF VEUSUEIL Was? S56 Gh Slo adi dlta dae dolane oo dao S60. 0.0% joooocaadodds Charlottetown 8 
Holland College, Charlottetown Centre ............ Ronen tenoteneronionelereLststaiis Charlottetown Syl 
Mapimewande fi Siektesi tice indms | COMEGC ce oc «01 e101 <leivie) «ee! «10/60 (e\ elvis as eben ais ae Summerside 5) 
HoOwlanieCoLLe cer moummMe Sd CemGETH ETE Mm eie) o'eis eters) ole olels elec ellefoveiel(e (ssle/e(° (ei(e)'s/-6) « oie Summerside 47 
HotlandsGollese > Royal tys Centre: <0. + si .ei5. Fo CMOO Do OOD oO OOOO SO0G0 06 Charlottetown 69 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

Annapolis Regional Vocational School ..... (dooce nidodddobddabae dood S510 Middleton 43 
Dr. George A. Burridge Regional Vocational Banoo SH eo dSadedd Sionudic : Yarmouth 35) 
Canso, Regional Vocational School ............-. SC d Ge mor dooapeaean soc Port Hawksbury 42 
Cape Breton Regional Vacational School ...... NGOS UM 6.0015 an 56 San SRovovonoe Sydney 46 
Colchester Regional Vocational School ............. sadoddddldddu's geod Truro 45 
Cumberland Regional Vacational School ............. Cod acedUiCds Sieysteyece! « Springhill 26 
Dartmouth Regional Vocational School ...........-+sseeee. eielersiere eliheneierert Dartmouth 108 
Ha linaxRectonal Vocattonaly SCROOL 60sec ccs vices sa cveecices cc's sieteiere ie Halifax 40 
HaneseRegional, Vocational School 22. oo. wes ecw csee ss vccceascccercces Windsor 23 
Kings Regional Vocational School ............ Senne ed ode sqbos sou aoeusd Kentville 64 
Lunenburg Regional Vocational School ..... spotters totersiehevedeselete) sisters Seolbetid : Bridgewater ay 
Pictou Reedonal Vocational School .......... Mekatetaloveneneneteteteres ors fore revokeheleiere Stellarton Sys 
Shelburne Regional Vocational School ........... Hm DOld Ub Ade Sule Golo Shellburne 74) 
Atlantic Technological Vocational Centre ..........e-eseeoeee sigtuigaictad Amherst 2 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Institutions surveyed 


Etablissements visés par l'enquéte 


Nova Scotia — Concluded — Nouvelle-Ecosse — fin 


College of ‘Cape Breton (Technical Campus) 


Dartmouth Adult Vocational Centre 
Fisheries Training Centre 


Northside Memorial Composite High School 


Nova 
Nova 
Nova 
Nova 
Nova 
Cape 


New Brunswick — 


New 
New 
New 
New 
New 
New 
New 
New 


Scotia 
Scotia 
Scotia 
Scotia 
Scotia 
Breton 


Brunswick 
Brunswick 
Brunswick 
Brunswick 
Brunswick 
Brunswick 
Brunswick 
Brunswick 


Nouveau-B 


Community 
Community 
Community 
Community 
Community 
Community 
Community 
Community 


Agricultural College 
Institute of Technology ...... 
Land Survey Institute 
Nautical Institute . 
Teachers' C 
Adult Training Centre 


ollege .. 


runswick 


College, 
College, 
College, 
College, 
College, 
College, 
College, 
College, 


Caraquet Fisheries School ...... 


New Brunswick Craft School 


ee eee 


Maritime Forest Ranger School .. 
School of Medical Laboratory Tactile gy ote 


Ontari 


oO 


eee errr ee 


eee eee ee 


Edmundston Campus ....... 


Grand Falls Campus 
Bathurst Campus 
Campbellton Campus 


Moncton Campus .......... 
Saint John Campus ....... 


Sitec 
Woodstock 


Andrews Campus 


eeeeee 


Colleges of Applied Arts and pie (CARTES 


Algonquin 


Cambri ane scr. 


Canadore 
Centennial 
Conestoga 
Confederat 
Mhelgebin 54 5 
Fanshawe 
George Bro 
Georgian 
Humber 
Lambton .. 
Loyalist . 
Mohawk 
Niagara 
Northern . 
Seo XGikebie 


See footnote(s 
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wn 


ee 


eee eee eons 


eee ee ee eee re 


eee eee 


eevee ee 


ee ee ee eres 


eee eee ewer 


) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


Location(1) 


Lieu(1) 


Sydney 
Dartmouth 
Halifax 


Sydney Mines 


Truro 
Halifax 


Lawrence town 


Halifax 
TEULO 
Sy dney 


Edmundston 
Grand Falls 
Bathurst 
Campbellton 
Moncton 
Saint John 
St. Andrews 
Woodstock 
Caraquet 
Fredericton 
Fredericton 
Saint John 


Ottawa 
Sudbury 
North Bay 
Scarborough 
Kitchener 
Thunder Bay 
Oshawa 
London 
Toronto 
Barrie 
Rexdale 
Sarnia 
Bellville 
Hamilton 
Welland 


South Porcupine 


Windsor 


Number of 
educational 
staff 
Nombre de 
personnel 
d'enseigne- 
ment 


704 
195 
128 
340 
345 
225 
145 
515 
735 
245 
543 

84 
170 
500 
267 
178 
328 
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Number of 
educational 
staff 


Location(1) 


Lieu(1) 


Institutions surveyed 


Nombre de 
personnel 
d'enseigne- 


EA 
Etablissements visés par l'enquéte 


ment 
Ontario — Concluded — fin 
Colleges of Applied Arts and Technology(CAAT's) — Concluded — fin: 
SMM RWIS CLC CuMePs mr atersitisnsiehoterstcecyers te cvetciel eve chev enehe severe eTeRmis.e eet creel cheveus caskele oie e Kingston(2) 395 
SEMULE. 49.5 co oO. 6h OIA EO OG 6 GREG a emmaicidind Ciciaci iors citcrto em eerie iis ae Sault-Ste-Marie 168 
DENECA oo ODODO0 TH CUROAGNOS COS POOHer.6 06 CO On OOO eho Oo PEEEIOGIG.S GIOIOI Willowdale 482 
SVs oe pesados Come Ob ORO OORU BIG GU COONS JO. COLIGH- Dom uiG COI a OOILOe Oakville 334 
Sale Gevayeliaepacl IiWewdaven ot Gms. obo DOG OOmo Oto ston ehstotcroichensuarencuchctenchehetsrsiers Peterborough 199 
Colleges of Agricultural Technology: 
Gemieira lami sersc1sisnetets Sood os SOOM ORAS DADE OD ND FSD Ob 60 G06 DOG nO ODDO UO Go Huron Park 20 
ERMEBELINGY oS tou chose ado. Moon aon do uo Omen sda os go daeosoe onocddur Kemptville 24 
ewe lalisiccal Cimtatarele ciste otetstars, selioterelolielelis .soajlet ever eh crenel sic eueiiar ier e'e, oiiere,.e,cnsyrotre teeter onairs New Liskeard 5 
RICE 2.9 66000 GOO OOO 0 IOC GMOD SOUS JG GOO UO OOS FoOag os bond ogee Ridgetown 23 
NiacaraerarksaGommi ssionwsoechool Of HonelcultCure™ «ics sie cee stele se ere Niagara Falls 4 
nea tlOmCOlmUe remo lmAt te crelsbetercushsles evelevelelecsisie eieie iss) cere elie eles ocs)sie) ier s sche wie Toronto 48 
Toronto Institute of Medical Technology ........ Ange bdoddonoocatac Toronto 65 
Manitoba 
Assiniboine Community College ........ CIO CDASHF5.016. 5H DOMED oO OmIOmO.6 5G Brandon O77, 
ReewaALLDmGOnmMuUnMat ye COMMEP Ch. icleicusinis ee estou: 0 6. eeheiesetenere\els eisiereversie elese ee The Pas 68 
Neel Rubyere Cenmminbay Goulkese @uigbdlagodaadeseGues 6 oC 6.5.0 06 Umm EC Ore Winnipeg 462 
Saskatchewan 
Kellsevelinst bute ObPAppided APCS ands OCLEMCE! ficlciclsie occ cie ceive + + es cle sle Saskatoon 258 
Saskatchewan Technical Institute ..... Riel she tetelet cists: staKelshetoreisie) syeleirere pieneionetere Moose Jaw 191 
Wascana Institute of Applied Arts and Science ...... odo SoD ON GOI GOO eo Regina iy? 
Natonun Community College 25.0. ccs ccs cece sce s pyateteieierehetevetelstotecclela sl cisieleler 6 Prince Albert 28 
Kelsey Institute of Applied Arts and Science ........ Bictetelebarsled cuntete ievonore Meadow Lake 9 
Alberta 
Camrose Lutheran College ............. adoosnponGo cogob dns ab 4m peo n os Camrose 36 
Concordia College =. 5.. 5.6 5 USO OGOGG.6 On Bint C0 ho tin MUROlO oe 5 Gommacoo en Edmonton 19 
Beiay ewe COL Le ZC mietets eres ieisis e <iee-s oe i ellalieis/sllels 0 lelie: <livi'o s).0 «1 s/ciin 'e] elie) selivjisloliele ce o,e/\s 4\ 0 Fairview 56 
Grande Prairie Regional College 2... .ccesccscccsccccceccsrcesscscene Grande Prairie 82 
Grant MacEwan Community College 2... cceerscecvsvccevrvessssnvsssecece Edmonton 126 
IREVAn Os GO CS Guests cleie stele aiete sl aie e''e).0) 0) ROME SOS ABE oC OSU SoG SRA 6wCOeH Fort McMurray 67 
Lalkallamel CoMMleay7e «5 odcoo0Atatic guido co pOUnGs1. Couc do Od OU DnUSoGQoO enU. Lloydminster (3) 68 
Lethbridge Community College 2... ccc ccc ccc c cess crc cccccessccsecsces Lethbridge 1113} 
Madteinen HateGOl LEC emote c clsteicls/cls sie) sisielesietsleleisin's o ODD OOCIO OOO COO DOO Medicine Hat 63 
Mount Royal College coc. ow cece wer cccc rs cce re eerensiseeeesees Soro d oe Calgary 163 
Northern Alberta Institute of Technology .........ccccecsccccvescecces Edmonton 649 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Number of 
educational 
Institutions surveyed Lec aaeny) Shae 
2 : —. eit amma S Lieu(1) Nombre de 
Etablissements v# egapar 1 Fesaasy C personnel 
we cena d'enseigne- 
wd, ment 
Alberta — Concluded — fin 

Olds Agricultural and Vocational College ..4...%%. dees e cere esses eens 77 
RedaDeer <Codlerow ns rccucrs eile or eheievoue sieraierecl ers seis reser noe cet seleva cuaystisaelshe Sree cieiens Red Deer 112 
Southern Alberta Institute of Technology ..... Sune Pairs DE SG 6 ot MOUS ane Calgary 642 
Alberta Vocational Centres ...... Sie usheveurer SvsyoreLcuatsdereuerenors! susorsmeieneReledenenetNecatene Calgary 76 
Lac La Biche 37 

Edmonton NE) 

Grouard 61 

PetroLeump industry el naini mem Centre mice <letelsicmitelsienoiesle cberstorstohererterstsiais terete Edmonton 6 

British Columbia — Colombie-Britannique 

British Columbia Institute of Technology ...... SE GbSSOOST OO OO OOOH. Burnaby 504 
Camo stinm Collec ew reritecclsistela stots sis lolleifaiveiie (ous. erste’ ace ssisoushone (olen exebenensr rebate arena Victoria 188 
CapallanonC oie cea reuctateretess) ee el sislslalclelevelerelsieieia sncueLenelshelonersien ners Slelsie sles esiee eNO GMEVAnCOuNels 106 
CardboolCOule gen. cteveisca se oueieis, espe ausre(ene PSP ERS S GR Sooo Soden dsOSG5b 64608 Kamloops asyih 
College of New Caledonia ....... SOOGdO PEC chereteaonetotoroictens SEARO Ola Slob Prince George 108 
Douclase Colle cem cusncucnersssterers slereietcincunenereretsucisretetrenelsaenenenenenens) dele weieleen seen | NEWeWeStnins ters 203 
DES dM eehi” Gonmilmbiay Collies Gee ocadgdddesos pods dc os canscdedssseds Cranbrook 28 
Eraser Val hey (College tic. a ecco. + «lave, 4 alo s/erel ouele susie iene’ shenetercirolenenonetensLereteltstsyoncts Mission (4) vhs) 
Maila's pi nals GOUNe 2 Clits leneteke ale eters «lal SHS Ond OBC EOS OOO Od AGN Oe Oooo hd ded bens Nanaimo 158 
Marine nya mm oi GeMm tr Om crs taieie cielo lsuclelalele cl sieieictcraisisietelsieielsioneticletatelstetsioren<tstet= 16 
Noreen lst andsCommunnmtyelCoO WUE e ncrecle creleieicielseterse eisie\eiei a eierelese earl el eierceen || CAMP DEL Ran er 34 
Nowehern ska ohesmGommunditayeCOUl ee Cua rnselstsic sien icielelereleiorelorslehslensienenereloneneierets A Dawson Creek 46 
Northwest Community College .......... aslelelisl ofeherstelale ole yolaioronelelciotclekenencheiencte Terrace by 
Okanagan Collies cuecrcrteterree/o ciaiekersrshareds splauia s\rallspottoy oulstisttoretolonet she toneNcheneroretenekeneRen ets Kelowna (5) 163 
Selkirk: Coleg emecurerecreereiecres Sieietehois eileushohonexchsvebetouspolcvereterenencseletere Rrerereinenonenens Castlegar 141 
British Columbia Mining School ...... eiaita ohestatayisvaNenes aleve sic) sasiaualelieeenateieliabensteieie Rossland 9 
Pacific Vocational ‘Cotte ge CO) .c ive wiciciore erctere cis erate rersiel cvost chalerelerevene te tererensions Burnaby 193 
Vancouver City: Col Lege] laa owe; coe wnekorercioucreererevsre tens © evsuchereietenint meieactoie tants Vancouver 508 
Bnav (Canc Colleseuor Arte yards Blelelchesterecedcnsteteis ielerstoerenerctorererenenencneretenera Vancouver 27 
Vancouver DP olice lA Cad ciivencjeracisielcicisislelere svelsieielaleteloisielehers oelieieiniewal menciet et naae Vancouver 23 


(1) Main campus only. — Etablissement principal seulement. 

(2) Also Cornwall and Brockville which have separate administrations and main campuses in own right. — 
Comprend @galement Cornwall et Brockville qui ont des administrations distinctes et des établisse- 
ments principaux en propre. 

(3) Alberta and Saskatchewan. — Alberta et Saskatchewan. 

(4) Administration; campuses at Abbotsford and Chilliwack. — Siége de 1'administration; campus a Ab- 
botsford et Chilliwack. 

(5) Also Penticton, Salmon Arm and Vernon. — Comprend également Penticton, Salmon Arm et Vernon. 

(6) Includes former Haney Educational Centre, Haney. — Comprend 1'ancien Haney Educational Centre, 
Haney. 


(7) Includes Vancouver Vocational Institute. — Comprend le Vancouver Vocational Institute. 
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INTRODUCTION 


This publication presents’ statistical 
information on full-time educational staff 
and senior institutional staff of community 
colleges and public trade schools involved 
with education at both the post-secondary 
and trades (secondary) levels. For the defi- 
nition of these terms and others used in 
subsequent textual or tabular material, 
refer to the section on Definitions. 


The survey, conducted in the fall of 
1979, included the colleges and schools(1) 
of all provinces except Quebec which did not 
participate in the survey. Data, for the 
most part, were made available in a standard 
format by the administrative staffs of the 
institutions from their own records of indi- 
vidual staff members. However, data for the 
regional vocational schools of Nova Scotia, 
colleges of applied arts and _ technology 
(CAAT's) of Ontario and the community col- 
leges of British Columbia were provided on 
Magnetic tape which could be entirely con- 
verted to our data base with the following 
results: 


No information on the activity or province 
of residence prior to appointment is avail- 
able for the regional vocational schools of 
Nova Scotia or for British Columbia. 


No information on the province of residence 
prior to appointment is available for the 
CAAT's of Ontario. 


Data on year of appointment to staff of 
British Columbia colleges is not available. 


The years of teaching experience recorded 
for staff of British Columbia colleges refer 
to experience gained in the present position 
only. 


The components of the Institutional Adminis-— 
tration staff of Ontario CAAT's contain some 
extraneous elements not included in similar 
staffs of the other provinces. 


(1) See Appendix for the list of institu- 
tions surveyed. 


INTRODUCTION 


Cette publication présente des renseignements 
statistiques sur le personnel d'enseignement 4 
plein temps et le personnel administratif supé- 
rieur des colléges communautaires et des G6coles 
publiques de métiers qui dispensent des cours au 
niveau postsecondaire et au niveau des métiers 
(niveau secondaire). Les définitions de ces 
termes et des autres expressions utilisées dans 
l'analyse qui suit ou dans les tableaux, sont 
présentées dans la section réservée aux défini- 
tions. 


L'enquéte, menée a4 l'automne de 1979, englo- 
bait les colléges et les @écoles(1) de toutes les 
provinces sauf le Québec, qui n'a pas participé. 
La plupart des données ont été présentées sous 
une forme normalisée par le personnel administra- 
tif des é@établissements, aA partir des dossiers 
individuels du personnel. Toutefois, les données 
relatives aux écoles professionnelles régionales 
de la Nouvelle-Ecosse, aux colléges d'arts appli- 
qués et de technologie (CAAT) de l'Ontario et aux 
colléges communautaires de la Colombie-Britan- 
nique ont été fournies sur bande magnétique, et 
il nous a été impossible de les convertir entié- 
rement 4 notre systéme. C'est pourquoi nous 
tenons 4 faire les restrictions suivantes: 


Dans le cas des @écoles professionnelles régio- 
nales de la Nouvelle-Ecosse et des colléges com- 
munautaires de la Colombie-Britannique, nous 
n'avons pas de renseignements sur l'activité ou 
la province de résidence avant la nomination. 


Dans le cas des CAAT de 1'Ontario, nous n'avons 
pas de renseignements sur la province de rési- 
dence avant la nomination. 


Dans le cas des colléges de la Colombie-Britan- 
nique, la conversion de 1'élément qui permet 
d'obtenir l'année de nomination n'est pas entié- 
rement fiable; nous soupconnons une petite erreur 
a cet égard. 


Dans le cas des colléges de la Colombie-Britan- 
nique, les années déclarées d'expérience dans 
l'enseignement représentent l'expérience acquise 
dans le poste actuel seulement. 


Dans le cas des CAAT de l'Ontario, les caracté- 
ristiques du personnel d'administration des 
établissements contiennent certains éléments 
étrangers qu'on ne retrouve pas dans les autres 
provinces. 


(1) La liste des établissements répondants figure 


a l'appendice. 


The only institutional staff covered in 
the survey are those shown in the definition 
of that terminology. Not considered germane 
to this survey were support staffs perform- 
ing duties that are not directly related to 
the educational process. Of the educational 
and senior institutional staff relevant to 
the survey, only those employed on a full- 
time basis for a period exceeding seven 
months during the year were included. 


No information is provided on salaries 
according to the type or level of teaching 
certificate. Such a wide variation exists 
between provinces in accreditation proce- 
dures and requirements, and even within one 
province where schools come under different 
jurisdictions, that it has not been possible 
to construct a standard classification sys- 
tem for statistical purposes at this time. 


It will be noted that related industrial 
experience and specific trade certification 
are important in determining the level of 
teaching certification. It is planned that 
this series should evolve toward cross clas- 
sifying salaries by these variables as well 
as by certificate level. While these statis-— 
tics are not available for this publication, 
their significance in effecting variations 
in the salary data presented should be borne 
in mind. 


DEFINITIONS 


Community college. A generic term for any 
public or private non-degree granting insti- 
tution which provides post-secondary univer- 
sity transfer programs and/or semi-profes- 
sional career programs, secondary level 
academic upgrading and vocational courses 
(the latter usually designated as "trades- 
level") and other credit or non-credit 
educational programs oriented to community 
needs. Included in this classification are 
community colleges per se, colleges of 
applied arts and technology (CAAT's) in 
Ontario, general and vocational colleges 
(CEGEP's) in Quebec, colleges of agricul- 
tural technology, institutes of technology 
and schools for specialized fields such as 
para-medical technologies, surveying, 
forestry and nautical sciences. 


Educational staff. For the purposes of this 
report, educational staff comprises: aca- 
demic administrators (deans, directors, 
chairmen, co-ordinators, department heads 
and supervisors) who, in addition to per- 
forming aministrative duties may also do 


Les seuls membres du personnel administratif 
comptés dans cette enquéte sont ceux qui figurent 
dans la définition de ce terme. Ne sont pas com- 
pris dans cette enquéte les membres du personnel 
de soutien dont les fonctions ne sont pas direc- 
tement reliées a l'enseignement. Seuls les mem- 
bres du personnel d'enseignement et du personnel 
administratif supérieur qui, pendant l'année, ont 
travaillé 4 plein temps pendant une période supé- 
rieure a sept mois sont compris dans le champ de 
l'enquéte. 


On ne présente pas de renseignements sur les 
traitements versés selon le type ou le niveau du 
brevet (ou du certificat) d'enseignement. I1 
existe de telles différences entre les exigences 
d'obtention des brevets et les méthodes de forma- 
tion des enseignants selon les provinces et au 
sein méme d'une province, lorsque les @écoles 
relévent de différentes compétences, qu'il nous a 
été impossible d'établir une classification type 
a des fins statistiques. 


Il est A noter que l'on tient compte d'élé- 
ments tels qu'une expérience connexe dans 1'in- 
dustrie et un certificat de métier pertinent 
lorsque l'on détermine le niveau du brevet d'en- 
seignement. On prévoit que cette série permettra 
d'établir un classement recoupé des traitements, 
en fonction de ces variables et du niveau du 
brevet. Bien que ces statistiques ne soient pas 
disponibles pour cette publication, il est impor- 
tant de se rappeler qu'elles influent sur les 
variations des traitements indiqués dans cette 
publication. 


DEFINITIONS 


Colléges communautaires. Terme générique qui 
s'applique a tout établissement public ou privé 
ne décernant pas de dipléme universitaire mais 
offrant des programmes postsecondaires de passage 
a l'université ou des programmes menant a une 
carriére para-professionnelle, des cours de 
perfectionnement de niveau secondaire et des 
cours de formation professionnelle 
(habituellement désignés par le terme cours "au 
niveau des métiers") et d'autres programmes 
d'études avec ou sans crédits et tenant compte 
des besoins de la collectivité. Cette catégorie 
comprend les colléges communautaires eux-mémes, 
les colléges d'arts appliqués et de technologie 
(CAAT) de l'Ontario, les colléges d'enseignement 
général et professionnel ou CEGEP du Québec, les 
colléges techniques agricoles, les instituts 
techniques et les écoles d'enseignement 
spécialisé, par exemple dans le domaine des 
techniques para-médicales, des sciences de 
l'arpentage, des sciences forestiéres et des 
sciences de la navigation. 


Personnel d'enseignement. Dans ce bulletin, le 
personnel d'enseignement comprend: les adminis-— 
trateurs de l'enseignement (doyens, directeurs, 
présidents de conseil, coordonnateurs, chefs de 
département et surveillants) qui, en plus d'exer- 
cer des fonctions administratives, font également 


some teaching; teaching staff (teachers, 
instructors or lecturers) and guidance coun- 
selors. The latter are not shown specifi- 
cally in most tables being included in the 
total for educational staff only. In such 
instances the total will not be equal to the 
sum of the shown academic administrators and 
teaching staff. Not included in this classi- 
fication are presidents, vice-presidents, 
principals or vice-principals who are con- 
sidered to exercise primarily an administra- 
tive function. 


Field of principal subject taught. The great 
variety of courses offered by colleges and 
trade schools has been reduced to 15 fields 
for economy of presentation. The name used 
to designate the field does not indicate the 
actual program or course taught (or adminis-— 
tered) by the staff in question. Those staff 
members who are classified as “not applic- 
able" by field are individuals with no 
teaching assignment such as_ principals, 
teachers on sabbatical leave, etc. 


Institutional staff. For the purposes of 
this report, institutional staff includes 
senior staff members who have administrative 
responsibilities relevant to the entire 
student body or to the operation of the 
entire institution. Included are presidents, 
vice-presidents, principals and vice-princi- 
pals (sub-classified as administrators) and 
librarians, registrars and bursars (sub- 
classified as "other" institutional staff). 


Journeyman certificate. A certificate issued 
to anyone completing training in a regulated 
trade (i.e., requiring a term of apprentice- 
ship) and/or passing examinations set by a 
provincial Department of Labour or a similar 
department. This differs from a pre-employ-— 
ment certificate which is issued as evidence 
of qualification in the trade by the educa- 
tional establishment where training took 
place. 


Post-secondary programs. These programs are 
basically of two types: university transfer 
programs (described in more detail below) 
and semi-professional career programs. With 
respect to the latter type of program, the 
term post-secondary is used, for statistical 
purposes, to distinguish them from trades- 
level vocational courses. Post-secondary 
career programs usually require high school 
graduation for admission and two or three 
years for completion. They prepare graduates 
to apply ideas and principles as well as 
skills in working at a semi-professional (or 
para-professional) level between that of the 
university trained professional and _ the 


un peu d'enseignement; le personnel enseignant 
proprement dit (enseignants, moniteurs et chargés 
de cours) et les conseillers en orientation. Ces 
derniers ne figurent pas comme tels dans la plu- 
part des tableaux, car ils sont pris en compte 
seulement dans le total du personnel d'enseigne- 
ment. Dans ces cas, le total n'égalera pas la 
somme des chiffres relatifs aux administrateurs 
de l'enseignement et au personnel enseignant. Ne 
sont pas inclus dans cette classification les 
présidents, les vice-présidents, les directeurs 
et les sous-directeurs, qui remplissent des fonc- 
tions essentiellement administratives. 


Principal domaine d'enseignement. Pour des rai- 
sons d'économie d'espace dans les tableaux, on a 
réduit 4 15 domaines la trés grande diversité de 
cours offerts par les colléges et les écoles de 
métiers. Le nom qui désigne le domaine n'indique 
pas nécessairement avec exactitude le programme 
ou le cours enseigné ou administré par 1l'ensei- 
gnant ou l'administrateur en question. Les mem- 
bres du personnel classés sous la rubrique “sans 
objet" sont ceux qui n'ont aucune charge d'ensei- 
gnement comme les directeurs, les enseignants en 
congé sabbatique, etc. 


Personnel administratif. Dans ce rapport, le per- 
sonnel administratif comprend le personnel de 
niveau supérieur remplissant des fonctions admi- 
nistratives se rapportant a l'ensemble du corps 
étudiant ou au fonctionnement global de 1'éta- 
blissement. Cette catégorie comprend les prési- 
dents et vice-présidents, les directeurs et les 
sous-directeurs (faisant partie de la classe 
“administrateurs”) et les bibliothécaires, les 
registraires et les @conomes (classés sous la 
rubrique "autres" personnel administratif). 


Certificat de compagnon. Certificat délivré 4 
toute personne qui termine un programme de forma- 
tion 4a un métier assujetti aux réglements d'un 
ministére (c.-d-d., qui nécessite un apprentis- 
sage) ou 4 une personne qui a réussi les examens 
de qualification d'un ministére provincial du 
travail ou d'un autre ministére. Ce genre de 
certificat différe d'un certificat de formation 
préalable a l'emploi qui est @mis par 1'établis-— 
sement d'enseignement 4 titre de preuve de la 
formation 4 un métier. 


Programmes postsecondaires. Ils se divisent en 
deux genres principaux: les programmes de passage 
a l'université (décrits plus en détail ci-des- 
sous) et les programmes menant 4 une carriére 
para-professionnelle. Dans le cadre de _ nos 
statistiques, on classe ces programmes para-pro- 
fessionnels au niveau postsecondaire afin de les 
distinguer des cours de formation professionnelle 
au niveau des métiers. Pour les programmes de 
niveau postsecondaire menant a une carriére, on 
exige généralement que 1'étudiant qui s'‘inscrit 
posséde un dipléme d'études secondaires; la durée 
de ces programmes est de deux a4 trois ans. Ils 
préparent les diplémes 4 appliquer des idées, des 
principes et des connaissances pratiques dans le 


skilled tradesman. On the other hand, voca- 
tional training courses of shorter duration 
and requiring only some high school, as 
opposed to high school graduation, are clas- 
sified as “trades-level”. 


Pre-employment certificate. See Journeyman 
certificate. 


Professional certificate. A certificate 
issued by a professional association which 
sets standards for training and qualifica- 
tions. 


Program level. Community colleges provide 
full-time programs at basically two levels, 
post-secondary and trades-level. These are 
defined elsewhere in this section. Not all 
community colleges offer courses at the 
trades-level, but those that do usually have 
separate divisions or centres for each 
level. Public trade schools or vocational 
centres (see Definitions) provide training 
only at the trades-level. There is no uni- 
versally accepted definition among the prov- 
inces of "post-secondary" as opposed to 
“trades-level" except in well defined lin-— 
its. There exists a marginal area in which 
courses or programs of one-year duration in 
some provinces requiring high school gradua- 
tion for entrance and in others less than 
high school graduation. In such instances it 
has been necessary to make unilateral deci- 
sions on level for statistical purposes 
taking into account other criteria such as 
occupational goals. For example, nursing 
assistant courses, viewed in some quarters 
as "post-secondary" are classified as 
“trades-level" since the training and occu- 
pation of nursing assistants are clearly 
distinguishable from the training for a 
nursing diploma and the semi-professional 
role of a registered nurse. 


Public trade schools or vocational centres. 
Schools which concentrate their resources on 
the teaching of one or more vocational 
skills. Most of such schools are under the 
administration of a provincial Department of 
Education. They should not be confused with 
vocational or technical secondary schools 
under the administration of local school 
boards. Trade schools may be separate estab- 
lishments, or exist as a division of a com- 
munity college. Only those schools which 
still remain as separate establishments 
retain this classification in this publica- 
tion. 
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cadre d'un travail semi-professionnel (ou para- 
professionnel) se situant entre le travail des 
professionnels formés 4 Il'université et le 
travail des ouvriers spécialisés. Par contre, on 
classe sous la rubrique "niveau des métiers" les 
cours de formation professionnelle de courte 
durée qui n'exige pas d'avoir terminé tout le 
cours secondaire, c'est-a-dire d'avoir obtenu le 
certificat d'études secondaires. 


Certificat de formation préalable a4 l'emploi. 
Voir Certificat de compagnon. 


Certificat professionnel. Certificat décerné par 
une association professionnelle qui fixe des 
normes relatives a la formation et aux qualifica- 
tions. 


Niveau du programme. Les programmes 4 plein temps 
des colléges communautaires se situent principa- 
lement 4 deux niveaux: soit le niveau postsecon- 
daire et le niveau des métiers. Les définitions 
de ces niveaux figurent ailleurs dans cette sec- 
tion. Tous les colléges communautaires n'offrent 
pas des cours au niveau des métiers mais, lorsque 
c'est le cas, il y a généralement des divisions 
distinctes ou des centres séparés pour chaque 
niveau. Les @écoles de métiers publiques ou cen- 
tres de formation professionnelle (voir Défini- 
tions) ne se consacrent qu'd l'enseignement au 
niveau des métiers. A l'exception de certains cas 
bien définis, il n'existe pas de définition géné- 
ralement admise d'une province a l'autre du terme 
“postsecondaire” par rapport au terme "niveau des 
métiers". Il y a une certaine marge de latitude, 
pour les cours (ou programmes) d'une durée d'un 
an qui dans certaines provinces nécessitent 4 
l'inscription un certificat de fin d'études 
secondaires et dans d'autres provinces ne requié- 
rent pas d'avoir terminé l'ensemble de cours 
secondaire. Pour les calculs statistiques, il a 
donc fallu décider de certains critéres de répar- 
tition des niveaux, en tenant compte par exemple 
des objectifs professionnels. Ainsi, les cours 
d'infirmiéres auxiliaires qui sont considérés 
dans certains é@établissements comme des _ cours 
“postsecondaires”™ ont é6té classés au “niveau des 
métiers”, puisque la formation et les fonctions 
d'une infirmiére auxiliaire se distinguent nette- 
ment de la formation dispensée dans le cadre du 
dipléme en sciences infirmiéres et du réle para- 
professionnel d'une infirmiére autorisée. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de forma- 
tion professionnelle. fcoles qui se consacrent 4 
1l'enseignement d'une ou de plusieurs spécialités 
professionnelles. Elles relévent pour la plupart 
des ministéres provinciaux de 1'fducation. I1 ne 
faut pas les confondre avec les é@écoles secon- 
daires de formation professionnelle ou technique 
relevant des conseils scolaires locaux. Les 
écoles de métiers peuvent @6tre des établissements 
distincts ou faire partie d'un collége communau- 
taire. Seules les écoles qui constituent toujours 
des @établissements distincts restent classées 
sous cette rubrique dans la présente publication. 


Technical diploma or certificate. A diploma 
issued by a post-secondary institution on 
successful completion of a technology, busi- 
ness, applied arts, nursing or agriculture 
program. 


Trades-level. This term is used to classify 
skill courses which prepare the trainee for 
an occupational role not at the professional 
or semi-professional level. The emphasis is 
on manipulative skills with varying degree 
of complexity and the performance of estab- 
lished procedures and techniques with vary- 
ing degrees of personal responsibility, 
rather than on the application of ideas and 
principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses 
at this level and for less complex occupa- 
tions may last only a matter of weeks. Com- 
pletion of Grade 9 or 10 is usually required 
for entrance to these courses. Some courses 
require high school graduation in some prov- 
inces and in terms of academic prerequisites 
are post-secondary, but the duration of the 
training and the vocational role of the suc- 
cessful trainee are other determinants in 
the classification for statistical purposes. 


Courses at this level include pre-employ- 
ment, skill upgrading or refresher courses, 
apprenticeship programs and training on the 
job or training-in-industry programs. 


University transfer programs. These programs 
provide a student with standing equivalent 
to the first or second year of a university 
degree program with which application for 
admission to subsequent years in a degree- 
granting institution can be made. 
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Dipléme ou certificat technique. Dipléme décerné 
par un établissement d'enseignement postsecon- 
daire 4 l'achévement d'un programme de formation 
technique, de formation commerciale, d'arts 
appliqués, de sciences infirmiéres ou de techni- 
ques agricoles. 


Niveau des métiers. Ce terme sert a décrire des 
cours de spécialisation qui préparent le sta- 
giaire 4 occuper un emploi qui ne se situe ni au 
niveau professionnel ni au niveau para-profes— 
sionnel. Ces cours portent essentiellement sur 
l'acquisition d'aptitudes manuelles, s'échelon- 
nant 4 divers degrés de complexité, ainsi que sur 
la mise 4 exécution de procédés et de techniques 
établis comportant divers degrés de responsabili- 
té personnelle, plutét que sur 1l'application 
d'idées et de principes. Les cours 4 ce niveau 
durent normalement moins d'une année et, dans le 
cas de métiers peu compliqués, quelques semaines 
suffisent. On exige généralement la 9éme ou la 
10@me année comme formation de base pour suivre 
ces cours. Dans certaines provinces, on exige 
pour certains cours le dipléme d'études 
secondaires et, ces cours sont considérés de 
niveau postsecondaire; toutefois, la durée de la 
formation et la fonction sur le plan 
professionnel du stagiaire regu sont d'autres 
facteurs qui entrent en jeu dans la détermination 
de la classification propre aux fins de la 
statistique. 


Les cours de métier peuvent préparer 4 un emploi 
ou prendre la forme de cours de perfectionnement 
des connaissances ou de cours de recyclage dans 
le cadre de programmes d'apprentissage et de for- 
mation en cours d'emploi ou de formation dans 
l'entreprise. 


Programmes de passage a4 l'‘université. Il s'agit 
de programmes permettant 4 1'éléve d'atteindre un 
niveau correspondant a la premiére ou a la deux- 
iéme année d'un programme universitaire menant 4 
un dipléme de 1©T cycle universitaire; 1'étudiant 
peut ensuite poursuivre ses études dans un éta- 
blissement décernant des diplémes universitaires. 
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Chart — 1 Graphique — 1 
Percentage Distribution of Teaching Staff by Field of Principal Subject Taught, 1979-80 
Répartition en pourcentage du personnel enseignant selon la principale matiére d’enseignement, 1979-80 


Legend — Légende 


Post-secondary 


Postsecondaire ; : 
1 Medical and dental services or technologies 
Services ou techniques du domaine médical et dentaire 
2 Secretarial and business 
Secrétariat et commerce 
3 Humanities, general academic 
™" Lettres, formation générale 
4 Fine, applied and performing arts 
~ Beaux-arts, arts appliqués et arts d’exécution 
5 Community and social services 
Services communautaires et service social 
6 Engineering trades or technologies 
~~" Métiers (ou techniques) du génie 
7 Electrical/electronic trades or technologies 
Metiers (ou techniques) relatifs a l’electronique et a I’électricité 
8 Natural sciences 
Sciences naturelles 
9 Agricultural and other primary industries 
~~" Industrie agricole et autres industries primaires 
Other 
pis, = 
Autres 
Trades-level Legend — Légende 
Niveau des métiers 
4 Humanities, general academic 
Lettres, cours de formation générale 
2 Secretarial and business 
Secretariat et commerce 
3 Engineering trades and technologies 
Techniques et metiers relatifs au genie 
a Auto, aircraft and heavy duty mechanics 
Mecanique d’automobiles, d’aéronefs et de machines lourdes 
5 Construction trades and technologies 
Techniques et metiers de la construction 
6 Electronics/electrical trades and technologies 
las Techniques et métiers relatifs a |'électronique et a |'électricite 
7 Medical and dental services and technologies 
a Techniques et services médicaux et dentaires 
8 Community and social services and behavioral services 
Services communautaires, service social et sciences du comportement 
9 Fine, applied and performing arts 
Beaux-arts, arts appliqués et arts d’exécution 
Other 
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HIGHLIGHTS 


e The number of educational staff of commu- 
nity colleges in the fall of 1979 in- 
creased by 2.7% over the previous fall. 


ex 

e Three of every 10 educational staff men- 
bers employed in community colleges were 
women. 


e The proportion of women by province ranged 
from a high of 38% in Prince Edward Island 
to a low of 16% in Nova Scotia. 


Field of Principal Subject Taught 


e Sixteen per cent of the post-secondary 
educational staff were involved with in- 
struction in medical and dental technolo- 
gies. In Saskatchewan 42% and in Ontario 
20% were reported in this field. (Note 
that in these two provinces all Nursing 
diploma programs leading to R.N. have been 
transferred to community colleges from 
hospital schools.) 


e The next highest percentage of post-secon- 
dary staff (14%) was involved in the busi- 
ness (including secretarial) field. There 
was a low proportion of staff reporting in 
this field in Nova Scotia (6%); however, 
this anomaly is explained by the availabi- 
lity of a special one-year post-secondary 
commercial course in the secondary schools 
of this province. This post-secondary 
course presumably results in lower enrol- 
ments in the business field at the post- 
secondary level in the community colleges 
of that province. 


e At the trades-level the highest proportion 
(17%) of educational staffs in all prov- 
inces were teaching and/or administering 
academic subjects. This paradox is ex- 
plained by the emphasis placed by voca- 
tional centres on upgrading students 
academically in order that they might qua- 
lify to enter a trades-level course with 
grade-level prerequisites. 


@ As in the past two years, with respect to 
skill courses per se, most staff (40%) 
were involved with some aspect of instruc 
tion in four fields alone: business, con- 
struction, engineering or auto mechanics. 


POINTS SAILLANTS 


e Le personnel d'enseignement des colléges comnu- 
nautaires canadiens a augmenté de 2.7% a l'au- 
tomne 1979 par rapport a 1'automne précédent. 


Sexe 


e Dans le personnel d'enseignement des colléges 
communautaires, trois personnes sur 10 étaient 
des femmes. 


e La proportion de femmes par province variait de 
38% a 1'fle-du-Prince-fdouard 4 16% en Nou- 
velle-Efcosse. 


Domaine de la principale matiére d'enseignement 


e Le secteur des techniques médicales et den- 
taires occupait presque 16% du _ personnel 
d'enseignement de niveau postsecondaire. La 
proportion s'établissait 4 42% en Saskatchewan 
et a 20% en Ontario. (A noter que dans ces deux 
provinces, tous les programmes de techniques 
infirmiéres préparatoires 4 l'accréditation ont 
été transférés des @coles d'infirmiéres aux 
colléges communautaires.) 


e Le secteur du commerce et du secrétariat venait 
proportionnellement au deuxiéme rang, avec 
(14%) du personnel d'enseignement du niveau 
postsecondaire. La proportion était cependant 
faible en Nouvelle-ficosse (6%); mais cette 
anomalie s'explique par le fait que les écoles 
secondaires de cette province offrent une année 
spéciale de cours commercial 4 la fin du secon- 
daire, ce qui entrafne probablement une diminu- 
tion des effectifs du secteur commercial 
postsecondaire dans les colléges communautai- 
res. 


e En ce qui concerne les métiers, la plus forte 
proportion du personnel d'enseignement (17%) 
enseignait ou administrait des matiéres pure- 
ment scolaires dans toutes les provinces. Ce 
paradoxe tient au fait que dans les centres 
professionnels, on accorde une grande impor- 
tance au perfectionnement scolaire des éléves 
en vue de leur donner accés 4 des cours profes- 
sionnels nécessitant un certain niveau de con- 
naissances générales. 


e Pour ce qui est des cours mémes de spécialisa- 
tion, la plus grande partie du personnel (404) 
était concentrée dans quatre domaines d'enseig-— 
nement seulement, tout comme au cours des deux 
dernieres années: commerce, construction, génie 
et mécanique automobile. 
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TABLE 1. Full-time Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1979-80 


a 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Post-secondary Trades-level 
Postsecondaire Niveau des métiers 
Province and sex 
Teaching Academic Teaching Academic 
staff adminis-— staff adminis- 
trators trators 
Total(1) Total(1) 
Personnel Adminis- Personnel Adminis-— 
enseignant trateurs enseignant trateurs 
de l'ensei- de l'ensei- 
gnement gnement 
No. 
1 Newfoundland M. 99 16 117 407 31 442 
2 F. 19 = 19 162 2 164 
3} T. 118 16 136 569 33 606 
4 Prince Edward Island M. 20 13 33 69 ait 80 
5) F. 7 3 10 36 2 38 
6 Te 27 16 43 105 13 118 
7 Nova Scotia M. 144 33 178 487 31 532 
8 F. 36 6 42 109 5 114 
9 T. 180 39 220 596 36 646 
10 New Brunswick M. 104 9 114 242 5 259 
ll F. 19 8 22 83 v, 90 
12 Die 23 2 136 325 22) 349 
13 Ontario M. 2,864 539 3,403 1,246 133 17379) 
14 F. 1,600 212 1, 382) 577 24 601 
15 T. 4,464 751 5,215 15823 Sy/ 1,980 
16 Manitoba M. 101 52 164 292 23 315 
17 F. 62 18 89 81 5 86 
18 Fes 163 70 253 373 28 401 
19 Saskatchewan M. 152 39 195 176 37 215 
20 F. 146 15 165 a2 4 36 
21 ihe 298 54 360 208 41 251 
22 Alberta M. 1,154 228 1,413 427 105 550 
23 Es sis P) 28 369 148 a2, 167 
24 T. 1,486 256 Wearbeys 575 i WS 717 
25 British Columbia M. 962 247 252) 582 108 698 
26 F. 354 57 439 270 37 311 
2 T. ibs HS 304 1,691 852 145 1,009 
28 TOTAL M. 5,600 1,176 6,869 3,928 494 4,470 
29 F. 2557135 342 2,967 1,498 98 1,607 
30 T. 8,175 1,518 9,836 5,426 592 6,077 


(1) Includes guidance counsellors; therefore totals do not add horizontally. 
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TABLEAU 1. Personnel a4 plein temps, selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1979-80 


eee 


Educational staff Institutional staff 
Personnel d'enseignement Personnel de 1'administration 
Senior Other 
Total adminis- institu- 
trators tional 
adminis- 
Province et sexe 
trators 
Teaching Academic 
staff adminis- Adminis- Autres 
trators trateurs adminis- 
Total(1) supérieur trateurs 
Personnel Adminis- 
enseignant trateurs 
de l'ensei- 
gnement 
No 
506 47 559 23 i} H. Terre-Neuve 1 
181 i. 183 = 6 F. 2 
687 49 742 23 7 1s 3 
89 24 113 3 1 H. tYle-du-Prince-fdouard 4 
43 e) 48 = = F. 5 
£32 29 161 3 1 Mis 6 
631 64 710 43 8 H. Nouvelle-ficosse 7 
145 11 156 1 2 F. 8 
776 TS 866 44 10 T. 9 
346 24 373 19 9 H. Nouveau-Brunswick 10 
102 10 Le - 2 F. 11 
448 34 485 19 Li Ts 12 
4,110 672 4,782 93 180 H. Ontario "3 
7 SUT 236 2,413 14 136 F. 14 
6,287 908 7eugs 107 316 Ts 15 
393 75 479 6 3 H. Manitoba 16 
143 23 LIS 1 6 F. 17 
536 98 654 ui 9 Te 18 
328 76 410 ) 7 H. Saskatchewan 19 
178 19 201 1 5 F. 20 
506 95 611 10 2 T. 21 
1,581 333 1,963 26 26 H. Alberta 22 
480 40 536 1 29 F. 23 
2,061 373 2,499 27 55 T. 24 
1,544 355 1,950 55 42 H. Colombie-Britannique 25 
624 94 750 2 25 F. 26 
2,168 449 2,700 35 67 T. 27 
9,528 1,670 11,339 255 277 H. TOTAL 28 
4,073 440 4,574 20 211 F. 29 
13,601 2,110 15,913 275 488 T. 30 


| (1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas égal a la somme horizontale des données. 
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TABLE 2. Full-time Staff by Province, Type of Institution, Staff Position and Sex, 1979-80 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Community colleges Public trade schools 
Colléges communautaires ficoles de métiers publiques 
Province and sex 
Teaching Academic Teaching Academic 
staff adminis- staff adminis- 
trators trators 
Total(1) Total(1) 
Personnel Adminis- Personnel Adminis- 
enseignant trateurs enseignant trateurs 
de 1l'ensei- de l'ensei- 
gnement gnement 
No. 
1 Newfoundland M. 187 25 215 319 22 344 
2 Bis 40 - 40 141 2 143 
3 Te Vay) 25 255 460 24 487 
4 Prince Edward Island M. 23 is) 36 66 1l 77 
5 Eis 19 3 22 24 2 26 
6 tT. 42 16 58 90 13 103 
7 Nova Scotia M. 188 39: 228 443 25, 482 
8 F. Si, 6 43 108 5 113 
9 Es 225 45 271 551 30 595 
10 New Brunswick M. 262 18 282 84 6 91 
ll F. 70 6 76 32 4 36 
12 Te 332 24 358 116 10 127 
13 Ontario M. 4,110 672 4,782 = - = 
14 F. Pape srk 236 2,413 = = i 
15 ‘Te 6,287 908 7,495 = S m7 
16 Manitoba M. 393 75 479 = = cS 
L7 F. 143 23 WS: = = = 
18 T. 536 98 654 = = = 
19 Saskatchewan M. 307 70 381 21 6 29 
20 F. 170 19 193 8 - 8 
21 T. 477 89 574 29 6 37 
22 Alberta M. 1,508 295 1,837 73 38 126 
23 F. 374 33 416 106 7 120 
24 T. 1,882 328 2) 203. 179 45 246 
25 British Columbia M. 1,291 303 1,639 253 52 3% 
26 F. 566 88 684 58 6 66 
27 T. 1,857 391 Dieses anial 58 377 
28 TOTAL M. 8,269 1,510 9,879 1,259 160 1,460 
29 F. 3,596 414 4,062 477 26 512 
30 T. 11,865 1,924 13,941 1,736 186 1,972 


(1) Includes guidance counsellors; therefore totals do not add horizontally. 
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TABLEAU 2. Personnel a plein temps selon la province, le genre d'établissement, le poste et le sexe, 1979-80 


eee 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Institutional staff 


Personnel de 1l'administration 


Community Public 
Total colleges trade 
schools 
Colléges ficoles de Erovinge <t 2326 
Teaching Academic communau— métiers 
staff adminis-— taires publiques 
trators 
Total(1) 
Personnel Adminis- 
enseignant trateurs 
de 1'ensei- 
gnement 
no 
506 47 559 4 20 H. Terre-Neuve 1 
181 2 183 5 1 F. 2 
687 49 742 9 val T. 3 
89 24 113 2 2 H. tYle-du-Prince-fdouard 4 
43 5 48 - - F. 5 
132 29 161 2 2 ‘tes 6 
631 64 710 16 35 H. Nouvelle-fcosse 7 
145 11 156 3 = ie 8 
776 5 866 19 35 Tes 9 
346 24 Sls} 18 10 H. Nouveau-Brunswick 10 
102 10 112 a - Ris lp 
448 34 485 20 10 Te 12 
4,110 672 4,782 Peas} - H. Ontario 13 
Zeal? 236 yee sle 150 - Kis 14 
6,287 908 7,195 423 - Te 15 
393 TS 479 9 = H. Manitoba 16 
143 23 il7/) i - F. 17 
536 98 654 16 = dis 18 
328 76 410 105) 3 H. Saskatchewan 19 
178 19 201 6 = F. 20 
506 95 611 19 3 T. 21 
1,581 333: 963 41 11 H. Alberta 22 
480 40 536 22 8 F. 23 
2,061 373 2,499 63 19 T. 24 
1,544 355 1,950 66 9 H. Colombie-Britannique 25 
624 94 750 25 2 F. 26 
2,168 449 2,700 91 iP T. 27. 
9,528 1,670 11,339 442 90 H. TOTAL 28 
4,073 440 4,574 220 11 F. 29 
13,601 2,110 15,913 662 101 T. 30 


(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas égal A la somme horizontale des données. 
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TABLE 3. Number and Percentage of Post-secondary Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Taught, 1979-80 


No. 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


Field of principal subject taught 


Agricultural and other primary 
industries 


Auto, aircraft and heavy duty 
mechanics 


Community and social services and 
behavioral services 


Construction trades and technologies 


Electronics/electrical trades and 
technologies 


Engineering trades and technologies 


Fine, applied and performing arts 


Humanities, general academic 


Mathematics and computer science 


Medical and dental services and 
technologies 


Merchandising and sales 


Natural sciences 


Personal services 


Processing, manufacturing, trades 
and technologies 


Secretarial and business 


Other, n-e.c. 


Unknown 


Not applicable(1) 


TOTAL 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Number 


Nombre 


13 


20 


10 


15 


14 


12 


13 


136 


(1) Some academic administrators do not teach. 


Per= 
centage 


Pour- 
centage 


2.9 


14.7 


6.6 


7.4 


11.0 


10.3 


4.4 


100.0 


Prince Edward 


Island 


fle-du-Prince- 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


Edouard 
Number Per- Number Per- Number 
centage centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre 
centage centage 

- - 17 7.7 13 
= = 4 1.8 at 
9 20.9 10 4.5 = 
5 11.6 > = = 
c} 7.0 14 6.4 23 
2 4.7 31 14.1 30 
= 5 5 2.3 5 
= = 24 10.9 7 
2 4.7 10 4.5 Zz 
1 2.3 26 11.8 13 
= = 2 0.9 1 
1 2.3 20 9.1 7 
- = - = 2 
= = 1 0.5 a 

17 39.5 12 5.5 22 
il 2.3 36 16.4 = 
1 23 1 0.5 = 
1 2.3 7 3.2 5 

43 100.0 220 100.0 136 


Per- 


centage 


Pour- 


centage 


9.6 


0.7 


16.9 


22.1 


3.7 


5.1 


5.1 


9.6 


5.1 


1.5 


16.2 


100.0 


Ontario 


Number 


Nombre 


162 


138 


484 


209 


502 


556 


621 


1,017 


pe Bt 


42 


31 


“79 


50 


5,215 


Per- 
centage 


Pour- 
centage 


3.1 


2.7 


9.3 


4.0 


10.7 


11.9 


19/25 


2.1 


0.6 


14.9 


100.0 


os es 


TABLEAU 3. Personnel d'enseignement au niveau postsecondaire —- Nombre et pourcentage selon la province et le domaine de la principale matiére 


d'enseignement, 1979-80 


eee 


Manitoba Saskatchewan Alberta 


British 
Columbia 
Total 
Colombie- 
Britannique 


Domaine de la principale matiére 
d'enseignement 


Number Per- Number Per- Number Per- Number Per- Number Per- 
centage centage centage centage centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 
No 
- - 19 5.3 79 4.4 59 3.5 353 3.6 Industrie agricole et autres indus- 1 
tries primaires 
2 0.8 ce = 61 3.4 13 0.8 220 2.2 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs 2 
et de machines lourdes 
7 2.8 15 4.2 99 5.6 248 14.7 876 8.9 Services communautatres, service 3 
social et sciences du comportement 
= = = - 73 4.1 12 0.7 91 90.9 Techniques et métiers de la construc- 4 
tion 
6 2.4 15 4.2 180 10.1 42 2.5 505 5.1 Techniques et métiers relatifs a BI) 
1'électronique et a l'électricité 
6 2.4 31 8.6 186 10.4 37 2.2 845 8.6 Techniques et métiers relatifs au 6 
génie 
29 11.5 5 1.4 175 9.8 138 8.2 913 9.3 Beaux-arts, arts appliqués et arts 7 
d'exécution 
1 0.4 16 4.4 139 7.8 252 14.9 1,069 10.9 Lettres, cours de formation générale 8 
12 4.7 13 3.6 95 5.3 90 5.3 241 2.5 Mathématiques et informatique 2) 
23 9.1 151 41.9 116 6.5 200 11.8 1,562 15.9 Techniques et services médicaux et 10 
dentaires 
6 2.4 - - 16 0.9 = = 25 0.3 Commercialisation, ventes 11 
3 1.2 9 2.5 106 5.9 151 8.9 422 4.3 Sciences naturelles 12 
14 5.5 6 1.7 25 1.4 22 1.3 111 1.1 Services personnels 13 
= = - - 22 152 - a 60 0.6 Techniques et métiers relatifs au 14 
traitement et a la fabrication 
73 28.9 45 12.5 187 10.5 194 11.5 1,341 13.6 Secrétariat, commerce 15 
3 1.2 16 4.4 55 3.1 6 0.4 180 1.8 Autres, n.c.a. 16 
14 5.5 5 1.4 35 2.0 = - 60 0.6 Inconnu 7 
54 21.3 14 3.9 133 7.5 228 13.5 963 9.8 Sans objet(1) 18 
253 100.0 360 100.0 1,782 100.0 1,692 100.0 9,837 100.0 TOTAL 19 


(1) Certains administrateurs de l'enseignement n'enseignent pas. 
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TABLE 4. Number and Percentage of Trades-level Educational Staff by Province and Field of 


No. 


10 


11 


12 


13 


14 


ills) 


16 


17 


18 


19 


Field of principal subject taught 


Agricultural and other primary 
industries 


Auto, aircraft and heavy duty 
mechanics 


Community and social services and 
behavioral services 


Construction trades and technologies 


Electronics/electrical trades and 
technologies 


Engineering trades and technologies 


Fine, applied and performing arts 


Humanities, general academic 


Mathematics and computer science 


Medical and dental services and 
technologies 


Merchandising and sales 


Natural sciences 


Personal services 


Processing, manufacturing, trades 
and technologies 


Secretarial and business 


Other, n-e.c. 


Unknown 


Not applicable(2) 


TOTAL 


Principal Subject Taught, 1979-80 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Island 
Ontario 
Terre-Neuve fle-du-Prince- Nouvelle-ficosse Nouveau-Brunswick 
fidouard 
Number Per- Number Per- Number Per- Number Per= Number Per- 
centage centage centage centage centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 
8 1.3 3 2.5 1 0.2 2 9.6 21 1.1 
56 9.2 11 9.3 10 1.5 59 16.9 132 6.7 
- - = = 1 0.2 8 2.3 144 7.3 
86 14.2 14 11.9 39 6.0 62 17.8 = = 
29 4.8 9 7.6 12 1.9 13 3.7 97 4.9 
34 5.6 10 8.5 if 1.1 22 6.3 362 18.3 
15 2.5 7 5.9. 9 1.4 4 1.1 99 5.9 
83 13.7 27 22.9 19 2.9 79 22.6 424 21.4 
32 5.3 = = 12 1.9 2 0.6 = = 
3 0.5 2 1.7 = = 16 4.6 Bi) 3.0 
= = 1 0.8 3 0.5 - = = - 
32 5.3 = = = - 2 0.6 35 1.8 
35 5.8 7 5.9 8 1.2 18 5.2 19 1.0 
12 2.0 = = 6 0.9 1 0.3 32 1.6 
126 20.8 ey, 14.4 4 0.6 48 13.8 326 16.5 
25 4.1 6 5.1 6 0.9 9 2.6 132 6.7 
8 1.3 2 1.7 505(1) 78.2 = = eS = 
22 3.6 2 1.7 4 0.6 4 1.1 98 4.9 
606 100.0 118 100.0 646 100.0 349 100.0 1,980 100.0 


(1) No information on subject taught is available from regional vocational schools. 
(2) Some acadademic administrators do not teach. 
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TABLEAU 4. Personnel d'enseignement au niveau des métiers - Nombre et pourcentage selon la province et le domaine de la principale matiére 


d'enseignement, 1979-80 


British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta Total 
Colombie- 
Britannique 
Number Per- Number Per- Number Per- Number Per- Number Per- 
centage centage centage centage centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 
= = 1 0.4 12 1.7 28 2.8 76 1.3 
51 12.7 ip 29.1 75 10.5 107 10.6 574 9.4 
6 1.5 4 1.6 18 2.5 32 3.2 213 3.5 
33 8.2 60 23.9 133 18.5 52 5.2 479 7.9 
55 13.7 15 6.0 29 4.0 62 6.1 321 Tied 
48 12.0 13 5.2 46 6.4 137 13.6 679 11.2 
7 1.7 = = 8 1.1 14 1.4 163 2.7 
93 23.2 6 2.4 117 16.3 207 20.5 1,055 17.4 
22 5-5 6 2.4 30 4.2 16 1.6 120 2.0 
33 8.2 18 7.2 24 3.3 70 6.9 225 3.7 
3 0.7 = = 3 0.4 = = 10 0.2 
14 3.5 = = 21 2.9 i 1.3 117 1.9 
2 0.5 11 4.4 23 3.2 67 6.6 190 a 
2 0.5 1 0.4 6 0.8 = =) 60 1.0 
9 2.2 16 6.4 30 4.2 134 13.3 710 US) 
14 3.5 16 6.4 82 11.4 14 1.4 304 5.0 
4 1.0 3 1.2 16 2.2 = = 538 8.9 
5 1.2 8 3.2 44: 6.1 56 5.6 243 4.0 
401 100.0 251 100.0 717 100.0 1,009 100.0 6,077 100.0 


(1) On ne poss@de d'information sur la matiére enseignée dans les &coles de métiers régionales. 
(2) Certains administrateurs de l'enseignement n'enseignent pas. 


Domaine de la principale matiére 
d'enseignement 


Industrie agricole et autres indus- 
tries primaires 


Mécanique d'automobiles, d'aéronefs 
et de machines lourdes 


Services communautaires, service 
social et sciences du comportement 


Techniques et métiers de la construc— 
tion 


Techniques et métiers relatifs a 
1'électronique et a l'électricité 


Techniques et métiers relatifs au 
génie 


Beaux-arts, arts appliqués et arts 
d'exécution 


Lettres, cours de formation générale 


Mathématiques et informatique 


Techniques et services médicaux et 
dentaires 


Commercialisation, ventes 


Sciences naturelles 


Services personnels 


Techniques et métiers relatifs au 
traitement et A la fabrication 


Secrétariat, commerce 


Autres, n.c.a.- 


Inconnu 


Sans objet(2) 


TOTAL 


No 


10 


11 


a2: 


13 


14 


15) 


16 


17 


18 


19 


— 
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a ae 
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Section II Section II 


Salaries Traitements 
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Chart — 2 Graphique — 2 


Median Salaries of Educational Staff by Level of Instruction and Staff Position, 
1971 to 1979," Nine Provinces 


Traitements médians du personnel d’enseignement selon le niveau d’enseignement et le poste, 
1971 a 1979'"), neuf provinces 


$'000 $'000 


32 
Legend — Légende 


30 Gea Post-secondary academic administration staff a 
Administration de l’enseignement (postsecondaire) 


Trades-level academic administration staff 


Qe ; 
23 == Administration de l’enseignement (niveau des métiers) or] 
3 Post-secondary teaching staff es 
~ Personnel enseignant (postsecondaire) 7 
25 == 4 Trades-level teaching staff 7 — 
Personnel enseignant (niveau des métiers) if ee 


22 aa 


20 —— 


18 == 


14 = 


1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 
(1) Data for 1975 not available. — Les données pour 1975 ne sont pas disponibles. 
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HIGHLIGHTS 


Salary Increases 


e Following is a summary of the percentage 
increases in the median salaries of teach- 
ing staffs in the nine provinces over two 
one-year periods from the fall of the 
years 1977-78 to 1978-79. In addition to 
contractual increases, the figures also 
reflect, to some extent, increases of an 
incremental nature based on years of 
teaching experience and changes in quali- 
fications: 


POINTS SAILLANTS 


Augmentations de traitement 


e Voici en résumé les augmentations en pourcen- 
tage du traitement médian du personnel d'en- 
seignement dans les neuf provinces, observées 
entre 1l'automne 1977-78 et entre 1978-79. Outre 
les augmentations contractuelles, ces chiffres 
tiennent compte dans une certaine mesure des 
augmentations statutaires fondées sur le nombre 
d'anées d'expérience dans l'enseignement et le 
perfectionnement: 


Post-secondary level Trades-level 


Niveau postsecondaire Niveau des métiers 


1977 1978 1977 1978 
to/a to/a to/a to/a 
1978 1979 1978 1979 


Newfoundland - Terre Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince fidouard 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia -— Colombie-Britannique 

Nine provinces - Neuf provinces 


e For the current year, trades-level teach- 
ing staff had a higher percentage increase 
in median salary than their counterparts 
at the post-secondary level. This is in 
contrast to the previous year. 


e Teaching staff in British Columbia at the 
post-secondary level and Newfoundland at 
the trades-level had the highest percent- 
age increases in median salary while 
teaching staff in Ontario at both levels 
had the lowest. Teaching staff in Saskat- 
chewan recorded the highest percentage in- 
crease at both levels the previous year. 


e Over a two-year period the highest per- 
centage increases in median salaries 
were obtained by teaching staff at the 
trades-level in Newfoundland; Saskatchewan 
teaching staff were not far behind. The 
lowest percentage increase for’ those 
teaching at the trades-level was recorded 
in British Columbia. 


per cent —- pourcentage 


7.9 10.2 8.7 19.7 
ilies RY! 10.4 8.2 
6.6 7.6 6-1 IGS) 
8.1 5.7 RS) 5.8 
iis, 3.6 re: 3.8 
6.1 8.0 6.1 8.0 
14.4 3.7 14.3 8.5 
6.9 7.4 5.1 11.6 
2.8 12.0 5.8 4.7 
8.5 6.6 8.0 8.3 


e Dans l'ensemble des neuf provinces, les enseig- 
mants au niveau des métiers ont bénéficié 
d'augmentations en pourcentage de leur 
traitement médian supérieures aA celles des 
enseignants du niveau postsecondaire. Cette 
situation contraste avec celle de _ 1'année 
précédente. 


@ Ce sont les enseignants de la Colombie-Britan- 
nique au niveau postsecondaire et ceux de 
Terre-Neuve au niveau des métiers qui ont eu la 
plus forte augmentation en pourcentage de leur 
traitement médian tandis que c'est en Ontario 
qu'on retrouve la plus faible augmentation aux 
deux niveaux. L'année derniére, c'est en Sas- 
katchewan qu'on avant enregistré la plus forte 
augmentation en pourcentage aux deux niveaux. 


e Sur une période de deux ans, ce sont les ensei- 
gnants de Terre-Neuve au niveau des métiers qui 
ont bénéficié des plus fortes augmentations en 
pourcentage de leur traitement median. Les en- 
seignants de la Saskatchewan ne venaient pas 
loin derriére. La plus faible augmentation en 
pourcentage chez les enseignants du niveau des 
métiers a été enregistrée en Colombie-Britan- 
nique. 


e During this same two-year period at the 


post-secondary teaching level, staff in 
Prince Edward Island had the highest per- 
centage gain in median salary, followed 
closely by Newfoundland and Saskatchewan 
teachers. The lowest increase at this 
level was in New Brunswick. 


As was the case last year, teaching staff 
at the post-secondary level in British 
Columbia remained the most highly paid 
on the average (median $29,000). At the 
trades-level, however, the median salary 
for teaching staff in Ontario remained 
slightly above that for teaching staff in 
British Columbia. 


Similar to the previous year, the median 
salaries of teaching staff at both levels 
in Prince Edward Island remained the 
lowest in the country. 


Average Salaries by Level of Instruction and 


Sex 


The gap between the median salaries of 
trades-level and post-secondary educa- 
tional staff in Canadian community 
colleges, which had increased in the fall 
of 1978, narrowed in the fall of 1979. 
Trades-level staff received, on the aver- 
age, $2,100 less annually than their 
post-secondary counterparts. The greatest 
differential between the two levels was in 
Prince Edward Island at $4,400; in Manito- 
ba there was no difference in the median 
salaries of the two staffs. 


In the nine provinces, 
of women educational staff members was 
$2,500 lower than that of men. This 
differential between men and women was 
similar the previous year. The largest 
differential continued to be in New Bruns-— 
wick at the post-secondary level where the 
gap was $7,500. 


the median salary 


Average Salaries by Staff Position 


e Within any one province average salaries 


of academic administrators were higher 
than those of teaching staff. In the nine 
provinces as a whole, over $4,000, on the 
average, separated the two staffs. 


The largest spread in salaries continued 
to be among academic administrators in 
Ontario where the standard deviation at 
the post-secondary level was $7,600, an 
increase of $400 over the previous year, 
and $6,300 at the trades-level, an in- 
crease of $500 over the same period. 


——28— 


Au niveau postsecondaire, pendant la méme 
période de deux ans, les enseignants de 1'fle- 
du-Prince-Efdouard ont enregistré la plus forte 
hausse en pourcentage du traitement médian, 
suivis de prés par les enseignants de Terre- 
Neuve et de la Saskatchewan. A cet gard, 
faible augmentation a é@té enregistrée au 
Nouveau-Brunswick. 


Comme c'était le cas l'année derniére, les 
enseignant du niveau postsecondaire de la 
Colombie-Britannique demeurent les mieux payés 
en moyenne (traitement médian de $29,000). Au 
niveau des métiers cependant, le traitement mé- 
dian des enseignants en Ontario est encore 
légérement supérieur 4 celui des enseignants de 
la Colombie-Britannique. 


Les enseignants des deux niveaux a 1'fle-du- 
Prince-Edouard demeurent encore cette année au 
dernier rang au chapitre des traitements mé- 
dians. 


Traitements moyens selon le niveau d‘enseignement 


et le sexe 


Dans les colléges communautaires canadiens, 
l'écart entre les traitements médians du 
personnel d'enseignement du niveau post- 


secondaire et de celui du niveau des métiers, 
qui s'était é@largi A l'automne 1978, s'est 
resserré 4 l'automne de 1979. Le personnel du 
niveau des métiers a regu en moyenne $2,100 de 
moins annuellement que celui du niveau post- 
secondaire. L'écart le plus prononcé entre les 
deux niveaux a 6té observé 4 1'Tfle-du-Prince- 
Edouard ($4,400); au Manitoba, il n'y avait pas 
de différence entre les traitements médians des 
deux groupes. 


Dans l'ensemble des neuf provinces, le traite- 
ment médian du personnel féminin était 
inférieur de $2,500 aA celui du _ personnel 
masculin. Cette difference est semblable 4a 
celle observée l'an dernier. C'est encore au 
Nouveau-Brunswick, au niveau postsecondaire, 
que l'on retrouve l'écart le plus prononcé, 
soit $7,500. 


Traitements moyens selon le poste 


Dans chacune des provinces, les traitements 
moyens des administrateurs scolaires dépas- 
saient ceux des enseignants. Un écart global de 
$4,000 en moyenne séparait les deux groupes. 


L'écart de traitement le plus important a 
encore une fois été signalé chez les admini- 
strateurs scolaires de l'Ontario, ot 1l1'écart- 
type était de $7,600 au niveau postsecondaire, 
ce qui représente une augmentation de $400 par 
rapport a l'année précédente, et de $6,300 au 
niveau de métiers, ce qui correspond a4 1l'aug- 
mentation de $500 sur la méme période. 


Academic administrators at the post-se- 
condary level recorded a third-quartile 
salary of $33,600, an increase of $2,600 
from the previous year, while those at the 
trades-level recorded a _  third-quartile 
salary of $31,000, up from $29,500 last 
year. 


The highest third-quartile salaries were 
for academic administrators at the post- 
secondary level in British Columbia at 
$35,000 and at the trades-level in Ontario 
at $33,600. These two figures are approx- 
imately $2,500 above those of the previous 
year. 


Average Salaries by Teaching Experience 


e It will be noted that average salaries 


generally increase commensurate with a 
greater number of years of experience in 
teaching or academic administration. How- 
ever, at the same time, it will be noted 
that in several provinces staff with less 
than one year of relevant experience re- 
ceived on the average larger salaries than 
those with one to four years of experi- 
ence. This anomaly was noted in previous 
years also, and was attributed to the fact 
that new staff commanded higher starting 
salaries than previously because of dif- 
ferent academic qualifications and indust- 
rial experience. 


— Ore 


Le traitement du troisiéme quartile chez les 
administrateurs scolaires s'est 6tabli 4 
$33,600 au niveau postsecondaire représentant 
une augmentation de $2,600 par rapport 4a 
l'année précédente alors qu'au niveau des 
métiers il est passé de $29,500 a $31,000. 


Les traitements les plus é@élevés du troisiéme 
quartile se sont @établis a $35,000 chez les 
administrateurs scolaires au niveau postsecon- 
daire de la Colombie-Britannique et a $33,600 
en Ontario pour les administrateurs au niveau 
des métiers. Ces deux chiffres sont supérieurs 
d'environ $2,500 4 ceux de l'année précédente. 


Traitements moyens selon l1'experience dans 1'en- 


seignement 


On remarquera que les traitements moyens 
augmentent généralement avec le nombre d'années 
d'expérience dans l'enseignement ou 1'admini- 
stration scolaire. Pourtant, dans plusieurs 
provinces, des employés ayant moins d'un an 
d'expérience ont touché en moyenne des traite- 
ments supérieurs a ceux qui avaient d'une 4 
quatre années d'expérience. Cette anomalie 
avait également éte signalée les années précé- 
dentes et avait alors été attribuée au fait que 
le personnel nouvellement engagé possédait des 
grades ou des diplémes plus @levés ou encore 
une expérience différente dans l'industrie et 
pouvait donc prétendre 4 un traitement de base 
plus élevé qu'auparavant. 


TABLE 5. Median Salaries of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1972-73 to 1974-75 and 1976-77 to 1979-80 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Program level and 
staff position 
M 


H 
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Prince Edward Island 


fle-du-Prince-fdouard 


M 


H 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Post-secondary 


Teaching staff: 


1972—=73 11.6 
1973-74 11.0 
1974-75 13.8 
1976-77 20.2 
1977-78 22.7 
1978-79 24.6 
1979-80 27.3 


Academic administrators: 


1972-73 


x 
1973-74 x 
1974-75 x 
1976-77 x 
1977-78 27.6 
1978-79 29.5 
1979-80 34.1 
Total:(1) 

1972-73 12.0 
1973-74 11.6 
1974-75 14.0 
1976-77 20.5 
1977-78 22.8 
1978-79 24.6 
1979-80 27.69 
Trades-level 

Teaching staff: 

1972=73) 9.9 
1973-74 10.1 
1974-75 12.2 
1976-77 17.0 
1977-78 18.8 
1978-79 19.8 
1979-80 23.2 
Academic administrators: 

1972-73 12d! 
1973-74 12.4 
1974-75 15.2 
1976-77 19.1 
1977-78 22.0 
1978-79 23.1 
1979-80 29.0 
Total:(1) 

1972—=73 10.0 
1973-74 10.1 
1974-75 12.5 
1976-77 17.4 
1977-78 19.1 
1978-79 20.1 
1979-80 23.2 


wraronn 


x x KM 


10.1 
10.2 
12.7 
20.1 
22.7 
24.5 
27.0 


10.3 
10.4 
12.9 
20.2 
22.7 
24.6 
27.5 


12.0 
12.2 
15.2 
19.1 
22.0 
23.1 
29.0 


12.0 
13.0 
13.0 
16.1 
17.6 
19.4 
21.7 


NM RM RK 


i) 
i) 


11.9 
13.2 
14.0 
17.3 
18.3 
20.0 
21.9 


7.7 
10.0 
10.5 
13.2 
16.0 
18.1 
19.5 


aK KK KKK 


44 MK KH 


(1) Also includes guidance counsellors. 


10.1 
11.0 
11.2 
14.1 
16.3 
18.5 
20.3 


10.0 
11.1 
13.0 
15.7 
17.5 
19.4 
21.5 


Nova Scotia 


Nouvelle-ficosse 


12.8 
13.8 
15.4 
19.7 
21.1 
22.5 
25-1 


12.8 
13.8 
15.4 
20.6 
21.5 
23.5 
26.1 


10.0 
11.3 
12.7 
17.5 
19.6 
21.6 
23.4 


10.0 
11.5 
12.8 
18.2 
20.2 
21.6 
23.4 


11.0 
11.4 
13.8 
16.9 
18.7 
20.4 
2Sie3 


a Ox 


x eK OM 


10.5 
10.5 
13.8 
17.9 
19.7 
2)\<3 
24.0 


44 MMM 


12.7 
13.4 
15.0 
19.7 
21.1 
22.5 
24.2 


12.7 
13.4 
15.3 
20.0 
21.5 
23.2 
26.1 


9.9 
11.2 
12.5 
17.5 
19.6 
20.8 
23.4 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


11.0 
12.5 
12.5 
19.4 
21.5 
22.8 
24.4 


12.8 
14.4 
16.2 


x AK 


10.1 
12.8 
13.0 
19.5 
21.5 
22.8 
25.3 


9.5 
10.0 
10.8 
16.6 
19.5 
20.7 
23.0 


A KM KM 


1% Mm 


aK OM 


10.0 
11.0 
11.8 
18.3 
21.1 
22.8 
24.1 


10.1 
11.4 
11.9 
18.3 
21.5 
22.8 
24.1 


Ontario 


14.0 
14.2 
17.4 
22.3 
23.1 
25.7 
27.43 


18.3 
18.8 
22.1 
27.9 
29.5 
30.6 
32.2 


14.3 
14.5 
17.6 
22.5 
23.9 
26.5 
27.5 


13.3 
13.5 
15.7 
21.0 
22.3 
24.8 
25.7 


17.5 
17.3 
20.7 
25.4 
26.6 
28.8 
30.3 


13.6 
13.6 
16.1 
21.2 
22.3 
24.8 
25.6 


12.4 
11.6 
14.7 
18.9 
20.0 
23.1 
24.0 


16.9 
16.2 
18.9 
23.9 
24.6 
23.7 
23.1 


12.4 
11.6 
14.7 
19.2 
20.3 
23.1 
24.0 


11.9 
11.7 
14.1 
18.4 
19.9 
22.2 
23.1 


11.9 
11.8 
14.2 
18.4 
20.0 
22.2 
23.1 


= hes 


TABLEAU 5. Traitements médians du personnel d'enseignement a plein temps selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1972-73 a 
1974-75 et 1976-77 a 1979-80 


British Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta Total 


Colombie-Britannique 
Niveau du programme et 
poste 


M M M M M 
H H H H H 


ERNE LSE) Ghs Ca MEV aso gue ODEO SCN EET Le a a a a ae aaa 


Postsecondaire 


Personnel enseignant: 


13.0 12.0 12.9 11.4 8.9 10.3 12.6 10.6 12.1 13.5 12.2 13.1 13.6 11.7 13.2 1972-73 

13.6 12.3 13.1 12.2 9.6 117, 13.6 11.9 13.1 15.1 13.6 14.7 14.0 Le 13,3 1973-74 

16.0 14.4 15.9 13.3 10.5 12.1 15.0 13.0 14.6 16.5 14.4 16.0 16.7 14.3 15.8 1974-75 

18.0 18.0 18.0 18.8 15.9 Thee 19.6 18.0 19.2 21.4 21.3 23.2 21.4 18.8 20.6 1976-77 

21.3 21.3 21.3 20.4 16.9 18.7 21.8 20.5 21.6 25.9 22.8 25.2 23.1 20.3 22.3 1977-78 

24.6 22.6 22.6 23.3 20.1 21.4 23.2 22.1 23.1 26.5 23.6 25.9 24.8 22.6 24.2 1978-79 

26.5 24.4 24.4 24.1 20.5 22.2 25.4 23.7 24.8 29.0 26.4 29.0 26.6 24.0 25.8 1979-80 
Administrateurs de l'en- 

seignement: 

15.1 x 15.0 14.5 x 12.4 15.2 12.0 15.0 16.4 14.8 16.2 16.8 14.0 16.5 1972-73 

16.0 13.0 15.3 15.5 x 15.0 16.2 13.6 16.0 17.6 16.0 17.4 17.2 14.3 17.0 1973-74 

17.4 16.4 17.1 17.0 x 16.9 18.8 14.4 18.3 19.6 Let 19.0 19.9 17.0 19.5 1974-75 

19.7 15.1 19.0 22.7 21.7 21.7 23.9 22.4 23.9 27.3 22.5 26.4 2555 Palsy) 24.9 1976-77 

23.3 15.2 22.7 24.4 23.3 24.4 26.6 23.3 25 ie7, 28.6 26.6 27:29 27.3 23.9 26.7 1977-78 

24.7 18.2 24.6 27.8 26.6 27.8 27.9 26.4 27-7 28.6 26.4 28.3 28.9 25.0 28.4 1978-79 

26.7 23.0 26.5 28.1 28.1 28.1 29.9 27.5 29.8 31.3 29.0 30.7 30.7 26.5 30.2 1979-80 
Total(1): 

13.2 12.1 13.0 11.6 9.1 10.5 13.0 10.3 12.5 13.9 12.3 13.5 13.9 11.8 13.5 1972-73 

13.7 12.6 13.5 12.8 9.8 12.1 14.1 12.0 13.6 15.5 13.9 15.1 14.4 11.8 13.7 1973-74 

16.0 14.5 16.0 14.0 10.5 12.7 15.7 13.0 15.0 17.0 14.5 16.5 17.0 14.4 16.0 1974-75 

19.0 17.2 18.0 19.0 16.2 17.4 20.3 18.2 19.9 24.1 21.4 23.4 21.8 18.8 21.0 1976-77 

22.9 20.5 21.3 20.8 17.6 19.0 22.8 20.5 22.1 26.2 23.6 25.5 23.5 20.6 22.5 1977-78 

24.6 22.2 22.6 24.6 20.1 22.8 24.3 22.3 23.9 27.1 PRA] 26.3 25.7 22.8 24.8 1978-79 

26.5 24.4 24.4 25.8 21.2 23.6 26.2 23.9 25.8 29.1 26.7 29.0 27.4 24.3 26-5 1979-80 
Niveau des métiers 
Personnel enseignant: 

12.4 10.0 12.1 10.3 Tied 9.7 11.1 10.8 agp 12.7 12.1 12.6 11.2 10.4 11.0 1972-73 

12.7 9.7 12.2 11.1 8.3 10.4 1233) 11.4 12.1 14.0 12.6 13.8 12.1 10.9 11.9 1973-74 

L502 12.5 14.9 12.1 10.2 12.0 13.8 12.3 13.5 14.9 13.2 14.3 13.5 12.8 13.3 1974-75 

18.0 16.4 18.0 17.4 16.0 16.9 18.4 18.2 18.4 21.2 19.0 20.5 18.4 16.9 18.0 1976-77 

21.3 19.3 21.3 18.4 17.0 17.5 19.8 19.4 19.7 23.0 21.5 22.3 20.4 18.6 20.0 1977-78 

22.6 20.8 22.6 20.0 19.9 20.0 20.9 19.8 20.7 24.4 22.0 23.6 21.8 20.5 21.6 1978-79 

24.4 23.4 24.4 21.7 21.5 21.7 23.3 22.4 23.1 25.4 23.5 24.7 23.8 22.3 23.4 1979-80 
Administrateurs de l'en- 

seignement: 

14.0 x 14.0 11.6 x 11.6 14.7 x 14.6 15.2 x 15.2 14.6 14.0 14.6 1972-73 

14.2 x 14.2 13.5 x 13.0 U5iso x 15.0 16.6 x 16.3 14.7 12.9 14.6 1973-74 

17.1 x 16.9 14.7 x 14.6 17.3 x 17.0 17.7 x 17.0 17.0 15.2 16.9 1974-75 

19.7 x a ey 18.2 x 18.2 22.6 20.9 22.2 23.6 22.8 23.6 22.3 20.6 21.8 1976-77 

23.1 x 22.7 19.5 x 19.5 24.6 22.7 24.2 26.0 24.3 25.9 24.4 22.0 24.1 1977-78 

24.6 x 24.6 22.3 x 22.3 25.2 23.9 25.1 28.1 25.4 28.1 25.6 23.2 25.2 1978-79 

26.5 x 26.5 23.6 Bs 23.6 28.5 26.0 28.4 30.2 28.1 29.9 28.1 25.2 27.4 1979-80 
Total(1): 

12.4 10.1 12.1 10.8 7.9 10.0 11.6 10.9 as) 13.0 12.1 12.8 11.5 10.5 ulblicrs 1972-73 

13.1 9.6 12.4 11.8 8.4 11.0 12.6 11.5 12.5 14.0 12.8 13.9 12.2 10.9 12.0 1973-74 

15.8 12.5 15.2 13.0 10.5 12.1 14.0 12.4 13.7 15.0 13.2 14.9 13.7 12.8 13.5 1974-75 

18.0 16.4 18.0 17.4 16.0 17.4 19.4 18.3 19.1 21.5 19.5 21.2 18.9 16.9 18.4 1976-77 

21.3 18.9 21.3 18.7 17.2 18.7 20.9 19.6 20.5 23.5 21.7 23.1 20.7 18.7 20.4 1977-78 

22.6 20.8 22.6 21.4 20.3 21.4 21.6 20.3 21.0 24.7 22.2 24.0 22.3 20.5 21.8 1978-79 

24.4 23.4 24.4 21.7 21.7 21.7 23.9 22.6 23.7 26.0 Bei, 25.4 24.2 22.4 23.6 1979-80 


(1) Comprend aussi les conseillers en orientation. 


rey aS 


TABLE 6. Salary Statistics for All Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1979-80 


Community colleges ~ Colléges communautaires 


Post-secondary - Postsecondaire Trades-level — Niveau des métiers 
Province and sex 
lst Median 3rd Mean Standard lst Median 3rd Mean Standard 
quartile quartile deviation quartile quartile deviation 
ler Médiane 3e Moyenne ficart jer Médiane 3e Moyenne ficart 
quartile quartile type quartile quartile type 
No. 
thousands of dollars - milliers de dollars 
1 Newfoundland M. 26.2 27.9 30.1 28.0 3.5 23.1 24.4 27.0 24.3 3.8 
2 F. x 25.9 x 25.0 4.3 x 20.8 x 21.3 3.2 
3 Ts 25.3 27.4 30.1 27.6 3.7 21.7 23.9 26.1 23.8 3.9 
4 Prince Edward Island M. 20.1 21.9 23.4 22.0 3.1 x x x x x 
5 F. x 18.9 x 19eE 3.1 x 16.6 x 16.5 2.0 
6 T. 18.9 21.5 23.0 21.3 3.3 x 17.1 x 17.1 2.2 
7 Nova Scotia M. 23.2 26.1 28.5 25.6 4.3 21.2 22.3 23.3 22.2 2.0 
8 F. 20.1 24.0 29.2 24.1 4.8 x x x x x 
9 T. 22.5 26.1 29.0 25.3 4.4 21.2 22.2 23.3 22.1 2.0 
10 New Brunswick M. 23.0 25.3 28.2 25.0 3.8 20.9 23.0 24.1 22.0 2.3 
12 F. x 17.8 x 19.0 3.2 19.9 21.9 23.0 21.5 2.3 
12 T. 21.7 24.1 28.1 24.0 4.3 20.9 23.0 23.0 21.9 2.3 
13 Ontario M. 23.9 27.5 29.6 26.8 4.8 22.9 26.5 28.4 25.6 4.2 
14 F. 20.9 24.0 27.4 23.8 4.7 20.5 23.1 26.6 23.3 4.1 
15 T. 22.3 26.6 28.9 25.8 5.0 22.0 25.6 27.6 24.9 4.3 
16 Manitoba M. 24.4 26.5 26.5 25.0 4.1 24.4 24.4 26.5 24.4 2.0 
17 F. 20.8 24.4 25.6 23.0 3.8 20.0 23.4 24.4 22.5 2.7 
18 T. 22.5 24.4 26.5 24.3 4.2 23.4 24.4 24.4 24.0 2.3 
19 Saskatchewan M. 22.6 25.8 26.9 25.5 4.7 19.9 21.7 21.7 21.3 1.9 
20 F. 18.8 21.2 23.6 21.1 3.6 x 21.7 x 21.2 3.0 
21 T. 20.2 23.6 26.8 23.5 4.8 19.9 21.7 21.7 21.3 2.1 
22 Alberta M. 23.3 26.2 28.3 26.1 4.1 21.7 23.9 26.3 24.2 3.5 
23 F. 20.8 23.9 26.5 23.7 4.3 19.7 22.8 25.8 22.7 4.4 
24 T. 22.8 25.8 27.9 25.6 4.3 21.6 23.9 26.3 24.0 3.6 
25 British Columbia M. 26.4 29.1 32.3 29.2 5.6 22.7 26.0 28.1 25.2 4.7 
26 F. 24.0 26.7 29.7 26.7 4.6 20.9 24.4 26.9 23.7 4.4 
27 T. 25.5 29.0 30.7 28.6 5je5 21.9 25.2 27.7 24.6 4.6 
28 TOTAL M. 23.9 27.4 29.8 27.0 4.9 22.0 24.4 27.3 24.7 4.0 
29 F. 20.9 24.3 27.4 24.0 4.7 20.5 23.0 25.7 23.0 4.1 
30 T. 22.9 26.5 29.1 26.1 5.0 21.7 24.4 26.6 24.2 4.1 


=135— 


TABLEAU 6. Statistiques sur les traitements de tout le personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau du programme et 
le sexe, 1979-80 


Public trade schools - Ecoles de métiers publiques Total 


See 
Province et sexe 


lst Median 3rd Mean Standard lst Median 3rd Mean Standard 
quartile quartile deviation quartile quartile deviation 
Ley, Médiane 3e Moyenne ficart 1er Médiane 3e Moyenne ficart 
quartile quartile type quartile quartile type 


no 
ESS ES SS eS a eae ee ee ee ee 
thousands of dollars - milliers de dollars 


21.2 23.2 26.2 23.2 3.6 22.5 23.4 26.4 24.4 4.1 H. Terre-Neuve 1 
17.2 19.7 21.2 19.4 3.0 17.9 20.1 Pap 5) 20.2 3.7 F. 2 
19.7 22.5 24.2 22.1 3.9 20.3 23.22 26.4 23.4 4.4 T. 3 
18.4 19.5 21.8 20.0 2.6 18.4 Loy? 22.3 20.6 2.9 H. Tle-du-Prince-Edouard 4 

x 17.4 x 18.2 3.7 16.2 17.4 19.9 18.0 3.4 F. 5 
18.4 19.5 21.8 19.6 3.0 17.9 19.5 22.1 19.8 3.3 T. 6 
20.9 23.4 26-1 22.8 3.8 21.2 23.4 26.1 23.4 4.0 H. Nouvelle-fcosse 7 
16.9 21.9 25.6 20.9 4.8 17.4 22.4 26.1 21.7 5.0 Fe 8 
19.9 23.4 26.1 22.4 4.1 20.7 23.4 26.1 2361 4.3 Te. 9 
19.9 23.0 23.0 21.9 2.4 20.9 23.0 24.1 22.9 3.2 H. Nouveau-Brunswick 10 
17.2 19.5 21.9 19.4 2.6 17.7 20.9 23.0 20.3 2.8 Fe. 1l 
18.9 21.9 23.0 21.2 2.7 19.9 23.0 24-1 22.3 3.3 T. iy, 

= ~ = = = 23.8 26.8 29.3 26.5 4.7 H. Ontario 13 

= = = = = 20.8 24.0 2753 23.7 4.5 F. 14 

= = = = = 22.3 25.7 28.4 25.6 4.8 T. 15 

- = - - = 24.4 24.4 26.5 24.6 2.9 H. Manitoba 16 

- = - - - 20.8 24.4 24.4 22.8 3.3 F. 17 

= - - - - 23.4 24.4 26.5 24.1 3.1 T. 18 

x 21.4 x 22.2 3.8 20.7 21.7 25.8 23.4 4.2 H. Saskatchewan 19 

x x x 20.6 x 18.8 21.2 23.6 21.1 3.5 F. 20 
19.9 21.4 24.6 21.9 3.7 19.9 21.7 24.7 22.6 4.1 T. 21 
21.5 25.0 27.9 24.6 3.8 22.6 251.6 27.9 2526 4.0 H. Alberta 22 
20.5 22.4 24.8 22.6 3.3 20.5 23.4 26.2 23.3, 4.1 F. 23 
20.9 23.5 26.3 23.6 3.7 22.4 24.8 27.9 2561 4.2 T. 24 
22.7 26.3 27.3 2507 4.1 24.5 28.1 30.4 27.9 5.6 H. Colombie-Britannique 25 
20.9 23.3 25.6 23.4 3.2 22.5 25.5 29.0 25.4 4.7 F. 26 
22.6 25.4 27.3 25.3 4.1 23.9 27.3 3053 27.2 5.4 T. 27 
20.9 23.4 26.3 23.4 4.0 22.9 26-1 28.9 25.9 4.8 H. TOTAL 28 
18.0 20.9 23.5 20.9 3.9 20.3 23.6 26.6 23.4 4.6 F. 29 
20.1 23.2 26.1 22.8 4.1 22.1 25.3 28.3 25.2 4.9 T. 30 


=—345= 


TABLE 7. Salary Statistics for Academic Administrators by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1979-80 


SSE 


Community colleges - Colléges communautaires 


Post-secondary — Postsecondaire Trades-level — Niveau des métiers 
Province and sex 

lst Median 3rd Mean Standard lst Median 3rd Mean Standard 

quartile quartile deviation quartile quartile deviation 

jer Médiane 3e Moyenne feart 1er Médiane 3e Moyenne fcart 

quartile quartile type quartile quartile type 
No. 

thousands of dollars - milliers de dollars 
1 Newfoundland M- x 34.1 x 31.7 4.0 x x x 28.4 x 
2 F. - - - = = = = = = = 
3 Ts x 34.1 x epligg/ 4.0 x x x 28.4 x 
4 Prince Edward Island M. x 22.7 x 23.9 3.0 - - - - - 
5 F. x x x 22 x = = = = 
6 Ts x 22.6 73 23.3 3.5 = = = = =) 
7 Nova Scotia M. 27.3 30.3 31.3 29.3 3.0 x x x 24.3 x 
8 F. x x x 27.4 x = = = = =< 
9 T. 27.3 28.3 30.3 29.0 3.0 x x x 24.3 x 
10 New Brunswick M. x x x 28.2 x x x x 23.9 x 
11 F. Be x x x x x x x x x 
12 Te x 26.7 23 26.8 4.7 x 24.2 x 24.0 1.2 
13. Ontario M. 28.0 32.2 35.0 31.3 6.5 25.9 30.3 33.7 30.9 5.9 
14 F. 16.3 23.1 31.8 24.2 7.9 x 24.2 x 24.2 5.7 
15 T. 23.4 31.0 34.4 29.3 7.6 24.6 29.1 33.6 29.1 6.3 
16 Manitoba M. 24.4 26.7 30.9 26.2 6.0 x 26.6 x 25.4 3.5 
17 F. x 23.0 x 22.4 5.9 x x x x x 
18 T. 20.8 26.6 29.9 25/63 6.2 x 26.6 x 24.7 3.9 
19 Saskatchewan M. 28.0 28.2 30.8 29.1 3.8 2hee 23.7 24.7 23.5 2.2 
20 F. x 28.2 x 26.8 3.7 x x x x x 
21 T. 27.0 28.2 29.7 28.4 3.9 21.7 23.7 24.7 23.5 2.2 
22 Alberta Me 28.0 29.9 32.2 30.2 4.8 25.6 29.1 30.2 28.2 3.5 
23 F. x 27.5 x 26.2 5.4 x x x x x 
24 T. 27.5 29.8 32.2 29.8 5.0 25.7 28.8 29.5 28.1 3.4 
25 British Columbia M. 28.3 31.3 35.7 31.8 6.1 27.4 30.2 32.4 30.3 4.4 
26 F. 26.3 29.0 31.6 29.9 Sind 25.0 28.2 30.6 27.5 3.2 
27 ‘The 27.9 30.7 35.0 31.4 6.1 26.5 29.0 31.4 29.3 4.2 
28 TOTAL M. 27.5 30.7 34.3 30.7 6.9 24.6 28.2 31.6 28.4 5.2 
29 F. 18.5 26.5 31.0 25.3 7.4 22.7 25.6 29.0 25.6 4.5 
30 T. 26.0 30.2 33.6 29.5 6.7 24.4 27.5 31.0 27.9 5.2 


Rec e 


TABLEAU 7. Statistiques sur les traitements des administrateurs de 1'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau du programme et 
le sexe, 1979-80 


SS SS 


Public trade schools - Ecoles de métiers publiques Total 


———————— a eee 
Province et sexe 


Ist Median 3rd Mean Standard lst Median 3rd Mean Standard 

quartile quartile deviation quartile quartile deviation 

ils Médiane 3e Moyenne feart ler Médiane 3e Moyenne fcart 

quartile quartile type quartile quartile type 

ne 

thousands of dollars - milliers de dollars 
x 28.9 x 28.3 2.7 26.1 28.9 34.1 29.5 3.9 H. Terre-Neuve 1 
x x x x x x x x x x F. 2 
x 28.9 x 28.1 2.7 26.0 28.9 34.1 29.3 3.9 T. 3 
x 21.8 x 22.6 2.9 x 22.3 x 2063 3.0 H. Tle-du-Prince-Edouard 4 
x x x x x x x x x x F. 5 
x 22.3 x 22.8 2.8 x 22.4 x 23.1 3.2 Te 6 
x 25.2 = 26.1 2.3 25.2 27.9 30.3 27.6 3.3 H. Nouvelle-ficosse 7 
x x x x x zs 25.6 x 25.3 3.3 F. 8 

24.3 25.2 27.9 25.6 2.7 25.2 7.9 30.3 27.3 3.4 T. 9 
x x x 23.4 x x 24.3 x 25.4 3.7 H. Nouveau-Brunswick 10 
x x x x x x 22.9 x 22.7 2.0 F. 11 
x 23.0 x 22.6 2.0 22.7 24.1 25.4 24.6 3.5 T. 12 
= = = = = 27.3 32.0 34.8 31.0 6.4 H. Ontario 3) 
Ss = = t= = 16.4 23.2 31.5 24.2 thd! F. 14 
= = = = = 23.9 30.6 34.2 29.2 7.4 T. 15 
= a = = = 24.4 26.6 29.5 26.0 5.4 H. Manitoba 16 
= = = = = x 21.8 x 22.2 5.5 F. 17 
~ = - = - 22.4 26.6 27.1 25.1 5-6 T. 18 
x x x 25.8 x 22.6 27.0 29.3 26.5 4.3 H. Saskatchewan 19 
= = ie - = x 27.0 x 26.1 3.6 F. 20 
x x x 25.8 x 23.7 27.0 29.3 26.4 4.1 T. 21 

25.2 27.9 29.1 27.0 2.9 26.6 29.1 31.9 29.4 4.5 H. Alberta 22 
x x x 26.5 x 23.1 27.1 29.8 26.3 4.8 F. 23 

25.1 27.5 29.2 27.0 3.0 26.0 29.1 31.5 29.1 4.7 T. 24 

27.2 30.4 32.0 29.7 4.4 28.1 30.7 34.0 31.2 5.7 H. Colombie-Britannique 25 
x x x 27.3 x 25.8 29.0 31.3 28.9 5.0 F. 26 

26.9 30.2 32.0 29.5 4.3 27.3 30.4 33.2 30.7 5.6 T. 27 

24.7 27.8 30.0 27.4 4.0 26.4 30.0 33.6 29.9 5.8 H. TOTAL 28 
x 24.6 x 25.0 3.5 20.5 26.0 30.6 25.3 6.8 ¥. 29 

24.3 27.3 29.6 2761 4.0 25.2 29.1 33.0 29.0 6.3 T. 30 


= S36 


TABLE 8. Salary Statistics for Teaching Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1979-80 


Community colleges - Colléges communautaires 


Post-secondary - Postsecondaire Trades-level - Niveau des métiers 
Province and sex 
lst Median 3rd Mean Standard lst Median 3rd Mean Standard 
quartile quartile deviation quartile quartile deviation 
ler Médiane 3e Moyenne ficart ler Médiane 3e Moyenne ficart 
quartile quartile type quartile quartile type 
No 
thousands of dollars - milliers de dollars 
1 Newfoundland M. 25.8 27.2 29.9 27.4 3.0 22.5 23.4 26.2 23.9 3.5 
Z F. x 25.9 x 25.0 4.3 x 20.9 x 21.3 3.2 
3 T. 25.2 26.9 29.9 27.0 3.3 21.2 23.2 26.1 23.4 3.6 
4 Prince Edward Island M. x 21.7 x 20.7 2.5 ne x x x x 
5 F. x x ne 18.3 x = 16.6 x 16.5 2.0 
6 Te x 20.3 x 20.1 2.5 x 17.1 x 17.1 2.2 
7 Nova Scotia M. 22.3 25.1 Ziad 24.7 4.1 21.2 21.7 22.4 21.9 1.7 
8 F. 19.9 23.3 29.2 23.5 4.9 x x x x = 
9 T. 21.6 24.1 27.8 24.5 4.3 21.2 21.2 22.4 21.9 1.7 
10 New Brunswick M. 23.0 24.3 28.2 24.7 3.6 20.9 23.0 23.0 21.9 2.3 
11 F. x 17.7 x 18.4 3.0 19.9 21.9 23.0 21.3 2.3 
12 T. 21.5 24.1 27.5 23.7 4.2 20.9 23.0 23.0 21.8 2.3 
13° Ontario M. 23.8 27.3 28.6 26.0 3.9 22.9 25.7 28.3 25.2 3.7 
14 F. 21.3 24.0 27.3 23.8 4.0 20.5 23.1 26.6 23.2 4.0 
15 T. 22.2 25.7 28.3 25.2 4.1 22.0 24.8 27.5 24.6 3.9 
16 Manitoba M. 24.4 25.6 26.5 24.5 2.7 24.4 24.4 24.4 24.3 1.8 
17 F. 21.6 24.4 24.5 23.2 3.1 20.0 23.4 24.4 22.6 2.7 
18 T. 22.5 24.4 26.5 24.0 2.9 23.4 24.4 24.4 23.9 2.1 
19 Saskatchewan M. 21.7 24.1 26.8 24.6 4.5 aelats, 21.7 21.7 20.9 1.4 
20 F. 18.8 20.5 23.6 20.6 3.1 x 21.7 x 20.8 3.0 
eal T. 19.6 22.4 25.0 22.6 4.4 19.9 21.7 21.7 20.9 1.7 
22 Alberta M. 23.0 25.6 27.9 25.3 3.4 21.3 23.3 25.0 23.4 2.9 
23 F. 20.8 23.7 26.3 23.5 4.1 18.9 22.5 25.2 22.2 4.3 
24 T. 22.5 25.0 27.9 24.9 3.7 21.3 23.3 25.0 23.3 3.1 
25 British Columbia M. 26.0 29.0 30.7 28.6 5.3 21.9 25.4 27.3 24.3 4.2 
26 F. 23.9 26.4 29.4 26.2 4.3 20.6 23.6 26.3 23.1 4.2 
27 T. 25.1 28.9 30.4 27.9 5.2 21.1 24.6 26.9 23.9 4.3 
28 TOTAL M. 23.6 26.6 29.0 26.2 4.3 21.7 24.4 26.6 24.2 3.5 
29 F. 21.0 24.0 27.2 23.9 4.2 20.3 23.0 25.7 22.8 4.0 
30 T. 22.6 25.8 28.4 25.5 4.4 21.4 24.0 26.6 23.8 3.7 
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TABLEAU 8. Statistiques sur les traitements du personnel enseignant selon la province, le genre d'établissement, le niveau du programme et le sexe, 
1979-80 


Public trade schools - fcoles de métiers publiques Total 


Eee 
Province et sexe 


lst Median 3rd Mean Standard lst Median 3rd Mean Standard 
quartile quartile deviation quartile quartile deviation 
ler Médiane 3e Moyenne fcart ler Médiane 3e Moyenne ficart 
quartile quartile type quartile quartile type 
neo 
thousands of dollars - milliers de dollars 


21.1 23.2 25.2 22.9 3.4 22.2 23.2 26.4 23.9 3.8 H. Terre-Neuve 1 
17.2 19.3 21.1 19.3 2.9 17.9 19.7 22.3 20.1 3.6 F. 
19.6 Dees 23.2 21.8 3.7 20.2 23.2 26.2 22.9 4.1 Tie 3 
18.4 18.8 20.7 19.6 2.3 18.4 19.5 21.9 19.8 2.4 H. Yle-du-Prince-fdouard 4 
x 17.3 x 17.8 3.5 15.7 17.3 19'5 17.5 3.0 F. 5 
17.5 18.4 20.7 19.1 2.8 17.2 18.5 21.2 19.1 2.8 T. 6 
20.7 23.4 25.1 22.6 3.8 20.9 23.4 26.1 23.0 3.9 H. Nouvelle-fcosse 7 
16.5 21.4 25.7 20.8 4.9 17.2 21.9 26.1 21.5 5.0 F. 8 
19.0 23.4 25.4 22.2 4.1 20.4 23.4 26.1 22.7 4.1 T. 9 
19.9 23.0 23.0 21.8 2.4 20.9 23.0 24.1 22.7 3.1 H. Nouveau-Brunswick 10 
17.2 19.0 21.9 19.2 2.5 17.5 20.2 23.0 20.1 2.8 F. ital 
18.9 21.9 23.0 21.1 2.7 19.9 23.0 24.1 22.1 3.2 Le 12 
= = = = = 23.1 26.6 28.4 25.8 3.8 H. Ontario 13 
= 3 = = - 21.0 24.0 26.6 23.6 4.0 F. 14 
2 ce - = = 22.3 25.7 28.3 25.0 4.0 T. 15 
- - - - - 24.4 24.4 26.5 24.4 Ze H. Manitoba 16 
- - - - - 20.8 24.4 24.4 22.9 2.9 F. 17 
= = = - = 23.4 24.4 26.5 24.0 2.4 T. 18 
x 20.0 x hie) 2.9 19.9 21.7 24.1 22.6 3.8 H. Saskatchewan 19 
x x x 20.6 x 18.8 20.9 23.6 20.6 3.0 F. 20 
19.6 20.0 23.6 21.1 2.9 19.9 21.7 23.6 21.9 Bal T. 21 
20.7 23.5 26.5 23.5 3.7 22.3 24.8 27.9 24.8 3.4 H. Alberta 22 
20.4 22.3 24.8 22.4 3.2 20.4 23.3 25.8 23.1 4.0 F. 23 
20.5 22.6 25.7 22.8 3.4 22.0 24.4 27.5 24.4 3.6 T. 24 
22.7 25.4 27.3 24.8 3.6 24.0 27.3 30.3 27.1 5.3 H. Colombie-Britannique 25 
20.4 22.7 25.2 23.0 3.0 22.0 25-4 28.5 24.9 4.4 F. 26 
22.7 25.2 27.3 24.5 3.5 23.2 26.9 29.6 26.5 5.1 T. 27 
20.7 23.2 26.1 22.9 3.7 22.5 25.7 28.3 25-2 4.2 H. TOTAL 28 
17.9 20.5 23.4 20.7 3.9 20.3 23.4 26.5 23.2 4.3 Fr. 29 
19.6 22.9 25.3 22.3 3.9 21.9 24.8 27.9 24.6 4.3 T. 30 
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TABLE 9. Salary Statistics for Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Staff Position, 1979-80 


No. 


Ne 


UE 


on 


Ne} 


10 
11 


12 


13 
14 


15 


16 
17 


18 


19 
20 


21 


22 
P38) 


24 


25 
26 


Zit 


28 
29 


30 


Province and staff 
position 


Newfoundland 
Teaching staff 
Academic administrators 


Total 


Prince Edward Island 
Teaching staff 
Academic administrators 


Total 


Nova Scotia 
Teaching staff 
Academic administrators 


Total 


New Brunswick 
Teaching staff 
Academic administrators 


Total 


Ontario 
Teaching staff 
Academic administrators 


Total 


Manitoba 
Teaching staff 
Academic administrators 


Total 


Saskatchewan 
Teaching staff 
Academic administrators 


Total 


Alberta 
Teaching staff 
Academic administrators 


Total 


British Columbia 
Teaching staff 
Academic administrators 


Total 


TOTAL 
TEACHING STAFF 
ACADEMIC ADMINISTRATORS 


TOTAL 


Community colleges - Colléges communautaires 


Post-secondary — Postsecondaire 


lst 
quartile 


jer 
quartile 


thousands of dollars - milliers de 


25.5 


22.9 


Median 


Médiane 


27.5 


21.5 


24,1 


26.6 


23.6 


25.8 


29.0 


3rd 
quartile 


3e 
quartile 


30.1 


23.0 


28.1 


28.9 


26.8 


27.9 


30.7 


Mean 


Moyenne 


dollars 


21.3 


25.3 


25.6 


28.6 


Standard 
deviation 


ficart 
type 


pw 
ow 


wn 
ea) 


3.3 


4.3 


5.0 


Trades-level - Niveau des métiers 


lst 
quartile 


jer 
quartile 


21.6 


Median 


Médiane 


17.1 


22.2 


25.2 


24.0 
27.5 


24.4 


3rd 
quartile 


3e 
quartile 


23.0 


21.7 


27.7 


Mean 


Moyenne 


17.1 


22.1 


24.9 


Standard 
deviation 


fcart 
type 


2.2 


2.0 


= 390 


TABLEAU 9. Statistiques sur les traitements de tout le personnel d'enseignement selon la province, le genre d'étahlissement, le niveau du programme 
et le poste, 1979-80 


Public trade schools - ficoles de métiers publiques 


lst Median 
quartile 
jer Médiane 
quartile 


3rd 
quartile 


3e 
quartile 


Mean 


Moyenne 


thousands of dollars - milliers de dollars 


19.6 22.3 

x 28.9 
19.7 22.5 
17.5 18.4 

x 22.3 
18.4 19.5 
19.0 23.4 
24.3 25.2 
19.9 23.4 
18.9 21.9 

ae 23.0 
18.9 21.9 
19.6 20.0 

x x 
19.9 21.4 
20.5 22.6 
25.1 27.5 
20.9 23.5 
22.7 25.2 
26.9 30.2 
22.6 25.4 
19.6 22.9 
24.3 27.3 
20.1 23.2 


Moyenne 


Total 
Standard lst Median 3rd Mean 
deviation quartile quartile 
fcart ler Médiane 3e 
type quartile quartile 
3.7 20.2 23.2 26.2 22.9 
2.7 26.0 28.9 34.1 23165 
3.9 20.3 23.2 26.4 23.4 
2.8 17.3 18.5 21.2 19.1 
2.8 x 22.4 x 23.1 
3.0 17.8 19.5 22.1 19.8 
4.1 20.4 23.4 26.1 22.7 
Qed 25.1 27.9 30.3 27.3 
4.1 20.7 23.4 26.1 23.1 
Zed 19.9 23.0 24.1 22.1 
2.0 22.7 24.1 25.4 24.6 
2.7 19.9 23.0 24.1 22.3 
= 22a5 25.7 28.3 25.0 
o 23.9 30.6 34.2 29.2 
= 22.3 25.7 28.4 25.6 
= 23.4 24.4 26.5 24.0 
= 22.4 26.6 2Tiell 25.1 
- 23.4 24.4 26.5 24.1 
et) 19.9 21.7 23.6 21.9 
x 23.7 27.0 29.3 26.4 
3.7 19.9 21.7 24.7 22.6 
3.4 22.0 24.4 27.5 24.4 
3.0 26.0 29.1 31.5 29.1 
3.7 22.4 24.8 27.9 25.1 
3.5 23.2 26.9 29.6 26.5 
4.3 27.3 30.4 33.2 30.7 
4.1 23.9 27.3 30.3 27.2 
3.9 21.9 24.8 27.9 24.6 
4.0 25.2 29.1 33.0 29.0 
4.1 22.1 25.3 28.3 25.2 


Province et poste 


Standard 
deviation 
fcart 
type 
Terre—Neuve 
4.1 Personnel enseignant 
3.9 Administration de 1'ensei- 
gnement 
4.4 Total 
tle-du-Prince—fidouard 
2.8 Personnel enseignant 
3.2 Administration de l'ensei- 
gnement 
33) Total 
Nouvelle-fcosse 
4.1 Personnel enseignant 
3.4 Administration de l'ensei- 
gnement 
4.3 Total 
Nouveau-Brunswick 
3.2 Personnel enseignant 
3.5 Administration de l'ensei- 
gnement 
3.3 Total 
Ontario 
4.0 Personnel enseignant 
7.4 Administration de l'ensei- 
gnement 
4.8 Total 
Manitoba 
2.4 Personnel enseignant 
5.6 Administration de 1l'ensei- 
gnement 
3.1 Total 
Saskatchewan 
3.7 Personnel enseignant 
4.1 Administration de 1'ensei- 
gnement 
4.1 Total 
Alberta 
3.6 Personnel enseignant 
4.7 Administration de 1'ensei- 
gnement 
4.2 Total 
Colombie—Britannique 
5.1 Personnel enseignant 
5.6 Administration de 1'ensei- 
gnement 
5.4 Total 
TOTAL 
4.3 PERSONNEL ENSEIGNANT 
6.3 ADMINISTRATION DE L'ENSEI-— 
GNEMENT 
4.9 TOTAL 


ta 


ao 


10 


12 


i4 


20 


26 


he = 


TABLE 10. Average Salaries of Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Years of Teaching Experience, 1979-80 


i 


Province(1) and years of experience 


Newfoundland 

Less than one year 
1l- 4 years 

Seay 

10-14 " 

15 years and over 


Total 


Prince Edward Island 
Less than one year 
1l- 4 years 
Eye te 
10-14 " 
15 years and over 


Total 


Nova Scotia 

Less than one year 
1- 4 years 
Sues 

10-14 ” 

15 years and over 


Total 


New Brunswick 
Less than one year 
1- 4 years 
5-9" 
10-14 " 
15 years and over 


Total 


Ontario 

Less than one year 
1l- 4 years 
pele ae 

10-14 " 

15 years and over 


Total 


Manitoba 

Less than one year 
1- 4 years 
5= 9" 

10-14 ~ 

15 years and over 


Total 


Saskatchewan 
Less than one year 
1- 4 years 
5-9" 
10-14 “ 
15 years and over 


Total 


Alberta 

Less than one year 
1- 4 years 
5-9) = 

LO=UA 

15 and over 


Total 


Total 

Less than one year 
l- 4 years 
ele 

10-14 " 

15 and over 


Total(2) 


Community colleges - Colléges communautaires 


Post-secondary - Niveau postsecondaire 


Academic Teaching 
administrators staff 
Total 
Administrateurs de Personnel 
l'enseignement enseignant 
thousands of dollars - milliers de dollars 
= 27.3 27.3 
x 26.1 26.0 
- 27.1 27.1 
x 28.0 28.5 
x 27.9 29.2 
31.7 27.0 27.6 
= x x 
21.0 20.4 20.6 
x 19.5 22.0 
x x 22.7 
bcd x x 
23.3 20.1 21.3 
30.8 x 29.2 
x 20.3 20.6 
x 23.5 23.8 
28.0 25.5 26.0 
30.1 28.3 28.8 
29.0 24.5 25.3 
= 21.7 21.7 
x 22.0 22.4 
x 24.0 24.1 
x 25.1 25.2 
x 25.7 26.0 
26.8 23.7 24.0 
26.0 23.7 23.9 
23.2 21.3 21.5 
26.7 24.7 24.9 
31.7 27-3 28.0 
34.8 28.3 29.7 
29.3 25.2 25.8 
x 23.6 23.2 
19.6 20.9 20.6 
27.0 24.4 25.0 
27.5 25.3 25.7 
x 25.0 27.1 
25.3 24.0 24.3 
x 19.8 19.9 
x 20.9 20.9 
27.5 24.0 24.3 
28.5 24.8 25.8 
30.5 23.1 28.1 
28.4 22.6 23.5 
25.4 24.0 24.2 
28.2 22.2 22.4 
28.7 25.0 25.4 
30.6 27.3 27.9 
31.2 27.9 28.9 
29.8 24.9 25.6 
26.1 23.6 23.8 
23.5 21.6 21.8 
27.1 24.7 24.9 
30.9 27.1 27.7 
33.2 28.1 29.3 
29.5 25.5 26.1 


(1) As well as for Quebec, no data are available for British Columbia. 
(2) Totals for all provinces include staff whose experience was not reported. 
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TABLEAU 10. Traitements moyens du personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau du programme et le nombre d'années 
d'expérience dans l'enseignement, 1979-80 


Community colleges - Colléges communautaires Public trade schools - Ecoles de métiers publiques 


Trades-level - Au niveau des métiers 


Academic Teachin 
administrators staff PAOD, Secs 
Academic Teaching Total SPERSROG Gh Cage ICs: 
administrateurs staff Administrateurs Personnel 
Total de enseignant 
Administrators Personnel 1'enseignement 


de 1'enseignement enseignant 


No 
minusaudabomoollarstemmidieregdesdoklare| aqua) =. la.) — .* =! == = = 


Terre—-Neuve 
x 25.9 27.2 x 20.6 21.3 Moins d'une année a! 
- 21.2 21.2 x 18.1 18.1 1- 4 années 2 
x 24.0 24.4 = 21.8 21.9 5-9" 3 
x 24.7 24.7 27.7 23.8 24.1 10-14 " 4 
= 24.5 24.5 28.3 24.0 24.7 15 années et plus 5 
28.4 23.4 23.8 28.1 21.8 22.1 Total 6 
T1e—du-Prince-fdouard 
= x x - 17.8 17.8 Moins d'une année 7 
= x as = 16.4 16.4 1- 4 années 8 
= 17.0 17.0 x 19.1 19.7 5-9" 9 
- x x x 19.7 20.1 10-14 " 10 
= x x x 21.7 21.6 15 années et plus 11 
- 17.1 iWin 22.8 19.1 19.6 Total 12 
Nouvelle—Ecosse 
= = =, = 18.0 18.0 Moins d'une année 13 
= 20.5 20.5 xe 16.8 16.9 1- 4 années 14 
= 22.3 22.3 25.6 22.5 22.6 5= 9°" 15 
x 21.9 22.2 26.6 23.6 23.8 10-14 " 16 
x x ne x 24.8 24.9 15 années et plus 17 
24.3 21.9 22.1 25.6 22.2 22.4 Total 18 
Nouveau-Brunswick 
= 21.0 21.0 = 20.3 20.3 Moins d'une année 19 
x 19.5 19.5 = 18.9 18.9 1- 4 années 20 
x 22.1 22.62 x 21.4 21.7 5-9" 21 
x 22.9 23.0 x 21.9 21.9 LO=14: % 22 
x 22.6 22.7 x 23.1 22.9 15 années et plus 23 
24.0 21.8 21.9 22.6 21.1 21.2 Total 24 
Ontario 
32.0 24.4 24.8 = = - Moins d'une année 25 
22.6 20.8 20.9 = = - 1- 4 années 26 
26.0 23.6 23.8 = - - 5-9” 27 
31.4 26.2 26.6 = = = 10-14 " 28 
33.5 27.5 28.1 - - - 15 années et plus 29 
29.1 24.6 24.9 = = = Total 30 
Manitoba 
x 24.6 24.6 = = = Moins d'une année 31 
x 21.8 21.6 = = = 1- 4 années 32 
x 23.6 23.7 = = = 5= 9" 33 
26.0 24.7 24.8 = = = 1O=14 ~ 34 
x 25.2 25.2 = =) = 15 années et plus 35 
24.7 23.9 24.0 = & = Total 36 
Saskatchewan 
x 19.6 20.0 = x x Moins d'une année 37 
x 19.6 19.6 x 18.3 19.4 1- 4 années 38 
x 21.3 21.4 x 20.8 20.9 SOU 39 
24.0 21.6 22.0 x 23.6 25.5 10-14 ™ 40 
24.2 22.0 23.1 = x = 15 années et plus 41 
23.5 20.9 21.3 25.8 21.1 21.9 Total 42 
Alberta 
x 21.0 21.2 x 25.4 25.9 Moins d'une année 43 
251 21.7 22.0 23.7 20.4 20.9 1- 4 années 44 
28.2 24.4 24.8 26.6 22.6 23.62 5= 9" 45 
28.6 25.8 26-6 29.0 24.1 25.3 10-14 " 46 
29.6 26.4 27.6 27.8 25.0 25.5 15 années et plus 47 
28.1 23.3 24.0 27.0 22.8 23.6 Total 48 
Total 
29.9 2352 23.6 27.2 19.7 20.5 Moins d'une année 49 
23.0 20.9 21.0 23.0 17.9 18.3 1- 4 années 50 
26.0 23.4 23.6 25.3 21.9 22.1 5= 9" 5 
28.6 25.4 25.8 26.9 23.3 23.7 10-14 " 52 
29.9 26.4 26.9 26.6 24.0 24.6 15 années et plus 53 
27.9 23.8 24.2 27.1 22.2 22.8 Total(2) 54 


(1) Les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 4 ‘ 
(2) Les totaux pour toutes les provinces comprennent le personnel dont le nombre d'années d'expérience n'a pas été déclaré. 
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Section III Section III 


Age, Qualifications and Age, titres de compétence 
Experience et expérience 


ill noitose 


6 enoitsciiisuO .spA 
sonsaheqxs 


HIGHLIGHTS 


Academic Qualifications 


e Colleges of British Columbia and Nova 


Scotia had, as in previous years, the 
highest proportions of post-secondary 
teaching staff holding doctorates (12.5% 
and 9.5% respectively). Nationally, 5% of 
the teaching staff at this level had a 
doctorate, another 64% had either a 
master, professional or bachelor degree, 
leaving about 31% with no degree whatso- 
ever. 


At the trades-level in the nine provinces 
surveyed, only a third of the teaching 
staff, for whom information was available, 
had a university degree. In Manitoba 
alone, however, nearly half were reported 
as having a degree, while at the other ex- 
treme only 14% of those teaching at this 
level in Saskatchewan were so qualified. 
At the trades-level, however, other quali- 
fications apart from an academic back- 
ground are more significant. It is known, 
for instance, that well over a quarter of 
the relevant group are qualified journey- 
men, and most others hold a variety of 
other trades qualification certificates. 


Age 


e The highest average age of educational 


staff members involved in instruction at 
the trades-level was found in Nova Scotia 
where a large proportion of the relevant 
staff was employed in regional vocational 
schools. On the other hand, the youngest 
staff involved in instruction at this 
level, five or six years below the nation- 
al median, was employed in the district 
vocational schools of Newfoundland. 


The median age for both male and female 
staff involved in post-secondary education 
in Canadian community colleges was one 
year below that of staff involved in 
trades-level training. The oldest staff 
members (on the average) at the provincial 
level were to be found in Ontario, but 
their median age was, nevertheless, close 
to the national average. 


The oldest single group (on the average) 
among all educational staff members in the 
nine provinces as a whole was that com- 
prising trades-level academic administra- 
tors in Saskatchewan. The median age of 49 
years for male members of that group was 
four years above the national average. 


In the nine provinces surveyed, regardless 
of the level of instruction, the median 


POINTS SAILLANTS 


Titres de compétence 


e Comme*les années précédentes, c'est dans les 


colléges communautaires de la Colombie-Britan- 
nique et de la Nouvelle-fcosse que l'on a 
enregistré les plus fortes proportions d'ensei- 
gnants de niveau postsecondaire pourvus d'un 
doctorat (12.54 et 9.5% respectivement). Au 
niveau national, 5% des enseignants de ce ni- 
veau avaient un doctorat, 64% avaient soit une 
maftrise, soit un grade professionnel ou un 
baccalauréat, et 31% n'avaient aucun titre. 


Au niveau des métiers, dans les neuf provinces, 
un tiers seulement des enseignants sur lesquels 
on avait des renseignements détenaient un grade 
universitaire. Au Manitoba, toutefois, prés de 
la moitié en avaient un, tandis qu'en Saskat- 
chewan, la proportion n‘atteignait que 14%. A 
ce niveau, cependant, les titres de compétence 
autres que ceux provenant d'une formation sco- 
laire sont plus importants. On sait, par exem- 
ple, que plus d'un quart des enseignants ont un 
certificat de compagnon et la plupart des 
autres ont divers autres titres de compétence 
dans le domaine des métiers. 


ee 


Au niveau des métiers, le personnel d'enseigne- 
ment était en moyenne plus 4gé en Nouvelle- 
ficosse, ot une forte proportion d'enseignants 
travaillait dans des @écoles professionnelles 
régionales. Par contre, les enseignants les 
plus jeunes (cinq ou six ans de moins que la 
médiane nationale) travaillaient dans des 
@écoles professionnelles de district de Terre- 
Neuve. 


L'age médian des hommes et des femmes faisant 
partie du personnel d'enseignement du niveau 
postsecondaire des colléges communautaires 
canadiens était inférieur d'un an 4a celui du 
personnel du niveau des métiers. A 1'échelle 
provinciale, les plus 4gés se trouvaient en 
Ontario, mais leur age médian était néanmoins 
proche de la moyenne nationale. 


Dans l'ensemble du personnel d'enseignement des 
neuf provinces, le groupe le plus 4gé (en 
moyenne) a été celui des administrateurs sco- 
laires des écoles de métiers en Saskatchewan. 
L'age médian (49 ans) chez les hommes de ce 
groupe é6tait supérieur de quatre ans 4a la 
moyenne nationale. 


Dans les neuf provinces observées, quel que 
soit le niveau d'enseignement, l1'age médian du 


age of women staff was three years below 
that of men staff. The greatest difference 
in ages was noted in Prince Edward Island, 
where women instructing at the trades- 
level were nine years younger on the aver- 
age than their male counterparts. 


Teaching and Academic Administration 
Experience 


There was a one year increase from the 
previous year in the median number of 
years teaching and academic administration 
experience. The average number of years of 
experience for all educational staff in- 
creased from eight to nine years for both 
post-secondary and trades-level staff. On 
the average, academic administrators had 
two years more experience than teachers. 


Academic administration staff in Newfound- 
land and Nova Scotia had a few years more 
experience than similar staff in other 


provinces. Compared to the national aver- 
age of 11 years, Newfoundland staff had, 
for trades-level staff only, an average of 
14 years experience, whereas in Nova 
Scotia it was post-secondary staff alone, 
with an average of 15 years experience, 
which raised the provincial average. 


Tenure 


Eight per cent of the educational staff in 
1979-80 at both levels of instruction were 
newly appointed. 


The highest percentage increase of new 
staff to total educational staff at the 
post-secondary level occurred in Saskat- 
chewan (12.5%) while the lowest percentage 
increase was in Manitoba (3.62). 


At the trades-level, the highest percent- 
age increase was in Alberta (11.9%) with 
the lowest in Ontario (4.7%). 
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personnel féminin était inférieur de trois ans 
A celui du personnel masculin. L'écart le plus 
grand a été observé a 1'fle-du-Prince-Edouard, 
ot les enseignantes au niveau des métiers 
avaient en moyenne neuf ans de moins que leurs 
collégues masculins. 


Expérience de l'enseignement et de 1'administra— 


tion scolaire 


Le nombre médian d'années d'expérience dans 
l'enseignement ou l'administration scolaire a 
augmenté d'une année rapport a l'année précé- 
dente. Le nombre moyen d'années d'expérience de 
tout le personnel d'enseignement est passé de 
huit 4 neuf ans au niveau des métiers comme au 
niveau postsecondaire. Les administrateurs sco- 
laires avaient en moyenne deux ans d'expérience 
de plus que les enseignants. 


A Terre-Neuve et en Nouvelle-ficosse les admini- 
strateurs scolaires avaient quelques années 
d'expérience de plus que leurs collégues des 
autres provinces. Le personnel de Terre-Neuve 
au niveau des métiers avoir en moyenne 14 ans 
d'expérience (contre 11 pour l'ensemble du 


pays) alors qu'en Nouvelle-fcosse c'est le 
personnel au niveau postsecondaire, avec une 
moyenne de 15 ans d'expérience, qui a fait 


monter la moyenne provinciale. 


Ancienneté 


En 1979-80, les nouvelles nominations représen- 
tent 8% de l'ensemble du personnel d'enseigne- 
ment. 


Au niveau postsecondaire, la plus forte augmen- 
tation en pourcentage des nouvelles nominations 
a 6té enregistrée en Saskatchewan (12.5%) tan- 
dis qu'on retrouvait la plus faible augmenta- 
tion au Manitoba (3.6%). 


Au niveau des métiers, c'est en Alberta qu!on a 
observé la plus haute augmentation soit 11.9% 
et en Ontario la plus faible, soit 4.7%. 
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Chart — 3 Graphique — 3 
Median Age of Educational Staff by Level of Instruction, Staff Position and Sex, 1979-80 
Age médian du personnel d’enseignement, selon le niveau d’instruction, le poste et le sexe, 1979-80 
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TABLE 11. Post-secondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1979-80 


No. 


DUPwne 


15 
16 
17 
18 
19 
20 


21 


22 
23 
24 
25 
26 
27 


28 


29 
30 
31 
32 
33 
34 


35 


Province and degree 


Newfoundland 


Doctorate 

Masters 
Professional degree 
Bachelor 

No degree 

Unknown 


Total 


Prince Edward Island 


Doctorate 

Masters 
Professional degree 
Bachelor 

No degree 

Unknown 


Total 


Nova Scotia 


Doctorate 

Masters 
Professional degree 
Bachelor 

No degree 

Unknown 


Total 


New Brunswick 


Doctorate 

Masters 
Professional degree 
Bachelor 

No degree 

Unknown 


Total 


Ontario 


Doctorate 

Masters 
Professional degree 
Bachelor 

No degree 

Unknown 


Total 


See footnote(s) at end of table. 
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Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Teaching staff 


Personnel enseignant 


M 
F Total 
H 
No. - nbre 15 

3 1 4 3.4 
12 2 14 11.9 
42 11 53 44.9 
40 4 44 37153 
2 1 S) 2.5 
99 19 118 100.0 
1 = 1 3.7 
6 il Z 25.9 
11 6 17 63.0 
2 = 2 7.4 
20 Fd 27 100.0 
15 2 iif 9.4 
41 11 52 28.9 
14 a 15 8.3 
34 12 46 25.6 
40 10 50 27.8 
144 36 180 100.0 
1 - il 0.8 
a3) = 13 10.6 
2 = 2 1.6 
55 3) 58 47.2 
33 16 49 39.8 
104 19 123 100.0 
91 18 109 2.4 
635 195 830 18.6 
132 389 521 11.7 
1,003 491 1,494 33.5 
1,001 506 1,507 33.8 
2 1 3 0.1 
2,864 1,600 4,464 100.0 


Academic administrators 


Administrateurs de 1'enseignement 


M 
F 
H 
No. — nbre 
2 = 
7 = 
7 = 
16 = 
1 - 
4 = 
4 = 
3 2 
1 1 
13 3 
4 
20 
2 = 
1 1 
6 4 
BB) 6 
ba = 
3 = 
1 = 
4 3 
9 s 
21 5 
155 32 
30 32 
179 45 
119 38 
35 60 
539 212 


Total 


Iwan ITnt 


16 


NuUFl er 


16 


) Seo 


26 
187 
62 
224 
157 
95 


751 


12. 


43. 
43. 


1 wmorwnt 


100. 


° 
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TABLEAU 11. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1979-80 
a a a a TTY 


Institutional staff 


Personnel de 1'administration 


Total(1) 
Senior administrators Other institutional administrators 
Province et dipléme 
Administrateurs supérieurs Autres administrateurs 
ee 
M M M 
F Total F Total F Total 
H H H 
a 
No. — nbre 4 No. - nbre % No. - nbre % 
Terre-Neuve 
a = = = = = = = 3 1 4 2.8 Doctorat 1 
= = = > oS if 1 33.3 14 3 17 12.1 Maftrise 2 
= o = = - = = = = = = = Grade professionnel 3 
es — 2 100.0 = 1 1 33.3 53 12 65 46.1 Raccalauréat 4 
= = = = = 1 1 33.3 47 5 52 36.9 Aucun dipléme 5 
= = = = = = “J = 2 1 3 2-1 Inconnu 6 
2 = 2 100.0 = 3 3 100.0 119 22 141 100.0 Total 7 
tle—du-Prince-E£douard 
> z - = = = “= = 1 =4 1 2.2 Doctorat 8 
= = = = = = = = 5 = 5 11.1 Maftrise 9 
a ~ = = = = = - = = = Grade professionnel 10 
1 = L 100.0 1 5 1 100.0 12 1 13 28.9 Baccalauréat 1l 
- - - = => = - 14 8 22 48.9 Aucun dipléme 12 
=e = = = = = ae E> 3 1 4 8.9 Inconnu 13 
1 = 1 100.0 1 = 1 100.0 35 10 45 100.0 Total 14 
Nouvelle-fcosse 
1 = 1 9.1 = = = = 20 3 23 9.6 Doctorat 15 
5 1 6 54.5 4 a 5 62.5 71 13 84 35.1 Maftrise 16 
= - - = = - - = 16 1 17 7.1 Grade professionnel 17 
2 = 2 18.2 1 1 2 25.0 38 14 52 21.8 Baccalauréat 18 
a = 2 18.2 1 fs 1 12.5 49 14 63 26.4 Aucun dipléme 19 
- - - - - - - - - - = Inconnu 20 
10 1 11 100.0 6 2 8 100.0 194 45 239 100.0 Total 21 
Nouveau-Brunswick 
a a = =. = - - 2 - 2 hed. Doctorat 22 
4 = 4 33.3 2 4 2 25.0 22 = 22 14.1 Maftrise 23 
2 = = = = i = - 3 3 1.9 Grade professionnel 24 
4 = 4 33.3) - 1 1 12.5 63 7 70 44.9 Baccalauréat 25 
3 = 3 25.0 4 1 5 62.5 41 17 58 37.2 Aucun dipléme 26 
ey = 1 8.3 = > = = 1 1 0.6 Inconnu 27 
12 = 12 100.0 6 2 8 100.0 132 24 156 100.0 Total 28 
Ontario 
Ll 1 2 2.0 1 = 1 0.3 114 24 138 2.5 Doctorat 29 
ll ~ il 11.1 6 2 8 2.7 807 229) 1,036 18.5 Maftrise 30 
5 oe 5 5.1 1 1 2 0.7 168 422 590 10.5 Grade professionnel 31 
12 1 13 13.1 14 8 22 7.3 1,208 545 Lois 31.2 Baccalauréat 32 
10 4 14 14.1 31 16 47 15.6 1,161 564 L725 30.7 Aucun dipléme 33 
47 7 54 54.5 120 101 221 73.4 204 169 373 6.6 Inconnu 34 
86 13 99 100.0 173 128 301 100.0 3,662 1,953 5,615 100.0 Total 35 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 11. Post-secondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1979-80 - Concluded 


Province and degree 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Teaching staff 


Personnel enseignant 


M 
F 
H 
No. 
No. - nbre 
Manitoba 
1 Doctorate 2 L 
2 Masters 16 4 
3 Professional degree = = 
4 Bachelor 42 Dye 
5 No degree 4l 35 
6 Unknown = = 
7 Total 101 62 
Saskatchewan 
8 Doctorate 5 1 
9 Masters 33 1 
10 Professional degree 8 1 
11 Bachelor 70 96 
12 No degree 35 47 
13. Unknown 1 =. 
14 Total 152 146 
Alberta 
15 Doctorate 73 16 
16 Masters 289 76 
17 Professional degree 6 5 
18 Bachelor 349 150 
19 No degree 421 80 
20 Unknown 16 5 
21 Total 1,154 332 
British Columbia 
22 Doctorate 145 18 
23 Masters 440 116 
24 Professional degree 3 1 
25 Bachelor 209 159 
26 No degree 143 53 
27 Unknown 22 i 
28 Total 962 354 
Total 
29 Doctorate 335 57 
30 Masters 1,480 405 
31 Professional degree 165 397 
32 Bachelor 1,810 945 
33 No degree 1,765 757 
34 Unknown 45 14 
35 Total 5,600 2,575 


(1) Total also includes guidance counsellors; therefore data do not add horizontally. 


Total 


298 


89 
365 
11 
499 
501 
21 


1,486 


392 
1,885 
562 


2,755 
2,522 


59 


8,175 


Academic administrators 


Administrateurs de 1'enseignement 


M 
F Total 
H 
No. — nbre % 
6 = 6 
27 6 33 
18 itt 29 
3 1 2 
52 18 70 100.0 
al, 2s 14 
1 = i 
25 12 Sii/ 
1 2 
39 15 54 100.0 
17 3 20 
71 9 80 
4 = 4 
85 8 93 
byl 7 58 
= 1 1 
228 28 256 100.0 
35 3 38 
111 28 139 
5} ik 6 
Die. 19 71 
36 3 39 
8 3 11 
247 57 304 100. 
79 12 91 
384 71 455 3 
43 33 76 
384 94 478 3 
241 66 307 2 
45 66 111 
1,176 342 1,518 100 
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TABLEAU 11. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1979-80 - fin 
eee 


Institutional staff 


Total(1) 
Personnel de 1'administration 
Senior administrators Other institutional administrators 
Province et dipléme 
Administrateurs supérieurs Autres administrateurs 
M M M 
F Total F Total F Total 
H H H 
| <a 5777S neem pseeseere ee IE 
No. - nbre a No. - nbre % No. — nbre a 
Manitoba 
= > = ie = = = =) 2 1 3 1.1 Doctorat 1 
= 1 L 16.7 = = = - 24 5 29 10.9 Maftrise 2 
= = >= = = = = = 2 = = Grade professionnel 3 
5 - 5 83.3 = 4 4 571 79 38 117 44.0 Baccalauréat 4 
= = = = 3 = 3 42.9 66 49 115 43.2 Aucun dipléme 5 
> > ze! = = Ed 1 1 2 0.8 Inconnu 6 
5 1 6 100.0 3 4 7 100.0 172 94 266 100.0 Total 7 
Saskatchewan 
= = = is = = = = 5 1 6 1.6 Doctorat 8 
1 1 2 25.0 4 2 6 54.5 51 8 59 15.6 Maftrise 9 
= = = = = 3 = = 9 aL 10 2.6 Grade professionnel 10 
5 = 5 62.5 2 2 4 36.4 105 111 216 57.0 Baccalauréat ll 
1 = L 12.5 = 1 1 9.1 37 50 87 23.0 Aucun dipléme 12 
= = = = S = = 1 3 1 0.3 Inconnu 13 
7 1 8 100.0 6 5) 11 100.0 208 171 379 100.0 Total 14 
Alberta 
6 = 6 35.3 1 = 1 2.3 99 19 118 6.4 Doctorat 15 
6 = 6 35.3 7: 9 16 36.4 396 101 497 27.0 Maftrise 16 
= os = = = = = = 12 3) 17 0.9 Grade professionnel ily/ 
5 = 5 29.4 7 5 12 27.3 448 164 612 33.2 Baccalauréat 18 
= = = = 6 5 1l 25.0 478 92 570 30.9 Aucun dipléme 19 
= = = - 2 2 4 9.1 20 3) 29 1.6 Inconnu 20 
17 = 17 100.0 23 21 44 100.0 1,453 390 1,843 100.0 Total 2k 
Colombie-Britannique 
8 = 8 27.6 2 = 2 3.2 1192 25 217 12.2 Doctorat 22 
16 a AZ 58.6 19 14 33 5352 620 176 796 44.7 Maftrise 23 
- - - - - - - - 8 2 10 9.6 Grade professionnel 24 
2 1 3 10.3 10 7 17 27.4 277 191 468 26.3 Baccalauréat 25 
nf = 1 3.4 6 1 7 11.3 187 58 245 13.7 Aucun dipléme 26 
= = = = 2 1 3 4.8 34 12 46 2.6 Inconnu 27 
27 2, 29 100.0 Sk) 23 62 100.0 1,318 464 1,782 100.0 Total 28 
Total 
16 1 17 9.2 4 cS 4 0.9 438 74 512 4.9 Doctorat 29 
43 4 47 25.4 42 29 71 16.0 2,010 535) 2,545 24.3 Maftrise 30 
5 = 5 2.7 1 1 2 0.4 216 431 647 6.2 Grade professionnel 31 
38 2 40 21.6 35 29 64 14.4 2,283 1,083 3,366 32.2 Baccalauréat 32 
17 4 21 11.4 EH 25 76 17.1 2,080 857 25907. 28.1 Aucun dipléme 33 
48 7 55 29.7 124 104 228 51.2 266 193 459 4.4 Inconnu 34 
167 18 185 100.0 257 188 445 100.0 73293 3,173 10,466 100.0 Total 35 


(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas égal a la somme horizontale des données. 
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TABLE 12. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1979-80 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Teaching staff Academic administrators 
Province and degree 
Personnel enseignant Administrateurs de 1'enseignement 
M M 
F Total F Total 
H H 
No. 
No. — nbre a No. — nbre 
Newfoundland 
1 Doctorate 1 = 1 0.2 = = = 
2 Masters 14 cs 14 2.5 3 3 
3 Professional degree 2 = 2 0.4 = = = 
4 Bachelor 122 29 151 26.5 7 1 8 
5 No degree 257 128 385 67.7 21 1 op 
6 Unknown LY 5 16 2.8 = = = 
7 Total 407 162 569 100.0 31 2 33 
Prince Edward Island 
8 Doctorate = = = = 1 = 1 
9 Masters 4 = 4 3.8 ca 1 1 
10 Professional degree = = = = = - - 
11 Bachelor 15 13 28 26.7 3 = 3 
12 No degree 50 23 v3 69.5 7 a 8 
13. Unknown = = = a = - - 
14 Total 69 36 105 100.0 11 2 13 
Nova Scotia 
15 Doctorate = = = - - - - 
16 Masters 3 = 3 0.5 = = = 
17 Professional degree = - = - - - - 
18 Bachelor 91 36 127 21.3 7 2 9 
19 No degree 393 UE: 466 TBie2 24 3 27 
20 Unknown = - - = = = = 
21 Total 487 109 596 100.0 31 3 36 
New Brunswick 
22 Doctorate 1 = at 0.3 = = = 
23 Masters 3 2 5 125 = = = 
24 Professional degree = - - - - - 
25 Bachelor 56 32 88 27.1 5 6 isk 
26 No degree 182 49 231 71.1 10 1 11 
27 Unknown - - - = = = S 
28 Total 242 83 325 100.0 15 i 22 
Ontario 
29 Doctorate 10 4 14 0.8 1 = 1 
30 Masters 94 47 141 7.7 715) 2 25 
31 Professional degree 59 25 84 4.6 7 3 10 
32 Bachelor 322 201 523 28.7 51 8 59 
33 No degree 758 299 1,057 58.0 48 8 56 
34 Unknown 3 1 4 0.2 3 3 6 
35 Total 1,246 577 1,823 100.0 133 24 157 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 12. Personnel au niveau des métiers, selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1979-80 


—————— a i gg EE 


Institutional staff 


Total(1) 
Personnel de 1l'administration 
Senior administrators Other institutional administrators 
Province et diplime 
Administrateurs supérieurs Autres administrateurs 
ES Ee ee ee eS PS ee eee ee ee eee 
M M M 
F Total F Total ¥F Total 
H H H 
No 
FS a a ee 
No. — nbre a No. — nbre A No. - nbre % 
Terre—Neuve 
= = cae = = 2 = om 1 = il 0.2 Doctorat 1 
a1 = 1 4.8 = 1 il 25.0 21 1 22 3.5 Maftrise 2 
= = = = = = = = 2 = 2 9.3 Grade professionnel 3 
7 = 7 33.3 = 1 1 25.0 137 31 168 26.6 Baccalauréat 4 
13 = 13 61.9 1 1 2 50.0 292 130 422 66.9 Aucun dipléme 5 
= = = > = = = = 11 5 16 2.5 Inconnu 6 
21 - 21 100.0 1 3 4 100.0 464 167 631 100.0 Total 7 
Te—-du-Prince-fdouard 
1 = 1 50.0 = = = - 2 = 2 er Doctorat 8 
= = = = = = = - 4 1 5 4.2 Maftrise 9 
= - = = = - = = = = = = Grade professionnel 10 
1 = L 50.0 = = = = 19 13 32 26.7 Baccalauréat 11 
= = = - - = = = 57 24 81 67.5 Aucun dipléme 12 
= = = = = - = sm = = - = Inconnu als 
2 = 2 100.0 - - = = 82 38 120 100.0 Total 14 
Nouvelle—fcosse 
_ = = = - - - - - - - - Doctorat 15 
2 = 2 6.1 = = = - 5 = 5 0.7 Maftrise 16 
= = = = = - ~ - - - - - Grade professionnel Ly 
15 =) 15 45.5 = = = 125 38 163 23.9 Baccalauréat 18 
16 = 16 48.5 2 = 2 100.0 437 76 513 75.3 Aucun dipléme 19 
= oa = a = - - - - - = Inconnu 20 
33 - 33 100.0 2 = 72 100.0 567 114 681 100.0 Total 21 
Nouveau-Brunswick 
= = oe ~- - - - - il - 1 9.3 Doctorat 22 
1 = 1 14.3 = = = = 5 2 7 1.9 Maftrise 23 
a = <, = = - - - - - - - Grade professionnel 24 
> = 5 71.4 = = = 67 38 105 29.2 Baccalauréat 25 
1 = i 14.3 3 = 3 100.0 196 50 246 68.5 Aucun dipléme 26 
= = = = = = = - - - = - Inconnu 27 
7 - 7 100.0 3 = 3 100.0 269 90 359 100.0 Total 28 
Ontario 
2 = 2 25.0 = = - = 13 4 17 0.8 Doctorat 29 
” = #3 25.0 1 1 2 13.3 120 50 170 8.5 Maftrise 30 
1 - 1 12.5 1 = 1 6.7 68 28 96 4.8 Grade professionnel 31 
- - - = 4 H 5 33.3 377 210 587 29.3 Baccalauréat 32 
1 1 2 25.0 1 3 4 26.7 808 Sit 55.9 Aucun dipléme 33 
1 - 1 12.5 - 3 3 20.0 7 7 14 0.7 Inconnu 34 
7 1 8 100.0 7 8 15 100.0 15393 610 2,003 100.0 Total 35 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


= Sens 


TABLE 12. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1979-80 -— Concluded 


Educational staff 
Personnel d'enseignement 
Teaching staff 


Province and degree 
Personnel enseignant 


M 
F Total 
H 
No. 
No. — nbre 7, 
Manitoba 
1 Doctorate 4 = 4 1.1 
2 Masters 18 3 21 5.6 
3 Professional degree il = 1 9.3 
4 Bachelor 102 48 150 40.2 
5 No degree 164 30 194 Si2\60) 
6 Unknown 3 = 3 0.8 
7 Total 292 81 373 100.0 
Saskatchewan 
8 Doctorate = = = = 
9 Masters 1 = 1 0.5 
10 Professional degree = = = = 
11 Bachelor alg) 12 29 13.9 
12 No degree 158 20 178 85.6 
13. Unknown ~ = = = 
14 Total 176 32 208 100.0 
Alberta 
15 Doctorate 3 = 3 0.5 
16 Masters 25 20 45 7.8 
17 Professional degree 2 1 3 0.5 
18 Bachelor 86 70 156 27 1 
19 No degree 298 55 353 61.4 
20 Unknown 13 2 15 2.6 
21 Total 427 148 575 100.0 
British Columbia 
22 Doctorate 1 = 1 0.1 
23 Masters 53 38 91 10.7 
24 Professional degree 1 = 1 0.1 
25 Bachelor 85 82 167 19.6 
26 No degree 436 144 580 68.1 
27 Unknown 6 6 12 1.4 
28 Total 582 270 852 100.0 
Total 
29 Doctorate 20 4 24 0.4 
30 Masters 215 110 325 6.0 
31 Professional degree 65 26 91 1.7 
32 Bachelor 896 523 1,419 26.2 
33 No degree 2,696 821 ly 64.8 
34 Unknown 36 14 50 0.9 
35 Total 3,928 1,498 5,426 100.0 


(1) Total also includes guidance counsellors; therefore data do not add horizontally. 


Academic administrators 


Administrateurs de l'enseignement 


No. 


- nbre 


PNnl 


word 


1rFuiwt 


12 


Total 


28 


I 


= 55 = 


TABLEAU 12. Personnel au niveau des métiers, selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1979-80 - fin 


Institutional staff 


Personnel de 1'administration 


Senior administrators 


Administrateurs supérieurs 


F Total 


1 = Be 
1 cS 1 
2 = 2 
2 = 2 
3 = 3 
6 1 7 
9 1 10 
2 =) 2 
2 = 2 
2 oo 2 
6 = 6 
3 2 3 
ita = ie 
1 = 1 
39 1 40 
33 i 34 
1 = 1 
88 2 90 


(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, 


Total(1) 
Other institutional administrators 
Autres administrateurs 
M M 
F Total F Total 
H H 
4 No. — nbre % No. — nbre 
- - - - - 4 = 4 
= = 1 1 50.9 22 4 26 
= = = = - 1 = a 
100.0 = 1 it 50.0 15 51 166 
im = = fd a 171 32. 203 
= = = = > 3 1 4 
100.0 = 2 2 100.0 316 88 404 
= = = = = 3 = 3 
100.0 = = = = 30 13: 43 
= = = = = 183 23 206 
> 1 = 1 100.0 2 = 2 
100.0 1 = a: 100.0 218 36 254 
= = = S - 9 = 9 
30.0 = a i 9.1 47 27 74 
= = o = = 3 1 4 
70.0 2 2 4 36.4 143 80 223 
= 1 3 4 36.4 345 64 409 
= = 2 2 18.2 1 4 19 
100.0 3 8 11 100.0 562 176 738 
= 2 = = 6 = 6 
33.3 2 = 2 40.0 80 52 132 
= = - m = 1 = 1 
33.3 1 1 20.0 107 95 202 
33.3 ih 1 2 40.0 507 159 666 
= = = = 6 7 is) 
100.0 3 2 5 100.0 707 313 1,020 
3.3 2 = > = 36 4 40 
12.2 3 4 7 16.3 307 137 444 
1.1 1 me 1 2.3 ifs) 29 104 
44.4 6 6 12 27.9 1,120 569 1,689 
37.8 9 8 17 39.5 2,996 869 3,865 
1.1 1 5 6 14.0 44 24 68 
100.0 20 23 43 100.0 4,578 1,632 6,210 


n 


100.0 


100.0 


Province et dipléme 


Manitoba 


Doctorat 

Maftrise 

Grade professionnel 
Baccalauréat 

Aucun dipléme 
Inconnu 


Total 


Saskatchewan 


Doctorat 

Maftrise 

Grade professionnel 
Baccalauréat 

Aucun dipléme 
Inconnu 


Total 


Alberta 


Doctorat 

Maftrise 

Grade professionnel 
Baccalauréat 

Aucun dipléme 
Inconnu 


Total 


Colombie—Britannique 


Doctorat 

Maftrise 

Grade professionnel 
Baccalauréat 

Aucun dipléme 
Inconnu 


Total 


Total 


Doctorat 

Maftrise 

Grade professionnel 
Baccalauréat 

Aucun dipléme 
Inconnu 


Total 


11 n'est pas égal A la somme horizontale des données. 


no 


15 
16 
17 
18 
i) 
20 


21 


22 
23 
24 
25 
26 
27 


28 


29 
30 
31 
32 
33 
34 


35 


on S6ite 


TABLE 13. Median Age of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1972-73 to 1974-75 and 1976-77 


to 1979-80 


TABLEAU 13. Age médian du personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1972-73 4 


1974-75 et 1976-77 a 1979-80 


New- Prince Nova 
found- Edward Scotia 
land Island 
Program level and staff position oe ees a 
: fdouard 
Niveau du programme et poste 
M M M 
F F F 
H H H 
Post-secondary — Postsecondaire 
Teaching staff - Personnel enseignant: 
1976-77 38 33 36 x 40 34 
1977-78 38 34 38 x 41 34 
1978-79 39 34 38 x 41 35 
1979-80 38 2)5) 41 Bc 42 36 
Academic administrators —- Administrateurs 
de 1'enseignement: 
1976-77 x = x = 43 x 
1977-78 48 = x x 44 x 
1978-79 49 = x x 45 x 
1979-80 50 = 39 x 46 x 
All educational staff - Tout le personnel 
d'enseignement: 
1972=73 36 28 36 29 39 31 
1973-74 3i7, 30 38 30 39 shit 
1974-75 39 30 41 36 42 33 
1976-77 39 53 37 38 40 34 
1977-78 40 34 39 x 41 35 
1978-79 40 34 39 41 42 35 
1979-80 40 35 40 39 43 36 
Trades—level — Niveau des métiers 
Teaching staff - Personnel enseignant: 
LO72—=713 36 sul 40 78) 42 33 
1973-74 36 Shi 40 28 40 42 
1974-75 37 33 42 30 44 40 
1976-77 35) 31 40 30 44 40 
1977-78 35 31 42 hk 45 39 
1978-79 36 32 41 32 45 40 
1979-80 37 33 42 33 46 41 
Academic administrators —- Administrateurs 
de 1'enseignement: 
1972-73 38 x an xs x x 
1973-74 39 x x x 46 x 
1974-75 40 x x x 50 x 
1976-77 43 x x x 44 x 
1977-78 43 oe 42 x 45 x 
1978-79 43 x 44 x 43 x 
1979-80 43 x 44 x 47 x 
All educational staff - Tout le personnel 
d‘'enseignement: 
1972-73 36 31 40 30 42 38 
1973-74 SW 3a 40 3 42 41 
1974-75 38 33 41 31 45 40 
1976-77 36 eink 40 30 44 39 
1977-78 36 32 42 hil 45 39 
1978-79 36 32: 42 32 45 40 
1979-80 hy 33 42 33 46 40 


New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 
M 
F 
H 
36 32 
36 32 
37 34 
38 35 
x x 
x x 
x x 
x x 
34 37 
37 ehil 
38 35 
37 33 
36 33 
Bi 34 
38 35 
36 31 
35 35 
38 33 
37 35 
38 35 
38 34 
38 35 
49 x 
43 x 
49 we 
x = 
x x 
38 x 
40 x 
37 ail 
35 35 
38 34 
37 S15) 
38 34 
38 34 


Ontario 


= iy 


TABLE 13. Median Age of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1972-73 to 1974-75 and 1976-77 
to 1979-80 - Concluded 


TABLEAU 13. Age médian du personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1972-73 a 
1974=75 et 1976-77 a 1979-80 — fin 


British 
Columbia 
Manitoba ee Alberta Total 
Program level and staff position Colombie- 
Britan- 
Niveau du programme et poste nique 
M M M M M 
F F F F F 
H H H H H 
Post-secondary - Postsecondaire 
Teaching staff - Personnel enseignant: 
1976-77 37 35) 35) 32 3iy/ 34 38 35 39 35 
1977-78 38 36 3h) 31 38 34 39 35 39 36 
1978-79 38 37 36 31 38 34 40 35 40 36 
1979-80 39 38 37 33 39 35) 40 3iy/ 41 37 
Academic administrators - Administrateurs 
de 1'enseignement: 
1976-77 39 Bi, 41 44 42 39 43 42 42 43 
1977-78 42 37 43 45 42 sy7/ 43 40 43 41 
1978-79 41 39 42 46 43 38 41 39 43 41 
1979-80 41 38 44 47 43 39 41 39 43 41 
All educational staff - Tout le personnel 
d'enseignement: 
97 2=73 35 34 34 29 36 32 39 39 37 34 
1973-74 36 36 37, 30 37 34 40 40 38 34 
1974-75 38 36 37 35 38 35 41 39 40 36 
1976-77 38 35 36 32 38 34 39 36 39 36 
1977-78 39 36 36 33 38 35) 39 36 40 36 
1978=79 40 36 SH 33 39 35 40 36 40 SW 
1979-80 40 Si; 38 34 39 55) 41 37 41 38 
Trades-—level — Niveau des métiers : 
Teaching staff - Personnel enseignant: 
1972-73 40 32 40 34 39 38 43 45 40 SY 
1973-74 41 36 41 36 38 35 42 43 40 37 
1974-75 42 34 40 37 39 sh 45 39 41 38 
1976-77 41 39 4l 39 38 34 43 40 40 37 
1977-78 40 38 42 38 39 35 42 40 41 38 
1978-79 41 38 41 39 38 37 41 40 41 38 
1979-80 41 38 43 40 39 37 42 40 42 39 
Academic administrators - Administrateurs 
de 1'enseignement: 
L972=73 37 ms 45 x 37 x 48 x 40 48 
1973-74 36 x 38 x 38 x 44 x 38 40 
1974-75 38 ae Sy oe 41 x 50 x 44 48 
1976-77 42 x 51 x 42 38 50 48 44 38 
1977-78 43 = 49 x 43 39 47 45 44 39 
1978-79 44 x 50 x 44 45 46 46 44 42 
1979-80 45 x 49 x 43 42 45 47 45 40 
All educational staff - Tout le personnel 
d'enseignement: 
1972-73 40 34 41 34 38 39 43 45 40 37 
1973-74 40 36 40 35 38 35 42 42 40 ehT/ 
1974-75 42 36 41 39 40 32 45 40 42 39 
1976-77 42 39 42 39 39 ve 632 44 41 41 37 
1977-78 40 37 43 38 40 36 43 40 41 38 
1978-79 41 36 43 39 39 38 42 41 42 39 
1979-80 42 37 43 41 40 38 42 40 42 39 


oe ee te be el ee el ee ee 


= oye 


TABLE 14. Educational Staff by Province,(1) Program Level and Years of Experience in Teaching or Academic Administration, 1979-80 


TABLEAU 14. Personnel d'enseignement selon la province(1), le niveau du programme et le nombre d'années d'expérience dans l'enseignement ou dans 


l'administration de l'enseignement, 1979-80 


Position and years of experience 


Poste en nombre d'années d'expérience 


All educational staff(2) - Tout le personnel 
d'enseignement(2): 
15 years and over - années ou plus 
10-14 years - années 
5= 93 a 
4 
3 " 
2 " 
1 year - année 
Less than one year - Moins d'une année 
Not reported - Non déclarées 


Total 
Median - Médiane 


Teaching staff - Effectif enseignant: 
15 years and over - années ou plus 
10-14 years - années 

5-9" 5 

4 

3 oF " 

2 " " 

1 year - année 
Less than one year — Moins d'une année 
Not reported - Non déclarées 


Total 
Median - Médiane 


Academic administrators - Administrateurs de 
l'enseignement: 

15 years and over - années ou plus 

10-14 years - années 

Bie) % 

4 " “ 

3 ” “ 

2 " 

1 year - année 
Less than one year - Moins d'une année 
Not reported - Non déclarées 


Total 


Median - Médiane 


All educational staff(2) - Tout le personnel 
d'enseignement(2): 
15 years and over — années ou plus 
10-14 years - années 
= Say 
4 " 
3 
2 * “ 
1 year - année 
Less than one year - Moins d'une année 
Not reported - Non déclarées 


Total 


Median - Médiane 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Newfoundland 


Terre—-Neuve 


Post- 
secondary 


Post- 
secondaire 


118 


1 ww 


New Brunswick 


Trades- 
level 


Niveau 


des 
métiers 


135 


Nouveau-Brunswick 


Post- 
secondary 


Post- 
secondaire 


Trades— 
level 


Niveau 
des 
métiers 


Total 


175 
268 


Total 


108 
147 


Prince Edward Island 


fle-du-Prince-Edouard 


Post- 
secondary 


Post- 


secondaire 


WWOWUNWWUAN 


S 
w 


PwWwnUuUrF 1oOown Ww 


Nn 
~ 


wn 


NirPinwuwil 


- 
n 


Ontario 


Post- 
secondary 


Post- 
secondaire 


Trades— 
level 


Niveau 


des 
métiers 


13 


10 


Trades- 
level 


Niveau 
des 
métiers 


Total 


firPinwoor 


nN 
J 


2 


Total 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


Post- 
secondary 


Post- 
secondaire 


15 


Manitoba 


Post- 
secondary 


Post- 
secondaire 


Trades— 
level 


Niveau 


des 
métiers 


281 
166 


256 
159 


36 


ll 


Trades— 
level 


Niveau 
des 
métiers 


108 
110 


Total 


133 
355 
202 


75 


13 


Total 


179 
169 
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TABLE 14. Educational Staff by Province,(1) Program Level and Years of Experience in Teaching or Academic Administration, 1979-80 - Concluded 


TABLEAU 14. Personnel d'enseignement selon la province(1), le niveau du programme et le nombre d'années d'expérience dans l'enseignement ou dans 
l'administration de l'enseignement, 1979-80 - fin 


New Brunswick 
Ontario Manitoba 
Nouveau-Brunswick 


Position and years of experience 


Post- Trades— Post- Trades— Post- Trades— 
Poste et nombre d'années d'expérience secondary level secondary level secondary level 
Total Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 
Teaching staff - Effectif enseignant: 
15 years and over - années ou plus 18 54 72 541 301 842 12 28 40 
10-14 years - années 27 68 95 1,296 543 1,839 56 OF, 153 
V9 ies si 31 105 136 15510 527 2,037 44 105 149 
4 2 : Vi 29 40 244 91 335 5 20 25 
3 3 4 6 19 25 193 80 273 13 15 28 
2 a MS 12 6 18 151 70 221 10 10 20 
1 year - année G) 10 19 160 95 255 2 18 20 
Less than one year — Moins d'une année 9 30 39 a53 116 469 5 16 21 
Not reported - Non déclarées = 4 4 16 = 16 16 64 80 
Total 123 325 448 4,464 1,823 6,287 163 373 536 
Median —- Médiane 7 8 8 9 9 9 9 9 9 
Academic administrators - Administrateurs de 
l'enseignement: 
15 years and over - années ou plus 5 4 q T5i 33 184 4 1 5 
10-14 years - années 3 8 1l 234 46 280 14 14: 25 
5= 9" 3 2 9 11 187 54 241 13 5 18 
4 i a = L 1 29 10 39 zi = 2 
3 “ i 1 = 1 27 6 33 1 il 2 
2 td = 1 = 1 40 & 40 6 1 7 
1 year - année - = - 32 = 32 a = dT. 
Less than one year — Moins d'une année = = - 43 7 50 3 1 4 
Not reported - Non déclarées = = = 8 1 9 26 8 34 
Total 12 22 34 751 157 908 70 28 98 
Median - Médiane 12 10 10 10 10 10 9 11 10 
Saskatchewan Alberta Total 
Post- Trades— Post- Trades— Post- Trades-— 
secondary level secondary level secondary level 
Total Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
métiers métiers métiers 
All educational staff(2) - Tout le personnel 
d'enseignement(2): 
15 years and over - années ou plus 28 36 64 218 83 301 1,043 712 INR AS15) 
10-14 years - années 74 66 140 446 144 590 2,272 1,439 Syariieil 
Bo ty y 119 68 187 448 182 630 2,444 1,493 3,937 
4 es e 29 13) 42 147 55 202 500 289 789 
3 y Z 27 18 45 113 43 156 396 240 636 
2 i a 27 22 49 53 62 115 320 ze, 532 
1 year - année 22 10 32 175 69 244 417 241 658 
Less than one year - Moins d'une année 30 18 48 80 50 130 551 307 858 
Not reported - Non déclarées 4 - 4 102 29 131 202 135 337 
Total 360 251 611 1,782 717 2,499 8,145 5,068 13,213 
Median - Médiane 6 8 7 8 7 8 9 9 9 
Teaching staff - Effectif enseignant: 
15 years and over - années et plus 9 19 28 152 58 210 781 607 1,388 
10-14 years - années 53 55 108 361 101 462 1,892 1,276 3,168 
= 9 3 106 62 168 387 157 544 2,158 15379) 3,537 
4 ee “ 28 10 38 138 43 181 456 259 715 
3 * = 25 18 43 104 33 137 353 223 576 
2 * S 26 20 46 47 56 103 262 203 465 
1 year - année 22 9 31 174 63 237 380 234 614 
Less than one year — Moins d'une année 26 15 41 69 43 112 482 282 764 
Not reported - Non déclarées 3 - 3 54 21 75 95 111 206 
Total 298 208 506 1,486 575 2,061 6,859 4,574 11,433 
Median - Médiane 5 7 6 7 6 7 8 9 9 
Academic administrators - Administrateurs de 
1' enseignement: 
15 years and over - années et plus 19 16 35 65 24 89 261 96 357 
10-14 years - années 20 11 aL 79 sh) 118 370 150 520 
am 9) ™ * 11 6 17 48 23 71 269 112 381 
4 = = 1 3 4 6 8 14 41 26 67 
3 - 5 1 - 1 7 6 13 40 13 53 
2 P 2 - 2 2 3 4 7 51 7 58 
1 year - année 1 i = 4 4 35 5 40 
Less than one year - Moins d'une année 1 2 3 11 6 17 64 19 83 
Not reported - Non déclarées 1 - 1 37 3 40 83 19 102 
Total 54 41 95 256 117 373 1,214 447 1,661 
Median - Médiane 13 15) 13 12 Lt: 12 11 ll 11 


(65) Data for Quebec and British Columbia are not available. - Les données pour le Québec et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


(2) Also includes guidance counsellors. - Comprend aussi les conseillers en orientation. 


TABLE 15. Median Years of Experience of Educational Staff in Present Institution by Province, Program Level and Sex, 1974-75, 


1976-77 to 1979-80 


TABLEAU 15. Nombre médian d'années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel, selon la province, le 


niveau du programme et le sexe, 1974-75, 1976-77 a 1979-80 


Program level and province 


Niveau du programme et province 


Post-secondary level — Niveau postsecondaire 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-ficosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Total 


Trades—level — Au niveau des métiers 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Total 


10 


Total 


= Gia 


TABLE 16. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position and Program Level, 
1979-80 


TABLEAU 16. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, le poste et le 
niveau du programme, 1979-80 


Newfoundland Prince Edward Island 
Terre—-Neuve fle-du-Prince-Edouard 
Staff position and years on staff 
Post- Trades- Post- Trades- 
Poste et nombre d'années secondary level secondary level 
Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff(1) - Tout le per- 
sonnel d'enseignement(1): 
15 years and over - années et plus 19 54 73 1 10 11 
10-14 years - années 42 92 134 5 32 si 
p= 9) * * 45 231 276 18 42 60 
4 7 hg 11 47 58 2 11 13 
3) Hs a 5 45 50 4 8 12. 
2 e . 3 56 59 6 3 Q 
1 year - année z 42 44 4 3 7 
New staff - Nouveau personnel 9 39 48 3 9 12 
Not reported — Non déclarées = - - - - - 
Total 136 606 742 43 118 161 
Median — Médiane 9 6 6 5 7 7 
Teaching staff - Effectif enseignant: 
15 years and over - années et plus TL 47 58 = 9 9 
10-14 years - années 38 79 117 3 28 31 
See ae 5 41 219 260 12 34 46 
4 My 3 10 45 5S) we 11 11 
3 iD # 5 43 48 2 8 10 
2 a Fi 2 56 58 5 3 8 
1 year - année z 42 44 2 3 5 
New staff - Nouveau personnel 9 38 47 3 9 12 
Not reported - Non déclarées = = = = = ray 
Total 118 569 687 27 105 132 
Median - Médiane 9 5 6 5 7 6 
Academic administrators - Administrateurs 
de l'enseignement: 
15 years and over - années et plus 8 7 8S} 1 1 2 
10-14 years - années 4 10 14 2 4 6 
Si PE) ae ‘ 3 11 14 6 8 14 
4 ” " = 2 2 2 = 2 
3 " * - 2 72 = 2 
2 2) y 1 - 1 1 = 1 
1 year - année = = = 2 i 2 
New staff - Nouveau personnel = 1 = - = 
Not reported - Non déclarées = ce = = ¥ - 
Total 16 33 49 16 13 29 
Median — Médiane 14 10 1 6 9 8 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 16. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position and Program Level, 
1979-80 - Continued 


TABLEAU 16. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, le poste et le 
niveau du programme, 1979-80 - suite 


Nova Scotia New Brunswick 
Nouvelle-ficosse Nouveau-Brunswick 
Staff position and years on staff 
Post- Trades— Post- Trades-— 
Poste et nombre d'années secondary level secondary level 
Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff(1) - Tout le per- 
sonnel d'enseignement(1): 
15 years and over - années et plus 25 48 13 20 44 64 
10-14 years - années 81 257 338 28 58 86 
5-9" vs 48 nly 219 34 33 167 
4 wv Ee 20 35 55 4 a2 36 
3 = o 12 42 54 14 25 39 
2 ; 4 ill 21 52 14 1855 29 
1 year - année 9 24 33 9 105) 24 
New staff - Nouveau personnel 14 48 62 5 27 40 
Not reported — Non déclarées - - - - = = 
Total 220 646 866 136 349 485 
Median — Médiane 9 9 9 6 i 7 
Teaching staff - Effectif enseignant: 
15 years and over - années et plus 15 40 3) 18 42 60 
10-14 years - années 59 233 22 25 53 78 
5= 59)" iy 43 UST, 200 30 123) 153 
4 ¥ so i) 34 53 4 30 34 
3 * Ks 12 39 Lil 11 23 34 
2 " i 10 Ail 31 13 14 27 
1 year - année 8 24 32 9 14 pas) 
New staff - Nouveau personnel 14 48 62 13 26 39 
Not reported —- Non déclarées - - - - - - 
Total 180 596 776 123 325 448 
Median - Médiane 8 9 9 6 7 i 
Academic administrators - Administrateurs 
de l'enseignement: 
15 years and over - années et plus 10 6 16 2 2 4 
10-14 years - années 2 16 37 2 5 7 
5= 9" et 5 10 15 4 10 14 
4 ri Me 1 1 2 = 2 2 
3 1 ¥ = 3} 3 3 2 5 
2 a i 1 - ib il = 1 
1 year - année il - 1 - al aq! 
New staff - Nouveau personnel ma - - - - - 
Not reported — Non déclarées - - - - - - 
Total 39 36 75 12 7y) 34 
Median — Médiane 2 10 il 6 6 6 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 16. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position and Program Level, 


1979-80 — Continued 


TABLEAU 16. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, le poste et le 


niveau du programme, 1979-80 - suite 


EEE 


Ontario Manitoba 
Staff position and years on staff 
Post- Trades-— Post- Trades— 
Poste et nombre d'années secondary level secondary level 
Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff(1) - Tout le per- 
sonnel d'enseignement(1): 
15 years and over - années et plus 28 1 29) 21 34 55 
10-14 years - années 1,415 575 1,990 84 132 216 
o> Cele i? 22288 820 3,058 82 126 208 
4 2 rs 324 150 474 8 34 42 
5) a a 291 118 409 20 19 39 
2 4 4 252 86 338 14 16 30 
1 year - année 261 137 398 15 12 2aT) 
New staff - Nouveau personnel 399 iS15) 492 9 28 37, 
Not reported — Non déclarées 7 = 7 = - - 
Total 5,215 1,980 7,195 253 401 654 
Median — Médiane 6 7 6 8 9 8 
Teaching staff - Effectif enseignant: 
15 years and over - années et plus 18 1 19 1l 27 38 
10-14 years - années 1,134 511 1,645 56 123 179 
Si Se 4 1,978 752 2,730 55 121 176 
4 ky a 288 136 424 7 30 37 
3 7‘ 260 109 369 14 17 31 
2 te # 205 85 290 i) 15 28 
1 year - année ilge 137 354 6 12 18 
New staff - Nouveau personnel 358 92 450 il 28 29 
Not reported - Non déclarées 6 = 6 = ms = 
Total 4,464 1,823 6,287 163 373 536 
Median —- Médiane 6 7 6 9 8 8 
Academic administrators -— Administrateurs 
de l'enseignement: 
15 years and over - années et plus 10 = 10 8 7 15 
10-14 years - années 281 64 345 24 9 33 
Deeg" 260 68 328 Phat 5 26 
4 it a 36 14 50 i 4 5 
3 m Ms 31 9 40 3 2 5 
2 " " 47 1 48 1 1 2 
1 year - année 44 eS 44 7 3 q 
New staff - Nouveau personnel 41 1 42 5 om 5 
Not reported - Non déclarées 1 = 1 = * F 
Total 751 157 908 70 28 98 
Median - Médiane 8 9 8 8 12 9 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 16. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position and Program Level, 


1979-80 - Continued 


TABLEAU 16. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, le poste et le 
niveau du programme, 1979-80 - suite 


Staff position and years on staff 


Poste et nombre d'années 


All educational staff(1) - Tout le per- 
sonnel d'enseignement(1): 


15 years and over - années et plus 
10-14 years - années 
Seng ™ a 
4 is is 
3 " ® 
2 ie o 
1 year — année 
New staff - Nouveau personnel 
Not reported — Non déclarées 


Total 


Median - Médiane 


Teaching staff - Effectif enseignant: 


15 years and over - années et plus 
10-14 years - années 
5= 9 ¥ 
4 < ” 
3 ir si 
2 ° re 
1 year - année 
New staff - Nouveau personnel 
Not reported — Non déclarées 


Total 


Median - Médiane 


Academic administrators - Administrateurs 


de 1'enseignement: 


15 years and over - années et plus 
10-14 years - années 
5=9 " is 
4 cn - 
3 1% " 
2 ” ra 
1 year - année 
New staff - Nouveau personnel 
Not reported — Non déclarées 


Total 


Median — Médiane 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) Aa la fin du tableau. 


Saskatchewan 


Post- 
secondary 


Post- 
secondaire 


is) 


tePPrtlirRPnwoew 


Ww 
> 


10 


Trades- 
level 


Niveau 


des 
métiers 


12 


Total 


10 


Alberta 


Post- 
secondary 


Post- 
secondaire 


10 


Trades- 
level 


Niveau 


des 
métiers 


117 


Total 


193 


116 


10 
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TABLE 16. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position and Program Level, 
1979-80 - Concluded 


TABLEAU 16. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province, le poste et le 
niveau du programme, 1979-80 - fin 


a 


British Columbia 


Total 
Colombie-Britannique 
Staff position and years on staff 
Post— Trades— Post- Trades- 
Poste et nombre d'années secondary level secondary level 
Total Total 
Post= Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff(l) - Tout le per- 
sonnel d'enseignement(1): 
15 years and over - années et plus 56 46 102 337 299 636 
10-14 years - années 310 100 410 2,409 1,416 3.025 
5 a 630 298 928 3,658 2,035 55693 
4 2% 169 128 297 696 506 1,202 
3 * i 119 3 194 620 429 1,049 
2 % ia 129 74 203 596 386 982 
1 year - année 113 159 oy fed 648 D3 2: 1,180 
New staff - Nouveau personnel 149 108 PASH 849 453 {5302 
Not reported - Non déclarées iy 20 38 24 PAL 45 
Total 1,692 1,009 2,701 9,837 6,077 15,914 
Median —- Médiane 5 4 Bi 6 6 6 
Teaching staff - Effectif enseignant: 
15 years and over - années et plus 43 34 Td 218 228 446 
10-14 years - années 255 82 337 1,904 1,240 3,144 
3 ie 482 252 734 3 NuLS 1,826 4,941 
4 : LES 97 212 578 442 1,020 
3 “ ¥ 87 62 149 530 389 919 
2 = . 100 71 171 493 366 859 
1 year - année 92 141 233 557 493 1,050 
New staff - Nouveau personnel 130 96 226 762 425 1,187 
Not reported — Non déclarées 13 17 30 19 17 36 
Total ibe ht7/ 852 2,169 8,176 5,426 13,602 
Median — Médiane 5 4 5 6 6 6 
Academic administrators - Administrateurs 
de l'enseignement: 
15 years and over - années et plus seit 11 22 15 68 183 
10-14 years - années 52 17 69 491 162 653 
yea = Tu 45 166 493 GIS} 688 
4 2 y 44 30 74 99 61 160 
3 ‘ x 27 13 40 80 38 118 
2 ss 23 3 26 89 16 105 
1 year — année 12 16 28 ae 34 iil 
New staff - Nouveau personnel 11 6 17. 70 14 84 
Not reported - Non déclarées 3 4 7 4 4 8 
Total 304 145 449 1,518 592 2,110 
Median - Médiane S 5 5 8 8 8 


(1) Also includes guidance counsellors. 
(1) Comprend aussi les conseillers en orientation. 
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Section IV Section IV 


Origins Origine 


S6s0= 


Chart — 4 Graphique — 4 


Percentage of New Staff by Their Activity the Previous Year, Eight Provinces,” 1979-80 
Pourcentage du nouveau personnel, selon leur activité au cours de l'année précédente, 
huit provinces, “ 1979-80 


Post-secondary 
Postsecondaire 


19.8% 


Legend — Legende 


Employed in another educational institution 


Sl eee 
A l'emploi d'un autre établissement d’enseignement 
2 Employed in business or industry 
Emploi dans le commerce ou |'industrie 
-3- Employed in government service 
Fonctionnaire 
Trades-level gop 
; aan Etudiant 
Niveau des métiers 
5. Other 
Autres 


(1) Data for Quebec and British Columbia not available. — Les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


HIGHLIGHTS 


Activity Prior to Appointment 


e Over 40% of new staff, at both levels of 
instruction, came from business or indus- 
try. 


Migration 


e Of the seven provinces for which informa- 
tion is available, the most extensive in- 
terprovincial movement of staff has in 
numerical terms continued to be to Alberta 
from other provinces. That province also 
had the biggest influx of staff from out- 
side Canada. About 5% of the staff in 
Alberta resided outside Canada prior to 
appointment; over 5% came from other 
Prairie provinces, 4% from Ontario and 3% 
from British Columbia. However, Prince 
Edward Island had the smallest percent- 
age of staff from within its own borders; 
the major outside sources were other At- 
lantic provinces (11%) and Ontario (9%). 
Information on the regional vocational 
schools of Nova Scotia, which employ over 
half the relevant staff in that province 
was not available; however, of staff in 
the other institutions over 5% had resided 
outside Canada, 7% in Ontario and 3% in 
other Atlantic provinces. 


POINTS SAILLANTS 


Activité avant la nomination 


e Aux deux niveaux, plus de 40% des nouveaux em- 
ployés venaient du secteur du commerce ou de 
l'industrie. 


Migration 


e D'aprés les données obtenues de sept provinces, 
c'est l'Alberta qui a de nouveau affiché les 
gains numériques les plus importants au détri- 
ment des autres provinces. C'est aussi cette 
province qui a attiré le plus d'étrangers. En- 
viron 5% des membres du personnel d'enseigne- 
ment de l'Alberta résidaient a l'extérieur du 
Canada avant leur nomination, plus de 5% ve- 
naient des provinces des Prairies, 4% de 
l'Ontario et 3% de la Colombie-Britannique. 
Ctest a 1'fle-du-Prince-fdouard que le person- 
nel venant de la province méme comptait pour la 
plus faible proportion; le personnel des autres 
provinces de 1l'Atlantique et de l'Ontario con- 
stituait sa principale source de personnel (117 
et 9% respectivement). On ne disposait pas de 
données sur les écoles professionnelles régio- 
nales de la Nouvelle-fcosse, qui emploient plus 
la moitié du personnel dont il est ici ques- 
tion; toutefois, dans les autres établisse- 
ments, plus de 5% du personnel venait de l'ex- 
térieur du Canada, 7% de l'Ontario et 3% des 
autres provinces de 1'Atlantique. 
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TABLE 17. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1979-80 


TABLEAU 17. Activité du personnel au cours de l'année précédente la nomination 4 1'établissement, selon la province et le niveau du programme, 


1979-80 
pa 
New staff Continuing staff All staff 
Nouveau personnel Personnel dé ja en place Ensemble du personnel 
a 
Post- Trades— Post— Trades— Post— Trades— 
secondary level secondary level secondary level 
Province and activity 
Post- Niveau des Post- Niveau des Post- Niveau des 
Province et activité secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers 
= a = T \ T=) === Seer al Sy Sees ea ae 
Number | Per- Number | Per- Number | Per- Number | Per- Number | Per- Number | Per- 
centage centage centage centage centage centage 
Nombre | Pour- Nombre | Pour- Nombre | Pour- Nombre | Pour-— Nombre | Pour- Nombre | Pour- 
centage centage centage centage centage centage 
Newfoundland — Terre—Neuve 
Employed in an educational institution —- 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University - Université = = = = alg 9.1 8 1.4 12 8.5 8 1.3 
Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
métiers 1 11.1 12 30.8 10 7-6 112 18.9 11 7.8 124 19.7 
Elementary or secondary school —- Ecole 
élémentaire ou secondaire > = 2 5.1 9 6.8 70 11.8 3 6.4 72 11.4 
Employed in - Emploi: 
Business or industry - Secteur commercial 
ou industriel 3) 55.6 13 33/93. 52 39.4 282 47.6 57 40.4 295 46.8 
Government or military - Gouvernement ou 
forces armées ny 11.1 1 2.6 26 19.7 bps) 9.3 27 19.1 56 8.9 
Student — ftudiant = ‘2 = - 9 6.8 40 6.8 9 6.4 40 6.3 
Other - Autres = = 6, 5.1 13 9.8 18 3.0 13 2 20 3.2 
Unknown — Inconnu v5 22.2 9 23.1 1 0.8 7 1.2 3 2.1 16 2.5 
Total Ly 100.0 39 100.0 132 100.0 592 100.0 141 100.0 631 100.0 
Prince Edward Island - Tle—du-Prince— 
fidovard 
Employed in an educational institution - 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University -— Université = = = = 2 4.8 = - Ps 4.4 = = 
Community college or trade school - 
Collége communautaire ou 6cole de 
métiers = > i 11.1 3 Tok ib 10.8 3 6.7 13 10.8 
Elementary or secondary school - ficole 
élémentaire ou secondaire = = = = i 2.4 17 15.3 1 2.2 17 14.2 
Employed in - Emploi: 
Business or industry - Secteur commercial 
ou industriel 1 33.3 7 77.8 21 50.0 48 43.2 22 48.9 55 45.8 
Government or military - Gouvernement ou 
forces armées 1 33.3 = = 12 28.6 14 12.6 13 28.9 14 LL 
Student - Btudiant - - 1 11.1 2 4.8 13 sti 2 4.4 TAS elite 
Other - Autres 1 33.3 = = 1 2.4 1 0.9 2 4.4 at 0.8 
Unknown - Inconnu = = = = = = 6 564 = 6 5.0 
Total 3 100.0 9 100.0 42 100.0 111 100.0 45 100.0 120 100.0 
Nova Scotia(1) - Nouvelle-fcosse(1) 
Employed in an educational institution — 
A l'emploi d'un 6tablissement d'ensei- 
gnement: 
University - Université 1 7el al 2-1 17 7.6 = = 18 7-5 1 0.1 
Community college or trade school - 
Collége communautaire ou école de 
métiers 2 14.3 ll 22.9 14 6.2 8 1.3 16 6.7 19 2.8 
Elementary or secondary school - fcole 
élémentaire ou secondaire 1 7.1 2 4.2 37 16.4 7 1.1 38 15.9 9 1.3 
Employed in — Emploi: 
Business or industry - Secteur commercial 
ou industriel 3 21.4 21 43.8 68 30.2 107 16.9 71: 29.7 128 18.8 
Government or military - Gouvernement ou 
forces armées 7 50.0 = = 50 22.2 14 2.2 cy/ 23.8 14 2.1 
Student - ftudiant = = 8 16.7 27 12.0 1 0.2 27; 11.3 9 1.3 
Other - Autres =~ = + = 11 4.9 2 0.3 11 4.6 2 0.3 
Unknown — Inconnu = 5 10.4 1 0.4 494 78.0 1 0.4 499 73.3 
Total 14 100.0 48 100.0 225 100.0 633 100.0 239 100.0 681 100.0 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 17. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1979-80 - Continued 


TABLEAU 17. Activité du personnel au cours de l'année précédente la nomination a 1'établissement, selon la province et le niveau du programme, 


1979-80 - suite 


S88 585] a 


Province and activity 


Province et activité 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


Employed in an educational institution - 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 

University - Université 

Community college or trade school — 
Collége communautaire ou école de 
métiers 

Elementary or secondary school - Ecole 
élémentaire ou secondaire 

Employed in —- Emploi: 

Business or industry - Secteur commercial 
ou industriel 

Government or military - Gouvernement ou 
forces armées 


Student - ftudiant 
Other - Autres 
Unknown - Inconnu 


Total 


Ontario 


Employed in an educational institution - 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 

University - Université 

Community college or trade school - 
Collége communautaire ou école de 
métiers 

Elementary or secondary school - fcole 
élémentaire ou secondaire 

Employed in - Emploi: 

Business or industry — Secteur commercial 
ou industriel 

Government or military - Gouvernement ou 
forces armées 


Student - ftudiant 
Other - Autres 
Unknown — Inconnu 


Total 


Manitoba 


Employed in an educational institution —- 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 

University - Université 

Community college or trade school —- 
Collége communautaire ou école de 
métiers 

Elementary or secondary school - Ecole 
élémentaire ou secondaire 

Employed in - Emploi: 

Business or industry - Secteur commercial 
ou industriel 

Government or military - Gouvernement ou 
forces armées 


Student - ftudiant 
Other - Autres 
Unknown - Inconnu 


Total 


New staff 
Nouveau personnel 
Post- 

secondary 


Post- 
secondaire 


Number | Per- 
centage 
Nombre | Pour- 
centage 
1 
4 30.8 
5 38.5 
3 23.1 
13 100.0 
19 4.5 
34 8.0 
16 3.8 
174 41.0 
54 12.7 
15 3.5 
112 26.4 
424 100.0 
5 45.5 
2 18.2 
1 9.1 
2 18.2 
J, 9.1 
11 100.0 


Trades~ 


level 


Niveau des 
métiers 


Nombre 


27 


37 


49 


96 


28 


Number 


rem 
centage 


Pour- 
centage 


1.0 


Continuing staff 
Personnel dé ja en 
Post— 
secondary 
Post- 


secondaire 


Number | Per- 


centage 
Nombre | Pour- 
centage 
10 7.0 
12 8.4 
77 53.8 
26 18.2 
14 9.8 
3 2.1 
143 | 100.0 
269 5.2 
685 13.2 
430 8.3 
1,796 34.6 
851 16.4 
319 6.1 
839 16.2 
2 -- 
5,191 100.0 
13 5.1 
21 8.2 
19 Tino 
89 34.9 
64 25.1 
5 2.0 
14 5.5 
30 11.8 
255 | 100.0 


All staff 
place Ensemble du personnel 
Trades- Post- 
level secondary 
Niveau des Post- 
métiers secondaire 
Number | Per- Number | Per- 

centage centage 
Nombre | Pour- Nombre | Pour- 

centage centage 
1.3 
Za 6.3 10 6.4 
63 19.0 12 ipcal 
178 53.6 81 51.9 
20 6.0 BL 19.9 
41 12.3 14 9.0 
4 1.2 6 3.8 
ib 0.3 ms oe 
332 100.0 156 100.0 
50 2.6 288 5.1 
470 24.6 719 12.8 
221 11.6 446 7.9 
638 33.5 1,970 35.1 
138 Ue? 905 16.1 
81 4.2 334 59 
309 16.2 951 16.9 
- 2 — 
1,907 100.0 5,615 100.0 
Ly 2.9 13 4.9 
19 Sed 21 7.9 
40 10.6 19 7.1 
169 44.9 94 35.3 
34 9.0 66 24.8 
18 4.8 6 2.3 
15 4.0 16 6.0 
70 18.6 31 11.7 
376 | 100.0 266 100.0 


RF 


Trades- 
level 
Niveau des 
métiers 
Number | Per- 
centage 
Nombre | Pour- 
centage 
4 1.1 
22 6.1 
65 18.1 
196 54.6 
22 6.1 
42 11.7 
4 1.1 
4 1.1 
359 | 100.0 
51 2.5 
472 23.6 
225 11.2 
675 33.7 
141 7.0 
81 4.0 
358 17.9 
2,003 100.0 
11 2.7 
24 5.9 
42 10.4 
179 44.3 
38 9.4 
19 4.7 
21 5.2 
70 17.3 
404 | 100.0 
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TABLE 17. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1979-80 - Concluded 


TABLEAU 17. Activité du personnel au cours de l'année précédente la nomination 4 1'établissement, selon la province et le niveau du programme, 
1979-80 - fin 


New staff Continuing staff All staff 
Nouveau personnel Personnel déja en place Ensemble du personnel 
Post- Trades-— Post- Trades-— Post- Trades— 
secondary level secondary level secondary level 
Province and activity 
Post- Niveau des Post- Niveau des Post- Niveau des 
Province et activité secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers 
Number | Per- Number | Per- Number | Per- Per- Number Number | Per- 
centage centage centage centage centage 
Nombre | Pour- Nombre | Pour- Nombre | Pour- Nombre | Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage 
Saskatchewan 
Employed in an educational institution - 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University - Université = = 1 6.3 26 7.8 1 0.4 26 6.9 2 0.8 
Community college or trade school - 
Collége communautaire ou école de 
métiers 1 2.2 = = 3% 11.1 33 13.9 38 10.0 33 13.0 
Elementary or secondary school - ficole 
élémentaire ou secondaire 4 8.7 1 6.3 33) 959 4 1.7 37 9.8 5 2.0 
Employed in — Emploi: 
Business or industry - Secteur commercial 
ou industriel 1l 23.9 10 62.5 79 23.7 156 65.5 90 23.7 166 65.4 
Government or military - Gouvernement ou 
forces armées 16 34.8 2 12.5 94 28.2 33 13.9 110 29.0 35 13.8 
Student - ftudiant 7 15.2 2 2s) 27 8.1 5 2.1 34 9.0 7 2.8 
Other - Autres 5 10.9 = = 33) 9.9 5 21 38 19.0 5 2.0 
Unknown - Inconnu 2 4.3 = = 4 1.2 1 0.4 6 1.6 1 0.4 
Total 46 100.0 16 100.0 333 | 100.0 238 | 100.0 379 | 100.0 254 |100.0 
Alberta 
Employed in an educational institution - 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University - Université oT 9.7 2 2.3 127 7.8 19 2.9 148 8.0 21 2.8 
Community college or trade school - 
Collége communautaire ou école de 
métiers 33 15.3 13 15.1 154 9.5 89 Lae? 187 10.1 102 13.8 
Elementary or secondary school - ficole 
élémentaire ou secondaire 17 7.9 10 11.6 179 11.0 100 15.3 196 10.6 110 14.9 
Employed in - Emploi: 
Business or industry - Secteur commercial 
ou industriel 95 44.0 36 41.9 616 37.9 280 42.9 711 38.6 316 42.8 
Government or military - Gouvernement ou 
forces armées 20 9.3 16 18.6 229 14.1 70 10.7 249 13.5 86 11.7 
Student - Etudiant 12 5.6 2 2.3 160 9.8 53 8.1 172 9.3 55 7.5 
Other - Autres 8 3.7 5 5.8 88 5.4 29 4.4 96 5.2 34 - 4.6 
Unknown — Inconnu 10 4.6 2 2.3 74 4.5 12 1.8 84 4.6 14 1,9 
Total 216 100.0 86 100.0 1,627 100.0 652 | 100.0 1,843 | 100.0 738 | 100.0 
Total(2) 
Employed in an educational institution —- 
A l'emploi d'un établissement d'ensei- 
gnement: 
University — Université 42 Sieh 5 1.4 467 5.9 93 1.9 509 5.9 98 ie) 
Community college or trade school - 
Collége communautaire ou école de 
métiers 71 9.6 45 12.9 934 11.8 764 15.8 1,005 11.6 809 15.6 
Elementary or secondary school - Ecole 
élémentaire ou secondaire 38 5.2 23, 6.6 720 9.1 522 10.8 758 8.7 545 10.5 
Employed in — Emploi: 
Business or industry - Secteur commercial 
ou industriel 298 40.5 152 43.6 2,798 35.2 1,858 38.4 3,096 35.7 2,010 38.7 
Government or military - Gouvernement ou 
forces armées 106 14.4 28 8.0 jhe boy 17.0 378 7.8 1,458 16.8 406 7.8 
Student - Etudiant 35 4.8 15 4.3 563 Trek. 252 5.2 598 6.9 267 5.1 
Other - Autres 131 17.8 62 17.8 1,002 12.6 7.9 13.0 8.6 
Unknown —- Inconnu 15 2.0 19 5.4 1.4 2.2 1.5 11.8 
Total 100.0 


(1) Information received from regional vocational schools refers to activity during the previous year, not prior to appointment. Therefore, statistics 
relevant to all schools at the trades-level can be shown for new staff only. 

(1) Les chiffres regus des 6coles régionales de formation professionnelle portent sur l'activité de l'année précédente et non sur l'activité avant la 
nomination. Par conséquent, les statistiques pour l'ensemble des écoles du niveau des métiers ne portent que sur le personnel nouvellement nommé. 

(2) Data for Quebec and British Columbia not available. 

(2) Les données pour le Québec et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 
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TABLE 18. Newly Appointed Staff, by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1979-80 


TABLEAU 18. Nouveau personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme et la région de résidence avant la nomination au poste actuel, 
1979-80 


ee eee 


Residence prior to appointment - Résidence avant la nomination 


eee 


Same Region outside same province - Région a l'extérieur de la province Unknown 
province Total 
Province(1) and program level a ea i meaoont 
La Atlantic British Terri- Outside 
Province(1) et niveau du programme méme provinces Columbia tories Canada 
province Québec Ontario Prairies 
Provinces Colombie- Terri- K 1'exté- 
de Britan- toires rieur du 
1' Atlan- nique Canada 
tique 
Newfoundland - Terre—Neuve 
Post-secondary — Postsecondaire 7 - - - - - = = 2 9 
Trades-level - Au niveau des métiers 27 3 = = 1 = - - 8 39 
Total 34 3 = = 1 = = = 10 48 
Prince Edward Island - fle—du-Prince— 
Edouard 
Post-secondary - Postsecondaire 2 a - - - - - - - 3 
Trades-level - Au niveau des métiers 9 = - - - ~ - - es 9 
Total ll ii = = - - - - - 12 
Nova Scotia(2) — Nouvelle-Ecosse(2) 
Post-secondary - Postsecondaire 12 if = 1 - = - - - 14 
Trades-level — Au niveau des métiers 8 = = = - - - - 40 48 
Total 20 1 = 1 - = - > 40 62 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Post-secondary - Postsecondaire 9 = 1 3 = = = = = 13 
Trades-level - Au niveau des métiers 26 = 1 = a = - = = 27 
Total 35 = 2 3 = = = = = 40 
Manitoba 
Post-secondary -— Postsecondaire 9 = = = 1 = > i = ll 
Trades-level - Au niveau des métiers 24 1 = = 2 > =) 1 = 28 
Total 33 1 = = 3 = = 2 - 39 
Saskatchewan 
Post-secondary — Postsecondaire 35 L = 3 2 1 = 1 3 46 
Trades-level - Au niveau des métiers 14 al = = 1 = = = = 16 
Total 49 2 = 3 3 1 SS 1 3 62 
Alberta 
Post-secondary — Postsecondaire i 183 1 im 8 14 6 = 3 1 216 
Trades-level - Au niveau des métiers iz. 1 1 = 6 3 1 2 - 86 
Total 255 2 1 8 20 9 1 5 1 302 
Total 
Post-secondary — Postsecondaire 257 4 1 15. 17 7 - 5 6 312 
Trades-level - Au niveau des métiers 180 6 2 SS 10 3 1 3 48 253 
Total 437 10 3 15 27 10 1 8 54 565 


(1) Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not available. 

(1) Les données pour le Québec, l'Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 
(2) Data for regional vocational schools are not available. 

(2) Les données pour les écoles de métiers régionales ne sont pas disponibles. 


TABLE 19. All Staff by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1979-80 


TABLEAU 19. Ensemble du personnel selon la province, le niveau du programme et la région de résidence avant la nomination au poste actuel, 1979-80 


= 74, = 


Te eS SS SS 


Residence prior to appointment - Résidence avant la nomination 


Same Region outside same province - Région a4 l'extérieur de la province Unknown 
province Total 
Province(1) and program level Inconnu 
La Atlantic British Terri- Outside 
Province(1) et niveau du programme méme provinces Columbia tories Canada 
province Québec Ontario Prairies 
Provinces Colombie- Terri- A l'exté- 
de Britan- toires trieur du 
1'Atlan- nique Canada 
tique 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Post-secondary - Postsecondaire 117 4 2 5 o> 1 = 9 3 141 
Trades-level - Au niveau des métiers 589 7 it 7 5 1 1 7 13 631 
Total 706 il 3 2 5 2 1 16 16 772 
Prince Edward Island - fle—du-Prince— 
Edouard 
Post-secondary — Postsecondaire spl 6 2 5 - - = fl - 45 
Trades-level - Au niveau des métiers 88 12 3 10 2 aL 1 - 3 120 
Total 119 18 5 15 2 1 1 1 5) 165 
Nova Scotia(2) - Nouvelle—Ecosse(2) 
Post-secondary — Postsecondaire 165 6 15 26 8 2 - 17, = 239 
Trades-level — Au niveau des métiers 137 7 1 1 = = = 1 534 681 
Total 302 13 16 27 8 2 18 534 920 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Post-secondary — Postsecondaire 128 5 ) 10 1 = = 3 = 156 
Trades-level - Au niveau des métiers 330 H2 7 4 2 1 - 3 = 359 
Total 458 17 16 14 3 1 - 6 = 515 
Manitoba 
Post-secondary — Postsecondaire 192 S 1 12 14 = = 9 35 266 
Trades-level - Au niveau des métiers 314 1 2 3 9 ee 1 8 64 404 
Total 506 4 3 15 23 2 1 17 99 670 
Saskatchewan 
Post-secondary - Postsecondaire 294 3 Zz 18 39 6 1 3: 5 379 
Trades-level - Au niveau des métiers 231 1 = 3 9 6 2 2 = 254 
Total 525 4 2 21 48 12 3 13 5 633 
Alberta 
Post-secondary - Postsecondaire 1,409 7 23 85 94 75 11 105 34 1,843 
Trades-level - Au niveau des métiers 643 3 4 15 34 12 7 19 1 738 
Total 2,052 10 27 100 128 87 18 124 35 2,581 
Total 
Post-secondary ~ Postsecondaire 2,336 34 54 161 156 84 12 155 77 3,069 
Trades-level - Au niveau des métiers 25332 43 18 43 61 23 12 40 615 3,187 
Total 4,668 77 72 204 217 107 24 195 692 6,256 


(1) Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not available. 


(1) Les données pour le Québec, 1'Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 
(2) Data for regional vocational schools are not available. 


(2) Les données pour les écoles de métiers régionales ne sont pas disponibles. 
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Number of 


educational 
Institutions surveyed Location(1) staff 
Etablissements visés par 1'enquéte Pe cul) onbresce 
personnel 
d'enseigne- 
ment 
Newfoundland — Terre Neuve 
College of Fisheries, Navigation, Marine 
Engineering-Electronics St. John's 94 
College of Trades & Technology St. John's 170 
Baie Verte District Vocational School Baie Verte 5 
Bell Island District Vocational School Bell Island iLY, 
Bonavista District Vocational School Bonavista 21 
Burin District Vocational School Burin 36 
Carbonear District Vocational School Carbonear 53 
Clarenville District Vocational School Clarenville 22 
Conception Bay District Vocational School Conception Bay 33 
Corner Brook District Vocational School Corner Brook 51 
Gander District Vocational School Gander 38 
Grand Falls District Vocational School Grand Falls 32 
Happy Valley District Vocational School Goose Bay 27 
Lewisporte District Vocational School Lewisporte 22 
Placentia District Vocational School Placentia 23 
Port-aux-Basques District Vocational School Port—aux-—Basques / 
Springdale District Vocational School Springdale 18 
St. Anthony District Vocational School St. Anthony 15 
Bay St. George Community College Stephenville 8&8 
Prince Edward Island - fle—du-Prince-fdouard 
School of Visual Arts Charlottetown 7 
Holland College, Charlottetown Centre Charlottetown 60 
Marine and Fisheries Training Centre Summerside 5 
Holland College, Summerside Centre Summerside 42 
Holland College, Royalty Centre Charlottetown 5) 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 
Annapolis Regional Vocational School Middleton 39 
Dr. George A. Burridge Regional Vocational School Yarmouth 34 
Canso Regional Vocational School Port Hawksbury 38 
Cape Breton Regional Vocational School Sydney 41 
Colchester Regional Vocational School Truro Si) 


See footnote(s) at end of Appendix. 
Voir note(s) 4 la fin de l'appendice. 
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APPENDICE - suite 


Institutions surveyed 


Etablissements visés par 1'enquéte 


Nova Scotia — Concluded — Nouvelle—-fcosse - fin 


Cumberland Regional Vocational School 
Dartmouth Regional Vocational School 
Halifax Regional Vocational School 

Hants Regional Vocational School 

Kings Regional Vocational School 
Lunenburg Regional Vocational School 
Pictou Regional Vocational School 
Shelburne Regional Vocational School 
Atlantic Technological Vocational Centre 
College of Cape Breton (Technical Campus) 
Dartmouth Adult Vocational Centre 
Fisheries Training Centre 

Northside Memorial Composite High School 
Nova Scotia Agricultural College 

Nova Scotia Institute of Technology 

Nova Scotia Land Survey Institute 

Nova Scotia Nautical Institute 

Nova Scotia Teachers' College 

Cape Breton Adult Training Centre 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


New Brunswick Community College, Edmundston Campus 
New Brunswick Community College, Grand Falls Campus 
New Brunswick Community College, Bathurst Campus 
New Brunswick Community College, Campbellton Campus 
New Brunswick Community College, Moncton Campus 

New Brunswick Community College, Saint John Campus 
New Brunswick Community College, St. Andrews Campus 
New Brunswick Community College, Woodstock 

Caraquet Fisheries School 

New Brunswick Craft School 

Maritime Forest Ranger School 

School of Medical Laboratory Technology 


See footnote(s) at end of Appendix. 
Voir note(s) a la fin de l'appendice. 


Location(1) 


Lieu(1) 


Springhill 
Dartmouth 
Halifax 
Windsor 
Kentville 
Bridgewater 
Stellarton 
Shelburne 
Amherst 
Sydney 
Dartmouth 
Halifax 
Sydney Mines 
Truro 
Halifax 
Lawrencetown 
Halifax 
Truro 

Sydney 


Edmundston 
Grand Falls 
Bathurst 
Campbellton 
Moncton 
Saint John 
St. Andrews 
Woodstock 
Caraquet 
Fredericton 
Fredericton 
Saint John 


Number of 
educational 
staff 


Nombre de 
personnel 
d'enseigne— 
ment 


101 


APPENDIX - Continued 


APPENDICE - suite 


Number of 


educational 
Institutions surveyed Location(1) staff 
Etablissements visés par l'enquéte EAsuuls Nophiesda 
personnel 
d'enseigne- 
ment 
Ontario 
Colleges of Applied Arts and Technology (CAAT'S): 
Algonquin Ottawa Syl 
Cambrian Sudbury 242 
Canadore North Bay 140 
Centennial Scarborough SA, 
Conestoga Kitchener 345 
Confederation Thunder Bay 242 
Durham Oshawa ILS} 
Fanshawe London 543} 
George Brown Toronto 738 
Georgian Barrie 258 
Humber Rexdale 533 
Lambton Sarnia 82 
Loyalist Belleville 170 
Mohawk Hamilton 499 
Niagara Welland 265 
Northern South Porcupine 193 
St. Clair Windsor 330 
St. Lawrence Kingston(2) 361 
Sault Sault-Ste-Marie 190 
Seneca Willowdale 476 
Sheridan Oakville 369 
Sir Sandford Fleming Peterborough 202 
Colleges of Agricultural Technology: 
Centralia Huron Park 20 
Kemptville Kemptville 23 
New Liskeard New Liskeard 6 
Ridgetown Ridgetown 22 
Niagara Parks Commission, School of Horticulture Niagara Falls 4 
Ontario College of Art Toronto 4l 
Toronto Institute of Medical Technology Toronto 61 


See footnote(s) at end of Appendix. 
Voir note(s) a la fin de l'appendice. 


APPENDIX - Continued 


APPENDICE -— suite 


Institutions surveyed 


Etablissements visés par 1'enquéte 


Manitoba 
Assiniboine Community College 


Keewatin Community College 
Red River Community College 


Saskatchewan 


Kelsey Institute of Applied Arts and Science 


Saskatchewan Technical Institute 


Wascana Institute of Applied Arts and Science 


Natonum Community College 


Kelsey Institute of Applied Arts and Science 


Alberta 


Camrose Lutheran College 

Concordia College 

Fairview College 

Grande Prairie Regional College 

Grant MacEwan Community College 

Keyano College 

Lakeland College 

Lethbridge Community College 

Medicine Hat College 

Mount Royal College 

Northern Alberta Institute of Technology 
Olds Agricultural and Vocational College 
Red Deer College 

Southern Alberta Institute of Technology 
Alberta Vocational Centres 


Petroleum Industry Training Centre 


See footnote(s) at end of Appendix. 
Voir note(s) 4 la fin de l'appendice. 


Location(1) 


Lieu(1) 


Brandon 
The Pas 
Winnipeg 


Saskatoon 
Moose Jaw 
Regina 

Prince Albert 
Meadow Lake 


Camrose 
Edmonton 
Fairview 


Grande Prairie 


Edmonton 
Fort McMurray 


Lloydminster(3) 


Lethbridge 
Medicine Hat 
Calgary 
Edmonton 
Olds 

Red Deer 
Calgary 
Calgary 

Lac La Biche 
Edmonton 
Grouard 
Edmonton 


Number of 
educational 
staff 


Nombre de 
personnel 
d'enseigne- 
ment 


103 
79 
488 


249 
Ws 
149 
30 
10 
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Institutions surveyed 


Etablissements visés par 1'enquéte 


Location(1) 


Lieu(1) 


Number of 
educational 
staff 


Nombre de 
personnel 
d'enseigne- 
ment 


——___—__—__—__—_——__-.-rwrkrrewrww nn 


British Columbia — Colombie—Britannique 


British Columbia Institute of Technology 


Camosun College 

Capilano College 

Cariboo College 

College of New Caledonia 
Douglas College 

East Kootenay Community College 
Fraser Valley College 

Malaspina College 

Marine Training Centre 

North Island Community College 
Northern Lights Community College 
Northwest Community College 
Okanagan College 

Selkirk College 

British Columbia Mining School 
Pacific Vocational College(6) 
Vancouver City College(7) 

Emily Carr College of Art 

Open Learning Institute 


(1) Main campus only. 


(1) Etablissement principal seulement. 


Burnaby 
Victoria 

North Vancouver 
Kamloops 

Prince George 
New Westminster 
Cranbrook 
Mission(4) 
Nanaimo 
Vancouver 
Campbell River 
Dawson Creek 
Terrace 
Kelowna(5) 
Castlegar 
Rossland 
Burnaby 
Vancouver 
Vancouver 
Richmond 


ay 7 
193 
112 
147 
116 
Dien. 


165 


(2) Also Cornwall and Brockville which have separate administrations and main campuses in own right. 
(2) Comprend également Cornwall et Brockville qui ont des administrations distinctes et des établisse- 


ments principaux en propre. 
(3) Alberta and Saskatchewan. 
(3) Alberta et Saskatchewan. 


(4) Administration; campuses at Abbotsford and Chilliwack. 


(4) Siége de 1l'administration; campus a Abbotsford et Chilliwack. 


(5) Also Penticton, Salmon Arm and Vernon. 

(5) Comprent également Penticton, Salmon Arm et Vernon. 
(6) Includes former Haney Educational Centre, Haney. 
(6) Comprend 1'ancien Haney Educational Centre, Haney. 
(7) Includes Vancouver Vocational Institute. 

(7) Comprend le Vancouver Vocational Institute. 
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Note 


This and other government publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications Dis- 
tribution, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7, or to 
Publishing Centre, Supply and Services Canada, 
Ottawa, K1A OS9. 


Inquiries about this publication should be ad- 
dressed to: 


Postsecondary Education Section, 
Education, Science and Culture Division, 


Statistics Canada, Ottawa, KIAOT6 (telephone: 
995-1105) or to a local Advisory Services office: 


St. John’s (Nfld.) (772-4073) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3691) 


Toll-free access to the regional statistical informa- 
tion service is provided in Nova Scotia, New Bruns- 
wick, and Prince Edward Island by telephoning 
1-800-565-7192. Throughout Saskatchewan, the 
Regina office can be reached by dialing 1(112)-800- 
667-3524, and throughout Alberta, the Edmonton 
office can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que toutes 
les publications du gouvernement du Canada, auprés des 
agents autorisés locaux, dans les librairies ordinaires ou par 
la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 4 Distribu- 
tion des publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A OV7, 
ou a Imprimerie et édition, Approvisionnements et services 
Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la présente 
publication doivent étre adressées a: 


Section de l’enseignement postsecondaire, 
Division de l’éducation, des sciences et de la culture, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-1105) 
ou a un bureau local des Services consultatifs situé aux en- 
droits suivants: 


St. John’s (T-N.) (772-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3691) 


On peut obtenir une communication gratuite avec le ser- 
vice régional d’information statistique de la Nouvelle-Ecosse, 
du Nouveau-Brunswick et de I’Ile-du-Prince-Edouard en 
composant 1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut 
communiquer avec le bureau régional de Regina en compo- 
sant 1(112)-800-667-3524, et en Alberta, avec le bureau 
d’Edmonton au numéro 1-800-222-6400. 
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Symbols Signes conventionnels 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 


formément dans les publications de Statistique Canada: 
. . figures not available. . .nombres indisponibles. 
. . figures not appropriate or not applicable. ...n’ayant pas lieu de figurer. 
— nil or zero. —néant ou zéro. 
-- amount too small to be expressed. - - nombres infimes. 
p preliminary figures. p nombres provisoires. 
r revised figures. r nombres rectifiés. 
x confidential to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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Introduction 


This publication presents statistical information on 
full-time educational staff and senior institutional 
staff of community colleges and public trade schools 
involved with education at both the postsecondary 
and trades (secondary) levels. For the definition of 
these terms and others used in subsequent textual or 
tabular material, refer to the section on Definitions. 


The survey, conducted in the fall of 1980, included 
the colleges and schools! of all provinces except 
Quebec which did not participate in the survey. Data, 
for the most part, were made available in a standard 
format by the administrative staffs of the institutions 
from their own records of individual staff members. 
However, data for the regional vocational schools of 
Nova Scotia, colleges of applied arts and technology 
(CAAT’s) of Ontario and the community colleges of 
British Columbia were provided on magnetic tape 
which could be entirely converted to our data base 
with the following results: 


No information on the activity or province of resi- 
dence prior to appointment is available for the regional 
vocational schools of Nova Scotia or for British 
Columbia. 


No information on the province of residence prior to 
appointment is available for the CAAT’s of Ontario. 


The years of teaching experience recorded for staff of 
British Columbia colleges refer to experience gained 
in the present position only. 


The components of the Institutional Administration 
staff of Ontario CAAT’s contain some extraneous 
elements not included in similar staffs of the other 
provinces. 


The only institutional staff covered in the survey 
are those shown in the definition of that terminology. 
Not considered germane to this survey were support 
staffs performing duties that are not directly related 
to the educational process. Of the educational and 
senior institutional staff relevant to the survey, only 
those employed on a full-time basis for a period 
exceeding seven months during the year were included. 


1 See Appendix for the list of institutions surveyed. 


Introduction 


Cette publication présente des renseignements statistiques 
sur le personnel d’enseignement a plein temps et le personnel 
administratif supérieur des colleges communautaires et des 
écoles publiques de métiers qui dispensent des cours au niveau 
postsecondaire et au niveau des métiers (niveau secondaire). 
Les définitions de ces termes et des autres expressions 
utilisées dans l’analyse qui suit ou dans les tableaux, sont 
présentées dans la section réservée aux définitions. 


L’enquéte, menée a l’automne de 1980, englobait les 
colléges et les écoles! de toutes les provinces sauf le 
Québec, qui n’a pas participé. La plupart des données ont été 
présentées sous une forme normalisée par le personnel 
administratif des établissements, a partir des dossiers indivi- 
duels du personnel. Toutefois, les données relatives aux 
écoles professionnelles régionales de la Nouvelle-Ecosse, 
aux colléges d’arts appliqués et de technologie (CAAT) 
de l’Ontario et aux colléges communautaires de la Colombie- 
Britannique ont été fournies sur bande magnétique, et il 
nous a été impossible de les convertir entiérement a notre 
systeme. C’est pourquoi nous tenons 4a faire les restrictions 
suivantes: 


Dans le cas des écoles professionnelles régionales de la 
Nouvelle-Ecosse et des colléges communautaires de la 
Colombie-Britannique, nous n’avons pas de renseignements 
sur l’activité ou la province de résidence avant la nomination. 


Dans le cas des CAAT de l’Ontario, nous n’avons pas de 
renseignements sur la province de résidence avant la nomina- 
tion. 


Dans le cas des colléges de la Colombie-Britannique, les 
années déclarées d’expérience dans l’enseignement repré- 
sentent l’expérience acquise dans le poste actuel seulement. 


Dans le cas des CAAT de l’Ontario, les caractéristiques du 
personnel d’administration des établissements contiennent 
certains éléments étrangers qu’on ne retrouve pas dans les 
autres provinces. 


Les seuls membres du personnel administratif comptés 
dans cette enquéte sont ceux qui figurent dans la définition 
de ce terme. Ne sont pas compris dans cette enquéte les 
membres du personnel de soutien dont les fonctions ne sont 
pas directement reliées 4 l’enseignement. Seuls les membres 
du personnel d’enseignement et du personnel administratif 
supérieur qui, pendant l’année, ont travaillé 4 plein temps 
pendant une période supérieure 4 sept mois sont compris 
dans le champ de l’enquéte. 


1 La liste des établissements répondants figure a l’appendice. 


No information is provided on salaries according 
to the type or level of teaching certificate. Such a 
wide variation exists between provinces in accredita- 
tion procedures and requirements, and even within one 
province where schools come under different jurisdic- 
tions, that it has not been possible to construct a 
standard classification system for statistical purposes 
at this time. 


It will be noted that related industrial experience 
and specific trade certification are important in deter- 
mining the level of teaching certification. It is planned 
that this series should evolve toward cross classifying 
salaries by these variables as well as by certificate 
level. While these statistics are not available for this 
publication, their significance in effecting variations 
in the salary data presented should be borne in mind. 


DEFINITIONS 


Community college. A generic term for any public or 
private non-degree granting institution which provides 
postsecondary university transfer programs and/or 
semi-professional career programs, secondary level 
academic upgrading and vocational courses (the latter 
usually designated as “‘trades-level”) and other credit 
or non-credit educational programs oriented to com- 
munity needs. Included in this classification are 
community colleges per se, colleges of applied arts 
and technology (CAAT’s) in Ontario, general and 
vocational colleges (CEGEP’s) in Quebec, colleges of 
agricultural technology, institutes of technology and 
schools for specialized fields such as para-medical 
technologies, surveying, forestry and nautical sciences. 


Educational staff. For the purposes of this report, 
educational staff comprises: academic administrators 
(deans, directors, chairmen, co-ordinators, department 
heads and supervisors) who, in addition to performing 
administrative duties may also do some teaching; 
teaching staff (teachers, instructors or lecturers) and 
guidance counselors. The latter are not shown speci- 
fically in most tables being included in the total for 
educational staff only. In such instances the total 
will not be equal to the sum of the shown academic 
administrators and teaching staff. Not included in this 
classification are presidents, vice-presidents, principals 
or vice-principals who are considered to exercise 
primarily an administrative function. 


Field of principal subject taught. The great variety of 
courses offered by colleges and trade schools has been 
reduced to 15 fields for economy of presentation. The 
name used to designate the field does not indicate the 
actual program or course taught (or administered) by 
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On ne présente pas de renseignements sur les traite- 
ments versés selon le type ou le niveau du brevet (ou du 
certificat) d’enseignement. Il existe de telles différences 
entre les exigences d’obtention des brevets et les méthodes 
de formation des enseignants selon les provinces et au sein 
méme d’une province, lorsque les écoles relévent de diffé- 
rentes compétences, qu’il nous a été impossible d’établir 
une classification type a des fins statistiques. 


Il est a noter que l’on tient compte d’éléments tels qu’une 
expérience connexe dans l’industrie et un certificat de métier 
pertinent lorsque l’on détermine le niveau du brevet d’en- 
seignement. On prévoit que cette série permettra d’établir un 
classement recoupé des traitements, en fonction de ces 
variables et du niveau du brevet. Bien que ces statistiques ne 
soient pas disponibles pour cette publication, il est important 
de se rappeler qu’elles influent sur les variations des traite- 
ments indiqués dans cette publication. 


DEFINITIONS 


Colléges communautaires. Terme générique qui s’applique 
a tout établissement public ou privé ne décernant pas de 
diplome universitaire mais offrant des programmes post- 
secondaires de passage a l’université ou des programmes 
menant a une carriére para-professionnelle, des cours de 
perfectionnement de niveau secondaire et des cours de 
formation professionnelle (habituellement désignés par le 
terme cours “‘au niveau des métiers’’) et d’autres programmes 
d’études avec ou sans crédits et tenant compte des besoins de 
la collectivité. Cette catégorie comprend les colléges com- 
munautaires eux-mémes, les colléges d’arts appliqués et de 
technologie (CAAT) de l’Ontario, les colléges d’enseignement 
général et professionnel ou CEGEP du Québec, les colléges 
techniques agricoles, les instituts techniques et les écoles 
d’enseignement spécialisé, par exemple dans le domaine des 
techniques para-médicales, des sciences de l’arpentage, des 
sciences forestiéres et des sciences de la navigation. 


Personnel d’enseignement. Dans ce bulletin, le personnel d’en- 
seignement comprend: les administrateurs de l’enseignement 
(doyens, directeurs, présidents de conseil, coordonnateurs, 
chefs de département et surveillants) qui, en plus d’exercer 
des fonctions administratives, font également un peu d’ensei- 
gnement; le personnel enseignant proprement dit (enseignants, 
moniteurs et chargés de cours) et les conseillers en orientation. 
Ces derniers ne figurent pas comme tels dans la plupart des 
tableaux, car ils sont pris en compte seulement dans le total 
du personnel d’enseignement. Dans ces cas, le total n’égalera 
pas la somme des chiffres relatifs aux administrateurs de 
Penseignement et au personnel enseignant. Ne sont pas 
inclus dans cette classification les présidents, les vice- 
présidents, les directeurs et les sous-directeurs, qui remplissent 
des fonctions essentiellement administratives. 


Principal domaine d’enseignement. Pour des raisons d’éco- 
nomie d’espace dans les tableaux, on a réduit a 15 domaines 
la trés grande diversité de cours offerts par les colléges et les 
écoles de métiers. Le nom qui désigne le domaine n’indique 
pas nécessairement avec exactitude le programme ou le 


the staff in question. Those staff members who are 
classified as “not applicable” by field are individuals 
with no teaching assignment such as _ principals, 
teachers on sabbatical leave, etc. 


Institutional staff. For the purposes of this report, 
institutional staff includes senior staff members who 
have administrative responsibilities relevant to the 
entire student body or to the operation of the entire 
institution. Included are presidents, vice-presidents, 
principals and vice-principals (sub-classified as admin- 
istrators) and librarians, registrars and bursars (sub- 
classified as “other”’ institutional staff). 


Journeyman certificate. A certificate issued to 
anyone completing training in a regulated trade (i.e., 
requiring a term of apprenticeship) and/or passing 
examinations set by a provincial Department of 
Labour or a similar department. This differs from a 
pre-employment certificate which is issued as evidence 
of qualification in the trade by the educational 
establishment where training took place. 


Postsecondary programs. These programs are basically 
of two types: university transfer programs (described 
in more detail below) and semi-professional career 
programs. With respect to the latter type of program, 
the term postsecondary is used, for statistical pur- 
poses, to distinguish them from trades-level vocational 
courses. Postsecondary career programs usually 
require high school graduation for admission and two 
or three years for completion. They prepare graduates 
to apply ideas and principles as well as skills in 
working at a semi-professional (or para-professional) 
level between that of the university trained profes- 
sional and the skilled tradesman. On the other hand, 
vocational training courses of shorter duration and 
requiring only some high school, as opposed to high 
school graduation, are classified as “trades-level”’. 


Pre-employment certificate. See Journeyman certifi- 
cate. 


Professional certificate. A certificate issued by a 
professional association which sets standards for 
training and qualifications. 


Program level. Community colleges provide full-time 
programs at basically two levels, postsecondary and 
trades-level. These are defined elsewhere in this section. 
Not all community colleges offer courses at the trades- 
level, but those that do usually have separate divisions 
or centres for each level. Public trade schools or voca- 
tional centres (see Definitions) provide training only 
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cours enseigné ou administré par l’enseignant ou |’adminis- 
trateur en question. Les membres du personnel classés sous 
la rubrique “sans objet” sont ceux qui n’ont aucune charge 
d’enseignement comme les directeurs, les enseignants en 
congé sabbatique, etc. 


Personnel administratif. Dans ce rapport, le personnel admi- 
nistratif comprend le personnel de niveau supérieur remplis- 
sant des fonctions administratives se rapportant a l’ensemble 
du corps étudiant ou au fonctionnement global de |’éta- 
blissement. Cette catégorie comprend les présidents et vice- 
présidents, les directeurs et sous-directeurs (faisant partie 
de la classe ‘“‘administrateurs”) et les bibliothécaires, les 
registraires et les €conomes (classés sous la rubrique “‘autres”’ 
personnel administratif). 


Certificat de compagnon. Certificat délivré 4 toute personne 
qui termine un programme de formation a un métier assujetti 
aux réglements d’un ministére (c.-a-d., qui nécessite un ap- 
prentissage) Ou a une personne qui a réussi les examens de 
qualification d’un ministére provincial du travail ou d’un 
autre ministére. Ce genre de certificat différe d’un certificat 
de formation préalable a l’emploi qui est émis par 1|’établis- 
sement d’enseignement a titre de preuve de la formation a un 
métier. 


Programmes postsecondaires. Ils se divisent en deux genres 
principaux: les programmes de passage 4 l’université (décrits 
plus en détail ci-dessous) et les programmes menant a une 
carriére para-professionnelle. Dans le cadre de nos statistiques, 
on classe ces programmes para-professionnels au niveau post- 
secondaire afin de les distinguer des cours de formation 
professionnelle au niveau des métiers. Pour les programmes 
de niveau postsecondaire menant a une carriére, on exige 
généralement que |’étudiant qui s’inscrit posséde un diplome 
d’études secondaires; la durée de ces programmes est de deux 
a trois ans. Ils préparent les diplomés 4 appliquer des idées, 
des principes et des connaissances pratiqués dans le cadre 
d’un travail semi-professionnel (ou para-professionnel) se 
situant entre le travail des professionnels formés a l’université 
et le travail des ouvriers spécialisés. Par contre, on classe sous 
la rubrique “niveau des métiers” les cours de formation pro- 
fessionnelle de courte durée qui n’exige pas d’avoir terminé 
tout le cours secondaire, c’est-a-dire d’avoir obtenu le certi- 
ficat d’études secondaires. 


Certificat de formation préalable a l’emploi. Voir Certificat 
de compagnon. 


Certificat professionnel. Certificat décerné par une association 
professionnelle qui fixe des normes relatives a la formation et 
aux qualifications. 


Niveau du programme. Les programmes a plein temps des 
colléges communautaires se situent principalement a deux 
niveaux: soit le niveau postsecondaire et le niveau des métiers. 
Les définitions de ces niveaux figurent ailleurs dans cette 
section. Tous les colléges communautaires n’offrent pas des 
cours au niveau des métiers mais, lorsque c’est le cas, il y a 
généralement des divisions distinctes ou des centres séparés 


at the trades-level. There is no universally accepted 
definition among the provinces of “postsecondary” 
as opposed to “trades-level” except in well defined 
limits. There exists a marginal area in which courses 
or programs of one-year duration in some provinces 
requiring high school graduation for entrance and in 
others less than high school graduation. In such ins- 
tances it has been necessary to make unilateral deci- 
sions on level for statistical purposes taking into 
account other criteria such as occupational goals. For 
example, nursing assistant courses, viewed in some 
quarters as “postsecondary” are classified as “‘trades- 
level” since the training and occupation of nursing 
assistants are clearly distinguishable from the training 
for a nursing diploma and the semi-professional role 
of a registered nurse. 


Public trade schools or vocational centres. Schools 
which concentrate their resources on the teaching of 
one or more vocational skills. Most of such schools 
are under the administration of a provincial Depart- 
ment of Education. They should not be confused with 
vocational or technical secondary schools under the 
administration of local school boards. Trade schools 
may be separate establishments, or exist as a division 
of a community college. Only those schools which 
still remain as separate establishments retain this 
classification in this publication. 


Technical diploma or certificate. A diploma issued by 
a postsecondary institution on successful completion 
of a technology, business, applied arts, nursing or 
agriculture program. 


Trades-level. This term is used to classify skill courses 
which prepare the trainee for an occupational role 
not at the professional or semi-professional level. The 
emphasis is on manipulative skills with varying degree 
of complexity and the performance of established 
procedures and techniques with varying degrees of 
personal responsibility, rather than on the application 
of ideas and principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations may last only 
a matter of weeks. Completion of Grade 9 or 10 is 
usually required for entrance to these courses. Some 
courses require high school graduation in some prov- 
inces and in terms of academic prerequisites are 
postsecondary, but the duration of the training and 
the vocational role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for statistical 
purposes. 


Courses at this level include pre-employment, skill 
upgrading or refresher courses, apprenticeship pro- 
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pour chaque niveau. Les écoles de métiers publiques ou cen- 
tres de formation professionnelle (voir Définitions) ne se 
consacrent qu’a l’enseignement au niveau des métiers. A 
Vexception de certains cas bien définis, il n’existe pas de 
définition généralement admise d’une province a l’autre du 
terme “postsecondaire” par rapport au terme “niveau des 
métiers”’. Il y a une certaine marge de latitude, pour les cours 
(ou programmes) d’une durée d’un an qui dans certaines pro- 
vinces nécessitent a l’inscription un certificat de fin d’études 
secondaires et dans d’autres provinces ne requiérent pas 
d’avoir terminé l’ensemble de cours secondaire. Pour les 
calculs statistiques, il a donc fallu décider de certains critéres 
de répartition des niveaux, en tenant compte par exemple des 
objectifs professionnels. Ainsi, les cours d’infirmiéres auxi- 
liaires qui sont considérés dans certains établissements comme 
des cours “‘postsecondaires” ont été classés au “niveau des 
métiers”’, puisque la formation et les fonctions d’une infirmiére 
auxiliaire se distinguent nettement de la formation dispensée 
dans le cadre du diplome en sciences infirmiéres et du role 
para-professionnel d’une infirmiére autorisée. 


Ecole de métiers publiques ou centres de formation profes- 
sionnelle. Ecoles qui se consacrent a l’enseignement d’une ou 
de plusieurs spécialités professionnelles. Elles relévent pour la 
plupart des ministéres provinciaux de ]’Education. II] ne faut 
pas les confondre avec les écoles secondaires de formation 
professionnelle ou technique relevant des conseils scolaires 
locaux. Les écoles de métiers peuvent étre des établissements 
distincts ou faire partie d’un collége communautaire. Seules 
les écoles qui constituent toujours des établissements distincts 
restent classées sous cette rubrique dans la présente publica- 
tion. 


Diplome ou certificat technique. Diplome décerné par un 
établissement d’enseignement postsecondaire a l’achévement 
d’un programme de formation technique, de formation 
commerciale, d’arts appliqués, de sciences infirmiéres ou de 
techniques agricoles. 


Niveau des métiers. Ce terme sert a décrire des cours de 
spécialisation qui préparent le stagiaire 4 occuper un emploi 
qui ne se situe ni au niveau professionnel ni au niveau para- 
professionnel. Ces cours portent essentiellement sur l’acquisi- 
tion d’aptitudes manuelles, s’échelonnant a divers degrés de 
complexité, ainsi que sur la mise a exécution de procédés et 
de techniques établis comportant divers degrés de responsabi- 
lité personnelle, plutot que sur l’application d’idées et de 
principes. Les cours a ce niveau durent normalement moins 
d’une année et, dans le cas de métiers peu compliqués, quel- 
ques semaines suffisent. On exige généralement la geme ou 
la 10€Me€ année comme formation de base pour suivre 
ces cours. Dans certaines provinces, on exige pour certains 
cours le diplome d’études secondaires et, ces cours sont 
considérés de niveau postsecondaire; toutefois, la durée de la 
formation et la fonction sur le plan professionnel du stagiaire 
recu sont d’autres facteurs qui entrent en jeu dans la détermi- 
nation de la classification propre aux fins de la statistique. 


Les cours de métier peuvent préparer a un emploi ou prendre 
la forme de cours de perfectionnement des connaissances ou 


grams and training on the job or training-in-industry 
programs. 


University transfer programs. These programs provide 
a student with standing equivalent to the first or 
second year of a university degree program with which 
application for admission to subsequent years in a 
degree-granting institution can be made. 
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de cours de recyclage dans le cadre de programmes d’apprentis- 
sage et de formation en cours d’emploi ou de formation dans 
Pentreprise. 


Programmes de passage a l’université. I] s’agit de programmes 
permettant a l’éléve d’atteindre un niveau correspondant a la 
premiére ou a la deuxiéme année d’un programme universi- 
taire menant a un diplome de 1®! cycle universitaire; l’étu- 
diant peut ensuite poursuivre ses études dans un établissement 
décernant des diplomes universitaires. 
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Chart — 1 Graphique s 
Percentage Distribution of Teaching Staff by Field of Principal Subject Taught, 1980-81 


Répartition en pourcentage du personnel enseignant selon la principale matiére d’enseignement, 1980-81 


Postsecondary 
Postsecondaire Legend — Légende 


Medical and dental services or technologies 
” Services ou techniques du domaine médical et dentaire 
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Humanities, general academic 
Lettres, formation générale 


Secretarial and business 
Secrétariat et commerce 


5 Fine, applied and performing arts 
Beaux-arts, arts appliqués et arts d’exécution 
Community and social services 
Services communautaires et service social 


Engineering trades or technologies 
Métiers (ou techniques) du génie 


Electrical/electronic trades or technologies I 
Métiers (ou techniques) relatifs a l’électronique et a |'électricité 


Natural sciences 
Sciences naturelles 


Agricultural and other primary industries 
Industrie agricole et autres industries primaires 


AG Other 
Autres 


\ 


Trades-level 
Niveau des métiers Legend — Légende 


Humanities, general academic 
Lettres, cours de formation générale 


ede 


Engineering trades and technologies 
Techniques et métiers relatifs au génie 


20% 


3 Secretarial and business 
Secretariat et commerce 


Auto, aircraft and heavy duty mechanics 
Mécanique d’automobiles, d'aéronefs et de machines lourdes 
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Construction trades and technologies 
Techniques et métiers de la construction 


atts 


Electronics/electrical trades and technologies 
Techniques et métiers relatifs a |’électronique et a |’électricité 


=6- 
Medical and dental services and technologies 


Techniques et services médicaux et dentaires 


Community and social services and behavioral services 
Services communautaires, service social et sciences du comportement 


Fine, applied and performing arts 

Beaux-arts, arts appliqués et arts d'exécution 
th 

4 a er 

Autres 
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HIGHLIGHTS 


e@ The number of educational staff of community 
colleges in the fall of 1980 increased by 5.4% 
over the previous fall. 


@ The total number of educational staff of com- 
munity colleges in 1980 has increased 16% from 
the fall of 1976. 


Sex 


@ Three of every 10 educational staff members em- 
ployed in community colleges were women. 


@The proportion of women by province ranged 
from a high of 40% in Prince Edward Island to a 
low of 16% in Nova Scotia. 


Field of Principal Subject Taught 


@ Sixteen per cent of the postsecondary educational 
Staff were involved with instruction in medical and 
dental technologies. In Saskatchewan 39% and in 
Ontario 19% were reported in this field. (Note that 
in these two provinces all Nursing diploma pro- 
grams leading to R.N. have been transferred to 
community colleges from hospital schools.) 


© 14% of the postsecondary staff were involved in 
the business (including secretarial) field. The per- 
centages range from a high of 42% in Prince Edward 
Island to a low in Nova Scotia of 5%. This anomaly 
in Nova Scotia is explained by the availability of a 
special one-year postsecondary commercial course 
in the secondary schools of this province. This post- 
secondary course presumably results in lower en- 
rolments in the business field at the postsecondary 
level in the community colleges of that province. 


e A further 14% of the postsecondary staff reported 
their field of principal subject taught as humanities/ 
general academic. 


@ At the trades-level the highest proportion (14%) of 
educational staffs in all provinces were teaching 
and/or administering academic subjects. This 
paradox is explained by the emphasis placed by 
vocational centres on upgrading students academi- 
cally in order that they might qualify to enter a 
trades-level course with grade-level prerequisites. 


e As in the past three years, with respect to skill 
courses per se, most staff (40%) were involved with 
some aspect of instruction in four fields alone: 
business, construction, engineering or auto mechan- 
ics. 


POINTS SAILLANTS 


®@ Le personnel d’enseignement des colléges communataires 
canadiens a augmenté de 5.4% 4 l’automne 1980 par 
rapport a l’automne précédent. 


© Le nombre total du personnel d’enseignement a augmenté 
de 16% en 1980 par rapport 4 l’automne 1976. 


Sexe 


® Dans le personnel d’enseignement des colléges communau- 
taires, trois personnes sur 10 étaient des femmes. 


@La proportion de femmes par province variait de 40% 


a I’[le-du-Prince-Edouard a 16%en Nouvelle-Ecosse. 


Domaine de la principale matiére d’enseignement 


@ Presque 16 % du personnel d’enseignement au niveau post- 
secondaire se trouvait dans le secteur des techniques 
médicales et dentaires. La proportion s’établissait 4 39 % 
en Saskatchewan et 4 19 % en Ontario. (A noter que dans 
ces deux provinces, tous les programmes de techniques 
infirmiéres préparatoires a l’accréditation ont été trans- 
férés des écoles d’infirmiéres aux colléges communautaires.) 


@ 14% du personnel au niveau postsecondaire se trouvaient 
dans le secteur du commerce et secrétariat. Les pourcenta- 
ges variaient entre 5% pour la Nouvelle-Ecosse et 42 % 
pour |’[le-du-Prince-Edouard. Cette anomalie en Nouvelle- 
Ecosse s’explique par le fait que les écoles secondaires de 
cette province offrent une anné spéciale de cours commer- 
cial a la fin du secondaire, ce qui entraine probablement 
une diminution des effectifs du secteur commercial post- 
secondaire dans les colléges communautaires. 


@Un autre 14% du personnel au niveau postsecondaire 
indiquaient leur domaine d’enseignement dans les lettres/ 
cours de formation générale. 


@ En ce qui concerne les métiers, la plus forte proportion 
du personnel d’enseignement (14 %) enseignait ou adminis- 
trait des matiéres purement scolaires dans toutes les provin- 
ces. Ce paradoxe tient au fait que dans les centres profes- 
sionnels, on accorde une grande importance au perfection- 
nement scolaire des éléves en vue de leur donner accés a des 
cours professionnels nécessitant un certain niveau de con- 
naissances générales. 


@ Pour ce qui est des cours mémes de spécialisation, la plus 
grande partie du personnel (40 %) était concentrée dans 
quatre domaines d’enseignement seulement, tout comme 
au cours des trois derniéres années: commerce, construc- 
tion, génie et mécanique automobile. 
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TABLE 1. Full-time Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1980 - 81 


Educational staff 


Personnel d’enseignement 


Postsecondary Trades-level 
Postsecondaire Niveau des métiers 
Province and sex 
Teaching Academic Teaching Academic 
staff adminis- staff adminis- 
trators trators 
Total! Total! 
Personnel Adminis- Personnel Adminis- 
enseignant trateurs enseignant trateurs 
de l’ensei- de l’ensei- 
No. gnement gnement 
1 Newfoundland M. 95 16 ils! 400 28 432 
2 FE. 23 - 23 159 2 161 
3 Is 118 16 136 559 30 593 
4 Prince Edward Island M. 21 Bl 32 48 18 66 
5) ie 8 3 Jil 33 2 35 
6 T. 29 14 43 81 20 101 
7 Nova Scotia M. 142 33 176 548 29 594 
8 lie 35 6 41 125 4 129 
9 5, ya 39 PVG 673 33 23 
10 New Brunswick M. 104 11 116 260 12 274 
11 EE 21 3 24 83 6 89 
12 1h 125 14 140 343 18 363 
13. Ontario M. 2,986 $58 3,544 1,422 97 IESE) 
14 F. 1,868 239 2,107 Sey) 20 Soe 
15 a 4,854 V9F 5,651 1,954 117 2,071 
16 Manitoba M. 114 53 UAT. 295 20 315 
17 F. 76 13 99 73 4 Ul 
18 T. 190 66 276 368 24 392 
19 Saskatchewan M. 148 40 190 174 ay) 208 
20 F. 160 5 180 338} 3 36 
21 lie 308 555) 370 207 35 244 
22 Alberta M. IG OS 370 460 107 584 
23) F. 335 32 378 145 13 168 
24 dtp 1,452 PASS) 1,748 605 120 752 
25 British Columbia M. 996 303 1,344 627 1s 748 
26 F. 363 95 490 304 46 353 
27 T. 1,359 398 1,834 931 159 LOW 
28 TOTAL 5,723 1,248 7,062 4,234 456 4,740 
29 2,889 406 3,353 1,487 100 1,600 
30 Ds 8,612 1,654 10,415 §,721 556 6,340 


1 Includes guidance counsellors; therefore totals do not add horizontally. 


Te 


TABLEAU 1. Personnel a plein temps, selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1980-81 
EE 


Educational staff Institutional staff 
Personnel d’enseignement Personnel de l’administration 
Senior Other 
Total adminis- institu- 
trators tional 
adminis- 
. trators Province et sexe 
Teaching Academic 
staff adminis- Adminis- Autres 
tractors trateurs adminis- 
Total! supérieur trateurs 
Personnel Adminis- 
enseignant trateurs 
de l’ensei- 
gnement No 
495 44 545 DY = H Terre-Neuve 1 
182 2 184 = 6 F 2 
677 46 729 22 6 i 3 
69 29 98 3 2, H [le-du-Prince-Edouard 4 
41 5 46 = F 5 
110 34 144 3 2, W 6 
690 62 770 43 8 H Nouvelle-Ecosse 7 
160 10 170 1 1 F 8 
850 72 940 44 9 T 9 
364 25 390 19 8 H Nouveau-Brunswick 10 
104 9 a4} — 9) F 11 
468 82) 503 19 10 TP 12 
4,408 655 5,063 95 187 H Ontario 13 
2,400 259 2,659 14 157 F 14 
6,808 914 WG PP 109 344 a 15 
409 73 492 6 3 H Manitoba 16 
149 9) 176 _ i F 17 
558 90 668 6 10 10 18 
322 72 398 9 i H Saskatchewan 19 
193 18 216 1 5) EF 20 
$515 90 614 10 12 qf 21 
eSii7. 330 1,954 24] 27 ish Alberta 22 
480 45 546 1 28 F DS, 
2,057 375 2,500 28 55: ib 24 
1,623 416 2,092 38 49 H. Colombie-Britannique 25 
667 141 843 3 34 F 26 
2,290 Se 2,935 41 83 Al 27 
9,957 1,704 11,802 262 291 H. TOTAL 28 
4,376 506 4,953 20 240 29 
14,333 2,210 16,755 282 531 Tee 30 


1 Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n’est pas égal a la somme horizontale des données. 
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TABLE 1A. Full-time Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1976-77 to 1980-81 


2 EEE 


Educational Staff — Personnel d’enseignement 


Province and Sex — Province et sexe 


Program Level and Staff Position Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick ae 

Terre-Neuve fle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 

F x i Hy F L Ff ai F T 

H H H H H 
Postsecondary Level 
Teaching Staff: 
1976 -1977 105 23 128 ox} 13 36 181 41 222 76 22 98 2,701 1,697 4,398 : 
1977 -1978 102 21 123 26 11 Ey! 140 35 175 90 22; 112 2,744 1,639 4,383 
1978 -1979 100 18 118 26 9 35 143 33 176 97 17 114 2,718 1,556 4,274 
1979 -1980 99 19 118 20 7 27 144 36 180 104 19 123 2,864 1,600 4,464 
1980-1981 95 23 118 21 8 29 142 35 177 104 21 125 2,986 1,868 4,854 
Academic Admin.: 
1976-1977 14 - 14 11 2 13 34 3 37 3 3 6 459 150 609 
1977 -1978 16 - 16 8 2 10 31 6 37 3 2 9 519 171 690. 
1978 -1979 16 - 16 8 3 11 34 7 41 i 3} 10 S27 203 730, 
1979 -1980 16 = 16 13 3 16 33 6 39 9 3 12 539 212 751. 
1980-1981 16 - 16 Va 3 14 33 6 39 11 3 14 558 239 797 | 
Total! 
1976 -1977 121 23 144 34 15 49 216 44 260 79 ese: 104 3,160 1,847 5,007, 
1977 -1978 120 21 141 34 13 47 ig2 41 213 98 24 P22 3,263 1,810 5,073! 
1978 -1979 118 18 136 34 12 46 178 40 218 105 20 125 3,245 1,759 5,004 | 
1979 -1980 117 19 136 33 10 43 178 42 220 114 22 136 3,403 1,812 5,215 
1980-1981 113 23 136 32 11 43 176 41 217 116 24 140 3,544 2,107 5,651. 
Trades Level 
Teaching Staff: 
1976 -1977 387 159 546 79 40 119 530 97 627 265 NP? 377 1,088 546 1,634, 
1977 -1978 401 171 572 7 32 103 $11 107 618 255 99 354 1,138 $72 1,710 
1978-1979 405 160 565 68 36 104 §33 118 651 238 87 325 17222 591 1,813 
1979 - 1980 407 162 569 69 36 105 487 109 596 242 83 325 1,246 577 1,823 
1980-1981 400 159 559 48 33 81 548 125 673 260 83 343 1,422 $32 1,954 
Academic Admin.: 
1976 -1977 33 2 35 6 2 8 30 7 37 1 - 1 191 28 219 
1977 -1978 33 2 35 19 4 oH) 29 8 37 14 4 18 169 25 194 
1978 -1979 30 f) 33 20 4 24 25 7 32 13 5 18 158 26 184 
1979 -1980 31 Ps 33 ll 2 13 31 § 36 15. f) 22 133 24 157 
1980-1981 28 2 30 18 2 20 29 4 33 ile 6 18 97 20 117 
Total! 
1976-1977 424 161 585 86 43 129 578 106 684 266 112 378 1,280 574 1,854 
1977 -1978 438 173 611 91 37 128 558 116 674 270 103 373 1,307 597 1,904 
1978 -1979 439 163 602 88 41 129 571 125 696 252 92 344 1,380 617 1,997 
1979 - 1980 442 164 606 80 38 118 532 114 646 259 90 349 1,379 601 1,980 
1980-1981 432 161 §93 66 35 101 594 129 723 274 89 363 1,519 552 2,071 


1 Includes guidance counsellors; therefore totals do not add horizontally. 
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‘ABLEAU 1A. Personnel a plein temps, selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1976-77 4 1980-81 


SS 


Educational Staff — Personnel d’enseignement 


Province and Sex — Province et sexe 


‘ British Columbia i 
[anitoba Saskatchewan Alberta Total Niveau du programme et poste 


Colombie-Britannique 


F AW F T F F F fF F T 
[ H H H H 
Postsecondaire 
Personnel enseignant: 
91 53 144 144 151 295 1,056 293 1,349 842 280 1,122 5,219 2,573 75792 1976-1977 
05 67 172 149 156 305 1,066 287 13353. 845 285 1,130 5,267 2523 7,790 1977 - 1978 
02 63 165 156 150 306 1123 314 1,437 953 323 1,276 5,418 2,483 7,901 1978-1979 
01 62 163 152 146 298 1,154 332 1,486 962 354 1,316 5,600 PMey 8,175 1979-1980 
14 76 190 148 160 308 1,117 335 1,452 996 363 1,959 53723 2,889 8,612 1980-1981 
Admin. de l’enseignement: 
44 19 63 38 15 S23. 224 22 246 191 39 230 1,018 253 1,271 1976-1977 
49 20 69 37 15 52 216 30 246 186 42 228 1,069 288 L357 1977 - 1978 
44 18 62 38 17 35 238 24 262 236 54 290 1,148 329 1,477 1978-1979 
52 18 70 39 15 54 228 28 256 247 57 304 1,176 342 1,518 1979-1980 
53 13 66 40 15 55 223 32 255 303 95 398 1,248 406 1,654 1980-1981 
Total! 
44 76 220 188 168 356 1,302 325 1,627 1,060 337 £397 6,304 2,860 9,164 1976-1977 
64 95 259 191 173 364 1,309 325 1,634 1,069 350 1,419 6,420 2,852 O22 1977 -1978 
56 88 244 198 169 367 1,391 348 1,739 1,231 404 1,635 6,656 2,858 9,514 1978 -1979 
64 89 253 195 165 360 1,413 369 1,782 1,252 439 1,691 6,869 2,967 9,836 1979 - 1980 
17 99 276 190 180 370 1,370 378 1,748 1,344 490 1,834 7,062 3,353 10,415 1980-1981 
Niveau des métiers 
Personnel enseignant: 
55 61 316 145 42 187 353 99 452 410 178 588 3,519 1,334 4,846 1976 - 1977 
87 84 371 160 38 198 375 126 501 490 203 693 3,688 1,432 5,120 1977 - 1978 
71 73 344 175 37 212 436 151 587 586 264 850 3,934 1517 5,451 1978 -1979 
92 81 373 176 32 208 427 148 575 582 270 852 3,928 1,498 5,426 1979 - 1980 
95 73 368 174 33 207 460 145 605 627 304 931 4,234 1,487 5,721 1980-1981 
Admin. de l’enseignement: 
32 3 35 33 4 37 96 17 113 81 21 102 503 84 587 1976-1977 
25 S 30 35 4 39 99 18 117 111 27 138 534 97 631 1977 -1978 
22 4 26 33 4 shy/ 106 14 120 103 34 137 510 101 611 1978-1979 
23 3 28 37 4 41 105 12 117 108 37 145 494 98 592 1979 -1980 
20 4 24 32 3 35 107 13 120 113 46 159 456 100 556 1980-1981 
Total! 
87 64 3S} 180 46 226 459 121 580 499 202 701 4,059 1,429 5,488 1976-1977 
12 89 401 197 43 240 488 151 639 609 234 843 4,270 1,543 §,813 1977 - 1978 
93 77 370 210 42 252 557 173 730 693 299 992 4,483 1,629 6,112 1978-1979 
15 86 401 215 36 251 550 167 717 698 311 1,009 4,470 1,607 6,077 1979-1980 
15 77 392 208 36 244 584 168 752 748 353 1,101 4,740 1,600 6,340 1980-1981 


Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n’est pas égal a la somme horizontale des données. 
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TABLE 2. Full-time Staff by Province, Type of Institution, Staff Position and Sex, 1980-81 
PR" 


Educational staff 


Personnel d’enseignement 


Community colleges Public trade schools 
Colléges communautaires Ecoles de métiers publiques 
Province and sex 
Teaching Academic Teaching Academic 
staff adminis- staff adminis- 
trators trators 
Total! Total! 
Personnel Adminis- Personnel Adminis- 
enseignant trateurs enseignant trateurs 
de l’ensei- de l’ensei- 
Na gnement gnement 
1 Newfoundland M 179 20 202 316 24 343 
2 F 41 - 41 141 2 143 
3 D 220 20 243 457 26 486 
4 Prince Edward Island M 24 12 36 45 17 62 
5 F DI 3 24 20 2 22 
6 af 45 15 60 65 19 84 
7 Nova Scotia M 188 39 228 502 23 542 
8 F 36 6 42 124 4 128 
9 u 224 45 270 626 27 670 
10 New Brunswick M 276 18 296 88 5 94 
11 F 72 6 78 32 3 35 
12 T 348 24 374 120 8 129 
13. Ontario M 4,408 655 5,063 ~ = _ 
14 F 2,400 259 2,659 ~ _ - 
15 T 6,808 914 Te? - ~ - 
16 Manitoba M 409 73 492 — _ - 
17 F 149 17 176 - - - 
18 T 558 90 668 - - ~ 
19 Saskatchewan M 303 69 374 19 3 24 
20 F 184 18 207 9 _ 9 
vil i 487 87 581 28 3} 33 
22 Alberta M 1,504 287 1,823 73 43 131 
2S F 380 35 426 100 10 120 
24 it 1,884 B22 2,249 We) 53 251 
25 British Columbia M 1,342 366 1,754 281 50 338 
26 F 601 134 768 66 7 75 
Oy T 1,943 500 2522: 347 37 413 
28 TOTAL M. 8,633 1,539 10,268 1,324 165 1,534 
29 3,884 478 4421 492 28 532 
30 T 12,517 2,017 14,689 1,816 193 2,066 


1 Includes guidance counsellors; therefore totals do not add horizontally. 
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TABLEAU 2. Personnel a plein temps selon la province, le genre d’établissement, le poste et le sexe, 1980-81 


——— ee 


Educational staff Institutional staff 
Personnel d’enseignement Personnel de l’administration 
Community Public 
Total colleges trade 
schools 
y P i 
Colléges Ecoles de tase A 
Teaching Academic communau- métiers 
staff adminis- taires publiques 
trators 
Total! 
Personnel Adminis- 
enseignant trateurs 
de l’ensei- 
gnement NO 
495 44 545 2 20 H Terre-Neuve 1 
182 2 184 5 1 F 2 
677 46 729 7 21 T 3 
69 29 98 3 2 H [le-du-Prince-Edouard 4 
41 5 46 = = F 5 
110 34 144 3 2 Ie 6 
690 62 770 15 36 H Nouvelle-Ecosse 7 
160 10 170 y) = F 8 
850 72 940 Ng 36 T 9 
364 23 390 19 8 H Nouveau-Brunswick 10 
104 9 iliks! 1 1 F 11 
468 32 503 20 9 Te 12 
4.408 655 5,063 282 = H Ontario 13 
2.400 259 2,659 171 = F 14 
6,808 914 We 453 _ T 16) 
409 73 492 9 = H Manitoba 16 
149 7) 176 7 = F 19) 
558 90 668 16 = T 18 
322 72 398 13 3 H Saskatchewan 19 
193 18 216 6 F 20 
yi Us) 90 614 19 3 T 21 
bestia) 330 1,954 43 11 H Alberta 22 
480 45 546 21 8 F 23 
2,057 375 2,500 64 19 T 24 
1,623 416 2,092 78 9 H Colombie-Britannique 25 
667 141 843 34 3 F 26 
2,290 SSi¢/ 2,935 iki) 1 T 27 
9,957 1,704 11,802 464 89 H. TOTAL 28 
4,376 506 4,953 247 13 F. 29 
14,333 2,210 16,755 711 102 T. 30 


1 Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n’est pas égal a la somme horizontale des données. 


TABLE 2A. Full-time Staff by Province, Type of Institution, Staff Position and Sex, 1976-77 to 1980-81 


Educational Staff — Personnel d’enseignement 


Province and Sex — Province et sexe 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 
A E 5 Ontario 
Terre-Neuve Tle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
M 
F T F ¥ F T F F F z 

H H H H H 
Community Colleges 
Teaching Staff: 
1976 -1977 188 34 222 25 18 43 225 42 267 247 92 339 3,768 2,238 6,006 
1977 -1978 191 32 228 26 13 39 179 36 215 255 84 339. 3,882 2214 6,093 
1978 -1979 189 37 226 26 11 37 182 34 216 259 69 328 3,940 2,147 6,087 
1979 -1980 187 40 227, 23 19 42 188 37 225 262 710 332 4,110 2,177 6,287 
1980-1981 179 41 220 24 21 45 188 36 224 276 Ue: 348 4,408 2,400 6,808 
Academic Admin.: 
1976 -1977 26 - 26 11 2 13 40 3 43 3 3 6 649 178 827 
1977 -1978 28 - 28 8 2 10 37. 6 43 18 4 22 688 196 884 
1978 -1979 26 ~ 26 8 3 11 40 7 47 16 6 22 685 229 914 
1979 -1980 25 - 25 13 3 16 39 6 45 18 6 24 672 236 908 
1980-1981 20 - 20 12 3 15 39 6 45 18 6 24 655 259 914 
Total! 
1976 -1977 PAG 34 251 36 20 56 266 45 iilGl 250 95 345 4,417 2,416 6,833 
1977 -1978 222 37 259 34 15 49 oA lg | 42 259 275 88 363 4,570 2,407 6,977 
1978 -1979 218 37 255 34 14 48 223 41 264 277 75 352 4,625 2,376 7,001 
1979 -1980 215 40 255 36 pap} 58 228 43 271 282 76 358 4,782 2,413 71398 
1980-1981 202 41 243 36 24 60 228 42 270 296 78 374 5,063 2,659 7,72g 
Public Trade Schools 
Teaching Staff: 
1976 -1977 304 148 452 i? fe 112 486 96 582 94 42 136 21 5 26 
1977 -1978 312 155 467 71 30 101 472 106 578 90 a0 127 ~ - = 
1978 -1979 316 141 457 68 34 102 494 117 611 76 35 att - - = 
1979 -1980 319 141 460 66 24 90 443 108 Sok 84 32 116 - - = 
1980 -1981 316 141 457 45 20 65 $02 124 626 88 32 120 - ‘et = 
Academic Admin.: 
1976 -1977 21 2 23 6 2 8 24 f} 31 1 = 1 | — 1 
1977 -1978 21 2 23 19 4 23 23 8 31 3 2 5 = - = 
1978 -1979 20 3 23 20 4 24 19 a 26 4 2 6 ~ - = 
1979 -1980 22 2 24 11 2 13 25: 5 30 6 4 10 - - = 
1980-1981 24 2 26 17 2 19 23 4 27 5 3 8 - - = 
Total! 
1976-1977 328 150 478 84 38 122 528 105 633 95 42 137 23 5 28 
1977 -1978 336 157 493 91 35 126 513 115 628 93 39 132 - - = 
1978 -1979 339 144 483 88 39 127 526 124 650 80 ay 117 — - = 
1979 -1980 344 143 487 77 26 103 482 113 595 91 36 127 ~ - = 
1980-1981 343 143 486 62 22 84 $42 128 670 94 35 129 - ~ oa 


1 Includes guidance counsellors; therefore totals do not add horizontally. 


TABLEAU 2A. Personnel a plein temps selon la province, le genre d’établissement, le poste et le sexe, 1976-77 a 1980-81 


rr S 


Educational Staff — Personnel d’enseignement 


Province and Sex — Province et sexe 


q British Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta Total 


Colombie-Britannique 


M 
F Af F Al F fF P ef ¥ r 
H H H H H 
Colléges communautaires 
Personnel enseignant: 
321 99 420 275 188 463 15333) 316 1,649 1,061 418 1,479 7,443 3,445 10,888 1976-1977 
367 138 505 287 186 473 1,363 315 1,678 1,130 445 1575 7,680 3,465 11,145 1977 - 1978 
373 136 $09 309 179 488 1,479 355 1,834 1,269 335 1,804 8,026 3,503 1529) 1978-1979 
393 143 536 307 170 477 1,508 374 1,882 129 566 1,857 8,269 3,596 11,865 1979-1980 
409 149 558 303 184 487 1,504 380 1,884 1,342 601 1,943 8,633 3,884 12,517 1980-1981 
Admin. de l’enseignement: 
67 20 87 67 19 86 288 26 314 219 54 273 1,370 305 1,675 1976-1977 
68 23 91 68 19 87 275 33 308 240 64 304 1,430 347 L777 1977 -1978 
66 a2 88 67 21 88 302 27 329 291 84 375 1,501 399 1,900 1978-1979 
Ties 23 98 70 19 89 295 33 328 303 88 391 1,510 414 1,924 1979 - 1980 
73 17 90 69 18 87 287 35 322 366 134 500 1,539 478 2,017 1980-1981 
Total! 
397 123 520 349 209 558 1,643 Ekyi 1,995 1,312 492 1,804 8,887 3,786 12,673 1976-1977 
445 169 614 360 208 568 1,666 357 2,023 1,412 534 1,946 9,201 3,857 13,058 1977-1978 
449 165 614 380 203 583 1,811 392 2,203 1,602 646 2,248 9,619 3,949 13,568 1978-1979 
479 GAS) 654 381 193 574 1,837 416 2,253 1,639 684 2,323 9,879 4,062 13,941 1979 -1980 
492 176 668 374 207 581 1,823 426 2,249 1,754 768 DRY?) 10,268 4,421 14,689 1980-1981 
Ecoles de métiers publiques 
Personnel enseignant: 
25 15 40 14 5 19 76 76 is?) 191 40 231 1,288 462 1,750 1976 - 1977 
25 13 38 22 8 30 78 98 176 205 43 248 1,275 490 1,765 1977-1978 
- - - 22 8 30 80 110 190 270 52 322 1,326 497 1,823 1978-1979 
- - - 21 8 29 73 106 179 253 58 311 1,259 477 1,736 1979-1980 
- ~ ~ 19 i) 28 73 100 173 281 66 347 1,324 492 1,816 1980-1981 
Admin. de l’enseignement: 
9 2 11 4 ~ 4 32 13 45 53 6 59 151 32 183 1976-1977 
6 2 8 4 = 4 39 15 54 57 5) 62 lg) 38 210 1977-1978 
_ - - 4 - 4 42 11 53 48 4 SZ 157 31 188 1978-1979 
- - - 6 - 6 38 i! 45 52 6 58 160 26 186 1979 - 1980 
- - - 3 - 3 43 10 53 50 7 57 165 28 193 1980-1981 
Total! 
34 17 $1 19 5 24 118 94 212 247 47 294 1,476 503 1979 1976-1977 
31 15 46 28 8 36 130 119 249 266 50 316 1,488 538 2,026 1977 -1978 
- - 28 8 36 137 29) 266 322 57 379 1,520 538 2,058 1978-1979 
= - - 29 8 37 126 120 246 311 66 377 1,460 512 1,972 1979 - 1980 
- - - 24 9 33 131 120 251 338 75 413 1,534 532 2,066 1980-1981 


1 Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n’est pas égal 4 la somme horizontale des données. 


TABLE 3. Number and Percentage of Postsecondary Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Taught, 1980-81 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Island 
ia ; Ontario 
Terre-Neuve Ye-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Edouard 
Field of principal subject taught | 
Number Per- Number Per- Number Per- Number Per- Number Per- | 
centage centage centage centage centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
No centage centage centage centage centage 
1 Agricultural and other primary indus- 5 Sail ~ - 18 8.3 12 8.6 148 2.6 
tries 
; 
2 Auto, aircraft and heavy duty mechan- 1 0.7 = = 3 14 1 0.7 118 2.1 
ics ! 
3 Community and social services and 3 PLB 10 23:3 10 4.6 - - 564 10.0 — 
behavioral services | 
4 Construction trades and technologies 1 0.7 R) 11.6 - = = = — = | 
5 Electronics/electrical trades and tech- 13 9.6 3 7.0 12 BES) 23 16.4 176 3. | 
nologies 
6 Engineering trades and technologies 21 15.4 1 2.3 36 16.6 32 22:9 417 74 
| 
7 Fine, applied and performing arts = = = = 5 ones} 5) 3.6 629 11.1 
| 
8 Humanities, general academic 8 5.9 - - 21 97 9 6.4 802 14.2 | 
9 Mathematics and computer science 11 8.1 2 4.7 13 6.0 6 43 2 an 
10 Medical and dental services and tech- 15 11.0 1 23 25 iS) 12 8.6 1,067 18.9 ) 
nologies | 
11 Merchandising and sales - - - = 2 0.9 1 0.7 - - 
12 Natural sciences 13 9.6 1 Pde} 19 8.8 8 tei 116 2M 
13 Personal services = = _ - = - 2 1.4 36 0.6 
| 
14 Processing, manufacturing, trades and 6 4.4 - - 1 0.5 = - 17 0.3 
technologies 
15 Secretarial and business 15 11.0 18 41.9 11 Soll 24 Na 918 16.2 
16 Other, n.e.c. 10 7.4 1 One: 33 NG?) = = 23 0.4 
| 
17 Unknown - = 1 2.3 il 0.5 — - 5 0.1 
18 Not applicable! 14 10.3 ~ - 7 32) 5 3.6 613 10.8 
19 Total 136 100.0 43 100.0 217 100.0 140 100.0 5,651 100.0 


1 Some academic administrators do not teach. 
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TABLEAU 3. Personnel d’enseignement au niveau postsecondaire — Nombre et pourcentage selon la province et le domaine de la principale matiére 
denseignement, 1980-81 
eee 


British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta Total 
Colombie- 
Britannique 
Domaine de la principale matiére 
d’enseignement 
Number Per- Number Per- Number Per- Number Per- Number Per- 
centage centage centage centage centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage No 
= — 19 Sail 84 4.8 62 3.4 348 3:3 Industrie agricole et autres industries 1 
primaires 
3 Te - 55 Sul 16 0.9 197 1.9 Mécanique d’automobiles, d’aéronefset 2 
de machines lourdes 
8 2.9 19 el 106 6.1 60 3.3 780 hess Services communautaires, service social 3 
et sciences du comportement 
2 0.7 - = 60 3.4 11 0.6 79 0.8 Techniques et métiers de la construc- 4 
tion 
8 pe) 15 41 168 9.6 46 25 464 4.5 Techniques et métiers relatifs a l’élec- 5 
tronique et a l’électricité 
8 AS) 30 8.1 176 10.1 40 2D 761 eS Techniques et métiers relatifs au génie 6 
30 10.9 5 1.4 176 10.1 165 9.0 1,015 OF, Beaux-arts, arts appliqués et arts d’exé- 7 
cution 
1 04 20 5.4 139 8.0 428 23.3 1,428 1357 Lettres, cours de formation générale 8 
14 Sig! 13 3.5 91 2, 139 7.6 291 2.8 Mathématiques et informatique 2) 
35 a2] 143 38.6 117 6.7 234 12.8 1,649 15.8 Techniques et services médicaux et 10 
dentaires 
7 25 ~ = 20 ifs 53 IG) 83 0.8 Commercialisation, ventes 11 
2 0.7 11 3.0 108 6.2 160 8.7 438 4.2 Sciences naturelles 12 
14 Ayal 6 1.6 23 1.3 18 1.0 99 1.0 Services personnels 13 
- - - — 18 1.0 - — 42 0.4 Techniques et métiers relatifs au trai- 14 
tement et 4 la fabrication 
73 26.4 53 14.3 195 iG 112 6.1 1,419 13.6 Secrétariat, commerce 15 
5 1.8 16 4.3 55 ail 35 1:9 178 eT Autres, n.c.a. 16 
15 5.4 5 14 27 TIES) 13 0.7 67 0.6 Inconnu 17 
Sl 18.5 15 4.1 130 14 243 13.2 1,078 10.3 Sans objet! 18 
276 100.0 370 100.0 1,748 100.0 1,835 100.0 10,416 100.0 Total 19 


1 Certains administrateurs de l’enseignement n’enseignent pas. 
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TABLE 4. Number and Percentage of Trades-level Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Taught, 1980-81 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Island 
cA ‘i Ontario 
Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Edouard 
Field of principal subject taught — 
Number Per- Number Per- Number Per- Number Per- Number Per- 
centage centage centage centage centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
No centage centage centage centage centage 
1 Agricultural and other primary indus- 7 2 3 3.0 3 0.4 4 isi 42 2.0 
tries 
2 Auto, aircraft and heavy duty mechan- 53 8.9 12 11.9 12 ie) 60 16.5 179 8.6 
ics 
3 Community and social services and 1 0.2 = - 1 0.1 8 22 110 5.3 
behavioral services 
4 Construction trades and technologies 89 15.0 12 11.9 47 6.5 69 19.0 - - 
5 Electronics/electrical trades and tech- 29 49 rs) 5.0 14 1.9 13 3.6 150 72 
nologies 
6 Engineering trades and technologies 31 See 9 8.9 12 17 26 ee $13. 24.8 
7 Fine, applied and performing arts 15 25 7 6.9 8 ei 2 0.6 85 41 
8 Humanities, general academic 83 14.0 16 15.8 58 8.0 75 20.7 336 16.2 
9 Mathematics and computer science 30 Bal! = — 12 7 2 0.6 — - 
10 Medical and dental services and tech- 2 0.3 2 2.0 — — 18 5.0 48 Pe) 
nologies 
11 Merchandising and sales ~ = it 1.0 5 0.7 - = - = 
12 Natural sciences 31 52 — — = - 2 0.6 26 1.3 
13 Personal services 34 Se, 8 79 8 fed 20 5.5 51 ZS 
14 Processing, manufacturing, trades and 11 19 1 1.0 6 0.8 3 0.8 33 1.6 
technologies 
15 Secretarial and business 124 20.9 17 16.8 19 2.6 48 13.2 282 13.6 
16 Other, n.e.c. 24 4.0 5 5.0 9 il 8 2.2 139 6.7 
17. Unknown 7 12) 1 1.0 5021 69.4 1 0.3 - - 
18 Not applicable? 22 Shy 2, 2.0 if 1.0 4 ili GL eh 
19 Total 593 100.0 101 100.0 723 100.0 363 100.0 2,071 100.0 


1 No information on subject taught is available from regional vocational schools. 


2 Some academic administrators do not teach. 


TABLEAU 4. Personnel d’enseignement au niveau des métiers — Nombre et pourcentage selon la province et le domaine de la principale matiére 
d’enseignement, 1980-81 
i 


British 
' Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta Total 
Colombie- 
Britannique 
Domaine de la principale matiére 
d’enseignement 
Number Per- Number Per- Number Per- Number Per- Number Per- 
centage centage centage centage centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage eentage NO 
= ~ 4 1.6 12 1.6 24 Ps 99 1.6 Industrie agricole et autres industries 1 
primaires 
55 14.0 72 2955 85 11.3 91 8.3 619 9.8 Mécanique d’automobiles, d’aéronefset 2 
de machines lourdes 
5 i3 4 1.6 15 2.0 17, LES 161 225 Services communautaires, service social 3 
et sciences du comportement 
37 94 59 24.2 155 20.6 61 5.5 $29 8.3 Techniques et métiers de la construc- 4 
tion 
55 14.0 15 6.1 32 4.3 66 6.0 379 6.0 Techniques et métiers relatifs 4 l’élec- 5 
tronique et a ’électricité 
49 12.5 13 Bye) 45 6.0 153 139 851 13.4 Techniques et métiers relatifs au génie 6 
6 1:5 - = 4 0.5 14 3 141 2D Beaux-arts, arts appliqués et arts d’exé- 7 
cution 
86 21.9 5 2.0 132 17.6 89 8.1 880 13.9 Lettres, cours de formation générale 8 
20 §.1 5 2.0 29 gi) 18 1.6 116 1.8 Mathématiques et informatique 9 
26 66a 18 7.4 241 2.8 77 7.0 212 3:3 Techniques et services médicaux et 10 
dentaires 
3 0.8 _ - 1 0.1 5 0.5 15 0.2 Commercialisation, ventes 11 
15 3.8 il 04 19 2) 14 Hes! 108 1:7 Sciences naturelles 12 
2 0.5 10 4.1 22 2.9 74 6.7 229 3.6 Services personnels 13 
Dy 0.5 1 0.4 7 0.9 3 0.3 67 1.1 Techniques et métiers relatifs au trai- 14 
tement et a la fabrication 
9 2.3 14 Soy, 33 44 143 13.0 689 10.9 Secrétariat, commerce 15 
15 3.8 16 6.6 83 11.0 180 16.3 479 7.6 Autres, n.c.a. 16 
5 es 2 0.8 13 17. 9 0.8 540 8.5 Inconnu 17 
2 0.5 5 2.0 44 Bye) 63 Saf 226 3.6 Sans objet? 18 
392 100.0 244 100.0 752 100.0 1,101 100.0 6,340 100.0 Total 19 


1 On ne posséde d’information sur la matiére enseignée dans les écoles de métiers régionales. 
2 Certains administrateurs de I’enseignement n’enseignent pas. 
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Section II Section Il 


Salaries Traitements 


236s 


Chart — 2 Graphique —2 


Median Salaries of Educational Staff by Level of Instruction and Staff Position, 
1971 to 1980,(1) Nine Provinces 


Traitements médians du personnel d’enseignement, selon le niveau d’enseignement et le poste, 
1971 a 1980(1), neuf provinces 


$000 $000 
34 fae coe 34 
32 i Legend — Légende wag 32 
Postsecondary academic administration staff dé 
~~ Administration de l'enseignement (postsecondaire 
30 == mini i gnement (p ) fa 2 35 
Trades-level academic administration staff a 
“~ Administration de l'enseignement (niveau des métiers) / Px 
wee Postsecondary teaching staff ; . 7 = 
28 -3- 7 y, 28 
Personnel enseignant (postsecondaire) Pe y, 
Trades-level teaching staff Ps 7 
26 Personnel enseignant (niveau des métiers) wa oa Si=— 26 


1971 1972 1973 1974 1975 1976 197 1978 1979 1980 


(1) Data for 1975 not available. 
(1) Les données pour 1975 ne sont pas disponibles. 


HIGHLIGHTS 


Salary Increases 


@ Following is a summary of the percentage in- 
creases in the median salaries of teaching staffs in 
the nine provinces over two one-year periods from 
the fall of the years 1978-79 to 1979-80. In 
addition to contractual increases, the figures also 
reflect, to some extent, increases of an incremental 
nature based on years of teaching experience and 
changes in qualifications: 


POINTS SAILLANTS 


Augmentations de traitement 


©@ Voici en résumé les augmentations en pourcentage du 


traitement médian du personnel enseignant dans les neuf 
provinces, observées entre l’automne 1978-79 et 1979- 
80. Outre les augmentations contractuelles, ces chiffres 
tiennent compte dans une certaine mesure des augmenta- 
tions statutaires fondées sur le nombre d’années d’expé- 
rience dans l’enseignement et le perfectionnement: 


Postsecondary level Trades-level 

Niveau postsecondaire Niveau des métiers 

1978 1979 1978 1979 
to/a to/a to/a to/a 
1979 1980 1979 1980 


Newfoundland — Terre Neuve ; 

Prince Edward Island — IJe-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Bfunswick 
Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Nine provinces — Neuf provinces 
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@ In the nine provinces as a whole, postsecondary 
teaching staff had slightly higher median salary 
percentage increases than their counterparts at 
the trades-level. This is in contrast to the previous 
year when trades-levei staff enjoyed increases al- 
most two percentage points higher on the average 
than those instructing at the postsecondary level. 


e@ Teaching staff in Saskatchewan at both levels 
had the highest median salary increases while 
teaching staff in Prince Edward Island at the 
postsecondary level and Nova Scotia at the trades- 
level had the lowest. Postsecondary staff in British 
Columbia and trades-level staff in Newfoundland 
recorded the highest percentage increases the 
previous year. 


@ Over a two-year period the highest percentage 
increases in median salaries were obtained by 
teaching staff at the trades-level in Newfoundland; 
Saskatchewan teaching staff were not far behind. 
The lowest percentage increase for those teaching 
at the trades-level was recorded in Ontario. 


e@ Dans l’ensemble des neuf provinces, les enseignants au 


niveau postsecondaire ont bénéficié d’augmentations, en 
pourcentage de leur traitement médian, supérieures 4 
celles des enseignants au niveau des métiers. Cette situa- 
tion contraste avec celle de l’année précédente ot les 
enseignants au niveau des métiers affichaient un traite- 
ment médian de presque deux pourcent plus haut que les 
enseignants au niveau postsecondaire. 


Ce sont les enseignants de la Saskatchewan qui ont eu la 
plus forte augmentation en pourcentage de leur traite- 
ment médian, celle-ci aux deux niveaux. La plus faible 
augmentation au niveau postsecondaire se retrouvait a 
I’fle-du-Prince-Edouard tandis qu’au niveau des métiers, 
ce fut la Nouvelle-Ecosse. L’année derniére , les ensei- 
gnants au niveau postsecondaire de la Colombie-Britan- 
nique et ceux au niveau des métiers 4 Terre-Neuve en- 
registraient la plus forte augmentation. 


Sur une période de deux ans, ce sont les enseignants de 
Terre-Neuve au niveau des métiers qui ont bénéficié des 
plus fortes augmentations en pourcentage de leur traite- 
ment médian. Les enseignants de la Saskatchewan ne 
venaient pas loin derriére. La plus faible augmentation en 
pourcentage chez les enseignants au niveau des métiers a 
été enregistrée en Ontario. 


e During this same two-year period at the post- 
secondary teaching level, staff in Saskatchewan 
had the highest percentage gain in median salary, 
followed closely by British Columbia and Alberta 
teachers. The lowest increase at this level was in 
Prince Edward Island. 


@ As was the case in the last two years, teaching staff 
at the postsecondary level in British Columbia 
remained the most highly paid on the average 
(median $31,600). At the trades-level, however, 
the median salary for teaching staff in Ontario 
remained slightly above that for teaching staff in 
British Columbia. 


e Similar to the previous two years, the median 
salaries of teaching staff at both levels in Prince 
Edward Island remained the lowest in the country. 


Average Salaries by Level of Instruction and Sex 


@ The gap between the median salaries of trades- 
level and postsecondary educational staff in Cana- 
dian community colleges, which had narrowed in 
the fall of 1979, increased in the fall of 1980. 
Trades-level staff received, on the average, $2,400 
less annually than their postsecondary counter- 
parts. The greatest differential between the two 
levels was in Newfoundland at $4,500;in Manitoba 
there was no difference in the median salaries of 
the two staffs. 


@ In the nine provinces, the median salary of women 
educational staff members was $2,600 lower than 
that of men. This differential between men and 
women was similar the previous year. The largest 
differential continued to be in New Brunswick 
at the postsecondary level where the gap was 
$6,000. 


Average Salaries by Staff Position 


® Within any one province average salaries of aca- 
demic administrators were higher than those of 
teaching staff. In the nine provinces as a whole, 
over $4,000 on the average, separated the two 
staffs. 


@ The largest spread in salaries continued to be 
among academic administrators in Ontario where 
the standard deviation at the postsecondary level 
was $8,500, an increase of $900 over the previous 
year, and $6,700 at the trades-level, an increase 
of $400 over the same period. 


@ Academic administrators at the postsecondary 
level recorded a third-quartile salary of $37,200, 
an increase of $3,600 from the previous year, 


== 


e Au niveau postsecondaire, pendant la méme période de 


deux ans, les enseignants de la Saskatchewan ont en- 
registré la plus forte hausse en pourcentage du traitement 
médian, suivis de prés par les enseignants de la Colombie- 
Britannique et de l’Alberta. A cet égard, faible augmenta- 
tion a été enregistrée a l’fle-du-Prince-Edouard. 


Comme c’était le cas des deux années précédentes les 
enseignants au niveau postsecondaire de la Colombie- 
Britannique demeurent les mieux payés en moyenne 
(traitement médian de $31,600). Au niveau des métiers 
cependant, le traitement médian des enseignants en 
Ontario est encore légérement supérieur a celui des en- 
seignants de la Colombie-Britannique. 


Les enseignants des deux niveaux 4 1’[le-du-Prince- 
Edouard demeurent encore cette année, pour la deuxiéme 
année consécutive, au dernier rang au chapitre des traite- 
ments médians. 


Traitements moyens selon le niveau d’enseignement et le sexe 


@ Dans les colléges communautaires canadiens, l’écart entre 


les traitements médians du personnel d’enseignement au 
niveau postsecondaire et de celui auniveau des métiers, qui 
s’était resserré a l’automne 1979, s’est élargi 4 l’automne 
de 1980. Le personnel au niveau des métiers a regu en 
moyenne $2,400 de moins annuellement que celui au 
niveau postsecondaire. L’écart le plus prononcé entre 
les deux niveaux a été observé a Terre-Neuve ($4,500); 
au Manitoba, il n’y avait pas de différence entre les 
traitements médians des deux groupes. 


Dans l’ensemble des neuf provinces, le traitement médian 
du personnel féminin était inférieur de $2,600 a celui du 
personnel masculin. Cette différence est semblable a 
celle observée l’an dernier. C’est encore au Nouveau- 
Brunswick, au niveau postsecondaire, que l’on retrouve 
l’écart le plus prononcé, soit $6,000. 


Traitements moyens selon le poste 


@ Dans chacune des provinces, les traitements moyens des 


administrateurs scolaires dépassaient ceux des ensei- 
gnants. Un écart global de $4,000 en moyenne séparait 
les deux groupes. 


L’écart de traitement le plus important a encore une fois 
été signalé chez les administrateurs scolaires de l’Ontario, 
ou l’écart-type était de $8,500 au niveau postsecondaire, 
ce qui représente une augmentation de $900 par rapport 
a l’année précédente, et de $6,700 au niveau de métiers, 
ce qui correspond a l’augmentation de $400 sur la méme 
période. 


Le traitement du troisiéme quartile chez les administra- 
teurs scolaires s’est établi 4 $37,200 au niveau postsecon- 
daire représentant une augmentation de $3,600 par 


while those at the trades-level recorded a third- 
quartile salary of $34,200, up from $31,000 last 
year. 


The highest third-quartile salaries were for aca- 
demic administrators at the postsecondary level 
in Alberta at $38,000 and at the trades-level in 
Ontario at $37,500. These two figures are approxi- 
mately $6,000 and $4,000 above those of the 
previous year, respectively. 


Average Salaries by Teaching Experience 
e@ It will be noted that average salaries generally 


increase commensurate with a greater number 
of years of experience in teaching or academic 
administration. However, at the same time, it 
will be noted that in several provinces staff with 
less than one year of relevant experience received 
on the average larger salaries than those with one 
to four years of experience. This anomaly was 
noted in previous years also, and was attributed 
to the fact that new staff commanded higher 
starting salaries than previously because of dif- 
ferent academic qualifications and industrial 
experience. 


S3or= 


rapport a l’année précédente alors qu’au niveau des 
métiers il est passé de $31,000 a $34,200. 


Les traitements les plus élevés du troisiéme quartile se 
sont établis 4 $38,000 chez les administrateurs scolaires au 
niveau postsecondaire de |’Alberta et a $37,500 en 
Ontario pour les administrateurs au niveau des métiers. 
Ces deux chiffres sont supérieurs 4 ceux de l’année précé- 
dente d’environ $6,000 et $4,000 respectivement. 


Traitements moyens selon |’expérience dans I’enseignement 


@ On remarquera que les traitements moyens augmentent 


généralement avec le nombre d’années d’expérience dans 
l’enseignement ou l’administration scolaire. Pourtant, dans 
plusieurs provinces, des employés ayant moins d’un an 
d’expérience ont touché en moyenne des traitements 
supérieurs 4 ceux qui avaient d’une 4 quatre années d’ex- 
périence. Cette anomalie avait également été signalée les 
années précédentes et avait alors été attribuée au fait que 
le personnel nouvellement engagé possédait des grades 
ou des diplémes plus élevés ou encore une expérience 
différente dans l’industrie et pouvait donc prétendre a 
un traitement de base plus élevé qu’auparavant. 
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TABLE 5. Median Salaries of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1973 -74 to 1974-75 and 1976-77 to 1980-81 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 
p , Ontario 

Terre-Neuve [le-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Program level and 
staff position 

M M 

F AP F if F EL F Ak F Dp 

H H H H H 

thousands of dollars — milliers de dollars 
Postsecondary } 
Teaching staff: | 

| 
1973 -74 11.0 8.6 10.2 13.0 7.8 10; 13.8 11.4 13.4 12.5 8.6 11.0 14.2 11.6 13.4 | 
1974 -75 13.8 10.0 ade) 13.0 8.8 fa? 15.4 13.8 15.0 HOLE 9.2 11.8 17.4 14.7 16.4 — 
1976-77 20.2 17.4 20.1 16.1 x 14.1 19.7 16.9 19.7 19.4 11.5 18.3 223 18.9 20.8 | 
1977-78 227 19.8 22) +7.6 x 16.3 21-1 18.7 Posen BES) 14.4 Dial 23.1 20.0 225 
1978-79 24.6 22.4 24.5 19.4 x 18.5 22.5 20.4 2255 22.8 15a 22.8 DI) 23-1 24.8 
1979 -80 Dies 25.9 27.0 PNG x 20.3 251 2353 24.2 24.4 17.6 24.1 Diss 24.0 259m) 
1980-81 30:9: 26.0 29.4 22.4 x 20.6 26.9 231 26.0 277 PAA 26.3 30.0 27.0 29.0 
Academic administrators: 
1973 -74 * x x x iG x 15.2 x byl 14.4 x 14.2 18.8 16.2 18.5 | 
1974-75 x — x x x ES x =— 18.0 16.2 x 15.2 22am 18.9 21.6 | 
1976-77 x = x x x x 24.0 x 24.0 x x x DAES 23.9. 26.3 | 
1977-78 276 - 27.6 x Ki x 23.7 x 23.4 x ms a 29.5 24.6 28.3 | 
1978-79 29°5 - 29.5 x XK 22.6 26.6 me 26.3 m8 x 25.0 30.6 23 295im 
1979 -80 34.1 - 34.1 DONT) x 22.6 30.2 he 28.3 i x 26.7 8272) 23 31.0 | 
1980-81 38.4 = 38.4 Die x 26.0 30.2 x 30.2 oy. J oS 30.1 35.6 25.6 34.0 
Total: 1 
1973 -74 11.6 8.7 10.4 13.2 8.0 11.1 13.8 10.5 13.4 12.8 8.5 11.4 14.5 11.6 13.6 
1974 -75 14.0 10.0 12.9 14.0 8.9 13.0 15.4 13.8 5/3 13.0 933 119 17.6 14.7 16.7 
1976-77 20.5 17.4 20.2 17.3 12.1 15.7 20.6 17-9 20.0 19.5 11.6 18.3 225 iI) 21.0: | 
1977 -78 22.8 19.8 PHONG 18.3 x 17S ICS 19:7 Pa) 21.5 14.8 DAES 2eo) 20.3 223 
1978 -79 24.6 22.4 24.6 20.0 16.6 19.4 23i5 21.3 23.2 22.8 1520 22.8 26.5 237 24.8 
1979 -80 PES) 2519 27.5 21.9 18.9 DAES 26.1 24.0 26.1 25.3 17.8 24.1 Dies 24.0 26.6 
1980-81 31.4 26.0 30.6 23.8 20.6 23 DES 2373 213 Diet 21.7 26.3 30.2 27.0 29.0) | 
| 

Tradesevel | 
Teaching staff: 
1973-74 10.1 ds) 10.0 10.0 eo os) 11.3 9.8 ih 10.0 8.6 9.8 1335 11.7 128) 
1974-75 1222; OS) TRS: 10.5 8.3 10.0 eT, 10.4 125 10.8 9.0 10.3 Sen 14.1 15.3 
1976-77 17.0 12.4 i5e3 13.2 ible 13.0 175 14.7 IG/ES) 16.6 N37) 15.8 21.0 18.4 20.3 
1977-78 18.8 14.8 17.3 15.4 ilgyal 15.4 19.6 16.5 19.6 19.5 175 18.5 22.3 19.9 21.6 
1978-79 19.8 16.3 18.8 17.0 14.8 17.0 21.6 17.6 20.8 20.7 18.8 20.7 24.8 DoD, 24.0 
1979 -80 2352 19.7 DOES 18.6 ye 18.4 23.4 20.9 23.4 23.0 20.9 2129 25.7 2301 24.9 
1980-81 25.8 22.4 25.4 20.1 19.4 19.9 25.3 FG PASS) 25-1 23.9 25,0 29.0 26.0 28.0 
Academic administrators: 
1973 -74 12.4 x 12.2 x x a 13.8 x 137 12.4 x 12.5 ig) x 178 | 
1974-75 1522 — 152 x x x 14.5 x 14.5 14.3 a 14.1 20.7 17.0 20.5 | 
1976-77 il x Ne) it x x x 1953 x 18.9 x - x 25.4 19.6 24.6 | 
1977 -78 22.0 Xe 22.0 TET, x Wie DARS x 2152 BS a PANES) 26.6 21.8 25.6 | 
1978-79 231i x 23520 19.3 x 1953 23:2 x 23.0 22.8 x 22.8 28.8 23.1 27.3 
1979 -80 29.0 x 29.0 21.8 x 22:2 25m x PEA 24.1 x 23.8 30.3 24.2 290 
1980-81 3212) x 522) 23.8 x 24.1 29.4 x 29:2 213) i 26.3 33.8 28.8 3279) 
Total: 1 | 
1973 -74 10.1 7.4 10.0 10.0 ies) 99 PAS 9.8 11.2 10.2 8.7 9.8 13.6 11.8 13.0 
1974-75 125 B)5) 12.0 10.5 8.4 10.0 12.8 10.4 12.5 10.8 9.3 10.8 16.1 14.2 15a 
1976-77 17.4 12.4 TSES 13.2 ileal 13.0 18.2 14.7 ahah) 16.6 1Se7) 15.8 2122 18.4 20.8 | 
1977 -78 (Sel 14.8 17.5 16.0 1372 15.4 20.2 16.6 19.6 19.5 17.6 18.5 22.3 20.0 21.6 
1978-79 20.1 16.3 19.2 18.1 15.1 17.0 21.6 17.6 20.8 20.7 18.8 20.7 24.8 ERED) 24.0 
1979 -80 232) LOR 22.9 19.5 17.2 18.5 23.4 21.9 23.4 23.0 213 22.2 25.6 23.1 25.6 
1980-81 25.8 2255 25.4 21.8 19.4 20.1 25:3 24.6 D3 250 Bex) pos) ail 29.0 26.0 28.0 


1 Also includes guidance counsellors. 
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TABLEAU S. Traitements médians du personnel d’enseignement a plein temps selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1973-74 a 


1974-75 et 1976-77 a 1980-81 


rr 


British Columbia 


Manitoba Saskatchewan Alberta Total 
Colombie-Britannique 
Niveau du programme et 
M M poste 
F F F T F T F all F ab 
H H H H H 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Postsecondaire 
Personnel enseignant: 
13.6 12:3 13.1 12,2 9.6 iLO) 13.6 11.9 13.1 Si 13.6 14.7 14.0 Ley, 13.3 1973-74 
16.0 14.4 1$:9 13.3 10.5 12.1 15.0 13.0 14.6 16.5 14.4 16.0 16.7 14.3 15.8 1974-75 
18.0 18.0 18.0 18.8 15:9 £72 19.6 18.0 19.2 21.4 DAES 23.2 21.4 18.8 20.6 1976-77 
z1.3 PRES) 21.3 20.4 16.9 18.7 21.8 20.5 21.6 pases) 22.8 25.2 23.1 20.3 22-3) 1977-78 
24.6 22.6 22.6 233 20.1 214 Dae Zn 231 26.5 23.6 25.9 24.8 22.6 24.2 1978-79 
26.5 24.4 24.4 24.1 20.5 22.2 25.4 237 24.8 29.0 26.4 29.0 26.6 24.0 25.8 1979 -80 
278 26.7 26.7 28.7 24.0 26.5 28.6 26.4 28.0 Pas) Zoe 31.6 29:7 26.9 29.0 1980-81 
Administrateurs de l’en- 
seignement: 
16.0 13.0 15.3 15.5 x 15.0 16.2 13.6 16.0 17.6 16.0 17.4 172 14.3 17.0 1973-74 
17.4 16.4 ed 17.0 x 16.9 18.8 14.4 18.3 19.6 A7iet 19.0 19.9 17.0 1955 1974-75 
19.7 15.1 19.0 22.7 Die: 217) 2319 22.4 23.9 Zio 22.5 26.4 25.3 21.7 24.9 1976-77 
233 15.2 22 24.4 23:3 24.4 26.6 2335 25.7 28.6 26.6 27.9 27.3 23.9 26.7 1977-78 
24.7 18.2 24.6 27.8 26.6 27.8 28.9: 26.4 vis 28.6 26.4 28.3 28.9 25.0 28.4 1978-79 
26.7 23.0 26.5 28.1 28.1 28.1 29.9 27.5 29.8 33 29.0 30.7 30.7 26.5 30.2 1979 -80 
29.2 26.7 29.1 32.9 315 32,9 33.5 30.4 32.6 34.1 31.5 33.9 34.0 291 33)5 1980-81 
Total!: 
327 12.6 13:5 12.8 9.8 12.1 14.1 12.0 13.6 1325 eS) 15s 14.4 11.8 13.7 1973-74 
16.0 14.5 16.0 14.0 10.5 12.7 Lx? 13.0 15.0 17.0 14.5 16.5 17.0 14.4 16.0 1974-75 
19.0 17-2 18.0 19.0 16.2 17.4 20.3 18.2 19.9 24.1 21.4 23.4 21.8 18.8 21.0 1976-77 
22.9 20.5 213 20.8 17.6 19.0 22.8 20.5 221 26.2 23.6 25.5 23:5 20.6 22.5 1977-78 
24.6 22.2 22.6 24.6 20.1 22.8 24.3 223) 23.9 27.4 23.9 26.3 25.1 22.8 24.8 1978-79 
26.5 24.4 24.4 25.8 2 23.6 26.2 23.9 25.8 29k 26.7 29.0 27.4 24.3 26.5 1979-80 
28.0 26.7 26.7 30.1 24.9 28.1 29.1 26.5 28.8 32.6 29.6 32.4 30.2 27.0 2920 1980-81 
Niveau des métiers 
Personnel enseignant: 
12:7. 9:7 L222 inilee 8.3 10.4 ip} 11.4 2 14.0 12.6 13.8 12.1 10.9 LEE) 1973-74 
15.2 12.5 14.9 12.1 10.2 12.0 13.8 12.3 1335 14.9 Ns) 14.3 13.5 12.8 1333 1974-75 
18.0 16.4 18.0 17.4 16.0 16.9 18.4 18.2 18.4 21.2 19.0 20.5 18.4 16.9 18.0 1976-77 
21.3 19.3 213 18.4 17.0 175 19.8 19.4 19.7 23.0 ZiES 22.3 20.4 18.6 20.0 1977-78 
22.6 20.8 22.6 20.0 19:9 20.0 20.9 19.8 20.7 24.4 22.0 23.6 21.8 20.5 21.6 1978-79 
24.4 23.4 24.4 217, 215 21.7 23.3 22.4 2371 25.4 23.5 24.7 23.8 22.3 23.4 1979 -80 
26.7 26.7 26.7 25.4 25.4 25.4 25.8 25.9 25.9 29m 26.1 27.8 26.6 25:1 26.1 1980-81 
Administrateurs de l’en- 
seignement: 
14.2 x 14.2 135 x 13.0 155 x 15.0 16.6 x 16.3 14.7 12:9 14.6 1973-74 
17.1 x 16.9 14.7 x 14.6 723. x 17.0 ET x 17.0 17.0 15.2 16.9 1974-75 
19.7 x 19.7 18.2 x 18.2 22.6 20.9 22) 2: 23.6 22.8 23.6 22.3 20.6 21.8 1976-77 
23.1 * poke | 19.5 x 19.5 24.6 22.7 24.2 26.0 24.3 25.9 24.4 22.0 24.1 1977-78 
24.6 x 24.6 223 x 22.3 25.2 23.9 25.1 28.1 25.4 28.1 25.6 23:2 25.2 1978-79 
26.5 x 26.5 23.6 x 23.6 28.5 26.0 28.4 30.2 28.1 29.9 28.1 25.2 27.4 1979 -80 
29.0 x 29.0 ited. x 27.7 32.2 29.1 322 32.6 S12 32.4 Bic 295 his 1980-81 
Total!: 
13.1 9.6 12.4 11.8 8.4 11.0 12.6 11S 12'S 14.0 12.8 13:9 12.2 10.9 12.0 1973-74 
15.8 1255) 15,2 13.0 10.5 12H 14.0 12.4 13.7 15.0 132 14.9 13.7 12.8 135 1974-75 
18.0 16.4 18.0 17.4 16.0 174 19.4 18.3 ton DAES 19.5 21.2 18.9 16.9 18.4 1976-77 
21.3 18.9 21.3 18.7 17.2 18.7 20.9 19.6 20.5 23.5 INR | 23.1 20.7 18.7 20.4 1977-78 
22.6 20.8 22.6 214 20.3 21.4 21.6 20.3 21.0 24.7 22.2 24.0 223 20.5 21.8 1978-79 
24.4 23.4 24.4 21:7 PR ES/ 247. 23.9 22.6 B37. 26.0 237. 25.4 24.2 22.4 23.6 1979 -80 
26.7 26.7 26.7 25.4 25.4 25.4 26.6 26.2 26.5 299 26.6 28.6 26.7 Pee 26.6 1980-81 


1 Comprend aussi les conseillers en orientation. 
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TABLE 6. Salary Statistics for All Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1980-81 


Province and sex 


Community colleges — Colléges communautaires 


Postsecondary — Postsecondaire 


Trades-level — Niveau des métiers 


1st Median 3rd Mean Standard 1st Median 3rd Mean Standard 
quartile quartile deviation quartile quartile deviation 
ie Médiane 3e Moyenne Ecart yer Médiane 3e Moyenne Ecart 
No quartile quartile type quartile quartile type 
thousands of dollars — milliers de dollars 
1 Newfoundland 29.2 31.4 33.6 Byles) 3.8 25.4 26.7 30.0 27.0 4.6 
Z x 26.0 x 26.3 55 x 23:3 x 23.6 4.7 
3 28.1 30.6 33.5 30.5 45 23-9) 26.1 29/1 26.4 4.8 
4 Prince Edward Island 20.8 23.8 25°), 24.0 3.4 Ke x a x x 
5 x 20.6 3 Pil 3.0 x 19.4 x 1931 iL) 
6 20.6 23. Dom 23.2 355) x 19.4 x 20.0 2.8 
7 Nova Scotia 25.1 PME} 30.0 27.1 4.3 22.4 23.0 23.9 23.0 2.0 
8 19.9. 23.3 29.2 24.2 4.8 x x x x x 
9 23.6 QS 292 26.6 4.5 22.0 23.0 237i 23.0 2.0 
10 New Brunswick 26.3 Dich 30.6 27.6 4.0 Palad) 2521 25.2) 23.9 Qa 
11 xe 2iei x 22.4 3.3 22.5 25,1) Psi) 23°5 3.0 
12 23.7 26.3 30.6 26.7 4.3 De 25-1 PN 23.8 2.8 
13. Ontario 26.6 30.2 33.0 29.7 S22 25.6 29.0 31.0 28.3 44 
14 2229 27.0 30.2 26.4 5.6 23.8 26.0 293 26.2 4.3 
15 25.0 29.0 32.0 28.4 5-5) 24.8 28.0 B20) 2ZIES 45 
16 Manitoba 25a), 28.0 29.0 27.3 47 26.7 26.7 28.3 26.7 PAs 
17 21.9 26.7 26.7 24.7 4.3 2352 26.7 26.7 25-2) 3.4 
18 2307 26.7 29.0 26.4 4.7 26.7 26.7 26.7 26.4 2 
19 Saskatchewan 2k 30.1 35 29.6 4.7 23.4 25.4 25.4 25.1 2:3 
20 22.0 24.9 28.3 25.0 Sie) x 25.4 x 24.5 Beo) 
21 2359 28.1 30.2 27.4 4.9 23.4 25.4 25.4 25.0 2.5 
22 Alberta 26.5 RYAN SES) DOS 4.5 24.2 26.5 29.1 26.8 3.9 
23 23.0 26.5 BONS) 26.2 4.8 23-2 25.4 28.5 25.5 4.4 
24 25.8 28.8 30.9 28.6 48 24.0 26.5 29.1 26.7 4.0 
25 British Columbia PS) Al 32.6 34.5 31.8 5.3 26.2 29.8 32.4 28.8 Sel 
26 Zs 29.6 326 29.0 5.2 23.6 27.4 30.6 26.5 ie 
27 28.0 32.4 33.8 31.0 5.4 24.9 28.6 Shu! 21.9) 5.3 
28 Total 26.7 30.2 33.0 29.8 5.1 24.9 27.0 31.0 27.4 43 
29 22.9 27.0 30.3 265 5.3 23.0 26.0 29.0 PEE) 45 
30 25.4 PA 32.4 28.8 5A 24.4 26.7 30.3 27.0 44 


259) = 


TABLEAU 6. Statistiques sur les traitements de tout le personnel d’enseignement selon la province, le genre d’établissement, le niveau du programme et 
le sexe, 1980-81 
a a a a a 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques Total 
4 Province et sexe 
Ist Median 3rd Mean Standard 1st Median 3rd Mean Standard 
quartile quartile deviation quartile quartile deviation 
LET Médiane 3e Moyenne Ecart ie Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type NO 
thousands of dollars — milliers de dollars 
239 25.8 29'3 26.1 3.9 25.0 26.8 29.4 21:3 4.5 H. Terre-Neuve 1 
20.0 21.9 24.7 22.2 35) 20.6 PHA} 25.4 22.8 4.1 F. 2 
22.4 25.4 Past 25.0 4.2 22:9 25.8 29°3 26.2 4.8 T: 3 
19.9 21.8 24.1 BIND) BE) 19.9 22.4 24.6 22.8 3.2 H. fTle-du-Prince-Edouard 4 
me 19.4 x 19.9 3.4 18.1 19.4 20.8 19.9 3.0 F. 5) 
19"9 21.0 24.0 21.6 32 19:9 21.0 24.1 21.9 3.4 te 6 
22.4 25.3 28.2 24.6 4.3 22.4 25.3 28.2 252 4.4 H. Nouvelle-Ecosse 7 
20.0 24.7 27.9 23.4 4.6 19.9 24.2 28.2 23.6 4.6 F, 8 
21.0 25:3: 28.2 24.4 44 22.4 25.3 28.2 24.8 4.4 T: 9 
22.5 2571 26.3 24.2 2.8 22.9 25.1 27.2 Payal 3.5 H. Nouveau-Brunswick 10 
20.6 22.8 25.1 22.5 BS) 20.8 239) Doe 22.9 3.1 F. 11 
21.2 25.1 Zod Zell 2.9 21.8 251 26.3 24.6 3.6 ane 12 
= — - — - 26.0 30.0 323 2933 5.0 H. Ontario 13 
= — - - ~ 22.9 27.0 30.0 26.3 Srl F. 14 
— - - - = 25.0 29.0 32.0 28.2 SP 10 15 
- — - - - 26.7 26.7 29.0 26.9 3:3 H. Manitoba 16 
- - - - = 2S) 26.7 26.7 24.9 359) F. 17 
= = - - — 25.7 26.7 29.0 26.4 3.6 T: 18 
x 24.3 x 25m 3.5 24.3 25.4 30.1 DTS 4.3 H. Saskatchewan 19 
x x x 22.9 x 22.0 24.9 28.3 24.9 3.9 E. 20 
23.4 24.1 26.7 24.9 3.8 23.4 25.4 29.1 26.4 4.3 At 21 
26.0 28.8 30.9 28.4 42 25.7 28.6 30.9 28.7 4.5 H, Alberta 22 
23.8 26.5 Phe) | 26.5 32 23.4 26.5 29.1 26.2 4.5 F. 23 
24.7 213 30.8 27.5 3.9 Py 28.0 30.9 28.1 4.6 48s 24 
26.1 30.0 31.8 29.0 4.4 27.6 31.8 337) 30.7 5.3 H. Colombie-Britannique 25 
22.4 24.9 28.3 IP? 44 24.7 28.3 31.8 27.8 5.3 F. 26 
25.4 28.6 31.8 28.3 4.6 26.6 30.8 33.0 29.9 5.5 We. PH} 
23.7 258 294 26.1 45 254 29.0 32.0 28.7 5.1 H. Total 28 
20.9 238 265 238 42 22.7 26.4 30.0 26.1 5.1 F. 29 


225 25.3 29.0 25.5 4.6 24.7 28.2 315 27.9 5.2 T. 30 


5 Se 


TABLE 7. Salary Statistics for Academic Administrators by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1980-81 


Community colleges — Colléges communautaires 


Postsecondary — Postsecondaire Trades-level — Niveau des métiers 
Province and sex 
1st Median 3rd Mean Standard 1st Median 3rd Mean Standard 
quartile quartile deviation quartile quartile deviation 
jer Médiane 3e Moyenne Ecart ier Médiane 3e Moyenne Ecart 
No quartile quartile type quartile quartile type 


thousands of dollars — milliers de dollars 


1 Newfoundland M. x 38.4 x 35.7 4.5 x me x me x 
2p = = = = — a = = — = 
3 7 x 38.4 x 35:7 4.5 x x x x x 
4 Prince Edward Island M. x 27.1 x 26.8 Sj! x x x ne x 
5 x x x D8 x = ~ - = - 
6 ay x 25.9 x 26.1 3.8 x ye x x x 
7 Nova Scotia M. 28.2 30.2 33.0 30.6 3.8 me x x 24.7 x 
8 x x x 27.6 x = = = = x. 
9 T 28.2 30.2 32.6 30.1 Sey) x x x 24.7 x 
10 New Brunswick M. x Slat x 30.7 4.9 x x x 26.3 x 
ilo x x x x x x x x x x 
12 ii x 30.1 x 29.5 5:2) x 26.9 x 26.3 1.4 
13 Ontario M. 30.4 35.6 38.3 34.4 vf 30.2 33.8 37.6 33.8 6.5 
14 17.6 25.6 34.7 26.3 8.8 x 28.8 x 28.6 6.2 
15 et 25:5) 34.0 37.6 32.0 8.5 AGES) SUG 37.5 33.0 6.7 
16 Manitoba M. 26.7 29.2 33.8 29.0 6.7 x 29.0 x 27.8 357 
17 x 26.7 x 26.2 6.9 x x x x x 
18 Af 25.5 29.1 33.8 28.4 6.8 x 29.0 x 27.4 3.9 
19 Saskatchewan M. 31.5 32.9 34.4 33.4 3.9 x 27.6 x 27.8 2.8 
20 x SS x 29.7 S.1 x x x x x 
21 E 31.5 32.9 34.4 32.4 4.6 25.4 27.6 30.4 27.8 2.8 
22 Alberta M. 30.9 33.5 38.9 34.1 5.8 28.8 S2i2 33.5 31.9 3) 
23 24.7 30.4 33.1 29.5 Bii/ x x x x x 
24 Tt 30.4 S256 38.0 33.5 6.0 28.8 32.2 33.5 31.6 4.3 
25 British Columbia M. 32.4 34.1 40.5 B55) 6.2 30.1 32.6 34.5 33.0 $1 
26 28.3 31.5 34.1 31.5 5.8 29.0 31.3 33,5 30.6 33 
27 af Sle 33.9 37.9 34.5 6.4 29.5 32.1 33:9 S2el 4.7 
28 Total M. 30.4 34.0 38.1 34.2 6.6 27.6 31.8 35.0 31.8 5.6 
29 F, 20.6 29.1 34.1 27.9 8.0 26.3 30.3 3255 29.3 48 


30 dic 28.7 3355 37.2 32.6 ES pyle} 31.3 34.2 31.3 5.6 


S30e 


TABLEAU 7. Statistiques sur les traitements des administrateurs de l’enseignement selon la province, le genre d’établissement, le niveau du programme et 


le sexe, 1980-81 


——————— 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques Total 
P Province et sexe 

1st Median 3rd Mean Standard 1st Median 3rd Mean Standard 

quartile quartile deviation quartile quartile deviation 

ier Médiane 3e Moyenne Ecart yer Médiane 3e Moyenne Ecart 

quartile quartile type quartile quartile type NO 

thousands of dollars — milliers de dollars 
ne S202 og 31.4 Bab 32.2 3272 37.9 33.3 4.2 H. Terre-Neuve i! 
x x x x x x x ms x x 2 
x 32.2 x S12 aol 30.8 32.2 379 33.1 4.3 ‘Te 3 
x 2a x 24.3 2.9 x 24.5 x 25.4 Si) H. Tle-du-Prince-Edouard 4 
x x nd x x x x x xe oh 3 
x 23.8 x 24.5 2.8 22.8 24.5 215 25.2 33 Ne 6 
x 30.2 x 29.6 2.0 2H 30.2 31.5 29.7 3.6 H. Nouvelle-Ecosse 7 
x x x x x x 27.9 x 26.7 2.8 8 
m8 29.4 x 29.0 IFS | 27.5 29.8 eh Wes} 292: Sh) De 9 
x x x me x x 27.6 K 28.6 4.1 H. Nouveau-Brunswick 10 
im x x x x x x me 25.2 x 11 
x x x 25.9 x 25.1 Dies 29'3 27.6 4.0 TT: 12 
— - - = - 30.4 35.4 38.2 34.3 7.0 H. Ontario 13 
— — - ~ ~ 18.1 25.9 34.6 26.5 8.7 14 
- - - ~ ~ Py) 33.8 37.6 Ail 8.3 ie 15 
- - - - _ 26.7 29.0 33.8 28.6 6.0 H. Manitoba 16 
= = = = = x 26.7 x 26.1 6.5 17 
- - - - — 26.5 29.0 32.3 28.2 6.2 ¥. 18 
x x me x x 27.6 31.5 34.0 eulei 4.4 H. Saskatchewan 19 
4 = = = = x 31.1 x 29.4 4.8 20 
x a x x x 27.6 31.5 33.0 30.8 4.5 Ae 21 

29.7 32.1 33.5 31.5 Bs 30.4 32.5 35.9 33.4 5.3 H. Alberta 22 
x 29.5 x 29.7 2e7 25.6 30.0 32.6 29.3 54 23 

28.6 31.5 33.4 he) 3.4 30.0 32-2 35.6 32.9 SED) Te 24 

30.4 32:9 33.9 32.6 46 31.4 3319 37.9 34.8 6.0 H. Colombie-Britannique 25 
x x x 29.6 x 28.3 Sites} 33.9 312 Sek 26 

29'S 32.9 33.8 ose 4.6 30.4 33.7 36.1 33.9 6.0 iT 21 

27.6 31.3 33.4 30.7 4.3 29.4 33.5 37.3 33.4 6.4 H. Total 28 
x 28.1 x 28.1 3 225 29.1 33.8 28.1 (PS) F, 29 

273 30.4 32.9 30.3 43 28.0 32.6 365 322 7.0 T. 30 


— AQ) 


TABLE 8. Salary Statistics for Teaching Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1980-81 


Province and sex 


Community colleges — Colléges communautaires 


Postsecondary — Postsecondaire 


Trades-level — Niveau des métiers 


Ist Median 3rd Mean Standard 
quartile quartile deviation 
1¢r Médiane 3e Moyenne Ecart 
N quartile quartile type 
O: 
thousands of dollars — milliers de dollars 
1 Newfoundland M. 28.8 30.7 33.0 30.6 Be 
2. x 26.0 x 26.3 5 
3 ite 27.8 29.4 32.5 29.8 4.1 
4 Prince Edward Island M. x 22.4 x 22.4 2.4 
5 x 4 x 20.3 x 
6 Ate x 20.6 x 21.8 2.4 
7 Nova Scotia M. 24.1 26.9 29.2 26.3 4.0 
8 19.1 23.1 29.2 237 49 
9 ie 23.1 26.0 2912 25.8 43 
10 New Brunswick M. 26.1 27.8 30.6 Dies Bal 
11 F, x ING x 22.0 3.2 
12 a 23.5 26.3 30.6 26.4 41 
13 Ontario M. 26.5 30.0 32.0 28.8 4.2 
14 23.0 27.0 30.0 26.4 4.7 
15 il 24.9 29.0 31.4 27.8 4.5 
16 Manitoba M. 25.7 27.8 29.0 26.5 3.2 
17 Z1h9 26.2 26.8 24.5 aul 
18 Te. 2347) 26.8 29.0 25.7 3.6 
19 Saskatchewan M. 25.4 28.7 31.1 28.6 4.3 
20 22.0 24.0 28.1 24.6 335 
21 ite 23.4 27.0 29.4 26.5 44 
22 Alberta M. 25:9 28.6 30.9 28.3 35 
23 22.9 26.5 29.2 25.9 46 
24 Ae 25.4 28.0 30.9 27.8 39) 
25 British Columbia M. 28.6 3255 33.8 30.7 4.5 
26 25.6 29.1 32.6 28.4 4.8 
27 T. 27.6 S155) 33.4 30.1 4.7 
28 Total M. 26.3 29.8 32.3 28.9 4.2 
29 F. 23.0 27.0 30.0 26.3 4.8 
30 T. 25.0 29.0 31.7 28.0 4.6 


Ist 
quartile 


yer 
quartile 


Median 3rd Mean Standard 
quartile deviation 
Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile type 
26.4 29.1 26.6 4.3 
23.2 x 23.6 4.7 
25.8 29.0 26.1 4.5 
i x x x 
19.4 x 19.1 i) 
19.4 x 19.5 De 
23.0 234 22.8 1.6 
x x Xi x 
23.0 23.0 22.8 1.6 
25el 25:2 23.8 24 
Ae 25.1 2373 3.0 
25.1 25 23:7 2.8 
29.0 31.0 28.0 4.0 
26.0 29.0 26.1 41 
28.0 31.0 27.4 41 
26.8 26.8 26.6 2.0 
26.8 26.8 Dol 353 
26.8 26.8 26.3 2.4 
25.4 25.4 24.6 1.8 
25.4 x 24.1 3.4 
25.4 25.4 24.5 2 
25.8 28.0 26.0 3.2 
25.0 28.5 PIES) 4.0 
25.8 28.0 25.9 3.3 
29.1 31.7 28.0 4.8 
26.6 30.2 25.9 52 
27-9 30.8 27.2 Sul 
26.8 30.2 27.0 2) 
26.0 29.0 25.6 44 
26.8 30.0 26.7 41 


lie 


TABLEAU 8. Statistiques sur les traitements du personnel enseignant selon la province, le genre d’établissement, le niveau du programme et le sexe, 


1980 -81 
a ee ee eee ee 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques Total 
’ Province et sexe 
dst Median 3rd Mean Standard 1st Median 3rd Mean Standard 
quartile quartile deviation quartile quartile deviation 
ier ; Médiane 3e Moyenne Ecart jer Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type No 
thousands of dollars — milliers de dollars 
B39 25.8 29.2 257 3.6 24.7 25.8 29.3 26.8 41 H. Terre-Neuve 1 
20.0 21.9 24.6 22a 3.4 20.4 2255 25.5 22.8 4.1 F. 2 
21.9 2O-8 26.0 24.6 3.9 22.5 25.8 29.3 D5, 4.5 ie 3 
19.9 1939 232 21.4 2.4 19.9 20.6 24.1 Paley} 2.4 H. Tle-du-Prince-Edouard 4 
x 19.4 x 19.3 29 17.9 19.4 20.6 19.4 IMS) F-. 5 
19.4 19.9 22.4 20.8 2.8 19.4 20.1 22.6 20.9 fai | aie 6 
21.5 25:3 27.9) 24.3 4.2 22.4 25.3 28.2 24.6 4.2 H. Nouvelle-Ecosse il 
19.8 24.2 27.8 23.4 4.6 19.8 2317), 28.1 23.4 4.7 F: 8 
21.0 25:3 27.9 24.2 4.3 21.6 235 28.2 24.4 4.3 a 9 
m1 7. PY. 25.1 24.0 2.8 22.8 25.1 26.4 24.8 3.4 H. Nouveau-Brunswick 10 
20.7 22.8 Dal 22:3 2.8 20.7 23.4 ASA 2251 3.0 F. 11 
20.7 25.1 25.1 23.6 PE) 21.7 25:1 26.3 24.4 3.4 Ale 12 
— - - — - 26.0 29:3 32:0) 28.5 4.1 H. Ontario 13 
— — - - ~ 23.0 27.0 30.0 26.3 4.6 F. 14 
- - - - - 24.9 29.0 31.0 Da 44 AR 15 
= _ — = - 26.8 26.8 29.0 26.6 2.4 H. Manitoba 16 
= = = = = 21.9 26.8 26.8 24.8 3.5 F, G/ 
- = = = - 2557) 26.8 28.5 26.1 2.9 ie 18 
x 23.9 x 24.7 2.1 23.4 25.4 28.3 26.4 3.8 H. Saskatchewan 19 
x x x 22:9 x 22.0 24.0 27.4 24.4 335, F. 20 
23.4 23.9 26.7 24.1 2.8 23.4 25.4 28.3 252i 3.8 T; 21 
| (23.6 27.0 30.5 26.9 Sal 25) 21S 30.9 Died 3.6 H. Alberta 22 
| 23.6 26.2 28.6 26.2 3:1 23.2 26.2 29.1 D9) 4.3 F. 23 
23.6 26.5 29.2 26.5 3.4 24.9 27.4 30.9 2163 3.8 ts 24 
25.5 292: 31.7 28.3 4.0 26.9 31.4 33.0 29.7 4.6 H. Colombie-Britannique 25 
21.8 24.9 27.4 24.7 4.3 24.1 27.7 31.4 Die, Sol, F, 26 
24.9 215 S17, 27.6 4.3 25:9) 30.3 32.6 29.0 4.9 qf 27. 
23.4 Zo 28.6 25.6 42 25.1 28.4 31.0 27.9 4.3 H. Total 28 
208 23.6 262 23.6 4.1 228 26.0 29.3 MEE) 4.7 F. 29 


224 25.3 282 25.0 4.3 245 27.6 31.0 27.3 45 as 30 


a AO 


TABLE 9. Salary Statistics for Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Staff Position, 1980-81 


a RS A SS SS SS 


Community colleges — Colléges communautaires 


Postsecondary — Postsecondaire Trades-level — Niveau des métiers 
Province and staff 
position ; : 
1st Median 3rd Mean Standard 1st Median 3rd Mean Standard 
quartile quartile deviation quartile quartile deviation 
1¢r Médiane 3e Moyenne Ecart 1¢r Médiane 3e Moyenne Ecart 
No quartile quartile type quartile quartile type 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland 
Teaching staff 27.8 29.4 32:5 29.8 4.1 23.5 25.8 29.0 26.1 4.5 
2 Academic administrators x 38.4 x 3557 4.5 x x x x x 
3 Total 28.1 30.6 3355 30.5 4.5 23.9 26.1 29.1 26.4 4.8 
Prince Edward Island 
4 Teaching staff x 20.6 x 21.8 2.4 x 19.4 x 19.5 pk?) 
5 Academic administrators x 26.0 x 26.1 3.8 x x x x x 
6 Total 20.6 23.1 25.1 23.2 3.5 x 19.4 x 20.0 2.8 
Nova Scotia 
7 Teaching staff 23:1 26.0 29-2 25.8 4.3 22.4 23.0 23.0 22.8 1.6 
8 Academic administrators 28.2 30.2 32.6 30.1 SEY % aS x 24.7 x 
9 Total 23.6 27-3 29.2 26.6 4.5 22.0 23.0 PEST 23.0 2.0 
New Brunswick 
10 Teaching staff 25-5 26.3 30.6 26.4 4.1 207 25.4 25.1 23:7 2.8 
11 Academic administrators x B0rL x 29.5 5.2 x 26.9 x 26:3) 1.4 
12 Total 237 26.3 30.6 26.7 4.3 BAe 25.1 25.1 23.8 2.8 
Ontario 
13 Teaching staff 24.9 29.0 31.4 27.8 4.5 24.7 28.0 31.0 27.4 4.1 
14 Academic administrators 25.5 34.0 37.6 32.0 8.5 27.3 320 37.5 3229 6.7 
15 Total 25.0 29.0 32.0 28.4 5.5 24.8 28.0 31.0 27.8 4.5 
Manitoba 
16 Teaching staff 2307 26.8 29.0 25ei 3.6 26.8 26.8 26.8 26.3 2.4 
17 Academic administrators 25.5 29.1 33.8 28.4 6.8 x 29.0 x 27.4 3.9 
18 Total 23.7 26.7 29.0 26.4 4.7 26.7 26.7 26.7 26.4 25 
Saskatchewan 
19 Teaching staff 23.4 Dial 29.4 26.5 4.4 23.4 25.4 25.4 24.5 oki 
20 Academic administrators 31.5 32,9 34.4 32.4 4.6 25.4 PTT 30.4 27.8 2.8 
21 = Total 23.9 28.1 30:2 27.4 4.9 23.4 25.4 25.4 25.0 ‘ 2.5 
Alberta 
22 Teaching staff 25.4 28.0 30.9 27.8 3.9 24.0 25.8 28.0 25.9 3.3 
23 Academic administrators 30.4 32.6 38.0 33:5 6.0 28.8 S222 33.5 31.6 4.3 
24 Total 25.8 28.8 30.9 28.6 4.8 24.0 26.5 29:1 26.7 4.0 
British Columbia 
25 Teaching staff 27.6 oiltes 33.4 30.1 4.7 24.3 27.9 30.8 27.2 Sel 
26 Academic administrators SAD 33.9 eee) 34.5 6.4 29.5 32.1 33.9 32.1 4.7 
27 Total 28.0 32.4 33.8 31.0 5.4 24.9 28.6 eiled 2779 53) 
Total 
28 Teaching staff 25.0 29.0 31.7 28.0 4.6 24.0 26.8 30.0 26.7 4.1 
29 Academic administrators 28.7 33.5 37.2 32.6 Th Dies 31.3 34.2 31.3 5.6 


30 Total 25.4 29.1 32.4 28.8 5.4 24.4 26.7 30.3 27.0 4.4 


= 47h 


TABLEAU 9. Statistiques sur les traitements de tout le personnel d’enseignement selon la province, le genre d’établissement, le niveau du programme et le poste, 
1980-81 


OO 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques Total 
Province et poste 
Ist Median Srd Mean Standard lst Median 3rd Mean Standard 
quartile quartile deviation quartile quartile deviation 
jer ; Médiane 3e Moyenne Ecart jer Médiane 3e Moyenne Ecart 
quartile quartile type quartile quartile type No 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Terre-Neuve 
21.9) os 26.0 24.6 3.9) 2205 25.8 2953 PEST 4.5 Personnel enseignant 1 
x 3252 x BaD Sul 30.8 32.2 37.9 33.1 4.3 Administration de l’ensei- 2 
gnement 
22.4 25.4 DS 25.0 4.2 22.9 25.8 29.3 26.2 4.8 Total 3 
[le-du-Prince-Edouard 
19.4 19.9 22.4 20.8 2.8 19.4 20.1 22.6 20.9 Deh Personnel enseignant 4 
x 23.8 2 24.5 2.8 22.8 24.5 27.5 25:2 383 Administration de l’ensei- 5 
gnement 
9:9 21.0 24.0 21.6 Bee 19.9 21.0 24.1 2129 3.4 Total 6 
Nouvelle-Ecosse 
21.0 25.3 PARE) 24.2 4.3 21.6 25.3 28.2 24.4 4.3 Personnel enseignant 7 
x 29.4 x 29.0 Dail 27.5 29.8 34.3 29:2 eld] Administration delensei- 8 
gnement 
21.0 25.3 28.2 24.4 4.4 22.4 25.3 28.2 24.8 4.4 Total Y) 
Nouveau-Brunswick 
20.7 25.1 25-11 23.6 29 DAG, 25.1 26.3 24.4 3.4 Personnel enseignant 10 
x x x 25.9 x 25.4 2123 29.3 27.6 4.0 Administration de lensei- 11 
gnement 
21.2 25.1 25.1 23:7 PFS) 21.8 26\ 26.3 24.6 3.6 Total 12 
Ontario 
- - ~ - - 24.9 29.0 31.0 PRA 4.4 Personnel enseignant 13 
= - - ~ = 25:9 33.8 37.6 321 8.3 Administration de l’ensei- 14 
gnement 
- - ~ — - 25.0 29.0 32.0 28.2 cy) Total 15 
Manitoba 
= - ~ - - ed | 26.8 28.5 26.1 229) Personnel enseignant 16 
- = - = - 26.5 29.0 3253 28.2 6.2 Administration de Pensei- 17 
gnement 
= - - — - Doel 26.7 29.0 26.4 3.6 Total 18 
Saskatchewan 
23.4 23.9 26.7 24.1 2.8 23.4 25.4 28.3 ASG 3.8 Personnel enseignant 19 
x x x x x 277 S15 33.0 30.8 4.5 Administration de l’ensei- 20 
gnement 
23.4 24.1 26.7 24.9 3.8 23.4 25.4 29:1 26.4 4.3 Total 21 
Alberta 
23.6 26.5 29.2 26.5 3.4 24.9 27.4 30.9 27-3 3.8 Personnel enseignant 22 
28.6 31:5 33.4 3152 3.4 30.0 Syed 35.6 32.9 5.5 Administration de l’ensei- 23 
gnement 
24.7 Pa RS: 30.8 2es 8:9 250k 28.0 30.9 28.1 4.6 Total 24 
Colombie-Britannique 
24.9 27.5 ules 27.6 4.3 25.9 30.3 32.6 29.0 4.9 Personnelenseignant = 25 
29.5 32:9 33.8 32:2 4.6 30.4 33.7 36.1 33.9 6.0 Administration de l’ensei- 26 
gnement 
25.4 28.6 31.8 28.3 4.6 26.6 30.8 33.0 29:9 SY) Total 27 
Total 
22.4 25.3 28.2 25.0 4.3 24.5 27.6 31.0 PPS) 4.5 Personnel enseignant 28 
27.3 30.4 32.9 30.3 4.3 28.0 32.6 36.5 32.2 7.0 Administration de l’ensei- 29 
gnement 
22.5 25.3 29.0 25.5 4.6 24.7 28.2 31.5 PAPAS) Sez, Total 30 


TABLE 10. Average Salaries of Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Years of Teaching Experience, 1980-81 


A= 


ec cS 


Province! and years of experience 


Community colleges — Colléges communautaires 


Postsecondary — Postsecondaire 


Academic Teaching 
administrators staff 
Total 
Administrateurs de Personnel 
N Penseignement enseignant 
oO. 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland 
1 Less than one year ne Tiles) 28.5 
2 1- 4 years x 26.0 26.0 
Be eye - 30.1 30.1 
ee aleyenlt x aula 31.3 
5 15 years and over x 31.8 33.4 
6 Total 3527) 29.8 30.5 
Prince Edward Island 
7 Less than one year x x xe 
8 1- 4 years x 21.8 22.6 
OPS es x 21.4 23.0 
10 10-14“ a x 25.0 
11 15 years and over - x x 
12 Total 26.1 21.8 232) 
Nova Scotia 
13 Less than one year x 24.7 25.2 
14 1- 4 years x 21.4 21.8 
iS Be ge x 24.7 24.7 
16 10-14“ 30.2 Dee EY) 
17 15 years and over 31.4 28.4 29.4 
18 Total BOM 25.8 26.6 
New Brunswick 
19 Less than one year xe 26.4 26.1 
2 1- 4 years Ke 25.0 25.5 
21 5 9S xi 25a 25.6 
22 10-14“ x 27.9 27.9 
23. 15 years and over 28.9 A) 28.1 
24 Total 29.5 26.4 26.7 
Ontario 
25 Less than one year 28.7 ered 26.2 
26 1- 4 years 25d) 23.4 235i) 
Die Sie ee 29.0 2A) ee 
28 10-14“ 34.1 30.1 30.7 
29 15S years and over 38.0 aL.2 32.5 
30. =Total 32.0 27.8 28.4 
Manitoba 
31 Less than one year x 25.4 28.9 
32 1- 4 years 23.2 22.4 22.5 
Bel Sc Ge 31.4 25.9 26.8 
34 10-14“ 28.1 27.6 27. 
35 15 years and over x pa) 29.6 
36 =Total 28.4 PSG 26.4 
Saskatchewan 
37 Less than one year me 24.4 26.3 
38 1- 4 years x 24.3 24.3 
Zoya 29.2 Die3 Piles) 
40 10-14“ Seki 29.0 BD) 
41 15 years and over 34.7 28.6 3255 
42 Total 32.4 26.5 27.4 
Alberta 
43 Less than one year 31.8 26.9 Zi 
44 1- 4 years 29.6 24.8 25.0 
45: iS ORS 32.0 PETES) 25-9 
46 10-14“ 34.5 30.0 30.8 
47 15 years and over 34.8 31.1 32.1 
48 Total 3325 27.8 28.6 
Total 
49 Less than one year 29.8 25.9 26.5 
50 1- 4 years 26.0 23.8 24.0 
$1 Seu a 29.6 27.0 is 
52 10-14“ Bishi) 29.9 30.5 
53 15 years and over 3623) 30.9 32a 
54 Total? 32.6 28.0 28.8 


1 As well as for Quebec, no data are available for British Columbia. 
2 Totals for all provinces include staff whose experience was not reported. 
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TABLEAU 10. Traitements moyens du personnel d’enseignement selon la province, le genre d’établissement, le niveau du programme et le nombre d’années 
d’expérience dans l’enseignement, 1980-81 
eee 


Community colleges — Colléges communautaires Public trade schools — Ecoles de métiers publiques 
Trades-level — Au niveau des métiers Academic Teaching 
administrators staff fot Province! et nombre 
: : ota Se an eee 
Academic Teaching Administrateurs Personnel SEE EE 
administrators staff de enseignant 
Total lenseignement 
Administrateurs Personnel 
de l’enseignement enseignant No 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Terre-Neuve 
x 27.7 28.8 x 24.4 25.0 Moins d’une année 1 
= 22.0 22.0 - 20.4 20.4 1- 4 années 2 
~ 25.9 25.9 x 24.2 24.2 =A NS 3 
x 28.3 28.8 32.0 26.5 26.8 10-14“ 4 
x 28.1 28.5 31.6 27.1 27.8 15 années et plus 5 
x 26.1 26.4 3152 24.6 25.0 Total 6 
fle-du-Prince-Edouard 
- - - me 8 20.7 Moins d’une année Uf 
- Xe x a 18.1 18.6 1- 4 années 8 
x 19.2 20:2 re 19.9 20.4 Se 9S 9 
= x x 26.0 22.8 23.8 10-14“ 10 
= x x - 23.0 23.0 15 années et plus 11 
x 19.5 20.0 24.5 20.8 21.6 Total 12 
Nouvelle-Ecosse 
= x x x 22.0 DOS Moins d’une année 13 
- x x — 18.0 18.0 1- 4 années 14 
- 22.6 22.6 26.4 23.6 23.8 5-94 15 
x 22.9 2351 29.8 25.8 26.0 10-14 * 16 
x a x x Diep 27.3 15 années et plus 17; 
24.7 22.8 23.0 29.0 24.2 24.4 Total 18 
Nouveau-Brunswick 
x 22.8 23.0 = pa Ne 212: Moins d’une année 19 
= 20.9 20.9 - 20.3 20.3 1- 4 années 20 
xi 24.1 24.1 x 24.3 24.4 5- 9 vail 
x 24.7 24.9 x 24.6 24.8 10-14“ 22 
x 25.0 Doel x. aso 2520 15 années et plus 23 
26.3 23.1 23.8 25.9 23.6 PRG Total 24 
Ontario 
x 26.4 26.6 = = = Moins d’une année 25 
a 24.0 24.1 - —- - 1- 4 années 26 
28.8 26.2 26.4 - - — mee ee 27 
34.2 29.1 29.4 = = - 10-14“ 28 
36.7 30.3 30.8 - - = 15 années et plus 29 
32.9 27.4 27.8 - - - Total 30 
Manitoba 
x 26.5 26.5 = - — Moins d’une année 31 
x 82 23.1 - ~ — 1- 4 années 32 
xe 26.0 26.1 — - — 5-94 33 
29.2 Pi joe 27-3 - - - TORS 34 
x Dien PAST - - - 15 années et plus 35 
27.4 26.3 26.4 = — = Total 36 
Saskatchewan 
x 233 23.7 ~ x x Moins d’une année 37 
x PV 23:2 ix 22.4 22.9 1- 4 années 38 
x 24.7 24.8 - 23.5 23.5 ya UY 39 
27.4 25.5 25.8 x 26.2 28.1 10-14 “ 40 
28.8 26.0 213 - x ms 15 années et plus 41 
27.8 24.5 25.0 x 24.1 24.9 Total 42 
Alberta 
x 23.2 23:9 x 24.2 28.1 Moins d’une année 43 
28.1 Dosh 25.3 oe 24.3 24.6 1- 4 années 44 
30.0 26.8 Dile2 30.7 26.1 26.9 SiO 45 
32.3 28.8 29.7 31.6 27.8 28.9 10-14 es 46 
33.8 29.8 a1 31.4 28.5 29.2 15 années et plus 47 
31.6 25.9 26.7 Sey) 26.5 PU fee) Total 48 
Total ; 
31.9 25.5 25.7 30.6 22.4 23.6 Moins d’une année 49 
27.4 23.8 23:9 25.8 19.7 20.1 1- 4 années 50 
28.7 25.8 26.0 28.1 24.1 24.4 5- 9 ¥ 51 
31.8 28.2 28.5 29.8 25.9 26.3 LOH pee 52 
33.5 29.3 29.8 31.0 26.8 275 15 années et plus 53 
S13 26.6 27.0 30.3 24.9 25.5) Total2 54 


1 Les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. Att tar ; Os th 
2 Les totaux pour toutes les provinces comprennent le personnel dont le nombre d’années d’expérience n’a pas ete declare. 
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Section III Section Ill 


Age, Qualifications and Age, titres de compétence 
Experience et experience 


“bins ents : 0 0. 


wu 
J 
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HIGHLIGHTS POINTS SAILLANTS 


Academic Qualifications 
@ Colleges of British Columbia and Nova Scotia had, 


Titres de compétence 


© Comme les années précédentes, c’est dans les colléges 


as in previous years, the highest proportions of 
postsecondary teaching staff holding doctorates 
(12.5% and 9.5% respectively). Nationally, 5% of 
the teaching staff at this level had a doctorate, 
another 64% had either a master, professional or 
bachelor degree, leaving about 31% with no degree 
whatsoever. 


At the trades-level in the nine provinces surveyed, 
only a third of the teaching staff, for whom infor- 
mation was available, had a university degree. In 
Manitoba alone, however, nearly half were re- 
ported as having a degree, while at the other 
extreme only 14% of those teaching at this level in 
Saskatchewan were so qualified. At the trades-level, 
however, other qualifications apart from an aca- 
demic background are more significant. It is 
known, for instance, that well over a quarter of 
the relevant group are qualified journeymen, and 
most others hold a variety of other trades qualifi- 
cation certificates. 


communautaires de la Colombie-Britannique et de la 
Nouvelle-Ecosse que l’on a enregistré les plus fortes pro- 
portions d’enseignants au niveau postsecondaire pourvus 
dun doctorat (12.5% et 9.5 % respectivement). Au 
niveau national, 5 % des enseignants de ce niveau avaient 
un doctorat, 64 % avaient soit une maitrise, soit un grade 
professionnel ou un baccalauréat, et 31 % n’avaient aucun 
titre. 


Au niveau des métiers, dans les neuf provinces, un tiers 
seulement des enseignants sur lesquels on avait des ren- 
seignements détenaient un grade universitaire. Au 
Manitoba, toutefois, prés de la moitié en avaient un, 
tandis qu’en Saskatchewan, la proportion n’atteignait que 
14%. A ce niveau, cependant, les titres de compétence 
autres que ceux provenant d’une formation scolaire sont 
plus importants. On sait, par exemple, que plus d’un quart 
des enseignants ont un certificat de compagnon et la plu- 
part des autres ont divers autres titres de compétence dans 
le domaine des métiers. 


Age Age 


e@ The highest average age of educational staff mem- e Au niveau des métiers, le personnel d’enseignement était 


bers involved in instruction at the trades-level was 
found in Nova Scotia where a large proportion of 
the relevant staff was employed in regional voca- 
tional schools. On the other hand, the youngest 
staff involved in instruction at this level, five or six 
years below the national median, was employed in 
the district vocational schools of Newfoundland. 


The median age for both male and female staff 
involved in postsecondary education in Canadian 
community colleges was about one year below 
that of staff involved in trades-level training. The 
oldest staff members (on the average) at the 
provincial level were to be found in Ontario, but 
their median age was, nevertheless, close to the 
national average. 


The oldest single group (on the average) among 
all educational staff members in the nine provinces 
as a whole was that comprising trades-level aca- 
demic administrators in Newfoundland. The 
median age of 51 years for male members of that 
group was eight years above the national average. 


In the nine provinces surveyed, the median age of 
women staff was four years below that of men 
staff at the trades-level while at the postsecondary 
level the median age of female staff was three 


en moyenne plus agé en Nouvelle-Ecosse, ot une forte 
proportion d’enseignants travaillait dans des écoles profes- 
sionnelles régionales. Par contre, les enseignants les plus 
jeunes (cing ou six ans de moins que la médiane nationale) 
travaillaient dans des écoles professionnelles de district de 
Terre-Neuve. 


L’age médian des hommes et des femmes faisant partie 
du personnel au niveau postsecondaire des colléges com- 
munautaires canadiens était inférieur d’environ un an 
4 celui du personnel au niveau des métiers. A l’échelle 
provinciale, les plus agés se trouvaient en Ontario, mais 
leur age médian était néanmoins proche de la moyenne 
nationale. 


Dans l’ensemble du personnel d’enseignement des neuf 
provinces, le groupe le plus dgé (en moyenne) a été celui 
des administrateurs scolaires des écoles de métiers a Terre- 
Neuve. L’dge médian (51 ans) chez les hommes de ce 
groupe était supérieur de huit ans 4 la moyenne nationale. 


Dans les neuf provinces observées, l’4ge médian du person- 
nel féminin était inférieur de quatre ans a celui du per- 
sonnel masculin au niveau des métiers et de trois ans au 
niveau postsecondaire. L’écart le plus grand a été observé 


years below that of male staff. The greatest differ- 
ence in ages was noted in Nova Scotia, where 
women instructing at the trades-level were six 
years younger on the average than their male 
counterparts. 


Teaching and Academic Administration Experience 
e Although there was no increase in the median 


number of years of teaching experience, there was 
a one year increase from the previous year in the 
median number of years of academic administra- 
tion experience. The average number of years of 
experience for all educational staff remained the 
same at nine years for postsecondary staff and 
increased to ten years for trades-level staff. On the 
average, academic administrators had three years 
more experience than teachers. 


Academic administration staff in Newfoundland 
and Nova Scotia had a few years more experience 
than similar staff in other provinces. Compared to 
the national average of 12 years, Newfoundland 
staff had, for trades-level staff only, an average of 
15 years experience, whereas in Nova Scotia it was 
postsecondary staff alone, with an average of 16 
years experience, which raised the provincial 
average. 


Tenure 
@ Nine per cent of the educational staff in 1980- 


81 at both levels of instruction were newly ap- 
pointed. 


The highest percentage increase of new staff to 
total educational staff at the postsecondary level 
occurred in Manitoba (13.5%) while the lowest 
percentage increase was in Prince Edward Island 
(4.7%). 


At the trades-level, the highest percentage increase 
was in Alberta (18.8 %) with the lowest in Prince 
Edward Island (5.0 %). 


= $0 — 


en Nouvelle-Ecosse, ot les enseignantes au niveau des 
métiers avaient en moyenne six ans de moins que leurs 
collégues masculins. 


Expérience de I’enseignement et de I’administration scolaire 


e Bien qu'il n’y ett pas d’augmentation pour le nombre 


median données d’expérience dans l’enseignement, le 
nombre médian d’années d’expérience dans l’administra- 
tion scolaire a augmenté d’une année par rapport a I’an- 
née précédente. Le nombre moyen d’années d’expérience 
du personnel d’enseignement au niveau postsecondaire 
est resté le méme, soit neuf ans, et au niveau des métiers, 
il est passé a dix ans. Les administrateurs scolaires avaient 
en moyenne trois ans d’expérience de plus que les en- 
seignants. 


A Terre-Neuve et en Nouvelle-Ecosse les administrateurs 
scolaires avaient quelques années d’expérience de plus que 
leurs collégues des autres provinces. Le personnel de 
Terre-Neuve au niveau des métiers avait en moyenne 15 ans 
d’expérience (contre 12 pour l’ensemble du pays) alors 
qu’en Nouvelle-Ecosse c’est le personnel au niveau post- 
secondaire, avec une moyenne de 16 ans d’expérience, qui 
a fait monter la moyenne provinciale. 


Ancienneté 


@ En 1980-81, les nouvelles nominations représentent 


9 % de l’ensemble du personnel d’enseignement. 


@ Au niveau postsecondaire, la plus forte augmentation en 


pourcentage des nouvelles nominations a été enregistrée 
au Manitoba (13.5 %) tandis qu’on retrouvait la plus faible 
augmentation a |’Ie-du-Prince-Edouard (4.7 %). 


Au niveau des métiers, c’est en Alberta qu’on a observé 
la plus haute augmentation soit 18.8% et a I’fle-du- 
Prince-Edouard la plus faible, soit 5.0 %. 
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Median Age of Educational Staff by Level of Instruction, Staff Position and Sex, 1980-81 
Age médian du personnel d’enseignement, selon le niveau d’instruction, le poste et le sexe, 1980-81 
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TABLE 11. Postsecondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1980-81 


Educational staff 


Personnel d’enseignement 


Teaching staff Academic administrators 
Province and degree 
Personnel enseignant Administrateurs de l’enseignement 
M M 
F Total FE Total 
No. H H 
No. — nbre % No. — nbre % 
Newfoundland 
1 Doctorate 3 1 4 3.4 - - - - 
2. Masters 11 3 14 11.9 3 = 3 18.8 
3 Professional degree - - = - - = - - 
4 Bachelor 40 11 Eyl 43.2 7 = ) 43.8 
5 No degree 38 6 44 B73 6 = 6 3755 
6 Unknown 3} 2 5 4.2 = = - ~ 
7 Total 95 23 118 100.0 16 = 16 100.0 
Prince Edward Island 
8 Doctorate - _ — - — _ - - 
9 Masters 1 _ 1 3.4 4 = 4 28.6 
10 Professional degree - - ~ - - = - ~ 
11 Bachelor 7 2 9 31.0 3 — 3 21.4 
12 No degree 11 6 17 58.6 3 2 5 3Su7 
13. Unknown Zs — 2 6.7 1 2 14.3 
14 Total 21 8 29 100.0 11 3 14 100.0 
Nova Scotia 
15 Doctorate 14 3 17 9.6 4 1 5 12.8 
16 Masters 42 9 St 28.8 19 - 19 48.7 
17 Professional degree 14 il 15 8.5 2 ~ 2 5.1 
18 Bachelor 37 i. 49 Det 1 1 2 Sal 
19 No degree 35 10 45 254 7 4 11 28.2 
20 Unknown - — = = — = = = 
21 Total 142 35 177 100.0 33 6 39 100.0 
New Brunswick 
22 Doctorate 1 ~ 1 0.8 1 — 1 7 
23 Masters 12 - 12 9.6 2 - 2 14.3 
24 Professional degree 2 - 2 1.6 1 - 1 Wd 
25 Bachelor 56 5 61 48.8 7 3 10 71.4 
26 No degree 33 16 49 39.2 - - - = 
27. Unknown - = = se = = = a 
28 = Total 104 21 125 100.0 11 3 14 100.0 
Ontario 
29 Doctorate 98 Sil 129) Dey 24 5 29 3.6 
30 Masters 667 226 893 18.4 149 32 181 22am 
31 Professional degree 148 398 546 Nb) 34 36 70 8.8 
32 Bachelor 1,054 624 1,678 34.6 193 53 246 30.9 
33 No degree 1,018 588 1,606 Sal! 126 40 166 20.8 
34 Unknown 1 1 2 -- 32 Te 105 1333 
35 Total 2,986 1,868 4,854 100.0 558 239 797 100.0 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 11. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plus haut diplome universitaire, le poste et le sexe, 1980-81 
eee 


Institutional staff 


Personnel de l’administration 


Total! 
Senior administrators Other institutional administrators 
ie yee ae Province et diplome 
Administrateurs supérieurs Autres administrateurs 
M M M 
F Total F Total F Total 
H H H NO 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Terre-Neuve 
= = = = = = - - 3 ih 4 2.8 Doctorat 1 
- = - - - 1 1 33.3 14 4 18 12.8 Maitrise 2 
= = = = == = = = = - ~ - Grade professionnel 3 
2 - 2 100.0 - 1 1 33.3 Sill 12 63 44.7 Baccalauréat 4 
- - - - - il 1 33:3) 44 7 $1 36.2 Aucun dipléme 5 
= = = = - - - - 3 2 5 3.5 Inconnu 6 
2 - 2 100.0 - 3 3 100.0 115 26 141 100.0 Total 7 
fle-du-Prince-Edouard 
= = = - = - - - - - ~ - Doctorat 8 
= = - - 1 - 1 50.0 6 = 6 13.0 Maitrise 
= - = = - = - - - = - - Grade professionnel 10 
1 — 1 100.0 1 - il 50.0 12 2 14 30.4 Baccalauréat 11 
- - - - - = - - 14 8 22 47.8 Aucun dipléme 12 
- - - - - - - - 3} 1 4 8.7 Inconnu 13 
1 - 1 100.0 2 - 2 100.0 35 11 46 100.0 Total 14 
Nouvelle-Ecosse 
1 — 1 10.0 - = - — 19 4 23 9.8 Doctorat 15 
4 1 5 $0.0 4 i 5 71.4 70 11 81 34.6 Maitrise 16 
= = = = = = — - 16 1 17, TS Grade professionnel 17 
2 - 2 20.0 il - i 14.3 41 13 54 2320 Baccalauréat 18 
2 — 2 20.0 1 = 1 14.3 45 14 59 2572) Aucun dipléme 19 
= = = = = = = = = és = = Inconnu 20 
9 1 10 100.0 6 1 i/ 100.0 191 43 234 100.0 Total 21 
Nouveau-Brunswick 
= = = = = = = = 2 — 2 1.3 Doctorat Ze 
6 - 6 46.2 2 - 2 28.6 22 — 22 13.8 Maitrise 23 
i = Ze = = 2 - - 3 - 3 1.9 Grade professionnel 24 
3 ~ 3 Aysyeil 1 1 14.3 66 9 75 46.9 Baccalauréat 25 
3 - 3 231 J - 4 S7ek 41 16 57 35.6 Aucun dipl6me 26 
1 _ it tefl - - - - 1 - 1 0.6 Inconnu 27 
13 - 13 100.0 6 1 7 100.0 135 25 160 100.0 Total 28 
Ontario 
- 1 1 1.0 2 _ 2 0.6 124 37 161 2.6 Doctorat 29 
13 1 14 13.6 9 5 14 4.2 838 264 1,102 18.1 Maitrise 30 
7 - ZI 6.8 1 — 1 0.3 190 434 624 10.2 Grade professionnel 31 
10 = 10 9.7 16 17 33 9.9 1,273 694 1,967 3258 Baccalauréat 32 
9 3 iw Ty 34 20 54 16.2 1,187 651 1,838 30.2 Aucun dipl6me 33 
51 8 59 BWA) 120 110 230 68.9 204 192 396 6.5 Inconnu 34 
90 13 103 100.0 182 152 334 100.0 3,816 2272 6,088 100.0 Total 35 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Postsecondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1980-81 — Concluded 


Province and degree 


Educational staff 


Personnel d’enseignement 


Teaching staff 


Personnel enseignant 


Academic administrators 


Administrateurs de l’enseignement 


M M 
F Total F Total 
No? H H 
No. — nbre %o No. — nbre % 
Manitoba 
1 Doctorate 2 i 3 1.6 1 - 1 1.5 
2 Masters 19 5 24 12.6 6 ~ 6 91 
3 Professional degree - — - - - - - - 
4 Bachelor 45 30 75 39.5 Df 4 31 47.0 
5 No degree 48 40 88 46.3 18 9 27 40.9 
6 Unknown - - - - il - 1 5 
7 Total 114 76 190 100.0 53 13 66 100.0 
Saskatchewan 
8 Doctorate 4 1 5 1.6 - -_ — - 
9 Masters 32 9 41 13.3 13 1 14 255 
10 Professional degree 6 1 dl 23 1 - 1 1.8 
11 Bachelor 69 103 172 55.8 24 12 36 65.5 
12 No degree 37 46 83 26.9 2 22 4 73: 
13. Unknown - — ~ = _ - - - 
14 Total 148 160 308 100.0 40 15 55 100.0 
Alberta 
15 Doctorate 80 14 94 6.5 15 3 18 Tig 
16 Masters 285 80 365 25/1 74 9 83 32:5 
17 Professional degree 11 - ll 0.8 4 = 4 1.6 
18 Bachelor 347 152 499 34.4 84 12 96 37.6 
19 No degree 381 84 465 32.0 46 7 53 20.8 
20 Unknown 13 5 18 12 - il 1 0.4 
21 Total 1,117 335 1,452 100.0 223 32 255 100.0 
British Columbia 
22 Doctorate 156 14 170 125 38 6 44 dh 1B! 
23 Masters 447 118 565 41.6 134 40 174 43.7 
24 Professional degree 3 2} 5 0.4 6 1 7 1.8 
25 Bachelor 209 156 365 26.9 66 32 98 24.6 
26 No degree 149 SQ 201 14.8 48 13 61 15:3) 
27. Unknown 32 21 53 3.9 ila 3 14 35) 
28 Total 996 363 1,359 100.0 303 95 398 100.0 
Total 
29 Doctorate 358 65 423 4.9 83 15 98 59) 
30 Masters 1,516 450 1,966 22.8 404 82 486 29.4 
31 Professional degree 184 402 586 6.8 48 37 85 Bye 
32 Bachelor 1,864 1,095 2,959 34.4 412 a) $29 32.0 
33. No degree 1,750 848 2,598 30.2 256 77 333 20.1 
34 Unknown 51 29 80 0.9 45 78 123 7.4 
35 Total 5,723 2,889 8,612 100.0 1.248 406 1,654 100.0 


! Total also includes guidance counsellors; therefore data do not add horizontally. 
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TABLEAU 11. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plus haut diplome universitaire, le poste et le sexe, 1980-81 — fin 
eee 


Institutional staff 


Personnel de l’administration 


Total! 
Senior administrators Other institutional administrators 
Administrateurs supérieurs Autres administrateurs Province et diplome 
M M M 
F Total F Total Total 
H H H 
NO 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Manitoba 
= = = = = = — - 3 1 4 1.4 Doctorat 1 
~ ~ ~ = ~ 1 1 12.5 26 7 33 11.4 Maitrise 2 
= = = = = = = = = = - - Grade professionnel 3 
5 — 5 100.0 - 4 4 50.0 82 43 125 43.3 Baccalauréat 4 
- - ~ - 3 - 5) Sis) 73 52) 125 43.3 Aucun dipléme 5 
= = = = = = = - 1 1 2 0.7 Inconnu 6 
5 - 5 100.0 3 5 8 100.0 185 104 289 100.0 Total 7 
Saskatchewan 
— = = = = = — 4 1 5 ie Doctorat 8 
1 1 2 25.0 4 2 6 54.5 50 15 65 16.7 Maitrise 9 
= = = = = — - 7 1 8 2.1 Grade professionnel 10 
5 — 5 62.5 2 2 4 36.4 102 119 221 56.8 Baccalauréat 11 
1 - 1 12.5 ~ 1 1 9.1 40 50 90 23.1 Aucun diplome 12 
= = = = = = = = = = = = Inconnu i Me) 
7 1 8 100.0 6 5 11 100.0 203 186 389 100.0 Total 14 
Alberta 
6 - 6 31.6 1 = 1 2s 104 17 121 6.7 Doctorat 15 
8 - 8 42.1 4 8 15 34.1 394 105 499 27.6 Maitrise 16 
~ — - - - - - ~ iy / - 17 0.9 Grade professionnel 17 
= 4 201 8 8 16 36.4 446 175 621 34.3 Baccalauréat 18 
- - - _ 5 4 9 20.5 433 95 528 29.2 Aucun diplome 19 
1 - 1 Se) 2 1 3 6.8 18 if 25 1.4 Inconnu 20 
19 - 19 100.0 23 21 44 100.0 1,412 399 1,811 100.0 Total 21 
Colombie-Britannique 
9 - 9 251 4 - 4 52 208 23 231 11.9 Doctorat 22 
18 2 20 Sil 21 22 43 55.8 657 203 860 44.2 Maitrise 23 
= = = = = es = = 9 3 12 0.6 Grade professionnel 24 
3 1 4 11.4 49) 8 20 26.0 294 202 496 25:5 Baccalauréat 25 
2 - 2 5.7 i 1 8 10.4 207 68 275 14.1 Aucun diplome 26 
- - - - 2 - 2 2.6 47 25 72 BT Inconnu 27 
32 3 35 100.0 46 31 77 100.0 1,422 524 1,946 100.0 Total 28 
Total 
16 17 8.7 a - 7 1.4 467 84 $51 5.0 Doctorat 29 
50 5 55 28.1 48 40 88 17.8 2,077 609 2,686 24.2 Maitrise 30 
7 - 7 3.6 1 - 1 0.2 242 439 681 6.1 Grade professionnel 31 
2h) 1 36 18.4 40 41 81 16.4 2,367 1,269 3,636 32h Baccalauréat 32 
17 3 20 10.2 54 27 81 16.4 2,084 961 3,045 27.4 Aucun dipléme 33 
53 8 61 Set 124 111 235 47.7 277 228 505 4.5 Inconnu 34 
178 18 196 100.0 274 219 493 100.0 7514 3,590 11,104 100.0 Total 35 


1 Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n’est pas égal a la somme horizontale des données. 
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TABLE 12. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1980-81 


Educational staff 


Personnel d’enseignement 


Teaching staff Academic administrators 
Province and degree 
Personnel enseignant Administrateurs de l’enseignement 
M M 
F Total 15) Total 
No. H H 
No. — nbre % No. — nbre % 
Newfoundland 
1 Doctorate - - = = = = = = 
2 Masters 17 1 18 3:2 3 ~ 3 10.0 
3 Professional degree 2 - 2 0.4 - - = - 
4 Bachelor 123 34 157 28.1 10 1 11 36.7 
5 No degree 247 120 367 65.7 15 il 16 53.3 
6 Unknown 1] 4 1's 27, - - - - 
7 Total 400 159 559 100.0 28 2 30 100.0 
Prince Edward Island 
8 Doctorate - - - - 1 - 1 5.0 
Masters 2 - 2 235 - 1 1 5.0 
10 Professional degree - - = - - - - - 
11 Bachelor 12 9 21 25.9 4 - 4 20.0 
12 No degree 34 24 58 71.6 13 1 14 70.0 
13. Unknown = - - - - - - = 
14 Total 48 33 81 100.0 18 2 20 100.0 
Nova Scotia 
15 Doctorate - - - - - = _ = 
16 Masters 4 1 5 0.7 - - - - 
17 Professional degree — - = = = = = = 
18 Bachelor 108 42 150 223 8 1 9 27.3 
19 No degree 429 81 510 75.8 21 3 24 GOT) 
20 Unknown 7 1 8 12) - ~ - - 
21 + Total 548 125 673 100.0 29 4 33 100.0 
New Brunswick 
22 Doctorate 1 = 1 0.3 = - = = 
23 Masters 2 2 4 V2 = = = — 
24 Professional degree - - = = = = = = 
25 Bachelor 56 33 89 25.9 3 6 9 50.0 
26 No degree 201 48 249 72.6 9 - 9 50.0 
27. Unknown - = 35 = = = & = 
28 =Total 260 83 343 100.0 12 6 18 100.0 
Ontario 
29 Doctorate 11 3 14 0.7 1 ~ 1 0.9 
30 Masters 105 43 148 7.6 16 1 17 14.5 
31 Professional degree S1 23 74 3.8 2 3 5 4.3 
32 Bachelor 337 187 524 26.8 37 6 43 36.8 
33 No degree 915 276 15191 61.1 38 7 45 38.5 
34. Unknown 3 — 3 0.2 3 3 6 5.1 
35 Total 1,422 $32 1,954 100.0 97 20 117 100.0 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 12. Personnel au niveau des métiers, selon la province, le plus haut diplome universitaire, le poste et le sexe, 1980-81 
eee 


Institutional staff 


Personnel de l’administration 


Total! 
Senior administrators Other institutional administrators 
Province et diplome 
Administrateurs supérieurs Autres administrateurs 
M M M 
F Total F Total F Total 
H H H No 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Terre-Neuve 
= = = = - - - - Doctorat 1 
= - = ~ - 1 1 33.3 23 2 25 4.1 Maitrise 2 
= = - 2 - 2 0.3 Grade professionnel 3 
8 - 8 40.0 - 1 1 33.3 142 36 178 28.9 Baccalauréat 4 
12 - ils 60.0 - 1 1 Sig} 274 122 396 64.3 Aucun diplome 5 
_ - - - - - - - i 4 15 2.4 Inconnu 6 
20 - 20 100.0 - 4] 3 100.0 452 164 616 100.0 Total di 
sd fle-du-Prince-Edouard 
1 - 1 50.0 - = - - 2 ~ 2 1.9 Doctorat 8 
- - - - - ~ = - 2 1 3 2.9 Maitrise 9 
- - - - = - —- - Grade professionnel 10 
1 - 1 50.0 - 17 9 26 252) Baccalauréat 11 
- ~ - - — — — — 47 25 72 69.9 Aucun dipléme 12 
~ - - ~ - - - - - ~ - - Inconnu 13 
2 - 2 100.0 = - - - 68 35 103 100.0 Total 14 
Nouvelle-Ecosse 
= = 2. = = = = = Doctorat 15 
2 - 2 5.9 - - - ~ 6 1 7 0.9 Maitrise 16 
L = 2 = = = = = = = = - Grade professionnel 17 
16 ~ 16 47.1 - 147 43 190 25.0 Baccalauréat 18 
16 — 16 47.1 2 = 2! 100.0 470 84 554 73.0 Aucun diplome 19 
= = = - 7 1 8 1.1 Inconnu 20 
34 - 34 100.0 2 - 2 100.0 630 129 759 100.0 Total 21 
Nouveau-Brunswick 
= = = = <g = = = 1 - 1 0.3 Doctorat 22 
1 - 1 16.7 - 4 2 6 1.6 Maitrise 23 
= = = = = s = = = = = - Grade professionnel 24 
4 - 4 66.7 — 64 39 103 27.7 Baccalauréat 25 
1 - 1 16.7 2 1 3 100.0 213 49 262 70.4 Aucun diplome 26 
= a = B. = = = = = = _ - Inconnu 27 
6 - 6 160.0 2 1 3 100.0 282 90 372 100.0 Total 28 
Ontario 
2 a 2 33.3 = = = = 14 3 17 0.8 Doctorat 29 
2 - 2 33:3 1 - 1 10.0 124 a4 168 8.0 Maitrise 30 
= = a ee = = _ — 53 26 719 3.8 Grade professionnel 31 
- - - - 3 1 4 40.0 377 194 571 27.4 Baccalauréat 32 
1 1 2 33:3 1 2 3 30.0 955 286 1,241 59.5 Aucun diplome 33 
_ - 2 2 20.0 6 5 11 0.5 Inconnu 34 
5 1 6 100.0 5 5 10 100.0 1,529 558 2,087 100.0 Total 35 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1980-81 — Concluded 


Province and degree 


Educational staff 


Personnel d’enseignement 


Teaching staff 


Personnel enseignant 


Academic administrators 


Administrateurs de l’enseignement 


M 
F Total 
No. 7 
No. — nbre 
Manitoba 
1 Doctorate 4 ~ 4 
2 Masters 18 3 21 
3 Professional degree 1 - iL 
4 Bachelor 98 40 138 
5 No degree i | 30 201 
6 Unknown 3 - 3 
7 Total 295 (63 368 
Saskatchewan 
8 Doctorate - = = 
9 Masters 1 - 1 
10 Professional degree - - — 
11 Bachelor 17 11 28 
12 No degree 156 22 178 
13. Unknown - ~ - 
14 Total 174 33 207 
Alberta 
15 Doctorate 6 - 6 
16 Masters 24 17, 41 
17 Professional degree = — - 
18 Bachelor 91 76 167 
19 No degree 331 50 381 
20 Unknown 8 2 10 
21 Total 460 145 605 
British Columbia 
22 Doctorate 3 ~ 8} 
23 Masters 53 39 92 
24 Professional degree 1 ~ 1 
25 Bachelor 96 106 202 
26 No degree 456 149 605 
27 Unknown 18 10 28 
28 Total 627 304 931 
Total 
29 Doctorate 25 3 28 
30 Masters 226 106 332 
31 Professional degree 55 23 78 
32 Bachelor 938 538 1,476 
33 No degree 2,940 800 3,740 
34 Unknown 50 i7 67 
35 Total 4234 1,487 5,721 


% 


161 
Sa 
0.3 
375 
54.6 
0.8 


100.0 


0.3 
79 
0.1 
PHT 
65.0 
3.0 


100.0 


0.5 
5.8 
14 
25.8 
65.4 
ee 


100.0 


M 
F Total 
H 
No. — nbre % 
3 - 3 12.5 
10 2 12 50.0 
7 1 8 33:3 
- 1 1 4.2 
20 4 24 100.0 
1 - 1 2.9 
8 1 9 25=7) 
23 D 25 71.4 
32 3 35 100.0 
4 = 4 3.3 
13 3 16 1333 
2 ~ 2 a7, 
48 6 54 45.0 
40 4 44 36.7 
107 13 120 100.0 
2 - p) is) 
De. 9 31 1955 
20 17 a7 23:33 
68 18 86 54.1 
1 2 3 1.9 
113 46 159 100.0 
8 - 8 1.4 
58 14 Te 12.9 
4 3 7 13 
148 40 188 33.8 
234 37 271 48.7 
4 6 10 1.8 
456 100 556 100.0 


1 Total also includes guidance counsellors; therefore data do not add horizontally. 
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TABLEAU 12. Personnel au niveau des métiers, selon la province, le plus haut diplome universitaire, le poste et le sexe, 1980-81 — fin 
ee eee tenn 


Institutional staff 


Personnel de l’administration 


Total! 
Senior administrators Other institutional administrators 
Administrateurs supérieurs Autres administrateurs SO ae 
M M M 
F Total F Total F Total 
H H H No 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Manitoba 
—— = = - 4 - 4 1.0 Doctorat 1 
- - ~ ~ - 1 1 50.0 21 4 25 6.3 Maitrise 2 
= = = = 1 - 1 0.3 Grade professionnel 3 
il — 1 100.0 - 1 1 50.0 109 43 152 38.5 Baccalauréat 4 
- - - - 178 31 209 ye) Aucun diplome 5 
= - - - 3 it 4 1.0 Inconnu 6 
1 - 1 100.0 - 22 2 100.0 316 79 395 100.0 Total 7 
Saskatchewan 
= ~ - ~ - = — - Doctorat 8 
- — — - 2 - 2 0.8 Maitrise 
— - - - = Grade professionnel 10 
2 ~ 2 100.0 - — _ - 28 12 40 16.2 Baccalauréat 11 
- - — = — = - — 179 24 203 82.2 Aucun dipléme 12 
~ - ~ — 1 — 1 100.0 2 — 2 0.8 Inconnu 13 
2 - pe 100.0 1 - 1 100.0 20 36 247 100.0 Total 14 
Alberta 
- 11 = 11 1.4 Doctorat 15 
2 _ 2 22.2 1 1 2 18.2 44 26 70 9.1 Maitrise 16 
= — - - 2 - 2 0.3 Grade professionnel 17 
6 1 7 717.8 2; 1 3 Qi 157 87 244 31.6 Baccalauréat 18 
- 1 3 4 36.4 B73 59 432 56.0 Aucun diploéme 19 
- - - - - 2: 2 18.2 9 4 13 Ut Inconnu 20 
8 1 9 100.0 4 7 11 100.0 596 176 772 100.0 Total oul 
Colombie-Britannique 
+ = a - 5 1 6 0.5 Doctorat 22 
2 — 2 33.3 2 1 3 50.0 82 50 132 11.9 Maitrise 23 
= = = 2 = = = = 1 - 1 0.1 Grade professionnel 24 
1 - 1 16.7 - 1 1 16.7 120 124 244 21.9 Baccalauréat 25 
3 — 3 50.0 1 1 2 3303 530 169 699 62.8 Aucun diplome 26 
2d = = 2 = = = — 19 12 31 2.8 Inconnu 27 
6 — 6 100.0 3 3 6 100.0 757 356 1,113 100.0 Total 28 
Total 
3 _ 8 Se — =i 4 41 0.6 Doctorat 29 
- 9 10.5 4 4 8 20d 308 130 438 6.8 Maitrise 30 
= = = = 59 26 85 123 Grade professionnel 31 
39 1 40 46.5 5 5 10 26.3 1,161 587 1,748 27.0 Baccalauréat 32 
33 1 34 39.5 a 8 15 39.5 3,219 849 4,068 62.9 Aucun diplome 33 
- — ~ - 1 4 5 1332 57 2h 84 1-3 Inconnu 34 
84 2 86 100.0 17 21 38 100.0 4,841 1,623 6464 100.0 Total 35 


1 Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n’est pas égal a la somme horizontale des données. 
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TABLE 13. Median Age of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1973-74 to 1974-75 and 1976-77 to 1980-81 


TABLEAU 13. Age médian du personnel d’enseignement selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1973 -74 a 1974-75 et 


1976-77 a 1980-81 


New- Prince Nova New 
found- Edward Scotia Brunswick 
land Island 
fe Ontario 
Program level and staff position Cas oe Spathial & oe 
Niveau du programme et poste Edouard 
M 
F F E F F 
H H H H H 
Postsecondary — Postsecondaire 
Teaching staff — Personnel enseignant: 
1976-77 38 33: 36 ne 40 34 36 32 40 36 
1977-78 38 34 38 mS 41 34 36 32 41 37 
1978-79 39 34 38 x 41 35 37 34 41 38 
1979-80 38 35 41 x 42 36 38 35 42 39 
1980-81 39 36 40 x 41 36 38 36 42 39 
Academic administrators — Administrateurs 
de l’enseignement: 
1976-77 x ~ x x 43 x x x 42 43 
1977-78 48 _ x x 44 xi x x 43 42 
1978-79 49 x x 45 x x x 43 42 
1979-80 50 - 39 x 46 x x x 44 41 
1980-81 $1 x 40 x 46 Mm 42 x 44 42 
All educational staff— Tout le personnel 
d’enseignement: 
1973-74 37 30 38 30 39 Si 37, 31 39 34 
1974-75 39 30 41 36 42 53 38 35 41 36 
1976-77 39 33 37 38 40 34 37 33 40 36 
1977-78 40 34 39 x 41 35 36 33 41 37 
1978-79 40 34 39 41 42 35 37 34 42 38 
1979-80 40 35 40 39 43 36 38 35 42 39 
1980-81 41 36 40 41 43 37 39 36 42 39 
Trades-level — Niveau des métiers 
Teaching staff — Personnel enseignant: 
1973-74 36 31 40 28 40 42 35 35 40 38 
1974-75 a7, 33 42 30 44 40 38 33 42 41 
1976-77 35 31 40 30 44 40 37 a5 41 40 
1977-78 35 31 42 31 45 39 38 35 42 41 
1978-79 36 32 41 32 45 40 38 34 42 41 
1979-80 37 33 42 33 46 41 38 35 43 41 
1980-81 37, 33 40 34 46 42 39 36 43 42 
Academic administrators — Administrateurs 
de l’enseignement: 
1973-74 39 x x x 46 x 43 x 38 re 
1974-75 40 x x ne 50 x 49 x 45 46 
1976-77 43 x x xe 44 x x - 43 35 
1977-78 43 x 42 x 45 x x x 43 38 
1978-79 43 x 44 x 43 x 38 x 44 38 
1979-80 43 x 44 x 47 x 40 x 45 39 
1980-81 41 x 37 x 46 x 41 x 49 40 
All educational staff—Tout le personnel 
d’enseignement: 
1973-74 37 31 40 30 42 41 35 35 40 39 
1974-75 38 33 41 31 45 40 38 34 42 41 
1976-77 36 31 40 30 44 sh) 37 35 41 40 
1977-78 36 32 42 31 45 39 38 34 42 41 
1978-79 36 32 42 32 45 40 38 34 42 41 
1979-80 37 33 42 33 46 40 38 35 43 41 
1980-81 38 33 38 34 46 41 39 36 44 42 
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TABLE 13. Median Age of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1973-74 to 1974-75 and 1976-77 to 
1980-81 — Concluded 


TABLEAU 13. Age médian du personnel d’enseignement selon la province, le niveau du programme. le poste et le sexe, 1973-74 a 1974-75 et 
1976-77 a 1980-81 — fin 
———————————— rar ee 


British 
Columbia 
Manitoba cae Alberta Total 
Program level and staff position Colombie- 
Britan- 
Niveau du programme et poste nique 
M 
F F F F F 
H H H H H 
Postsecondary — Postsecondaire 
Teaching staff — Personnel enseignant: 
1976-77 37 35 35) a2 37 34 38 35 39 35 
1977-78 38 36 35 31 38 34 39 35 39 36 
1978-79 38 37 36 31 38 34 40 35 40 36 
1979-80 39 38 37 33 39 35 40 SH 41 37 
1980-81 39 37 38 33 39 36 40 37 41 38 
Academic administrators — Administrateurs 
de l’enseignement: 
1976-77 39 37 41 44 42 39 43 42 42 43 
1977-78 42 37 43 45 42 37 43 40 43 41 
1978-79 41 39 42 46 43 38 41 39 43 4] 
1979-80 41 38 44 47 43 39 41 39 43 41 
1980-81 42 40 44 48 43 39 41 39 43 41 
All educational staff—Tout le personnel 
d’enseignement: 
1973-74 36 36 37 30 37 34 40 40 38 34 
1974-75 38 36 37 35 38 35 41 39 40 36 
1976-77 38 35 36 32 38 34 39 36 39 36 
1977-78 39 36 36 33 38 a5 39 36 40 36 
1978-79 40 36 37 33 39 35 40 36 40 37 
1979-80 40 ai 38 34 39 35 41 37 41 38 
1980-81 40 38 39 34 40 36 41 37 41 38 
Trades-level — Niveau des métiers 
Teaching staff — Personnel enseignant: 
1973-74 41 36 41 36 38 35 42 43 40 37 
1974-75 42 34 40 37 39 32 45 39 41 38 
1976-77 41 39 41 39 38 34 43 40 40 37 
1977-78 40 38 42 38 39 35 42 40 41 38 
1978-79 41 38 41 39 38 37 41 40 41 38 
1979-80 41 38 43 40 39 37 42 40 42 39 
1980-81 42 40 44 41 40 36 43 39 42 39 
Academic administrators — Administrateurs 
de l’enseignement: 
1973-74 36 x 38 x 38 x 44 x 38 40 
1974-75 38 x 51 x 41 x 50 x 44 48 
1976-77 42 x $1 x 42 38 50 48 44 38 
1977-78 43 x 49 x 43 39 47 45 44 39 
1978-79 44 x 50 x 44 45 46 46 44 42 
1979-80 45 x 49 x 43 42 45 47 45 40 
1980-81 46 x 50 x 43 45 47 44 45 41 
All educational staff — Tout le personnel 
d’enseignement: 
1973-74 40 36 40 35 38 35 42 42 40 37 
1974-75 42 36 41 39 40 32 45 40 42 39 
1976-77 42 39 42 39 39 35 44 41 41 37 
1977-78 40 Si7/ 43 38 40 36 43 40 41 38 
1978-79 41 36 43 39 39 38 42 41 42 39 
1979-80 42 37 43 41 40 38 42 40 42 39 


1980-81 42 39 44 42 40 37 43 40 43 39 
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TABLE 14. Educational Staff by Province! , Program Level and Years of Experience in Teaching or Academic Administration, 1980-81 


TABLEAU 14. Personnel d’enseignement selon la province! , le niveau du programme et le nombre d’années d’expérience dans |’enseignement ou dans I’administration de 
l’enseignement, 1980-81 


SSS SSS SSS SSS SSS 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia 
Terre-Neuve [le-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse 
Position and years of experience 
3 an Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades- 
Poste en nombre d’années d’expérience secondary level secondary level secondary level 
Total Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des | secondaire des secondaire des 
metiers meétiers meétiers 
All educational staff? — Tout le personnel 
d’enseignement?2: 
15 years and over — années et plus 17 97 114 1 9 10 58 95 153 
10-14 years — années 43 136 179 6 33 39 70 334 404 
Sian Oe e 39 230 269 17 31 48 35 153 188 
4 s s 2 30 32 3 5 8 10 25 35 
3 S 1 22 23 5 - 5 10 21 31 
. : = 16 16 2 3 5 9 28 37 
1 year — année 6 12 18 3 10 13 3 23 26 
Less than one year — Moins d’une année 11 29 40 3 ff 10 20 40 60 
Not reported — Non déclaré 17 21 38 3 3 6 2 4 6 
Total 136 593 G29 43 101 144 217 723 940 
Median — Médiane 10 9 9 6 9 8 12 ig! ll 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus 13 82 95 1 9 10 38 80 118 
10-14 years — années 42 125 167 3 24 27 58 312 370 
S=9) 1 bE 39 229 268 13 26 39 32 145 177 
4 at aS 2 30 32 1 4 5 9 25 34 
3 - - 22 22 4 - 4 10 21 31 
2 « 16 16 1 ?) 3 8 27 35 
1 year — année 6 12 18 3) 10 13 3 23 26 
Less than one year — Moins d’une année 10 25 35 2 o} 7 17 36 55 
Not reported — Non déclaré 6 18 24 1 1 2 a 4 6 
Total 118 559 677 29 81 110 177 673 850 
Median — Médiane 10 9 9 6 9 7 tt 11 11 
Academic administrators — Administrateurs 
de l’enseignement: 
15 years and over — années et plus 4 13 17 7 - - 20 7 27 
10-14 years — années 1 9 10 3 9 12 11 ily) 28 
Segre s — 1 1 4 5 9 3 7 10 
4 se a8 - - - 2 1 3 1 — 1 
3 ss i 1 - 1 1 - 1 ~ - - 
2 ss eS ~ - - 1 1 2 1 - 1 
1 year — année - - - — - - - ~ - 
Less than one year — Moins d’une année 1 4 5 1 2 3 3 2 5 
Not reported — Non déclaré 3 12 2 2 - ~ - 
Total 16 30 46 14 20 34 39 33 ng. 
Median — Médiane x 15 15 a 10 9 16 12 14 
New Brunswick 
Ontario Manitoba 
Nouveau-Brunswick 
Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades- 
secondary level secondary level secondary level 
Total Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des ” secondaire des secondaire des 
métiers métiers meétiers 
All educational staff? —Tout le personnel 
d’enseignement?: 
15 years and over — années et plus 2, 67 94 863 384 1,247 22 42 64 
10-14 years — années 33 83 116 1,799 635 2,434 86 114 200 
ang “ 33 117 150 1,632 501 2,133 48 92 140 
4 es ys 6 17 23 245 86 ao 16 16 32 
3 tf Ss 12 6 18 211 70 281 19 13 32 
2 a ere 6 12 18 223 107 330 11 21 32 
1 year — année 5 31 36 286 93 379 17 11 28 
Less than one year — Moins d’une année 16 26 42 370 193 563 10 13 23 
Not reported — Non déclaré 2 4 6 22 2 24 47 70 117 
Total 140 363 $03 5,651 2,071 7,722 276 392 668 
Median — Médiane 8 9 9 10 10 10 10 10 10 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 14. Educational Staff by Province! , Program Level and Years of Experience in Teaching or Academic Administration, 1980-81 — Concluded 


= 63 


TABLEAU 14. Personnel d’enseignement selon la province! , le niveau du programme et le nombre d’années d’expérience dans |’enseignement ou dans l’administration 


de I’enseignement, 1980-81 — fin 


rr 


New Brunswick 


‘ Ontario Manitoba 
Nouveau-Brunswick 
Position and years of experience 
, » i a Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades- 
Poste et nombre d’années d’expérience secondary level secondary Teva Becondary evel 
: Total Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des / secondaire des secondaire des 
meétiers métiers métiers 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus 21 65 86 701 354 1,055 17, 40 57 
10-14 years — années 29 73 102 £532 596 2,128 68 107 175 
Sede . 31 112 143 1,452 461 1,913 38 88 126 
4 si z 5 17 22 218 82 300 15 15 30 
3 i 11 6 17 176 70 246 11 12 23 
2 ; 6 12 18 195 107 302 10 21 31 
1 year — année : ; 5 30 35 253 92 345 14 11 25 
Less than one year — Moins d’une année 15 24 39 313 190 503 5 12 Wy 
Not reported — Non déclaré 2 4 6 14 2 16 12 62 74 
Total 125 343 468 4,854 1,954 6,808 190 368 558 
Median — Médiane 8 9 9 9 10 10 9 10 10 
Academic administrators — Administrateurs 
de l’enseignement: 
15 years and over — années et plus 6 2 8 162 30 192 5 2 7 
10-14 years — années 3 10 13 267 39 306 16 7 23 
= EB iy 2 5 al 180 40 220 8 4 12 
4 SS a 1 - 1 27 31 1 1 2 
3 S a 1 — 1 35 - 35 5 1 6 
2 he = - ~ 28 ~ 28 1 — 1 
1 year — année = — - 33 1 34 1 _ 1 
Less than one year — Moins d’une année 1 1 2 57 3 60 4 1 5 
Not reported — Non déclaré - - - 8 - 8 25 8 33 
Total 14 18 32 797 ib ly} 914 66 24 90 
Median — Médiane 14 10 ll ll 11 11 11 12 11 
Saskatchewan Alberta Total 
Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades- 
secondary level secondary level secondary level 
Total Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des secondaire des 
meétiers métiers métiers 
All educational staff? — Tout le personnel 
d’enseignement?: 
15 years and over — années et plus 30 36 66 236 91 327 1,254 821 2,075 
10-14 years — années 85 66 151 461 148 609 2,583 1,549 4,132 
eo nF 121 64 185 469 204 673 2,394 1,392 3,786 
4 “ “ 29 18 47 110 43 153 421 240 661 
3 Zs = 28 16 44 47 By) 99 333 200 533 
2 3 es 23 9 32 152 64 216 426 260 686 
1 year — année 28 17 45 29 11 40 377 208 585 
Less than one year — Moins d’une année 22 18 40 99 66 165 551 392 943 
Not reported — Non déclaré 4 = 4 145 73 218 242 177 419 
Total 370 244 614 1,748 752 2,500 8,581 5,239 13,820 
Median — Médiane fh 8 7 9 “| 8 9 10 9 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus 10 20 30 167 62 229 968 712 1,680 
10-14 years — années 66 54 120 372 105 477 2,170 1,396 3,566 
- 9* “ 110 60 170 416 168 584 2,131 1,289 3,420 
4 = My 28 18 46 102 33 135 380 224 604 
3 < e 26 14 40 38 47 85 276 192 468 
2 cs ve 23 8 31 150 58 208 393 Pasi 644 
1 year — année 26 16 42 26 9 35 336 203 539 
Less than one year — Moins d’une année 16 17 33 81 DL. 138 459 366 825 
Not reported — Non déclaré 3 - 3 100 66 166 140 157 297 
Total 308 207 S25) 1,452 605 2,057 7253 4,790 12,043 
Median — Médiane 6 7 7 8 6 7 9 9 9 
Academic administrators — Administrateurs 
de l’enseignement: 
15 years and over — années et plus 19 15 34 68 27 95 284 96 380 
10-14 years — années 18 12 30 80 40 120 399 143 542 
a, Te ae 10 4 14 42 30 a2 249 96 345 
4 “ “ Ee = a 8 4 12 40 10 50 
3 a ss 1 2 3 4 3 Mi 48 6 54 
2 « « af 1 1 = 4 4 31 6 37 
1 year — année 1 - it 3 1 4 38 2 40 
Less than one year — Moins d’une année 5 1 6 16 8 24 88 22 110 
Not reported — Non déclaré 1 - 1 34 3} 37 719 16 95 
Total 55 35 90 255 120 375 1,256 397 1,653 
Median — Médiane 14 14 14 13 12 13 11 12 12 


1 Data for Quebec and British Columbia are not available. — Les données pour le Québec et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


2 Also includes guidance counsellors. — Comprend aussi les conseillers en orientation. 
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TABLE 15. Median Years of Experience of Educational Staff in Present Institution by Province, Program Level and Sex, 
1976-77 to 1980-81 


TABLEAU 15. Nombre médian d’années d’expérience du personnel d’enseignement dans |’établissement actuel, selon la 
province, le niveau du programme et le sexe, 1976-77 a 1980-81 


1976-77 1977-78 1978-79 1979-80 1980-81 
Program level and province 

M Total 
Niveau du programme et province “ 12 " F 8 F - F : F 
Postsecondary level — Niveau postsecondaire 
Newfoundland — Terre-Neuve q 4 8 6 9 6 9 i! 10 8 10 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 2 a 3 x 4 5 5 6 5 a 6 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 7 6 ee on 7 9 8 10 9 10 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 3 q 3 7 5 6 4 7 4 7 
Ontario 6 3 7 4 7 5 8 6 8 6 7 
Manitoba if 5 7 5 9 6 3 i 9 6 9 
Saskatchewan 4 2 5 3 6 3 6 4 7 3 5 
Alberta 6 3 6 3 6 4 6 4 6 4 6 
British Columbia — Colombie-Britannique 5 2 5 3 5 3 6 4 6 4 6 
Total 6 3 6 4 7 5 7 5 6 6 7 
Trades-level — Au niveau des métiers 
Newfoundland — Terre-Neuve 4 3 5 3 5 4 6 5 y 5 6 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 6 4 il 4 8 6 8 5 s) 5 8 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 7 4 38. ep 8 10 4 10 Le 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 6 3 6 4 7 4 7 5 8 6 7 
Ontario 6 4 7 5 8 6 8 7 8 q 8 
Manitoba 7 6 8 4 9 5 9 5 10 6 9 
Saskatchewan 4 3 4 3 5 4 6 6 6 6 6 
Alberta 3 2 3 2 3 3) 4 2 4 3 3 
British Columbia — Colombie-Britannique 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 5 


Total (a MEE PME TY OMOEA ROI Guy 
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TABLE 16. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position and 
Program Level, 1980-81 


TABLEAU 16. Années d’expérience du personnel d’enseignement dans |’établissement actuel selon la province, le poste 


et le niveau du programme, 1980-81 
| es tenance ec mans ll ES a nt Nn hc ESE EES 


Newfoundland Prince Edward Island 
Terre-Neuve [le-du-Prince-Edouard 
Staff position and years on staff 
em: Post- Trades- Post- Trades- 
Poste et nombre d’années secondary level secondary level 
Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
métiers métiers 
All educational staff! —Tout le personnel 
d’enseignement!: 
15 years and over — années et plus 28 66 94 1 11 12 
10-14 years — années 46 105 151 6 27 33 
$=79 “ ey 37 230 267 18 36 54 
4 ce cs 5 41 46 4 6 10 
3 se _ 3 55 58 6 2 8 
2 - i 1 38 39 3 5 8 
1 year — année 8 28 36 3 9 12 
New staff — Nouveau personnel 8 30 38 2 5 7 
Not reported — Non déclaré ms = = = S ss 
Total 136 $93 729 43 101 144 
Median — Médiane 10 6 a 6 8 Tl 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus 16 57 73 ~ 10 10 
10-14 years — années 45 93 138 3 ie) 20 
Se19** s 33 221 254 13 29 42 
4 ES i 5 39 44 2 5 7 
3 Ge : 2 55 57 5) 2 7 
2 a % 1 38 39 1 4 5 
1 year — année 8 26 34 3 9 ily 
New staff — Nouveau personnel 8 30 38 2 5 7 
Not reported — Non déclaré - ~ - - = = 
Total 118 559 677 29 81 110 
Median — Médiane 10 6 7 6 a 6 
Academic administrators — Administrateurs de 
Venseignement: 
15 years and over — années et plus 2 8 20 1 1 2 
10-14 years — années 1 10 11 3 10 13 
See on: ce 2 8 10 5 7 12 
4 o: ce = 2» 2 2 1 3 
3 “ “c 1 = 1 1 ges 1 
2 “cc “c — oS 2 if 3 
1 year — année = 2 2 = = 2 
New staff — Nouveau personnel = = = = a = 
Not reported — Non déclaré = - = = = - 
Total 16 30 46 14 20 34 
Median — Médiane 16 10 13 7 10 9 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 16. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position and 
Program Level, 1980-81 — Continued 


TABLEAU 16. Années d’expérience du personnel d’enseignement dans |’établissement actuel selon la province, le poste 
et le niveau du programme, 1980-81 — suite 


Nova Scotia New Brunswick 
Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Staff position and years on staff 
; Post- Trades- Post- Trades- 
Poste et nombre d’annees secondary level secondary level 
Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
metiers metiers 
All educational staff! -— Tout le personnel 
d’enseignement!: 
15 years and over — années et plus a1 67 98 27 50 Ts 
10-14 years — années 86 Bu2 398 28 63 91 
S=" 9) s 47 172 219 26 134 160 
4 < = 9 42 51 14 22 36 
3 - = 11 25 36 13 ily) 25 
2 se ss 7 23 30 6 13 19 
1 year — année 11 25 36 12 2S 35 
New staff — Nouveau personnel 15 57 72 14 46 60 
Not reported — Non déclaré = = = = = - 
Total 217 723 940 140 363 503 
Median — Médiane 10 10 10 Tl 7 7 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus 19 Si 76 24 49 a3 
10-14 years — années 64 288 Shy? 25 57 82 
Sie 9 < . 43 159 202 23 15 148 
4 ss 9 40 49 11 21 32 
3 nS - 10 25 35 12 11 23 
2 oe ee 6 23 29 6 12 18 
1 year — année 11 24 35 11 22 33 
New staff — Nouveau personnel 15 SY 72 13 46 59 
Not reported — Non déclaré - — ~ _ - - 
Total 177 673 850 125 343 468 
Median — Médiane 9 10 10 7 7 Ui 
Academic administrators — Administrateurs de 
Penseignement: 
15 years and over — années et plus 12 5 il 3 1 4 
10-14 years — années 21 V7 38 Dp 6 8 
Sine9 “ 4 9 13 3 9 2 
4 a a - 2 2 g) 1 4 
3 ss 1 = 1 1 =— 1 
2 4 = 1 = 1 = 1 1 
1 year — année = = = 1 = 1 
New staff — Nouveau personnel = = = 1 = 1 
Not reported — Non déclaré = = = = = - 
Total 39 33 ae 14 18 32 
Median — Médiane 13 11 12 fl 7 i 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 16. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position and 
Program Level, 1980-81 — Continued 


TABLEAU 16. Années d’expérience du personnel d’enseignement dans |’établissement actuel selon la province, le poste 


et le niveau du programme, 1980-81 — suite 
SSS ee 


Ontario Manitoba 
Staff position and years on staff 
ae Post- Trades- Post- Trades- 
Poste et nombre d’années secondary level secondary level 
Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
metiers metiers 
All educational staff! — Tout le personnel 
d’enseignement!: 
15 years and over — années et plus 28 - 28 24 47 71 
10-14 years — années 1,808 836 2,644 95 145 240 
5 2,183 627 2,810 66 115 181 
4 os ‘ 295 115 410 18 14 32 
3 ss a] 245 82 327 13 14 27 
pi <e ¢ Dou 143 400 16 12 28 
1 year — année 420 100 520 7 24 31 
New staff — Nouveau personnel 415 168 $83 ayy 21 58 
Not reported — Non déclaré - — = = = = 
Total 5,651 2,071 Up? 276 392 668 
Median — Médiane 7 8 7 9 9 9 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus 17 = 17 11 40 51 
10-14 years — années 1,467 Rial 2,238 67 137, 204 
me ‘4 1,943 584 sea 46 108 154 
4 = ss 263 107 370 14 13 27, 
3 es 201 82 283 12 13 25 
2 ss ‘s 217 143 360 7 3 19 
1 year — année 379 99 478 1 24 25 
New staff — Nouveau personnel 367 168 Seis) 82 21 8) 
Not reported — Non déclaré = = = — - - 
Total 4,854 1,954 6,808 190 368 558 
Median — Médiane i 8 7 8 9 9 
Academic administrators — Administrateurs de 
Penseignement: 
15 years and over — années et plus shh ~ 11 11 7 18 
10-14 years — années 341 65 406 24 8 32 
S270 “ 240 43 283 16 7 23 
4 “« “ 32 8 40 2 1 3 
3 << es 44 = 44 1 1 2 
2 ee ge 40 _ 40 6 - 6 
1 year — année 41 1 42 5 > 5 
New staff — Nouveau personnel 48 - 48 1 - 1 
Not reported — Non déclaré - = = = E 7 
Total 797 117 914 66 24 90 
Median — Médiane 9 10 9 10 13 11 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 16. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position and 


Program Level, 1980-81 — Continued 


TABLEAU 16. Années d’expérience du personnel d’enseignement dans |’établissement actuel selon la province, le poste 
et le niveau du programme, 1980-81 — suite 


Saskatchewan Alberta 
Staff position and years on staff 
2 Post- Trades- Post- Trades- 
Poste et nombre d’années secondary level secondary level 
Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des secondaire des 
metiers metiers 
All educational staff!—Tout le personnel 
d’enseignement!: 
15 years and over — années et plus 13 26 39 195 47 242 
10-14 years — années 66 58 124 385 105 490 
S209) 3 125 70 195 442 163 605 
4 ee * 26 23 49 2 54 166 
3 : 27 11 38 117 80 197 
2 ee - 32 17 49 160 95 2505) 
1 year — année 43 14 57 174 67 241 
New staff — Nouveau personnel 38 25 63 163 141 304 
Not reported — Non déclaré = = - we = ie 
Total 370 244 614 1,748 ES? 2,500 
Median — Médiane 5 6 6 6 3 5 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus 4 iN) 16 124 26 150 
10-14 years — années 41 47 88 304 m5 379 
ae) Ss eS 109 65 174 368 127 495 
4 s : Des 22 47 98 50 148 
3 = = 25 9 34 98 69 167 
2 ss 27 16 43 154 79 233) 
1 year — année 41 11 52 160 56 216 
New staff — Nouveau personnel 36 25 61 146 123 269 
Not reported — Non déclaré = = = <= Es Be 
Total 308 207 $15 1,452 605 2,057 
Median — Médiane 4 6 5 5 3 4 
Academic administrators — Administrateurs de 
Penseignement: 
15 years and over — années et plus 9 14 23 71 21 92 
10-14 years — années 25 10 35 73 28 101 
52 9S os 13 5) 18 60 30 90 
4 ss < = 1 1 14 4 18 
3 rs s 1 2 3 13 8 21 
2 f “ 5 1 6 4 13 17 
1 year — année 1 2 3 10 6 16 
New staff — Nouveau personnel 1 - il 10 10 20 
Not reported — Non déclaré — - = - _ - 
Total 55 35 90 255 120 375 
Median — Médiane 10 al) 11 11 7 10 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 16. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position and 
Program Level, 1980-81 — Concluded 
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TABLEAU 16. Années d’expérience du personnel d’enseignement dans |’établissement actuel selon la province, le poste 
et le niveau du programme, 1980-81 — fin 
ee rn te a eel a eee ie a i TI eae licens Sel 


British Columbia 


Total 
Colombie-Britannique 
Staff position and years on staff 
2 Post- = E z 
Poste et nombre d’années secondary ee bere liedes 
Total Total 
Post- Niveau Post- Niveau 
secondaire des : secondaire des 
meétiers métiers 
All educational staff! —Tout le personnel 
d’enseignement!: 
15 years and over — années et plus 108 65 173 455 379 834 
10-14 years — années 360 106 466 2,880 WLS 4,637 
Sy BP ms 623 381 1,004 3,567 1,928 5,495 
4 s iil 65 176 594 382 976 
3 a HY 125 74 199 560 355 915 
2 oY 4 113 147 260 595 493 1,088 
1 year — année 182 114 296 860 404 1,264 
New staff — Nouveau personnel 185 118 303 877 611 1,488 
Not reported — Non déclaré 28 31 59 28 31 59 
Total 1,835 1,101 2,936 10,416 6,340 16,756 
Median — Médiane 6 5 5) 7 7 7 
Teaching staff — Effectif enseignant: 
15 years and over — années et plus 84 48 132 299 299 598 
10-14 years — années 276 86 362 22292 St 3,863 
She BS os 441 303 744 3,019 We ea| 4,740 
4 pc “ WS 54 27, 500 351 851 
3 w 89 66 155 454 332 786 
2 oe i 719 131 210 498 458 956 
1 year — année 134 105 239 748 376 1,124 
New staff — Nouveau personnel 158 ta 269 777 586 1,363 
Not reported — Non déclaré 26 27 53 26 27 53 
Total 1,360 931 2,291 8,613 5,721 14,334 
Median — Médiane 6 4 5 7 6 6 
Academic administrators — Administrateurs de 
Venseignement: 
15 years and over — années et plus 22 14 36 152 7 223 
10-14 years — années 1 19 94 565 173 738 
Re OS # 153 75 228 496 193 689 
4 = se 35 11 46 88 31 119 
3 eS ‘s 33 8 41 96 19 115 
2 Se a 24 15 39 82 Bill Bie) 
1 year — année 35 8 43 93 19 112 
New staff — Nouveau personnel 20 5 25 81 15 96 
Not reported — Non déclaré 1 4 5 1 4 5 
Total 398 159 557 1,654 556 2.210 
Median — Médiane 6 6 6 8 8 8 


1 Also includes guidance counsellors. ‘ 
1 Comprend aussi les conseillers en orientation. 
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Section IV Section IV 


Origins Origine 


ee 


Chart — 4 Graphique — 4 
Percentage of New Staff by Their Activity the Previous Year, Eight Provinces,(1) 1980-81 


Pourcentage du nouveau personnel, selon leur activité au cours de l'année précédente, 
huit provinces(1), 1980-81 


Postsecondary 
Postsecondaire 


Legend — Légende 


ep Employed in another educational institution 
A l'emploi d’un autre établissement d'enseignement 
23 Employed in business or industry 
Emploi dans le commerce ou |'industrie 
Employed in government service 


-3 
Fonctionnaire 
Student 
Trades-level ~ Etudiant 
Niveau des métiers 5: Other 
Autres 


(1) Data for Quebec and British Columbia not available. 
(1) Les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


ae 


HIGHLIGHTS 


Activity Prior to Appointment 


e@ Almost one-third of the new staff at the post- 
secondary level and one-half of the trades-level 
new staff came from business or industry. 


Migration 


e Of the seven provinces for which information is 
available, the most extensive interprovincial 
movement of staff has in numerical terms con- 
tinued to be to Alberta from other provinces. 
That province also had the biggest influx of staff 
from outside Canada. About 5% of the staff in 
Alberta resided outside Canada prior to appoint- 
ment; over 5% came from other Prairie provinces, 
4% from Ontario and 3% from British Columbia. 
However, Prince Edward Island had the smallest 
percentage of staff from within its own borders; 
the major outside sources were other Atlantic 
provinces (13%) and Ontario (7%). Information 
on the regional vocational schools of Nova Scotia, 
which employ over half the relevant staff in that 
province was not available; however, of staff in 
the other institutions 4% had resided outside 
Canada, 6% in Ontario and 3% in other Atlantic 
provinces. 


POINTS SAILLANTS 


Activité avant la nomination 


@ Environ un tiers des nouveaux employés au niveau post- 


secondaire et la moitié des nouveaux employés au niveau 
des métiers venaient du secteur du commerce ou de 
Pindustrie. 


Migration 
@ D’aprés les données obtenues de sept provinces, c’est 


P Alberta qui a de nouveau affiché les gains numériques 
les plus importants au détriment des autres provinces. 
C’est aussi cette province qui a attiré le plus d’étrangers. 
Environ 5% des membres du personnel enseignant 
de l’Alberta résidaient a l’extérieur du Canada avant leur 
nomination, plus de 5% venaient des provinces des 
Prairies, 4% de lOntario et 3% de la Colombie- 
Britannique. C’est A I’le-du-Prince-Edouard que le per- 
sonnel venant de la province méme comptait pour la 
plus faible proportion; le personnel des autres provinces 
de l’Atlantique et de lOntario constituait sa principale 
source de personnel (13% et 7% respectivement). 
On ne disposait pas de données sur les écoles profes- 
sionnelles régionales de la Nouvelle-Ecosse, qui emploient 
plus de la moitié du personnel dont il est ici question; 
toutefois, dans les autres établissements, plus de 4% du 
personnel venait de Tlextérieur du Canada, 6% de 
l'Ontario et 3 % des autres provinces de I’ Atlantique. 


iA 


TABLE 17. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1980 -81 


TABLEAU 17. Activité du personnel au cours de I’année précédant la nomination 4 l’établissement, selon la province et le niveau du programme, 1980-81 


New staff Continuing staff All staff 
Nouveau personnel Personnel déja en place Ensemble du personnel 
Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades- 
‘ a secondary level secondary level secondary level 
Province and activity 
J ee, Post- Niveau des Post- Niveau des Post- Niveau des 
Province et activite secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers 
Number Per- Number Per- Number  Per- Number __Per- Number  Per- Number Per- 
centage centage centage centage centage centage 
Nombre _ Pour- Nombre __ Pour- Nombre Pour- Nombre __ Pour- Nombre  Pour- Nombre __ Pour- 
centage centage centage centage centage centage 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Employed in an educational institution — A 
Vemploi d’un établissement d’enseignement: 
University — Université il 25) = — 12 9.0 8 1.4 13 9.2 8 3) 
Community college or trade school — Collége 
communautaire ou école de métiers 2 25.0 9 29.0 10 75 119 20.3 12 8.5 128 20.8 
Elementary or secondary school — Ecole élé- 
mentaire ou secondaire = - 6 19.4 9 6.8 72 12.3 9 6.4 78 12.7 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commercial ou 
industriel oy 25.0 11 35.5 54 40.6 269 46.0 56 39.7 280 45.5 
Government or military — Gouvernement 
ou forces armées 2 25.0 1 3.2 25 18.8 48 8.2 27 19.1 49 8.0 
Student — Etudiant 1 125 1 3.2 9 6.8 41 7.0 10 71 42 6.8 
Other — Autres - - 1 nw) 11 8.3 16 27 11 7.8 17, 2.8 
Unknown — Inconnu - - 2 6.5 3 23 12 21 3 24 14 23 
Total 8 100.0 31 100.0 133 100.0 585 100.0 141 100.0 616 100.0 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 
Employed in an educational institution — A 
Vemploi d’un établissement d’enseignement: 
University — Université — - - ~ 2 4.7 - = y 43 - = 
Community college or trade school — Collége 
communautaire ou école de métiers - = 1 20.0 3 7.0 11 11.2 3 6.5 12 in 
Elementary or secondary school — Ecole élé- 
mentaire ou secondaire = - ~ - - - 13 133 - - 13 12.6 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commercial ou 
industriel 2 66.7 4 80.0 22 $1.2 45 45.9 24 522 49 47.6 
Government or military —- Gouvernement 
ou forces armées 1 33.3 - - 12 27.9 11 1132 13 28.3 tet 10.7 
Student — Etudiant — _ - - 2 4.7 12 12.2 2 4.3 12 ire 
Other — Autres - - - - 2 4.7 1 1.0 Zi 43 1 1.0 
Unknown — Inconnu — - - — ~ - 5} Sal = = 5 4.9 
Total 3 100.0 5 100.0 43 100.0 98 100.0 46 100.0 103 100.0 
Nova Scotia! — Nouvelle-Ecosse ! 
Employed in an educational institution — A 
Vemploi d’un établissement d’enseignement: 
University — Université 2 13.3 — = 15 6.8 i 0.1 17 7.3 il 01 
Community college or trade school — Collége 
communautaire ou école de métiers - - 23 40.4 15 6.8 16 axe) 15 64 39 Sell 
Elementary or secondary school — Ecole élé- 
mentaire ou secondaire - - 9 15.8 36 16.4 12 fey 36 15.4 21 2.8 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commercial ou 
industriel 3 20.0 16 28.1 65 29.7 104 14.8 68 29.1 120 15.8 
Government or military — Gouvernement 
ou forces armées a 46.7 - = 50 22.8 15 | 57 24.4 15 2:0) 
Student — Etudiant 2 13:3 4 7.0 ea 12.3 4 0.6 29 12.4 8 ne | 
Other — Autres 1 6.7 2 3:5 10 4.6 1 0.1 11 4.7 3 0.4 
Unknown — Inconnu - - 3 5:3 1 0.5 549 78.2 1 0.4 552 72.7 
Total 15 100.0 OH 100.0 219 100.0 702 100.0 234 100.0 759 100.0 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 17. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1980-81 — Continued 


TABLEAU 17. Activité du personnel au cours de l’année précédant la nomination 4 l’établissement, selon la province et le niveau du programme, 1980-81 — suite 
eee 


New staff Continuing staff All staff 
Nouveau personnel Personnel déja en place Ensemble du personnel 
Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades- 
Province and activity secondary level secondary level secondary level 
: he Post- Niveau des Post- Niveau des Post- Niveau des 
Province et activité secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers 
Number Per- Number Per- Number  Per- Number  Per- Number  Per- Number  Per- 
centage centage centage centage centage centage 
Nombre __ Pour- Nombre __ Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre __ Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage centage 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Employed in an educational institution — A 
l’emploi d’un établissement d’enseignement: 
University — Université = - = = 2 14 4 12 2 1.3 4 14 
Community college or trade school — Collége 
communautaire ou école de métiers - - 5 10.6 9 6.2 20 6.2 9 5.6 25 6.7 
Elementary or secondary school — Ecole élé- 
mentaire ou secondaire 2 1333 3 6.4 12 8.3 56 1p? 14 8.8 59 15.9. 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commercial ou 
industriel 7 46.7 28 59.6 76 $2.4 183 56.3 83 51.9 211 56.7 
Government or military — Gouvernement 
ou forces armées 4 26.7 9 19.1 28 19.3 21 6.5 32 20.0 30 8.1 
Student — Etudiant - - 2 43 12 8.3 37 114 12 7.5 39 10.5 
Other — Autres 1 6.7 - - 6 4.1 1 0.3 7 4.4 1 0.3 
Unknown — Inconnu 1 6.7 - - - - 3 0.9 1 0.6 3 0.8 
Total 15 100.0 47 100.0 145 100.0 325 100.0 160 100.0 372 100.0 
Ontario 
Employed in an educational institution — A 
lemploi d’un établissement d’enseignement: 
University — Université 19 4.1 5 3.0 292 5.2 45 2:3 311 | 50 2.4 
Community college or trade school — Collége 
communautaire ou école de métiers 31 6.8 4 2.4 736 13.1 443 23.1 767 12.6 447 21.4 
Elementary or secondary school — Ecole élé- 
mentaire ou secondaire 32 7.0 6 3.6 472 8.4 197 10.3 504 8.3 203 97 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commercial ou 
industriel 144 31.4 89 53.0 1,910 33.9 705 36.7 2,054 33.7 794 38.0 
Government or military — Gouvernement 
ou forces armées 64 13.9 9 5.4 896 15.9 139 ve?) 960 15.8 148 ae 
Student — Etudiant 14 3.1 — - 344 6.1 67 35 358 5.9 67 3.2 
Other — Autres 155 33.8 55 327, 978 17.4 323 16.8 15133 18.6 378 18.1 
Unknown — Inconnu - - - - 1 -- - ~ 1 “. = - 
Total 459 100.0 168 100.0 5,629 100.0 1,919 100.0 6,088 100.0 2,087 100.0 
Manitoba 
Employed in an educational institution — A 
l’emploi d’un établissement d’enseignement: 
University — Université 4 10.3 1 4.5 13 52 9 2.4 17; 5.9 10 PAs) 
Community college or trade school — Collége 
communautaire ou école de métiers 1 2.6 1 4.5 20 8.0 19 5.1 21 7s 20 =e 
Elementary or second. school — Ecole élé- . 
reatabe ou eondaire. 1 2.6 1 4.5 18 VP 38 10.2 19 6.6 39 oo 
Employed in — Emploi: 
Busi industry — Secteur commercial ou 
fadustrict aittaeg 10 25.6 11 50.0 92 36.8 170 45.6 102 35.3 181 45.8 
Government or military - Gouvernement 
ou forces armées , 4 10.3 4 18.2 59 23.6 $2 8.6 63 21.8 36 9.1 
Student — Etudiant 1 2.6 - = 4 1.6 19 5.1 5 17 19 48 
Other — Autres 16 41.0 2 9.1 17 6.8 18 4.8 33 11.4 20 Ame 
Unknown — Inconnu 2 $.1 2 Cyn! 27 10.8 68 18.2 29 10.0 70 19:7 


Total 39 100.0 22 100.0 250 100.0 373 100.0 289 100.0 395 100.0 
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TABLE 17. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1980-81 — Concluded 


TABLEAU 17. Activité du personnel au cours de I’année précédant la nomination 4 l’établissement, selon la province et le niveau du programme, 1980-91 — fin 
eee eee 


New staff Continuing staff All staff 
Nouveau personnel Personnel déja en place Ensemble du personnel 
Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades- 
se secondary level secondary level secondary level 
Province and activity 
7 Agee Post- Niveau des Post- Niveau des Post- Niveau des 
Province et activite secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers 
Number  Per- Number Per- Number Per- Number Per- Number  Per- Number _Per- 
centage centage centage centage centage centage 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre _ Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage centage centage centage 
\ 
Saskatchewan 
Employed in an educational institution — A 
Vemploi d’un établissement d’enseignement: 
University — Université - - 1 4.0 26 74 2 0.9 26 6.7 3 12 
Community college or trade school — Collége 
communautaire ou école de métiers 9 23.7 6 24.0 32 9.1 29 13.1 41 10.5 35 14.2 
Elementary or secondary school — Ecole élé- 
mentaire ou secondaire 4 10.5 - - 30 8.5 5 2:3 34 8.7 5 2.0 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commercial ou 
industriel 10 26.3 16 64.0 81 23.4 149 67.1 91 23.4 165 66.8 
Government or military — Gouvernement 
ou forces armees 9 PERG 1 4.0 109 31.1 26 VE:7 118 30.3 27 10.9 
Student — Etudiant 1 2.6 1 4.0 32 9.1 5 2.3 33 8.5 6 2.4 
Other — Autres 4 10.5 - - 37 10.5 5 23 41 10.5 5 2.0 
Unknown — Inconnu 1 2.6 - - o ileal 1 0.5 5 13 1 0.4 
Total 38 100.0 25 100.0 351 100.0 222 100.0 389 100.0 247 100.0 
Alberta 
Employed in an educational institution — A 
l'emploi d’un établissement d’enseignement: 
University — Université 14 8.2 1 0.7 136 8.3 17 2.7 150 8.3 18 2 
Community college or trade school — College 
communautaire ou école de métiers 30 17.5 19 133 163 99 83 13.2 193 10.7 102 132 
Elementary or secondary school — Ecole élé- 
mentaire ou secondaire 16 94 27 18.9 179 10.9 92 14.6 195 10.8 119 15.4 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commercial ou 
industriel 60 33.1 71 49.7 640 39.0 280 44.5 700 38.7 351 45.5 
Government or military — Gouvernement 
ou forces armées 26 15.2 12 8.4 209 127 74 11.8 235 13.0 86 int 
Student — Etudiant 15 8.8 3 ot 158 9.6 51 8.1 173 9.6 54 7.0 
Other — Autres 8 4.7 6 4.2 87 5.3 22 335 95 5.2 28 3.6 
Unknown — Inconnu 2 eZ. 4 2.8 68 4.1 10 1.6 70 Ee) 14 1.8 
Total 171 100.0 143 100.0 1,640 100.0 629 100.0 1811 100.0 772 100.0 
Total? 
Employed in an educational institution — A 
Vemploi d’un établissement d’enseignement: 
University — Université 40 33 8 1.6 498 5.9 86 1.8 538 5.9 94 1.8 
Community college or trade school — Collége 
communautaire ou école de métiers 73 9.8 68 1327 988 11.7 740 15.2 1,061 11.6 808 15.1 
Elementary or secondary school — Ecole élé- 
mentaire ou secondaire 55 7.4 52 10.4 756 9.0 485 10.0 811 8.9 pei 10.0 
Employed in — Emploi: 
Business or industry — Secteur commercial ou 
industriel 238 31.8 246 49.4 2,940 35.0 1,905 39.3 3,178 34.7 2101 40.2 
Government or military —- Gouvernement 
ou forces armées 117 MST 36 Pe 1,388 16.5 366 76 1,505 16.5 402 73 
Student — Etudiant 34 4.5 ll PIP) 588 7.0 236 49 622 6.8 247 4.6 
Other — Autres 185 24.7 66 13.3 1,148 13.7 387 8.0 1,333, 14.6 453 8.5 
Unknown — Inconnu 6 0.8 11 23 104 12 648 13.4 110 12 659 12.3 
Total 748 100.0 498 100.0 8,410 100.0 4,853 100.0 9,158 100.0 5,351 100.0 


1 Information received from regional vocational schools refers to activity during the previous year, not prior to appointment. Therefore, statistics relevant to all schools at the trades-level can 
be shown for new staff only. 

! Les chiffres recus des écoles régionales de formation professionnelle portent sur l’activité de l'année précédente et non sur I’activité avant la nomination. Par conséquent, les statistiques pour 
l’ensemble des écoles du niveau des métiers ne portent que sur le personnel nouvellement nommé. 

2 Data for Quebec and British Columbia are not available. 

2 Les données pour le Québec et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 
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TABLE 18. Newly Appointed Staff, by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1980-81 


TABLEAU 18. Nouveau personnel d’enseignement selon la province, le niveau du programme et la région de résidence avant la nomination au poste 


actuel, 1980-81 


rr 


Residence prior to appointment — Résidence avant la nomination 


Same Region outside same province — Région a l’extérieur de la méme province Unknown 
Province! and program level province 
: Total 
Province! et niveau du programme La Atlantic British Terri- Outside Inconnu 
méme provinces F Columbia tories Canada 
province : Québec Ontario Prairies : 
Provinces Colombie- Terri- A Vexté- 
de PAtlan- Britan- toires tieur du 
tique nique Canada 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Postsecondary — Postsecondaire 8 - - - = _ = = = 8 
Trades-level — Au niveau des métiers 29 - - 1 - - = 1 - 31 
Total 37 - - 1 = - - 1 = 39 
Prince Edward Island — fle-du-Prince- 
Edouard 
Postsecondary — Postsecondaire 2 1 - ~ - — — - - 3 
Trades-level — Au niveau des métiers 3 1 - - 1 — ~ = = 5 
Total 5 2 - - 1 = = - = 8 
Nova Scotia? — Nouvelle-Ecosse2 
Postsecondary — Postsecondaire 7 — 1 4 2 — = 1 — 15 
Trades-level — Au niveau des métiers 12 1 = = = = = “= 44 57 
Total 19 1 1 4 2 = = 1 44 72 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Postsecondary — Postsecondaire 13 - 2 - ~ = = = = 15 
Trades-level — Au niveau des métiers 46 ~ 1 - = = = = = 47 
Total 59 - 2) = = = = = Se 62 
Manitoba 
Postsecondary — Postsecondaire 36 - - 3 = = = = = 39 
Trades-level — Au niveau des métiers 21 - - — 1 - - - — 22 
Total 57 — = 3 1 — = = - 61 
Saskatchewan 
Postsecondary — Postsecondaire 33 1 - - 2 - 1 1 - 38 
Trades-level — Au niveau des métiers 24 - = — - - - 1 - 25 
Total SSi/ 1 - - 2 = 1 2 - 63 
Alberta 
Postsecondary — Postsecondaire 133 | 2 11 i) 6 9 — 171 
Trades-level — Au niveau des métiers 117 il - 6 7 6 3 1 143 
Total 250 2) 2 17 14 12 4 12 1 314 
Total 
Postsecondary — Postsecondaire 232 3 5 18 11 6 11 = 289 
Trades-level — Au niveau des métiers 252 3 7 9 6 5 45 330 
Total 484 6 6 25 20 12 5 16 45 619 


1 Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not available. : : 
1 Les données pour le Québec, l’Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 


2 Data for regional vocational schools are not available. 


2 Les données pour les écoles de métiers régionales ne sont pas disponibles. 


TABLE 19. All Staff by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1980-81 


TABLEAU 19. Ensemble du personnel selon la province, le niveau du programme et la région de résidence avant la nomination au poste actuel, 


1980-81 


a 


Residence prior to appointment — Résidence avant la nomination 


Same Region outside same province — Région a l’extérieur de la méme province Unknown 
. province Total 
Province! and program level Inconnu 
f : La Atlantic British Terri- Outside 
Province! et niveau du programme meme provinces Columbia tories Canada 
province Québec Ontario Prairies 

Provinces Colombie- Terri- A V’exté- 

de Britan- toires rieur du 

P Atlan- nique Canada 

tique 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Postsecondary — Postsecondaire 12) 4 2 = 1 - 6 3 141 
Trades-level — Au niveau des métiers 578 7 1 4 1 1 7 9 616 
Total 699 11 3 12 4 2 1 13 12 757 
Prjnce Edward Island — fle-du-Prince- 

Edouard 

Postsecondary — Postsecondaire 32 7 2 4 - - = 1 - 46 
Trades-level — Au niveau des métiers 75 13 1 aif 3 = ] Es 3 103 
Total 107 20 3 11 3 - 1 1 3 149 
Nova Scotia2 — Nouvelle-Ecosse2 
Postsecondary — Postsecondaire 160 6 15 26 9 2 - 16 = 234 
Trades-level — Au niveau des métiers 215 9 2 1 - ~ - 1 Shi) 759 
Total 375 15 17 27 9 2 - 17 $31 993 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Postsecondary — Postsecondaire 132 5 10 10 ~ - - 3 - 160 
Trades-level — Au niveau des métiers 343 12 8 4 2 1 - 2 - 372 
Total 475 17 18 14 2 1 - 5 - 532 
Manitoba 
Postsecondary — Postsecondaire 27 3 i! 15 13 - - 8 32 289 
Trades-level — Au niveau des métiers 309 - 1 3 10 2 1 7 62 395 
Total 526 3 2 18 23 2 1 15 94 684 
Saskatchewan 
Postsecondary — Postsecondaire 312 4 2 15 32 6 2 11 5 389 
Trades-level — Au niveau des métiers 229 1 — 2 6 4 2 3 - 247 
Total 541 5 2 17 38 10 4 14 5 636 
Alberta 
Postsecondary — Postsecondaire 1,379 6 22 91 94 74 11 104 30 1,811 
Trades-level — Au niveau des métiers 669 3 4 15 34 15 9 21 2 772 
Total 2,048 9 26 106 128 89 20 125 32 2,583 
Total 
Postsecondary — Postsecondaire 2,353 35 54 165 148 83 iis 149 70 3,070 
Trades-level — Au niveau des métiers 2,418 45 17 40 59 23 14 41 607 3,264 
Total 4,771 80 71 205 207 106 27 190 677 6,334 


1 Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not available. 


1 Les données pour le Québec, l'Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 
2 Data for regional vocational schools are not available. 


2 Les données pour les écoles de métiers régionales ne sont pas disponibles. 


Appendix Appendice 


APPENDIX 


APPENDICE 
a Ee ase 
Location! Number of 
Institutions surveyed Stas 
Etablissements visés par l’enquéte ital Nombre de 
personnel 

Newfoundland — Terre Neuve 
College of Fisheries, Navigation, Marine Engineering — 

Electronics St. John’s 79 
College of Trades & Technology St. John’s 171 
Baie Verte District Vocational School Baie Verte 17 
Bell Island District Vocational School Bell Island yy 
Bonavista District Vocational School Bonavista 21 
Burin District Vocational School Burin 34 
Carbonear District Vocational School Carbonear 33 
Clarenville District Vocational School Clarenville 22 
Conception Bay District Vocational School Conception Bay a2 
Corner Brook District Vocational School Corner Brook 51 
Gander District Vocational School Gander 38 
Grand Falls District Vocational School Grand Falls 32 
Happy Valley District Vocational School Goose Bay 27 
Lewisporte District Vocational School Lewisporte 22 
Placentia District Vocational School Placentia 23 
Port-aux-Basques District Vocational School Port-aux-Basques 16 
Springdale District Vocational School Springdale 18 
St. Anthony District Vocational School St. Anthony 15 
Bay St. George Community College Stephenville 89 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 
School of Visual Arts Charlottetown 7 
Holland College, Charlottetown Centre Charlottetown 63 
Marine and Fisheries Training Centre Summerside 6 
Holland College, Summerside Centre Summerside 38 
Holland College, Royalty Centre Charlottetown 35 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Annapolis Regional Vocational School Middleton 38 
Dr. George A. Burridge Regional Vocational School Yarmouth 34 
Canso Regional Vocational School Port Hawksbury 40 
Cape Breton Regional Vocational School Sydney 40 
Colchester Regional Vocational School Truro 37 


See footnote(s) at end of Appendix. 
Voir note(s) a la fin de l’appendice. 


APPENDIX — Continued 


APPENDICE — suite 


Location! Number of 
Institutions surveyed staff 
Etablissements visés par l’enquéte Lieu! Nombre de 

personnel 

Nova Scotia — Concluded — Nouvelle-Ecosse — fin 
Cumberland Regional Vocational School Springhill 24 
Dartmouth Regional Vocational School Dartmouth 94 
Halifax Regional Vocational School Halifax 42 
Hants Regional Vocational School Windsor 2S 
Kings Regional Vocational School Kentville 60 
Lunenburg Regional Vocational School Bridgewater 35 
Pictou Regional Vocational School Stellarton 32 
Shelburne Regional Vocational School Shelburne 15 
Atlantic Technological Vocational Centre Amherst 16 
College of Cape Breton (Technical Campus) Sydney 67 
Dartmouth Adult Vocational Centre Dartmouth 97 
Fisheries Training Centre Halifax 9) 
Northside Memorial Composite High School Sydney Mines 16 
Nova Scotia Agricultural College Truro 47 
Nova Scotia Institute of Technology Halifax 80 
Nova Scotia Land Survey Institute Lawrencetown 18 
Nova Scotia Nautical Institute Halifax 18 
Nova Scotia Teachers’ College Truro 57 
Cape Breton Adult Training Centre Sydney 54 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
New Brunswick Community College, Edmundston Campus Edmundston 43 
New Brunswick Community College, Grand Falls Campus Grand Falls 12 
New Brunswick Community College, Bathurst Campus Bathurst 112 
New Brunswick Community College, Campbellton Campus Campbellton 22 
New Brunswick Community College, Moncton Campus Moncton 134 
New Brunswick Community College, Saint John Campus Saint John U1L7 
New Brunswick Community College, St. Andrews Campus St. Andrews 26 
New Brunswick Community College, Woodstock Woodstock 22 
Caraquet Fisheries School Caraquet 13 
New Brunswick Craft School Fredericton 6 
Maritime Forest Ranger School Fredericton 12 
School of Medical Laboratory Technology Saint John 13 


See footnote(s) at end of Appendix. 
Voir note(s) a la fin de l’'appendice. 
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Location! Number of 
Institutions surveyed staff 
Etablissements visés par Venquéte Teal Nowibrelad 

personnel 

Ontario 
Colleges of Applied Arts and Technology (CAAT’S): 
Algonquin Ottawa 877 
Cambrian Sudbury 254 
Canadore North Bay 146 
Centennial Scarborough 383 
Conestoga Kitchener 365 
Confederation Thunder Bay 243 
Durham Oshawa 165 
Fanshawe London 547 
George Brown Toronto 770 
Georgian Barrie 307 
Humber Rexdale 575 
Lambton Sarnia 104 
Loyalist Belleville 175 
Mohawk Hamilton 544 
Niagara Welland 279 
Northern South Porcupine 21 
St. Clair Windsor 355 
St. Lawrence Kingston2 347 
Sault Sault Ste. Marie 180 
Seneca Willowdale $32 
Sheridan Oakville 404 
Sir Sandford Fleming Peterborough 226 
Colleges of Agricultural Technology: 
Centralia Huron Park 20 
Kemptville Kemptville 21 
New Liskeard New Liskeard ql 
Ridgetown Ridgetown 23 
Niagara Parks Commission, School of Horticulture Niagara Falls 4 
Ontario College of Art Toronto 47 
Toronto Institute of Medical Technology Toronto 64 


See footnote(s) at end of Appendix. 
Voir note(s) a la fin de l’appendice. 
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Location! Number of 
Institutions surveyed a 
Etablissements visés par ’enquéte Lieu! Nombre de 
personnel 
Manitoba 
Assiniboine Community College Brandon 106 
Keewatin Community College The Pas 80 
Red River Community College Winnipeg 498 
Saskatchewan 
Kelsey Institute of Applied Arts and Science Saskatoon 255) 
Saskatchewan Technical Institute Moose Jaw 198 
Wascana Institute of Applied Arts and Science Regina 147 
Natonum Community College Prince Albert 27 
Kelsey Institute of Applied Arts and Science Meadow Lake ) 
Alberta 
Camrose Lutheran College Camrose 39 
Concordia College Edmonton D3 
Fairview College Fairview 52 
Grande Prairie Regional College Grande Prairie 80 
Grant MacEwan Community College Edmonton 123 
Keyano College Fort McMurray 70 
Lakeland College Lloydminster3 719 
Lethbridge Community College Lethbridge 116 
Medicine Hat College Medicine Hat 68 
Mount Royal College Calgary 165 
Northern Alberta Institute of Technology Edmonton 700 
Olds Agricultural and Vocational College Olds 88 
Red Deer College Red Deer 130 
Southern Alberta Institute of Technology Calgary 608 
Alberta Vocational Centres: Calgary 69 
Lac La Biche 34 
Edmonton 104 
Grouard S1 
Petroleum Industry Training Centre Edmonton 6 


See footnote(s) at end of Appendix. 
Voir note(s) a la fin de l’appendice. 
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Location! Number of 
Institutions surveyed a 
Etablissements visés par l’enquéte Lieu! Nombrede 

personnel 

British Columbia — Colombie-Britannique 
British Columbia Institute of Technology Burnaby 546 
Camosun College Victoria 211 
Capilano College North Vancouver 109 
Cariboo College Kamloops 159 
College of New Caledonia Prince George 129 
Douglas College New Westminster U9) 
East Kootenay Community College Cranbrook 54 
Fraser Valley College Mission4 96 
Malaspina College Nanaimo 184 
Marine Training Centre Vancouver 18 
North Island Community College Campbell River 15 
Northern Lights Community College Dawson Creek 58) 
Northwest Community College Terrace 59 
Okanagan College Kelowna5 187 
Selkirk College Castlegar 159 
British Columbia Mining School Rossland 9 
Pacific Vocational College® Burnaby 221 
Vancouver City College7 Vancouver 544 
Emily Carr College of Art Vancouver 30 
Open Learning Institute Richmond DS 


1 Main campus only. 
1 tablissement principal seulement. 


2 Also Cornwall and Brockville which have separate administrations and main campuses in own right. 
2 Comprend également Cornwall et Brockville qui ont des administrations distinctes et des établissements principaux en propre. 
3 Alberta and Saskatchewan. 

3 Alberta et Saskatchewan. 

4 Administration; campuses at Abbotsford and Chilliwack. 

4 Siége de l’administration; campus a Abbotsford et Chilliwack. 

5 Also Penticton, Salmon Arm and Vernon. 

5 Comprend également Penticton, Salmon Arm et Vernon. 

6 Includes former Haney Educational Centre, Haney. 

6 Comprend I’ancien Haney Educational Centre, Haney. 

7 Includes Vancouver Vocational Institute. 

7 Comprend le Vancouver Vocational Institute. 
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